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Bu eylem plani, isveg Biiyiikelgiligi, Ankara ve isveg Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi destegi ile DDA tarafindan
yayinlanmistir. Eylem plani icerigi, isveg Biiyiikelciligi ve Sida’nin kurumsal goriislerini yansitmamaktadir.



Arka Plan

Bu belge, Denge ve Denetleme Agi (DDA)’nin “Toplumsal Cinsiyet Anaakim-
lastirma Programi’nin ve bu kapsamda gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Ey-
lem Plani”’nin hayata ge¢mesi siirecini somutlagtirmak icin hazirlanmistir.
“Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Programi”nin ve “Toplumsal Cinsiyet
Eylem Plani”nin uygulanmasi siireci, DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calig-
ma Grubu onciiliigiinde siirdiiriilmektedir. Belgenin temel amaci, Denge ve
Denetleme Agi’nin (DDA) hem ig isleyis, hem de dis diinyayla etkilesiminde-
ki siireclerde ve gergeklestirdigi tiim calismalarda uygulanmak lizere top-
lumsal cinsiyet esitligini dnceleyen bir yaklasim gelistirmesini saglamaktir.
Boylece, toplumsal cinsiyet esitliginin denge ve denetleme perspektifinden
ele alinarak, agin her diizeyinde benimsenmesini, somutlagsmasini, goriiniir
olmasini ve temel kriterler ¢cercevesinde hesap verilebilir olmasini saglaya-
cak toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlagtirma programinin temellerini at-
mak hedeflenmektedir.

DDA Toplumsal Cinsiyet Eylem Planrnin hazirlanmasi, 20.11.2018 tarihinde DDA Toplumsal Cin-
siyet Esitligi Calisma Grubu’nun gerceklestirdigi toplanti ve sonrasinda Toplumsal Cinsiyetin Ana
Akimlastirilmasi Programi’nin planlanmasina yonelik gerceklestirilen toplantilarla karara bag-
lanmistir. Sonrasinda DDA'nin toplumsal cinsiyet yaklasimina iliskin bir durus metni hazirlanarak
24.07.2019 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur. DDA, toplumsal cinsiyet yaklasimini sundugu
durus metni ile toplumsal cinsiyet esitligini, siyasetler Ustl ve evrensel bir insan haklar meselesi
olarak demokratik yonetisimin 6nemli bir 6gesi olarak kabul etmistir. Bu cercevede tim kesisim-
sel boyutlari (sinif, milliyet, etnik koken, ten rengi, yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet
ozelliklerini) kapsayan ayrimcilik karsiti bir durusu benimsedigini deklare etmistir. Sonrasinda ise,
toplumsal cinsiyet anaakimlastirma programi kapsaminda uygulanmak tzere, DDA'nIn i¢ ve dis
sistemleri ile iliskilerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yontindeki ihtiyaclara cevap
verecek ve etki gostergeleri lizerinden denetlenebilecek olan bu eylem plani gelistirilmistir.
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DDA'nin toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi stratejisi ve eylem plani gelistirilirken, DDA’nIn
yapisi ve Uye iliskilerineiliskin olarak yapi semasi ve yapi metni, deklarasyon metniile ilke ve de-
gerler metni gibi temel belgeler, 2018-2020 Stratejik Plani ve reform gruplarinin faaliyet planlari
incelenmis, DDA Ofisi ve Uyelerden anket ve goriisme yoluyla bilgiler toplanmistir. Bu gercevede,
DDA yapisinda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi agisindan var olan durumun
analizi, esitsizlikleri ve onlari yaratan mekanizmalarin tanimlanmasi ve esitsizliklerin donustu-
rilmesiicin belirli kosullarin olusturularak belirli metot ve araglarin kullanilmasini éngoren bir
cerceveyi temel almis ve eylem planina iliskin 6neriler bu kapsamda gelistirilmistir (Sekil 1).

Sekil 1. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi siirecinin boyutlari’

Toplumsal Cinsiyetlendirme Siirecinin Boyutlari

TOPLUMSAL CINSIYETLENDIRME BOYUTLAR
STRATEJISI Kadin ve erkeklerin esit temsili
Politika iceriginde toplumsal
cinsiyet perspektifi

T

Politik Kararllik Yasal Cergeve

= Uygulama Plani = Toplumsal cinsiyet analizi = Daha iyi politikalarin Gretimi
= Kaynaklarin tahsisi = Cinsiyet esitliginin denetimi = Dahaiyiisleyen kurumlar
= Sorumluluk atama = Toplumsal cinsiyet = Daha etkili stirecler
mekanizmalari farkindaligini gelistirmek
= Bilgi Gretimi = Toplumsal cinsiyete dayali
= Toplumsal cinsiyet uzmanlig butceleme
= Paydaslann icerilmesi = Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi

= Toplumsal cinsiyete dayali
degerlendirme

= Toplumsal cinsiyete dayali etki
degerlendirme

= Toplumsal cinsiyet
gostergeleri

= Toplumsal cinsiyete dayali/
duyarli izleme

= Toplumsal cinsiyete dayali/
duyarli planlama

= Toplumsal cinsiyete dayali/
duyarli ise alma

= Toplumsal cinsiyet
istatistikleri

= Toplumsal cinsiyete duyarli
paydaslarla gorismeler

= Toplumsal cinsiyete dayali
Kurumsal dontstim

= Cinsiyete gore ayristirilmis veri

1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Avrupa Enstitlist web sitesi:
eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming



Toplumsal cinsiyet analizi sonuclarindan yola cikarak hazirlanan bu eylem plani, Diyarbakir
(19.10.2019) ve Izmir (26.10.2019)’deki Gye STO’lerle gerceklestirilen ¢alistaylardan elde edilen
Onerilerle gelistirilmistir. Eylem planinin son hali ise, DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu ve Ankara’da kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda galisan 24 STO temsil-
cisi? ile 28 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen bir calistay ile olusmustur.

Bu baglamda DDA’nin Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirma Stratejisi ve Eylem Plani, dort te-

mel ana hedefi temel almaktadir:
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2 Calistaya katilim saglayan STO’ler: STGM, CEID, KAOS GL, Ucan Stplrge Dernegi, SIDA, LISTAG, Ankara Barosu Gelincik
Merkezi, Batman Barosu Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu, Esit Yasam Dernegi, Ordu Kadini Gliglendirme Dernegi, Lavender
LGBTIQ+, ANGIKAD, EKAMEDAR, Kadin Dayanisma Vakfi, Yerylzi Kalkinma Kooperatifi, Kirmizi Biber Dernegi, ODTU Toplum-
sal Cinsiyet ev Kadin Calismalari, Van Kadin Dayanisma Toplulugu, Giinebakan Kadin Dernegi, Tirk Kadinlar Birligi, CYDD,
izmir Belediyesi, Anadolu Kadin Egitim, Kiltiir, Sanat ve Dayanisma Dernegi
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Metodoloji ve Temel
Veri Kaynaklan

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasina iliskin anlayis, Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi (1950) ve sonrasinda yiiriirliige giren Birlesmis Mil-
letler Kadinlarin Siyasal Haklarina iliskin Sézlesmesi (1954)’ne dayanir. Boyle-
likle cinsiyet kimligi, etnisite, dil, din, irk gibi farkliliklar tizerinden ayrimcilik
yapilmasinin 6niine yasal bir koruma engeli getirilmistir. Bununla beraber, ka-
dinlarin bireysel haklarinin korunmasini toplumsal cinsiyet iliskileri ve esitligi
cercevesinde ele alan ilk s6zlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 1979
tarihli Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW)’dir. Boylelikle ayrimcilik yasaginin toplumsal cinsiyet iligkileriyle ve
toplumsal cinsiyete dayali siddetle baglantisi kurulmus ve pozitif ayrimciliga
dayali esit firsatlar icin onlemler alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tim politika, program ve etkinliklerde anaakimlastiriimasi gerek-
liligine iliskin olarak, spesifik dnlemlerin tanimlandigl en dnemli belge ise, BM’nin “Pekin+5”
diye anilan oturumunda ortaya ¢ikan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Sonug Bildirgesi
(1995) olmustur. Boylelikle kadinlarin giindelik yasamlarindaki esitsizliklerin dnlenebilmesi icin



yasamin tim alanlarindaki kararlarda toplumsal cinsiyet esitliginin temel alinmasi gerekliligi
ve bu cercevede neler yapilabilecegi ortaya koyulmustur. 1990’larla birlikte artan toplumsal
cinsiyetin anaakimlastirilmasi vurgusu, BM 2030 Strdurlebilir Kalkinma Ajandasi kapsaminda
gelistirilen sdzlesme ve beyannamelerle, hem Ulkelerin politika ve uygulamalar hem de sivil
toplum alaninda giderek daha goriinir olmustur. Bu s6zlesme ve beyannameler arasinda en
sonuncusu, kadina karsi siddetle birlikte toplumsal cinsiyete dayali siddeti sug sayan ve taraf
Ulkeler acisindan hukuken baglayici ilk metin olarak bilinen Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile
ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesidir® (istanbul
Sozlesmesi).

Toplumsal cinsiyetin anaakimlasmasi agisindan dikkate alinmasi gereken tim bu mevzuat ger-
cevesi, DDA'nIn eylem planinin gelistirilmesinde referans kaynaklar olarak ele alinmistir. Bu-
nunla beraber bu yasal cerceve kapsaminda basta Avrupa Konseyi?, Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN-Women)* ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Avrupa Enstitisu tarafindan gelistirilen
toplumsal cinsiyet esitligi kapasite degerlendirme uygulama setleri® ile SIDA toplumsal cinsi-
yet uygulama seti” dnemli veri kaynaklari olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla DDA’nin gerek
ic isleyisi gerekse dis iliskilerinde toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi strecinde,
evrensel insan haklari belgelerinden yola ¢ikarak gelistirilmis olan toplumsal cinsiyet esitligi
mevzuati gercevesinde Avrupa Konseyinin Esitlik Stratejisi ve Bakanlar Komitesi’'nin gelistirdigi
tavsiye kararlari ve raporlari acik bir kilavuz sunmaktadir: Cinsiyet ayrimciligina karsi yasal ko-
ruma tavsiye karar (REC 2/1985°); dilden cinsiyetciligin kaldirlmasi (REC 4/1990°); toplumsal
cinsiyetlendirme (REC 14/1998'); kadinlarin siddete karsi korunmasi (REC 5/2002%); kadinlar ve
erkeklerin politik ve kamusal karar mekanizmalarinda orantili katiimi (REC 3/2003'); cinsiyet
esitligi standartlari ve mekanizmalari (Rec/2007%); cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli
ayrnimcilikla miicadele etmek icin [alinacak] dnlemler (Rec 5/2010%) ile kadinlarin siyasi temsi-
linin segim sistemiyle artirilmasi konulu 1899 (2010)1 sayili AKPM tavsiyesi®>; Kadinlarin siyasi
hayatta esit temsiline iliskin 1413 (1999)1 sayili AKPM tavsiyesi'é; Yerel ve bolgesel siyaset ha-
yatinda toplumsal cinsiyet esitliginin strdUrtlebilirligi konulu 288 (2010) sayili AKPM tavsiyesi'’

3 Sozlesme, 1 Agustos 2014’te Turkiye'de yurirlige girmistir.

4 Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji Belgesi (2018-2023) igin bakiniz: rm.coe.int/strategy-en-2018-2023/
16807b58eb

5 UN-Women belgesi icin bakiniz: trainingcentre.unwomen.org/pluginfile.php/453/mod_page/content/1/
Capacity_AssessmentTool_En.pdf

6 Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Avrupa Enstitlist belgesi icin bakiniz: eige.europa.eu/publications/gender-impact-as-
sessment-gender- mainstreaming-toolkit

7  SIDA belgesiicin bakiniz: www.sida.se/contentassets/3a820dbd 152f4fca98bacde8a8101e15/gender-tool-mainstrea-
ming.pdf

8 rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168058ff43
9 rm.coe.int/1680505480
10 search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectlD=09000016804ec94a

11 euromed-justice.eu/en/document/coe-2002-recommendation-rec-5-committee-ministers-member-states-protecti-
on-women-against

12 rm.coe.int/1680519084

13 search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiD=09000016805d4aa3
14 www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5

15 assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=17812&lang=en
16 assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=16714&lang=en
17 rm.coe.int/168071a468
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9 ile CEPEJ Adaletin Etkinligi ve Kalitesi Uzerine Avrupa Yarg sistemleri raporlari (2012%, 2014%,
2016% ve 2018%Y).

Yukarida gercevesi cizilen toplumsal cinsiyet esitligi yasal araclarindan yola gikarak ele alinan
DDA’nIn toplumsal cinsiyet eylem plani, toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirma streci agl-

sindan (¢ temel kapasite dlzeyi cercevesinde gerceklestirilen analize dayanmaktadir:

1

Bireysel Kapasite

p)

Orgiitsel Kapasite

[ 29 4
a®

DDA'nin toplumsal
cinsiyetin
anaakimlastirilma
strecinde gortinir olacak
eylemliliklerini ve ortak
amagclara ulasiimasini
saglayacak bireysel
kapasiteyi bittnlestiren
kurum politika ve planlari,
yonetmelikler, kural
ve prosedrler, eylem
cerceveleri.

3

Uygulanabilirlik

0,

DDA'nin igerisinde yer
aldigi ve iliski icerisinde
oldugu toplumsal/
politik yapi, politikalar,
kurallar ve yasal mevzuat,
yonetmelikler, toplumsal
glg iliskileri, calisma
kaltara, isbirligini
belirleyen iliskilerile
toplumsal cinsiyet norm
ve degerleri.

Bu kapsamda gerceklestirilen DDA'nin toplumsal cinsiyet esitligi kapasite analizi igin kullanilan
analiz birimleri ve veri toplama araglarina iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir:

18 www.cepej.adalet.gov.tr/dosya/dokumanlar/2010-yili-CEPEJ.pdf

19 www.sgb.adalet.gov.tr/ekler/yayin/cepej-raporu-2015-turkce.pdf

20 www.sgb.adalet.gov.tr/ekler/yayin/cepej-raporu-2016-tirkce.pdf

21 www.coe.int/en/web/cepej/special-file-publication-2018-edition-of-the-cepej-report-european-judicial-systems-effi-

ciency-and-quality-of-justice-



Tablo 1. DDAnin toplumsal cinsiyet esitligi kapasite analizi

veri toplama araclari

Analiz
alanlari

BiREYSEL KAPASITE

w
=
2
g
=
)
=
=)
x
=)
<

UYGULANABILIRLIK

Analiz birimleri / kapasite
diizeyleri /parametreleri

Calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin farkindalik/bilgi dizeyi/toplumsal
cinsiyet egitimlerine erisimi

STO’lerin toplumsal cinsiyet konusundaki
deneyimi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinde gérev
alabilecek kisi/gruplar

Toplumsal cinsiyet analizi arac ve
cercevelerini uygulama becerisi

Toplumsal cinsiyet esitliginin hayata
gecirilmesine iliskin degerlendirmeler

Calisan/gonulli/stajyerler arasinda cinsiyet
kimligi agisindan dengeli dagilim/prosediirler-
politikalar

Temsilciler ve calisma gruplarinda cinsiyet
kimligi agisindan dengeli dagilim/prosedirler-
kararlar

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ayrilan
bitce

is-ev-egitim dengesine yonelik politika
kararlari

Taciz ve ayrimcilik karsiti politika kararlari

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitim
ihtiyaci
Reform calisma gruplarinin isbirligi,

koalisyon olusturma ve savunuculuk yapma
konusundaki bilgi ve becerisi

DDA'nin stratejik plan ve program
belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi

DDA’nin amag, ¢ikti, aktivite ve bltcesinde
toplumsal cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili belge ve
dokimanlar

Cinsiyete gore ayrisan verilerin toplanmas,
bltceleme/izleme/degerlendirme sistemi

Politika belgelerinde degisiklige aciklik

isbirligi icerisinde calisilan gruplarin (devlet,
STK’lar, akademisyenler vs.) toplumsal
cinsiyetle iliskili Grinlerinin DDA'ya etkisi
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icin kullanilan analiz birimleri ve 9

Veri toplama
araclari

= Calisanlarla gorismeler

= Toplumsal cinsiyet kapasite
degerlendirme anketi

= DDA Uyesi STO'lerle calistaylar

= Calisanlarla gorismeler
= Dokiman incelemesi

= Toplumsal cinsiyet kapasite
degerlendirme anketi

= DDA liyesi STOlerle calistaylar

= Calisanlarla gériismeler
= Doklman incelemesi

= Toplumsal cinsiyet kapasite
degerlendirme anketi

= DDA Uyesi STO'lerle calistaylar
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Genel Durum: DDA
Reform Alanlarina
Toplumsal Cinsiyet
Perspektifinden Bakis

DDA, toplumun cesitli kesimleri ile farkli siyasi goriislerden ulusal ve yerel 295
sivil toplum orgitiiniin, katilimci ve ¢cogulcu demokrasinin gliclenmesi icin bir
arada miicadele ettigi bir hareket olarak tanimlanmaktadir.

2011 yilinda yeni anayasa ¢alismalari sirasinda bir araya gelen ag Uyeleri, Temmuz 2012’den
bu yana izleme, politika Uretimi, kamuoyu olusturma ve savunuculuk yontemlerini kullana-
rak, TUrkiye’nin demokratiklesmesinde vazgecilmez olan denge ve denetleme sisteminin
glclendirilmesine katki sunmaya calismaktadir. Bunu yaparken isleyen bir denge denetleme
sistemi icin reforma ihtiyag duyulan yedi alanda “reform gruplan” araciligiyla faaliyet goster-
mektedir. Reform gruplari araciligiyla calismalarin yiratildigi bu yedi alan: Anayasa, yasa-
ma, ylritme, yargl, medya, yerel yonetimler ve sivil toplum olarak tanimlanmistir (DDA Stra-
tejik Plani, 2017-2019). DDA toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi programi kapsaminda,
reform gruplarina iliskin yapilabilecekleri ve eksiklikleri analiz etmek, Turkiye kosullarinda
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bu yedi reform alanindaki durumu resmetmeyi gerekti-
rir. Bu cercevede her bir reform alanina iliskin degerlendirmeler ve DDA'nin eylemliliklerinin
sonuclarr agisindan dikkate alinmasi gereken toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kisaca asagida
ele alinmistir.



E®1 Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Ana-
yasa, Yasama, Yurutme Alani

DDA, yeni anayasa calismalari ile birlikte anayasanin herkesin yurttaslik

haklarina cevap verebilir ve denetlenebilir olmasini desteklemek ama-
ciyla calismalar yurutmastur.

DDA, yeni anayasa calismalariile birlikte anayasanin herkesin yurttaslik haklarina cevap vere-
bilir ve denetlenebilir olmasini desteklemek amaciyla calismalar yariatmastir. Bu kapsamda
yeni anayasa olusturma silrecinin katilimci, toplumsal farkliliklari hesaba katan ve toplum-
sal/siyasi temsil glicl yiksek bir anayasa meclisinin (parlamento ici ve disi siyasi partileri ve
sivil toplum orgutlerini kapsayacak bir anlayisla) olusturulmasi gerektigi siklikla vurgulanir.
Bu noktada ¢zellikle toplumsal cinsiyet esitligine iliskin meseleler mutlaka dikkate alinmasi
gereken boyutlar olmaktadir. ClinkU anayasa ve yasalarda yer alan esitlik ilkesi herkesi kap-
sayacak sekilde ele alinmis olsa da toplumsal, ekonomik ve siyasal alana inildiginde bu esit-
lik esitsizlige donusebilmektedir. Ornegin hala aile ici siddet, cinsel taciz vakalari, namus ci-
nayetleri gibi konular dnemli toplumsal sorunlar olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Hala is, egitim
ve siyasete katilimda, terfi etmede ve karar verici pozisyonlara gelmede toplumsal cinsiyete
dayali esitsiz kosullar ve ayrimci pratikler nedeniyle bir “Cam Tavan Sendromu” séz konu-
sudur (Erkoksal Ulger, 2018). Nitekim TBMM’deki milletvekillerinin cinsiyete gére dagilimina
bakildiginda, farkli cinsiyet kimlikleri agisindan denge bir yana kadin-erkek dengesinin sagla-
namamis oldugu aciktir (Sekil 2).

Sekil 2. TBMM’deki milletvekillerinin cinsiyete gore dagilimi

Meclis
Genel
(589)

“ % 82,68 % 17,32 &
%81,79

%18,21 % 12,23 % 40,32
% 87,77 % 59,68

Adalet ve Kalkinma Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Halklarin Demokratik Partisi
% 8,16 % 7,69
% 91,84 % 92,31 %100
Milliyetci Hareket Partisi lyi Parti Bagimsiz ve Diger Partiler

Kaynak: www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim
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Bu tablo anayasa, yasama ve yirttme reform alanlarinda ciddi bir temsil krizinin olduguna isa-
ret etmektedir. Buradan hareketle toplumsal cinsiyet iliskileri nedeniyle var olan esitsizliklerin
giderilmesine yonelik olarak kimi noktalarda dnlemlerin alinmasi gerektigi aciktir. Dolayislyla
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her
Tarlt Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve ek tavsiye kararlari ve istanbul Sézlesmesi
gibi Turkiye’nin taraf oldugu tim ilgili s6zlesme, direktif ve anlasmalar referans alinarak, temel
hak ve 6zglrliukler alaninin denetimini saglayacak sistemlerin olusturulmasi gerekmektedir.
Bu acidan Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’nin
(CEDAW) 2. Maddesi ve 19 Numarali Genel Tavsiyeyi Glincelleyen 35 Numarali Genel Tavsiyesi
(2017)%, taraf devletlerin kadinlara karsl ayrimciligr tim bicimlerini icerecek sekilde yasaklayip,
hic vakit kaybetmeden tasfiye etme politikasi izlemesini ve bu amacla asagidaki konularda ta-
ahhutte bulunmasini gerekli gortr. Sozlesmeyi imzalayan devletler tarafindan verilen bu taah-
hitler, DDA'nin anayasa, yasama ve yiritme reform alanlarindaki calismalar acisindan énemli
bir altyapr sunmaktadir:

= Kadin ve erkek esitligi prensibinin ulusal anayasalarda ve diger ilgili mevzuatta i¢selles-
tirilmesi icin yasalar ve diger uygun vasitalarla bu prensibin pratik olarak uygulanmasini
saglamak;

= Herturld aynmcilig) ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin bitin tirlerini yasaklayan ve
gerektigi durumda yaptirimlar getiren yasalari kabul etmek, gerekli mevzuati ¢cikarmak ve
ic hukuku sozlesme ile bagdastirmak icin tum tedbirleri almak;

= Kadinlarin haklarini erkeklerle esit bir bicimde koruyacak hukuki mekanizmalar kurmak
ve yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu kurumlari vasitasiyla herhangi bir ayrimcilik
karsisinda bireylerin etkili bir bicimde korunmasini saglamak;

= Siddet magdurlarini/geride kalanlari hak sahipleri olarak dikkate alan, yas ve cinsiyete
duyarli htikimlerile bu tir siddet durumlariicin, yaptirimlari ve tazminatlari iceren etkin
yasal koruma saglamak ve bu cercevede gelistirilecek hizmetlericin kaynak ayirmak;

= Ayrimcilik niteligindeki ve toplumsal cinsiyete dayali siddet teskil eden veya bu siddeti
hos géren kurumsal uygulamalari ve kisisel idare ve tavirlari ortadan kaldirmak (siddetin
kaydedilmesi, engellenmesi, magdurlara/geride kalanlara hizmet saglamaktan sorumlu
olan kamu yetkililerinin yetersizliginin, suc ortakliliginin ve ihmalkarliginin arastirilmasi
ve bunlara karsi yaptirimlar gelistirilmesi)

= Herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan ayrimcilik yapilmasini dnlemek igin ge-
rekli her tUrld tedbiri almak;

= Ayrnimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki dizenlemeleri, gelenekleri ve uygulamalari
degistirmek veya kaldirmak igin gerekli her turli tedbiri almak;

= Toplumsal cinsiyete dayali siddete neden olan, tesvik eden ya da onu mesrulastiran veya
bu eylemlerin cezasiz kalmasinin devam ettirilmesini saglayanlar dahil olmak Gizere kad-
na yonelik ayrimcilik teskil eden butln yasalarin yirtrlikten kaldirilmasi (mesru hukuk,
orfi hukuk, dinsel hukuk, topluluk ya da teamil hukuku, anayasal hukuk, medeni hukuk,
aile hukuku, ceza hukuku ya da idare hukuku, usul hukuku)

22 CEDAW 19 Numarali Genel Tavsiyeyi Glncelleyen 35 Numarali Genel Tavsiyesi (2017), Yasama dlzeyinde [2(b), (c), (e), (f)
ve (g) ve 5(a) maddeleri] ve Yurttme diizeyinde [2 (c), (d) ve (f) ile 5 (a) maddeleri] nemli tavsiyeleri siralamistir: tbinternet.
ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_35_8267_E.pdf



= Ayrimcilik karsisinda devlet birimlerinin esgidimli calismasiyla farkli kurumsal énlem-
leri benimsemek ve yeterli bir bicimde bitceden pay ayirmak (Kamu politikalarinin tasar-
lanmasi, izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ve yetkin ulusal mahke-
melerin olusturulmasi ve/veya kaynak saglanmas)

Bunlara ek olarak Anayasa Kadin Platformu? (2011)’nun 6nerileri de, denge ve denetleme agl-
sindan dikkate alinmasi gereken noktalara iliskin 6nemli bilgiler sunmaktadir:

= Ayrimciligin yasaklanmasini ve farkliliklar arasindaki mevcut esitsizliklerin pozitif 6nlem-
lerle giderilmesini saglayacak bir anayasanin olusturulmasi ve denetlenmesi,

= Yasama, yurlitme, denetim ve yonetime dogrudan katilimin saglanmasi,

= Anayasaya aykirilik basvurusunda bulunma ve davaci/davali olabilme ve davalara katil-
ma hakkini da iceren taraf ehliyeti yollarinin acilmasi ve denetlenmesi,

= Siyasi partilere; demokrasi, saydamlik ve tim karar organlarinin olusumunda cinsiyetler
arasi esit temsil ve katilim ilkesine bagli olma kosulunun denetlenmesi,

= Demokratik, 6zgurlikeU, esitlikten yana, farkliliklara ve dogaya saygili bir sistemin olusu-
munun ve strdarilebilirliginin denetlenmesi.

Bu cercevede Eroglu (2011), toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarlailgili konularin mevzuatta ve
uygulamadaki durumunu belirleyebilmek icin, anayasalarin ve ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesi
konusundakimevzuatlarinyanisira, ulusal esitlik mekanizmalarinin bu kapsamda degerlendiril-
mesi gerektigini vurgulamaktadir. Burada ele alinan boyutlar cercevesinde denge ve denetleme
perspektifinden anayasa, yasama ve yiritme reform alanlarindaki toplumsal cinsiyetle iliskili
konulari ele almak ve calismalara dahil etmek, DDA perspektifine de bir agilim saglayacaktir. Bu
cerceveye LGBTI+ haklarina iliskin tartismalarin dahil edilmesi de oldukca énemli olmaktadir.

k®] Adalete Erisim Baglaminda Yargi Alaninda Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri

insan haklarr alaninda karsilasilan sorunlar karmasik strecleri icermekle birlikte yargida denge
ve denetlemenin olmasini da gerekli kilar. 2012 yilinda TESEV tarafindan hazirlanan “Turkiye'de
Adalete Erisim: Gostergeler ve Oneriler” baslikli raporda, kadinlarin adalete erisimi 6nindeki
baslica engellerin kiltirel, sosyal haklar ve hak arama 6zgtrligu ile ilgili oldugu belirtilmistir.
Bu engeller kisaca soyle siralanir: cinsiyete dayali ayrimcilik, yoksulluk (adli yardimin olmama-
si); egitim eksikligi, mahkemelerde tercime imkanlarinin olmamasi nedeniyle bilgiye esit olma-
yan dizeyde erisim (ana dilde ifade) ve mahkemeye erisimde esit olmayan kosullar. Bu durum
DDA’nIn yargl bagimsizligina yénelik olarak gelistirdigi reform 6lgltlerinde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin de dikkate alinmasi gerekliligini gostermektedir.

Nitekim CEPEJ Adaletin etkinligi ve kalitesi tizerine Avrupa yargi sistemleri raporlari (2012, 2014,
2016 ve 2018) toplumsal cinsiyet esitligini, adalete esit ve daha iyi erisim tartismalari bakimin-
dan 6nemsemektedir. Benzer sekilde Avrupa Konseyi (AK) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji
Belgesi (2014-2017)** kapsaminda, yargiya toplumsal glvenin saglanabilmesinde cinsiyete
gore esit temsilin (Eylem 1.2) ve yargisal karar streglerinde dnyargilarin olumsuz etkilerini énle-

23 Anayasa Kadin Platformu tarafindan hazirlanan belge igin bknz: anayasa.tbmm.gov.tr/docs/anayasa-kadin-platformu.
pdf

24 rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680590174
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menin (Eylem 2.4) dnemi belirtilmektedir. Bu cercevede gerceklestirilen uluslararasi degerlen-
dirmeler, karar stirelerinde cinsiyete gore temsil dengesi acisindan acil olarak pozitif ayrimcilik
politikalarina ihtiya¢c duyuldugu vurgulanmaktadir (AK Toplumsal Cinsiyet Komisyonu Analitik
Raporu, 2017). CEDAW tarafindan gelistirilen 19 Numarali Genel Tavsiyeyi Gincelleyen 35 Nu-
marali Genel Tavsiye (2017) kapsaminda da butin yargi organlarinin herhangi bir ayrimcilik
veya toplumsal cinsiyete dayali siddet uygulamasindan sakinmasi ve bu siddeti cezalandirmak
icin butdn ceza hukuku hikimlerini kesin bir bicimde uygulamasi gerektigi agikca belirtilmis-
tir. Bu noktada ayrica, toplumsal cinsiyete dayali siddet iddialarinin oldugu vakalarda bitin
yasal islemlerin tarafsiz, adil olmasini ve uluslararasi hukuku da icerir sekilde yasal hikimlerin
ayrimcr yorumlarindan ve cinsiyete dair kliselerden etkilenmemis olmasini saglamanin 6nemli
vurgulanmistir. Clinkl onyargili ve kliselesmis bir anlayisin uygulanmasindaki yayginlik, kadin-
larin ve LGBTI+'larin yasa 6niinde esitlik, adil yargilanma ve CEDAW’In 2. ve 15. Maddelerinde
belirtilen etkin bir ¢cdzime basvurma hakkindan yararlanmasini engelleyebilmektedir.

Turkiye yargi sisteminin geneline uzman personelin cinsiyete gore dagiimi agisindan bakildi-
ginda da, temsil dengesindeki esitsizlik agik¢a gorilmektedir (Sekil 3).

Sekil 3. Tlrkiye yargi sisteminin genelinde uzman personelin cinsiyete gore dagilimi
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Kaynak: Adalet Bakanligi Yillik Raporu, 2018, s. 19.

Bununla beraber, Tirkiye’deki profesyonel hakim ve hakim disi personelin cinsiyetleri de dikka-
te alinarak mahkeme tirlerine ve pozisyonlarina gére dagilimina bakildiginda (Sekil 4), Turkiye
yargl sisteminde kadinlar icin bir cam tavanin bir gerceklik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
cercevede farkli cinsiyet kimlikleri agisindan temsil meselesinin, hi¢bir sekilde glindem olarak
ele alinmamasi ciddi bir sorundur.

Halbuki alaninda yetkin kadin yargi profesyonellerinin, ¢zellikle cinsel sakatlanmaya ugramis
kadinlarailtica hakkinin taninmasi, is ve sigorta hukuku davalariile ceza hukuku alaninda cinsel
taciz ve cinsel saldir davalarinda toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin dikkate alinmasini
saglayan hak temelli gliclt tutumlari ile yargisal ictihatlar gelistirdigi ve erkek yargiclarla ilerle-
meci ittifaklar olusturdugu bilinmektedir (Glney Afrika, ABD ve Almanya 6rnekleri, CEPEJ, 2016,
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Sekil 4. Mahkeme turlerine gore profesyonel hakimlerin ve hakim disindaki per- @
sonelin cinsiyete gbre oranlari
ik Derece ikinci Derece Yiksek Tum Mahkeme
Mahkemeler Mahkemeler Mahkeme Duzeylerinde

Profesyonel
Hakimler

%58 %42 %68 %32 %53 %A4T %58 %42
Mahkeme
Baskanlari

%85 %15 %100 %0 %67 %33 %86 %14
Savci

%67 %33 %90 %10 %80 %20 %68 %32
Bagsavci

%98 %2 %100 %0 %100 %0 %98 %2

Kaynak: Avrupa Yarg Sistemleri 2018 Basimi (2016 Verileriyle): Adaletin Etkinligi ve Kalitesi, CEPEJ,
Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig.
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2018). Bu durum, vargida cinsiyetlerin temsili ile yargisal karar strecinde toplumsal cinsiyete
dayali esitsizliklerinin gorindr kilinmasi arasindaki iliskiyi géstermektedir. Yarg) sistemindeki
mevcut durum ise, LGBTI+'lerin acik olarak yargs sistemi icerisinde hicbir sekilde goriinir ol-
madiklarini, kadin hakimlerin ise yargi sistemi icerisinde kismi olarak yer aldiklarini ancak Ust
dlzey pozisyonlara aday gosterilmeleri ya da atanmalar konusunda sorun yasadiklarini gos-
termektedir. Boyle bir yapi, liyakate dayali, etkili ve hesap verebilen bir hukuk sistemi anlayis|
ile bagdasmamasi acisindan denge ve denetleme perspektifinden ele alinmasi gereken bir yapi
olarak gorilmelidir. Bu noktada AK Bakanlar Komitesi’nin Hakimlerin Bagimsizlig, Etkinligi
ve Sorumluluklari hakkindaki Tavsiyesi (2010/12) ile Venedik Komisyonu ve CCJA/P’nin goris
ve kararlari, yargi mensuplarinin gesitliliginin (cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska bir
goris, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga mensubiyet, servet, maluliyet, dogum,
cinsel yonelim vb.) saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Bu cercevede degerlendirildiginde
farkliliklarin nasil ve ne kadar temsil edildigini denetlemeyi saglayacak bir istatistik/verinin bu-
lunmamasl 6nemli bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu acgidan Avrupa Konseyi (AK) tarafindan hazirlanan Bern-Konferans Raporu (2016), Kadinlar
Icin Adalete Esit Erisimin Saglanmasi noktasinda denge ve denetleme acisindan da énemli olan
alti boyutu su sekilde siralamistir:

mahkeme
1 edilebilirlik

ulasilabilirlik

3

| adalet
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5 hesap

| verilebilirligi

gecerlilik

— N

iyi kalite
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Dolayisiyla adalete erisim, bu boyutlarda toplumsal kaynak ve hizmetlere erisimin éntindeki
cinsiyete dayall, toplumsal ve kulturel esitsizlikler nedeniyle tikanmaktadir. AK tarafindan Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi cercevesinde hazirlanan ¢zet dokiimanlarda®, adalete erisim

*  www.coe.int/en/web/genderequality/factsheets




stirecinde toplumsal cinsiyet esitligi agisindan dnlem alinmasi gereken alanlari su sekilde vur-
gulamistir:

= Kadina karsl ayrimcilik

= Kadin haklar konusundaki yasal dizenlemelerdeki bosluklar

= Cinsiyet temelli ayrimcilik karsitligl konusundaki yasal diizenlemelerin yetersizligi
= Toplumsal cinsiyet agisindan notr ya da kor yasal diizenlemelerin varlig

= Yargi kararlarinda uluslararasi standartlarin yetersiz kullanimi/denetlenememesi
= Kadinayonelik dolayli ayrimciligin fark edilememesi

= Yargilama slresinin uzunlugu, stirecin denetlenememesi, takip edilememesi

= Yozlasma ve dUslk ikna orani

= Ayrimci pratikler

= Yargive glivenlik mensuplar arasinda olumsuz toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yayginligi

Sonug olarak, yargl reformu alaninda gerceklestirilecek ¢alismalarin yukarida gergevesi ¢izilen
toplumsal cinsiyet sorunlarini kadin ve LGBTI+ lari dahil ederek denge ve denetleme perspektifi
cercevesinde ele almasi gerektigi aciktir.

kX Cinsiyetciligin Dilden Arindirilmasi Baglaminda Medya Alani

Denge denetleme perspektifinden vatandasin dogru ve giivenilir ha-

bere ulagsmasi meselesi DDA'nin 6nceledigi calisma konularindan biri ol-
mustur.

Medya, denge denetleme sisteminde en 6nemli rol sahiplerinden biridir. Bu gercevede, dzel-
likle “denge denetleme perspektifinden vatandasin dogru ve glivenilir habere ulasmasi” me-
selesi DDA'nIn 6nceledigi calisma konularindan biri olmustur. Medyanin glivenli bilgi kaynag
olmasi, medyanin denge denetlemedeki roll, yeni medya envanteri olusturma, yeni medya ve
vatandasin bilgiye ulasmasi konularinda calismalarina devam eden reform grubu, bu konularin
toplumsal cinsiyetle iliskisini de dikkate almak durumundadir. Ozellikle tim reform alanlarinda
baskin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin gortinir olmasini saglayarak, cinsiyetci kaliplardan
sakinan, kullandigi dil ve gorseller agisindan toplumsal cinsiyet esitligini temel alan bir anla-
yisin gelistirilmesi gerektigi aciktir. Bu noktada dilden cinsiyetgiligin ¢ikarlmasi (Rec 1/1990%),
toplumsal cinsiyet standartlar ve mekanizmalari (Rec 17/2007%), cinsiyetcilikle micadele ve
korunma (Rec 1/2019%") ve medya ve toplumsal cinsiyet esitligi (Rec 1/2013%*) konularindaki
AK tavsiye kararlari, Uye devletlerin 6zellikle devlet sektériinde olmak Uzere tim sektorlerde
cinsiyetci olmayan bir dilin kullanimini yayginlastirmasi gerektigini vurgulamakta, gesitli dne-
riler sunmaktadir. Bu cercevede, haber dilinin kapsayici bir yaklasimla hazirlanmasi, kullanilan

25 rm.coe.int/1680505480

26 search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d4aa3

27 rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168093b26a
28 search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectID=09000016805c7c7e
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yazili ve gorsel materyallerde farkli cinsiyet kimliklerinin esit temsiline ve cinsiyet kaliplarina
gore tanimlanmamasina dikkat edilmesi, cinsiyet kalip yargilarinin dénisimini hedefleyen
ve dogrudan ya da dolayli olarak ayrimcilikla sonuclanmayacak bir icerikle olusturulmasi, va-
tandasin dogru ve glvenilir habere ulasmasi, denge ve denetleme perspektifinden dikkate alin-
masi gereken noktalardir.

X! Farklhiliklarin Temsili ve Hizmetlere Erisim Baglaminda Yerel
Yonetim Alani

Yerel yonetimler, demokratik yonetimlerin en dnemli 6zelliklerinden olan halkin karar alma su-
reclerine katilimi acisindan oldukca énemli firsatlar sunmaktadir. Ozellikle ulusal yonetimler
dizeyinde temsil edilemeyen gruplarin temsili yerel yonetimlerde cok daha kolaylikla gercekle-
sebilmektedir. Bu durum kadinlarin ve LGBTI+'larin kent yonetimine katilimi agisindan oldukea
onemlidir. Tarkiye'nin taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sézlesmesi (CEDAW), Pekin Eylem Platformu ve Istanbul Sozlesmesi gibi uluslararasi belgelerde
cinsiyet esitliginin saglanmasinda devletlerin, sivil toplum 6rgltlerinin ve ¢zel sektorin Ustlen-
mesi gereken yukumlultkler belirtilmektedir. Bu yukimlaliklerin arasinda yerel yonetimleri
duzenleyen mevzuatta da cinsiyet esitliginin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanir. Bu agidan
yerel duizeyde kalkinma, ancak kadinlarin ve LGBTI+ haklari alaninda ¢alisan sivil toplumun
deneyim ve bilgilerinden yararlanilarak gerceklestirilebilir ve stirdirdlebilir. Bunun en 6nemli
araclarindan birisi ise, cogulcu katilimdir.

Bu acidan bakildiginda kadinlarin ve LGBTI+larin yerel yonetimlerin karar organlarindaki temsi-
linin, yerel yonetimlerin halka en yakin birimler olmasi dolayisiyla daha yiiksek olmasi beklenir.
Ancak gercek, kadinlarin ve LGBTI+larin yerel yonetimlerin karar organlarinda oldukga distk
oranda temsil edilmesidir. Ornegin KADER (2019) verilerine gore, son yerel segcimlerde 8.257 be-
lediye baskan adayinin sadece 652’si (%7,89), 1.389 belediye baskanligi koltugunun ise sadece
43’0 kadinlarda kalmistir. Kadinlarin yerel secimlerdeki tek basarisi, halen ¢ok distk oranda
olmakla birlikte, 674 olan kadin muhtar sayisinin %58,9 artarak 1.071’e yikselmesi olmustur.
Bu oranlarin kadinlar agisindan parlamentodaki temsil oraninin da altinda kaldigi, LGBTi+lar
acisindan ise temsille ilgili bir verinin bulunmadig agikca gorilmektedir. Bu durum kentsel
mekanin ve kentsel hizmetlerin planlanmasi ve tasarlanmasinda daha ¢ok kimlerin ihtiyacina
odaklanildigini géstermesi agisindan, bir kent hakki sorunu olarak degerlendirilmektedir.

8.257

Belediye 652 " 0/07,89

Baskani Adayi Belediye

Baskani Adayi
KADIN

1.389 belediye baskanligi koldugunun sadece 43'ii kadinlarda kalmistir
(KADER, 2019).



Kent hakki, tim yurttaslarin esit bir bicimde ve insani kosullarda yasayabilecegi bir kent diize-
ninin olusturulmasi ile saglanabilir. Bununla birlikte kentteki olanaklardan yararlanma agisin-
dankadinlarinve LGBTI+ larin esitsizliklerle karsilastiklar cesitli calismalarla ortaya konmustur.
Buna ragmen, kent hakki tartismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi baglaminin gézden kagiril-
dig1 gorilmektedir (Parker, 2011; Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Kentte insan Haklar Gun-
demi Kiresel Sézlesmesi, 2011). Halbuki bir kentte yasayan yurttaslarin cinsiyete dayali farkli-
liklarini ve bu farkliliklarina bagli olarak gelisen ihtiyaclarini dikkate almayan kent politikalari,
esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir. Cinku cinsiyete dayali isbolimU basta olmak Gzere,
kadinlarla erkeklerin yasam deneyimlerini farklilastiran kosullari ve LGBTI+larin karsilastiklari
ayrnimci pratikleri dikkate almayan kentsel hizmetlerle, kentlilerin blytk bir bolim (kadinlar ve
LGBTI+lar) eksik yurttaslar haline gelmektedir (Alkan, 2006, Fenster, 2005). Bu gercevede kadin
ve LGBTI+ dostu kent ve yerel yonetimlere iliskin talepler, asil olarak bir kentsel yonetisim soru-
nuna dikkat cekmektedir.

Kentsel haklar acisindan toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri ortadan kaldirmak ancak ulus-
lararasi insan haklari ve kent hakki belgelerinde diizenlenen dort temel normu (Ayrimcilik yasa-
gi; Toplumsal cinsiyet esitligi; Insan onuruna saygi; Siirdartilebilirlik) temel alan esitlikci politika
ve hizmetlerle mimkindur. Bu agidan kentsel hak alaninda dengeli bir temsilin ve toplumsal
denetimin nasil saglanabilecegine iliskin, denge ve denetleme perspektifinden bilgi Gretimine
ihtiyac vardir (Avrupa Konseyi Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti, 1985; Avrupa Kentsel Sarti, 1992;
Kadinlarin Kent Hakki Sarti, 2004).

Yerel Secim Oncesi Van & Adana Demokrasi Masasi Bulus-

malari | Kentlesen Tirkiye’de Katilimci Bir Yerel Yonetimin
ilkelerini Disiinmek | On Rapor

DDA’nin “Yerel Secim Oncesi Van & Adana Demokrasi Masasi Bulusmalari | Kentlesen Tiir-
kiye’de Katilimci Bir Yerel Yonetimin ilkelerini Diisiinmek” isimli 6n raporu (2019) incelendi-
ginde, toplumsal cinsiyet esitliginin iki boyutta kadinlar acisindan ele alindigi géralar. itk boyut
yerel yonetisim ve katilim mekanizmalarinin, demokrasi ilkeleri cercevesinde toplumun cesitli
kesimlerini kapsamasi gerektigine iliskin aciklamada gorilir. Ancak bu aciklama, yerel yoneti-
sim ve katilim mekanizmalari acisindan uluslararasi belgelerle tanimlanmis olan temel toplum-
sal cinsiyet gostergelerinde cok daha kapsamli bir ele alisin yaninda oldukga kisir kalmaktadir.
Bir diger boyut olan vatandas odakli kentlesme tartismalarinda toplumun tim kesimleri igin
kentsel hizmet ve alternatif yasam alanlarinin tretilmesinin énemi vurgulanirken, kadinlar ih-
tiyaclan dikkate alinmasi gereken bir grup olarak tanimlanmis; yereldeki topluluklarin somut
ihtiyaclarini dikkate alan bir belediyecilik ve hizmet anlayisinin gerekliligi vurgulanmistir. Bu
noktada Akduran, Yakar Onal ve Glnlik Senesen (2018) tarafindan CEID blnyesinde hazirlanan
“kentsel haklar ve hizmetlere erisimde toplumsal cinsiyet esitligi: haritalama ve izleme calisma-
si”, bes temel kentsel hak (barinma, glivenlik, hareketlilik, kentsel kamu hizmetlerine erisim ve
kentsel demokrasi) alanindaki gostergeleri tanimlamistir. Bu gostergeler, DDA'nin yerel yone-
tim alanindaki calismalarinin gelistirilmesi acisindan yol géstericidir. Bununla beraber, Avrupa
Konseyi’nin Cinsiyetcilikle mutcadele ve korunma (Rec 1/2019%), Cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligi temelli ayrimcilikla miicadele etmek icin [alinacak] dnlemler (Rec 5/2010%), “Kadinlarin

29 rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168093b26a

30 www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
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siyasi temsilinin secim sistemiyle artirilmasi” konulu, 1899 (2010)1% sayili Parlamenter Asamble
Tavsiyesi ve “Yerel ve bolgesel siyaset hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin strdrilebilirligi”
konulu, 288 (2010%) sayili Parlamenter Asamble Tavsiyesi, bu alanda gerceklestirilecek calisma-
laricin 6nemli kaynaklardir.

k¥ Cogulcu ve Hak Temelli Calismalar Baglaminda Sivil Toplum
Alani

TUSEV ve CIVICUS tarafindan hazirlanan Turkiye’de Sivil Toplum: Bir Dontim Noktasi Raporu’n-
da (2011), Turkiye'de halkin sadece % 9,7’sinin bir sivil toplum 6rguti ile iliskili olmasi, gdonalli
calismalarda yer alanlarin oraninin %7,1 gibi oldukc¢a disUk kalmasi ve 6zellikle genclerin si-
yasi katilimlarinin oldukga dustk olmasi (%8), sivil toplum alaniyla iliskilenme egilimini etkile-
yen faktorler Gizerinde distnilmesi gerektigini gostermektedir. Nitekim yine ayni rapora gore,
halkin sivil topluma iliskin glveni %51 dizeyindedir. Bu durumun 2016 yili sonrasinda nasil
olduguna iliskin veriler ise, ciddi bir gerilemeye isaret etmektedir. Nitekim gerek son Avrupa
Konseyi Turkiye (ilerleme) Raporu (2019) gerekse Balkan Sivil Toplum Kalkinma Agi ve TUSEV
(2017) raporu, 6zellikle 2016 yilinda gerceklesen darbe girisimi sonrasindaki OHAL déneminin
gelismekte olan hak temelli sivil toplum 6rgltleri icin geriletici bir stire¢ olarak yasandigini be-
lirtmektedir. 2018 yilinin mart ayina kadar olan slrecte, birgok sivil toplum 6rgutl kapatilma
nedenleri net olmayan bicimde kapatilmis ya da faaliyetleri durdurulmustur. Daha sonra tekrar
acilan ve faaliyetlerine izin verilen 6rgltlenmeler olmakla birlikte, 2018 yili mart ayi verilerine
gore kapatilan sivil toplum orgltlerinin sayisi 145’tir. Bu orgutlerin bircogu uluslararasi alanda
insan haklari, kadin ve LGBTI+ haklar alaninda calismalar yapan orgitlerdir. Bu acidan hak
temelli savunuculuk calismalari agisindan 6nemli olan bir alan gerilemistir.

Sivil toplum, devletle yurttas arasinda kdpri kurmasi agisindan oldukga dnemli bir yerde durur.
Bu acidan sivil toplum &rgutlerinin DDA'nin vurguladigl gibi reforma ihtiyag duyulan anayasa,
yasama, yUritme ve yargl gibi alanlarda gerceklestirilen calismalarda aktif olarak yer alabil-
mesi oldukca dnemlidir. Ancak Tlrkiye’'de sivil toplumun durumunu ortaya koyan arastirma-
lara bakildiginda (TUSEV ve CIVICUS, 2011; Balkan Sivil Toplum Kalkinma Agi ve TUSEV, 2017),
Turkiye’'de sivil toplum orgitlerinin yasama ve politika yapma slrecinde aktif olarak yer alabil-
dikleri yapilandiriimis katilimci mekanizmalar bulunmamaktadir. Sivil toplum orgltleri ancak
niyet bildirme diizeyinde istisarelerde bulunabilmektedir. Dolayisiyla hikimet-sivil toplum ve
meclis-sivil toplum iliskilerinin, yasama slrecinin bir pargasi olarak ve idarenin yasal cerceve
disinda kalan her diizeydeki tasarruflari acisindan, sistematik, kalici ve yapilandirnlmis meka-
nizmalar araciligiyla politika diizeyinde gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu raporlarla
one cikan vurgulardan birdigeri de, anayasanin sivil toplumun en genis katiimi ile yapilmasinin
gerekliligi ve demokratik bir anlayisin anayasaya yansimasinin dnemidir.

Bu noktada cesitli raporlarin, Turkiye’de sivil toplum 6rgltlerinde gdzlemlenen cinsiyet esitsiz-
liklerine iliskin verilerini gozden gecirmek énemlidir. Ornegin Turkiye’de Sivil Toplum: Bir Do-
nim Noktasi Raporu’nda sivil toplum 6rgltlerindeki Uyeler arasinda kadinlarin orani %10,4 ve
yonetim kurulu Uyeligi gibi karar verici konumda olan kadinlarin oraniise %14,4 olarak belirlen-
mistir. Bununla beraber, son yillarda kadinlarin sivil toplum alanina katiimlarinin distigi goz-
lenmektedir: 2005'de %22 olan kadin STO Uyesi oranlari, 2008'de %16’ya dismus gorinmekte-
dir. Daha glincel verileriiceren Balkan Sivil Toplum Kalkinma Agi ve TUSEV (2017) raporuna gore
ise, Turkiye'deki kadinlarin sadece %5,6’s1 sivil topluma Uyedir. Karar verici pozisyonlarda yer

31 assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=17812&lang=en
32 rm.coe.int/168071a468
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%?5,6 —> (2017) raporuna gére, Tiirkiye'deki kadinlarin
sadece % 5,6's1 sivil topluma uyedir.

alanlarin ise %81’i erkektir. Bununla beraber sivil toplumda deneyimlenen toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin daha derinlikli bir analizi hak ettigini belirtmek gerekir.

DDA 2018-2020 Stratejik Planinda tim reform alanlarinda hak temelli
savunuculugu gerceklestiren, demokratik katilim ve yonetisimi benimse-

yen sivil toplum orgutlerinin calismalarinailiskin degerlendirme ¢alisma-
larinin yapilacaginin belirtilmis olmasi oldukga 6nemli bir adimdir.

Bu agidan DDA 2018-2020 Stratejik Planinda tiim reform alanlarinda hak temelli savunuculugu
gerceklestiren, demokratik katilim ve yonetisimi benimseyen sivil toplum orgltlerinin calisma-
larina iliskin degerlendirme calismalarinin yapilacaginin belirtilmis olmasi oldukga dnemli bir
adimdir. Bu cercevede sivil toplumun durumuna, ihtiyaclarina ve farkliliklarina iliskin bir mevcut
durum ve ihtiyac analizi gerceklestirmek, sivil toplumun merkez ve yerelde politikalari izleyebil-
mesi ve savunuculuk yapabilmesiicin gliclenmesi gereken noktalara da isaret edecektir. Bu tir
bir ihtiyac analizi calismasinin sivil toplum alaninda deneyimlenen toplumsal cinsiyet esitsiz-
liklerini gorinur kilacak sekilde gerceklestirilmesi gerekir. Dolayisiyla mevcut durum ve ihtiyag
analizi ile ortaya c¢ikacak toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin bilgilendirme ve farkindalik
calismalari planlamak, sivil toplum reform grubunun stratejik planlarinda yer almasi gereken
onemli konulardan birisi olmaktadir.
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Dokiiman analizi ve derinlemesine goértisme sonuclarinda
DDA’nintoplumsalcinsiyet esitsizliklerineiliskin geneldurumu

DDA biinyesinde gerceklestirilen dokiiman analizi cergevesinde, DDA'nin kurumsal yapisina ve
Uye iliskilerine iliskin belgeler, deklarasyon metni, ilke degerler metni, DDA 2018-2020 Stratejik
Plani, DDA web sitesinde yer alan arsiv belgeleri ile reform gruplarinin planlama, faaliyet ve top-
lanti raporlari incelenmistir. Bu inceleme cergevesinde dncelikle DDA'nin yapi organlarinda cin-
siyet kimligi acisindan dengeli dagilimin, temsilciler ve calisma gruplari diizeyinde nasil oldugu
incelenmistir. Bu gercevede cinsiyete gore ayristirilmis verilerin bulunmasi, kurumsal toplumsal
cinsiyet kapasitesinin degerlendirilmesi acisindan oldukc¢a énemlidir. DDA biinyesinde yer alan
farkli cinsiyet kimliklerine iliskin verilerin bulunmamasi ise ciddi bir eksiklik olarak degerlendi-
rilmelidir.

Sekil 5e bakildiginda, DDA yapi organlarinda kadin ve erkek temsilinin dengeli oldugu gorul-
mekle birlikte, yapilan isin niteligine bakilarak degerlendirildiginde kadin calisanlarin DDA Ofisi
icerisindeki yogunlugu dikkat cekicidir. Toplumsal cinsiyete dayali olarak kadin ve erkeklere at-
fedilen rolve sorumluluklar agisindan, yardimci rollerde kadinlarin yogunlukta olmasi bir esitsiz-
lik gbstergesi olarak degerlendirilir. Bu cercevede Avrupa Konseyi Tavsiye Kararlari, tim galisma



Sekil 5. DDA yapi organlarinda yer alan kisilerin cinsiyete gore dagilimi
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grubu ve birimlerde cinsiyet kimligine dayali temsiliyet esitligine iliskin dizenlemelerin olmasi
ve temsil dengesinin toplumsal cinsiyete gore ayristirnilmis veriler Gzerinden yillik raporlamalarla
izlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Gerceklestirilen dokiiman analizi ve derinlemesine go-
rismelerin sonuclari, DDA blinyesinde bdylesine bir izleme politika ve prosediriindn bulunma-
digini gostermektedir. Bununla beraber, calisma gruplar ve temsilciler diizeyinde kadin-erkek
dengesinin korunmasi yoniinde karar ve prosediirlerden bahsedilmis olmasi énemlidir. Ancak
DDA’nin yapi organlarinda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan temsil dengesine iliskin olarak
izleme ve degerlendirme slreclerini de icerecek ve farkli cinsiyet kimliklerinden bireylerin ka-
tilimini tesvik edici sekilde gelistirilmis daha kapsamli politika ve prosedirlerin gelistirmesine
ihtiyac oldugu ortadadir.

Sekil 6’da yer alan DDA reform gruplarina gore cinsiyet dagilimina iliskin verilere bakildiginda
da benzer bir durum s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda yasama,
yUritme, ve anayasa gibi eril hakimiyetin oldugu alanlar, DDA biinyesindeki reform gruplari ige-

Sekil 6. DDA reform gruplarinda yer alan kisilerin cinsiyete gore dagilimi
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risinde yer alan bireylerin dagilimina da yansimis goriinmektedir. Benzer bir aciklama, yerel yo-
netimlerve sivil toplum gibi alanlarda kadin erkek dengesinin esit dagilim gostermesi agisindan
da yapilabilir. Clinkl Bora (2008)’'nin da ifade ettigi gibi, yerel yonetimler ve sivil toplum, genel
olarak, toplumsal yasamda etkili olan kararlarin daha yerelden baslayarak verildigi mekaniz-
malarr isletmeleri agisindan farkli cinsiyetten bireylerin katilimima daha aciktir. Bu toplumsal
gerceklik DDA'nin yapisina da yansimis goriinmektedir. Bununla beraber, oldukga eril bir alan
olmasina ragmen medya ve yargi reform grubu icerisinde kadin-erkek oraninin dengeli dagilmis
olmasl, olumlu olarak degerlendirilebilir.

Genelolarak degerlendirildiginde, cinsiyet temsiliyeti acisindan dengesizlige yol acan birgok ne-
den olabilir. Bu nedenler, kurumsal toplumsal cinsiyet esitligi kapasitesi baglaminda DDA yapi-
sinda tespit edilen kimi eksikliklerle iliskilidir. Asagida siralanan bu kurumsal eksikliklere iliskin
onlemlerin alinmasina ihtiyac vardir:

= DDAstratejik plani, program ve belgelerinde ya da faaliyet amag ve ¢iktilarinda toplumsal
cinsiyet esitligi meselelerinin yer almamasi,

= Is-ev-egitim dengesine yonelik politika ve prosedurlerin tanimlanmamis olmas,

= Taciz ve ayrnimcilik karsiti politika ve kararlar bulunmasina ragmen eksik olmasi ve bu
konuda etkili bir midahale mekanizmasinin bulunmamasi,

= Bironceki bolimde her bir reform alanticin ele alinan temel toplumsal cinsiyet esitsizlik-
lerinin toplantilarda glindem olmamasi,

= Eylem ve aktivitelerde esit temsil ve katilimi saglayacak 6zel dnlemlerin tanimlanmamis
olmasi,

= Etkinlikler igin 6zel olarak ayrilmis bir toplumsal cinsiyet bitgesinin tanimlanmamis ol-
masl,

= Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri gdriintr kilacak ayristirilmis verilerin toplanmasi-
na ve raporlanmasina iliskin bir sistemin bulunmamasi.

DDA’nin blinyesinde yer alan uye sivil toplum 6rgutleri arasinda toplum-
sal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan gruplarin ilgisi ¢ekilmis ve bir araya

gelerek denge ve denetleme perspektifi icerisine toplumsal cinsiyet bakis
acgisinin insa edilmesi icin olanaklar olusturulmustur.

Bununla beraber, 20 Kasim 2018 tarihinde DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma
Programi Calisma Grubu’nun kurulmus olmasi oldukga 6nemli bir adim olmus, DDA toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasim belgesinin hazirlanarak yayinlanmasina ve bu eylem planinin hazirlan-
masina zemin hazirlamistir. Boylelikle DDA’nin blnyesinde yer alan Uye sivil toplum orgutleri
arasinda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda galisan gruplarin ilgisi cekilmis ve bir araya gelerek
denge ve denetleme perspektifiicerisine toplumsal cinsiyet bakis agisinin insa edilmesiicin ola-
naklar olusturulmustur.

Bu eylem planinin hazirlanmasi stirecinde gerceklestirilen derinlemesine gorismelerle, DDA ya-
pisindaki calisma gruplarinda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi agisindan kimi
ihtiyaclara iliskin farkindalik gelismis, kurumsal toplumsal cinsiyet esitligi kapasitesi agisindan



glcli ve zayif yonlere iliskin dneriler gelistirilmistir. Asagida sunulan bu oneriler, DDA’nIn top-
lumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma stirecinde aktif rol almasi gereken birimlerini gdster-
mesi acisindan da 6nemlidir:

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastinlmasi konusunda motivasyon ylksektir.
DDA blinyesinde toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi hedefleyen bu alanda ¢alisma-
lar yirGtmek amaciyla kurulmus bir calisma grubu vardir. Grup igerisinde bu konudaki
calismalar/egitimler vb. konusunda deneyimli kisiler/Uyeler bulunmaktadir. Ancak top-
lumdaki toplumsal cinsiyet esitligine iliskin sorunlara dair ortaya koydugu durus met-
nindeki temel ilkelerin i¢sellestirilmesine ve bu cercevede agin yapisina uygun ihtiyaclar
dogrultusunda bir yol haritasinin gizilmesine ihtiyag vardir. Burada ortaya koyulan ey-
lem plani, boylesi bir yol haritasinin gizilmesi acisindan énemsenmektedir. Toplumsal
Cinsiyet Calisma Grubu, kendi kapasitesini dikkate alarak egitimler dlizenleyebilir ya da
diizenlenmesine yonelik firsatlar sunabilir. Bu agidan ¢alisma grubunun, DDA'nin anaa-
kimlastirilmasi stirecinde, bilgi ve deneyimini paylasarak diger calisma gruplariyla ve ilgili
DDA Uyesi sivil toplum orgltleriyle isbirligi yaparak kapasitesini gelistirmesi ile dncli hale
gelmesi mumkunddr. Bununla beraber, bu grup icerisinde yer alanlarin hepsi gonulli
olarak katki sunmakta ve zaman sikintilan bulunmaktadir.

DDA yapisini olusturan koordinasyon ekibinin toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlas-
tinlmasi stirecinde temel politika metinlerinde degisiklige acik olmasi dnemlidir. Ancak
toplumsal cinsiyet esitligini temel alan bir koordinasyon anlayisina iliskin bir metodoloji
gelistirmeye ihtiyag vardir. Projelerin gelistirilmesinden eleman alimina kadar nasil bir
strateji olusturacagl belirlenmelidir. Bunun icin DDA'nin kullanabilecegi toplumsal cin-
siyet deger ve gostergelerini belirleme ve yonetim stratejisini izleme konusunda dikkate
alacag) kriterler izerinden bir checklist olusturmasi alt yapr agisindan éncelenebilir. Disa-
ridan danismanlik destegi ile bunun yapilabilecegine iliskin umut vardir.

Ozellikle proje gelistirme ve yonetme slregleri, metodolojisi ve yonergeleri acisindan
toplumsal cinsiyet esitligini sistematik olarak dikkate alan bir perspektifin olmamasi bu-
yUk eksikliktir. Ancak bu konuda kimi adimlarin oldugu da belirtilmelidir. DDA blnye-
sinde gelistirilen kimi belgelerde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bazi kavramlardan
bahsedilmis olmakla birlikte gelistirilmeye ihtiyac vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin olarak personele, gonillilere ve lye orglitlenmelere
yonelik egitim ve danismanlik talepleri olmakla birlikte, bu konuda DDA'nin bir egitim
alt yapisi bulunmamaktadir. Bu konuda materyallerin, egitim kitlerinin, yonergelerin
hazirlanmasi, dnemli dl¢lde ise yarayacaktir. Bu konuda DDA blinyesindeki toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda calisan ve egitimler veren deneyimli sivil toplum 6rgitlerinden
destek alinmasi olanakli gériinmektedir. Bu noktada DDA blinyesinde yapilan ¢alismala-
ra toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini dahil etme konusunda destek verecek akade-
misyenlere ulasmak oldukga zor olmaktadir. Bu zorlugu asmak icin gerceklestirilen son
calistay toplantisindan bir “iletisim/etkilesim grubu” olusturulabilir. Ayrica bu konuda bir
calisma grubunun/biriminin DDA yapisina eklemlenmesi dnemlidir.

Hesapverebilirlik, seffaflik meselesinde ve performans degerlendirmesinde toplumsal
cinsiyeti dikkate alan kriterlerin ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli veri toplama ve
raporlama konusunda gostergelerin gelistirilmesine ihtiyac vardir. Ozellikle toplumsal
cinsiyetin anaakimlastiriimasi stirecinde personelin performansini arttiracak ve tesvik
edilecek olanaklar yaratmak gerekmektedir. Dokiimantasyon bu agidan 6nemsenmeli-
dir. Ornegin DDA bunyesinde bir toplumsal cinsiyet esitligi belgeleri kitaplig olusturmak
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mumkindur. izleme ve degerlendirme acisindan da gostergeler olusturmak ve toplum-
sal cinsiyet anaakimlastirma strecini yillik degerlendirmelerle izlemek gerekmektedir.

= DDA binyesinde gerceklestirilen toplanti, egitim vs. gibi etkinliklere toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan katiimi dengelemek icin ne tiirden dnlemler alinabilecegine iliskin bil-
gilenmeye ihtiyac duyulmaktadir. Kadin ve LGBTI+'larin etkinliklere katilimi ve bu etkin-
liklerde sorumluluk alma motivasyonlarini arttirmak icin toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifiile ne tir 6nlemlerin alinabilecegini 6grenmek dnemlidir.

[®] Anket calismasi ve eylem plani gelistirme calistaylarinin
sonuglari

DDA toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirmasi progra-
minin temellerini atacak olan bu eylem planinin gelistirilmesi

surecinde, bireysel ve orglitsel toplumsal cinsiyet ihtiyaclarini
belirlemeye yonelik olarak bir anket formu gelistirilmistir.

%48,8 @ Kadin

ﬁgl;(qte_ 9%36,6 @ Erkek
isi
kat|lm|§tlr. %2,4 @ Queer/cinsiyetacisindan kimliksiz

%12,2 Cinsiyet kimlikleri ile ilgili herhangi bir beyanda bulunmayanlar

Katilimcilarin %34,1°i 46-65 yas, %31,7’si 31-45 yas arasinda ve %17,1'si 30 yas alti ya da 65 yas Uze-
rindedir. Katilimcilarin %53,7'nin Universite/lisans mezunu oldugu goriliirken, bu veriyi takiben
%24,4 ile yiksek lisans mezunu, %12,2 ile lise mezunu, %4,9 ile doktora mezunu ve %24 ile ilko-
kul mezunu ve okuma yazma bilmeyen kisiler olusturmaktadir. Universite mezunu katilimcilarin
blyik cogunlugunun sosyal bilimler alanlarindan dereceleri oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin
%47,1’u kendisini reform grubu Uyesi, %41,1’i ve %12,8’i reform grubu temsilcisi/es temsilci olarak
tanimlamistir. Katiimcilarin biytk cogunlugu ise (%51,2) reform grubu tyesi degildir.

Ankete katilan 48 kisinin cevaplarina iliskin sonuglar, 13.10.2019 tarihinde Ankara’da gercek-
lestirilen koordinasyon grubu toplantisinda, 19.10.2019 tarihinde Diyarbakirda®, 26.10.2019
tarihinde Izmir'de* ve 28 Subat 2020 tarihinde Ankara’da kadin ve LGBTI+ haklar alaninda ca-
lisan sivil toplum orgltleriyle gerceklestirilen eylem plani gelistirme calistaylarinda elde edilen
sonuglarla birlikte degerlendirilerek asagida 6zetlenmistir.

33 Diyarbakir Calistayina katilan STO’ler: DITAM, DOGUNKAD, Ucarli Genglik Dernegi, Stiryani Birligi Dernegi

34 izmir Calistayina katilan STO’ler: CEKEV, LAVENDER LGBTQ+, CACAV, Adalet Sistemini Izleme Dernegi, Cagdas izmir
Genclik inisiyatifi Dernegi, Geng Esitlik Platformu



'®E1 DDAnin Bireysel Toplumsal Cinsiyet Kapasitesine iliskin Sonuclar

DDA biinyesinde yer alan bireylerin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsi-

yet esitligi konusunda temel diizeydeki bilgi ve becerilere sahip olduklar
soylenebilir.

Bireysel toplumsal cinsiyet kapasitesi konusundaki anket sonuclarindan yola ¢ikarak, DDA bln-
yesinde yer alan bireylerin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda temel
dizeydeki bilgi ve becerilere sahip olduklari séylenebilir. Daha genis bir katiimcr grubuna ula-
silmasi ile bu sonug farklilasabilecekse de, dnemli bir grubun toplumsal cinsiyetin anaakimlas-
tinlmasina dair temel olan kimi ¢alismalara asina oldugu ve deneyimli oldugu gorilmektedir.
Bununla beraber, katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin olarak bireysel kapasitelerini
gelistirmek acisindan en ¢ok ihtiyac duyduklari konu, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ge-
listirilmis uygulama setlerine erisebilmek olmustur.

Buna ek olarak, asagida yer alan diger noktalarda bireysel toplumsal cinsiyet kapasitesinin
kurumsal dizeyde kullanilabilir olmasini saglayacak kosullarin olusturulmasi konusunda ek-
siklikler tanimlanmis, bireysel ve kurumsal toplumsal cinsiyet kapasitesinin bittnlestirilmesi
konusunda desteklere ihtiyac duyuldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu cergevede bireyler, asagidaki alanlarda desteklenmek istedigini belirtmislerdir:

1 Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin STO’lerinin calismalarina entegre edilmesi
konusunda bireysel bilgi ve beceri gelistirmek,

2 Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ulusal ve uluslararasiinsan haklari belge-
leri konusunda bilgilenmek,

3 Kurumsal sorumluluklar baglamindaki bireysel calismalarda toplumsal cinsi-
yet esitligi ilkesinin entegre edilmesi konusunda bilgi ve beceri gelistirmek,

4 Kurumsal amag ve hedefler baglaminda toplumsal cinsiyetle iliskili konularda
bilgilenmek ve farkindalik gelistirmek,

5 Kurumsal diizeyde gerceklestirilen calismalarin planlamasi, izlemesi ve deger-
lendirmesi strecinde toplumsal cinsiyet analizi yapabilme konusunda bilgi ve
beceri sahibi olmak,

6 Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel siddet, taciz ve kadina yonelik sid-
detle karsilasildiginda (kendisi ya da bir baskasi agisindan) nasil hareket edile-
bilecegi konusunda temel bilgilere sahip olmak ve

7 Egitim ve toplantilara katilim ve aktif rol almada toplumsal cinsiyete dayali en-
gelleri fark etme ve ortadan kaldirma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
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Bunlara ek olarak vurgulamak gerekir ki, katiimcilarin hepsi sorumluluk alanlariyla ilgili top-
lumsal cinsiyet meselelerini tanimlamak icin egitim ve atolye calismasi gibi kapasite gelistirme
desteklerine ihtiya¢c duydugunu belirtmistir. Bireysel toplumsal cinsiyet esitligi kapasitelerine
iliskin olarak egitime ihtiyac duyulan destek alanlar 6ncelik sirasiyla su sekildedir:

= Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli 6rgiit kiiltlrt ve insasi - (% 19,6)

= Toplumsal cinsiyete duyarli egitim/proje/program planlama, - (%16.7)
uygulama, izleme, degerlendirme ve raporlama ’

= Toplumsal cinsiyet, cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin - (% 14,7)
anaakimlastirilmasi kavramlari tizerinde temel bilgiler ’

= Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama, analizi ve kullanimi - (% 13,7)

= Toplumsal cinsiyet (ihtiyac) analizi - (% 12,7)

= Toplumsal cinsiyete duyarli - (% 11,8)

= Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme - (% 10,8)

28.02.2020 tarihinde Ankara’da kadin ve LGBTI+haklari alaninda alisan sivil toplum érgutleriy-
le gerceklestirilen calismada, toplumsal cinsiyet esitligine dair gelistirilecek egitimlerin, temel
olarak su noktalara dikkat edilerek olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir:

Bir konusmaci bir de dinleyen tarafin oldugu egitimlerden uzak durulmasi gerekmektedir.

Katilimcilarin farkli tecribelerini aktardig), interaktif etkinlikler iceren kapasite gelistirme
faaliyetleri daha etkili olacaktr.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerindeki basvuru sahiplerinin buytk bir cogunlugunun
kadin olmasinin hedeflenen etkiyi yaratmakta yetersiz kalacagi dikkate alinarak, kirilgan
gruplarin farkli tecriibelerini bir araya getiren heterojen bir grup ile calisilmasi gercek
degisim sUrecini baslatabilecektir. Bu noktada ¢zellikle erkeklerin s6z konusu egitimle-
re katilmasinin, kadinin bilinglenme stirecini eril tahakkiimiin hakim oldugu ev alanina
yansitmasina olanak saglayacagi ve karsilikli bir dontstiim slrecine hizmet edecegi akil-
da tutulmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ylritilen faaliyetlerin belirli kesimler-
de bir direng olusturdugu, bu direncin yer yer toplumsal cinsiyet dismanligini ortaya
cikardigr dikkate alinarak, kisa streli seminerlerin yerine, sistematik ve uzun bir slreye
yayilacak egitim dizilerinin olusturulmasi gerekmektedir.



'®®] DDAnin kurumsal ve érgiitsel toplumsal cinsiyet kapasitesine iliskin
sonuglar

Anket katiimcilarinin %68,3'u, DDA'nin bunye-
sinde gerceklestirilen islerde calisan ekibin to-

pumsal cinsiyet konusundaki farkindalik ve has-
sasiyetini tamamen ya da bliyuk oranda yeterli
bulmaktadir.

Anket katilimcilari DDA’nin blinyesinde gerceklestirilen islerde (program ya da proje planlama,
uygulama, degerlendirme, danismanlik ve egitim, bitce olusturmavs.) calisan ekibin toplumsal
cinsiyet konusundaki farkindalik ve hassasiyetini tamamen ya da blyUk oranda yeterli bulmak-
la birlikte (%68,3), kararsiz olanlarin ve yeterli olmadigini distinenlerin orani da azimsanamaz
(%31,6). Bu cercevede Ozellikle temsilciler ve karar verici pozisyonlara iliskin secimlerde, cinsi-
yet kotasinin farkli cinsel kimlikleri de icerecek sekilde gelistirilmesi gerekliligi vurgusu 6nemli-
dir. Bu agidan anket ¢alismasina katilanlarin asagidaki boyutlara iliskin dtstincelerinin netligi,
DDA’nIn toplumsal cinsiyetin anaakimlastirimasi programi kapsaminda kurumsal ve érgitsel
kapasite agisindan neler yapmasi, nasil ilerlemesi gerektigi hususunda yol gostericidir:

= DDAnintim galismalarinda (karar verme siireclerinde, eylemliliklerinde,
%09,8 calisma etiginde ve politika metinlerinde, proje gelistirme ve uygulama
strecinde vs.) cesitlilik konusunu ve toplumsal cinsiyet esitligini acikca

tanimlamasi gerekmektedir

= DDA yonetiminin yillik performans degerlendirmelerinde ulusal ve ulus-
% 14,6 lararasi toplumsal cinsiyet politika metinleri ve temel toplumsal cinsiyet
gostergelerini temel almasi gerekir.

= DDAnin, hem toplumda hem de kendi isleyisinde, toplumsal cinsiyet ka-
%12,1 lip yargilarinin donlsimu ve esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi igin 6n-
lemler almasi gerekir.

= Toplumsalcinsiyetleilgilimeselelerin, DDA'nin reform gruplarindakifarkli
%9,7 cinsiyetten tiim bireyler tarafindan acik bir sekilde, kolaylikla ve rahatca
ele alinmasi ve herkesin ihtiyaglarina uygun ¢coziimler bulunmaya calisil-

masi gerekmektedir.
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% 12,2

% 14,6

% 14,6

% 14,6

% 14,6

% 19,6

% 17,1

% 14,6

% 13,4

DDA’nin, reform gruplarr icerisinde ve yerel drgitlenme streclerinde ka-
dinlar, erkekler ve farkli cinsiyet kimliklerindeki bireyler arasinda saygili
ve destekleyici iliskilerin saglanmasi ve surdirtilmesiigin destekleyici ¢a-
lismalar yapmasi gerekir.

DDA’nin gerceklestirdigi toplantilarda kadinlar, erkekler ve farkli cinsiyet
kimliklerindeki bireylerin ihtiyaclarini veya kosullarini esit bir sekilde ifa-
de edebilmeleri konusunda onlemler almasi gerekmektedir.

DDA'nin, calisanlan ve gonullilerine, kariyerlerini toplumsal cinsiyet
perspektifiyle gliclendirebilmeleri icin bilgi ve beceri edinme imkanlari
sunmasi gerekmektedir.

DDA'nin, Uye, stajer ve personel seciminde toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin farkindalik ve hassasiyeti bilgi ve beceri diizeyine gore 6lcecek kri-
terler belirlemesi gerekmektedir.

DDA’nin calisma gruplarinda ve yerel 6rgutlenmelerinde yer alan temsil-
ciler ya da paydaslarin toplumsal cinsiyetle ilgili meseleleri degerlendir-
me konusunda bilgi ve beceriye sahip olmasi ve bu bilgileri calismalarina
entegre edebilmesi gerekir.

DDA'nin, calisanlari ve Uyeleri arasinda toplumsal cinsiyete dayali ayrim-
cilik, cinsel siddet, taciz ve kadina yonelik siddetin ortaya ¢iktig ya da ¢I-
kabilecegi alanlara iliskin arastirma ve bilgilendirme calismalari yapmasi
gerekmektedir.

DDA'nin, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel siddet, taciz ve kadi-
na yonelik siddet sikayetlerinin alinacag) bir sistem gelistirmesi ve bu du-
rumlarla nasililgilenilecegini belirleyen bir politika olusturmasina ihtiyag
vardir.

DDA’nIn galismalariicin toplanan tim verileri, cinsiyet farkliliklarina gore
aynistirilmis olarak tim Uyelerin erisimine agik olacak sekilde raporlan-
masl gerekir.

DDA'nin toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina destek verecek sekil-
definansal kaynak ayirmasi ve bitcelemesini buna gore yapmasi gerekir.



% 14,6

% 19,5

% 14,7

% 12,2

DDA’nIn, personel, gdnilll ve Uyelik pozisyonlari agisindan cinsiyet fark-
liliklari dengesini izlemesi ve toplumsal cinsiyet esitligini dncelemesi ge-
rekmektedir.

DDA’nIN, tim egitim modullerini toplumsal cinsiyet analizi sonuglarina
gore planlamasive calismalarina toplumsal cinsiyet esitligini dahil etme-
si gerekir.

DDA’nin, cinsiyetleilgili olan farkli 6zellik ve ihtiyaclari olan bireylerin top-
lantilara, etkinliklere, egitimlere vs. etkin katiliminin 6ntindeki engellere
ve ¢ozim yollarina iliskin arastirmalar yapmasina ihtiyag vardir.

DDAnin, toplumsal cinsiyete dayali farkliliklarin toplantilara, panellere,
saha ziyaretlerine, egitimlere katilimdaki etkisi konusunda bilgilendirici
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Bunlara ek olarak, kadin ve LGBTI+ érgltleriyle Ankara’da gerceklestirilen calistay (28.02.2020)
kapsaminda, DDA'nin reform gruplarinin calismalari icin dncelemesi gereken noktalara iliskin
onemli 6neriler gelistirilmistir. Bu dnerilere gére DDA acisindan,

Yasama reform grubu ¢alismalarinda 6nemsenmesi gereken noktalar,

= Toplumsal cinsiyete dayali siddetin bitln tirlerini yasaklayan yasalarin kabul
edilmesini saglamak,

= GREVIO’nun Turkiye'ye iliskin raporlarina binaen, i¢ hukukun CEDAW ve Istanbul
Sozlesmesi ile uyumlastirmasina yonelik girisimlerde bulunmak,

= Yasama alaniileiliskili olarak daha énce kadin ve LGBTI+ haklari alaninda galisan
orgltlerin yaptiklari calismalarin karar vericilere iletilmesi ve siyasi partilerin glin-
demlerine dahil edilmesini saglamak,

= Ozellikle kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almasi icin siyasi partiler
kanununa yonelik reformlar tizerine odaklanmak olarak tanimlanmistir.
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Medya reform grubu calismalarinda dikkate alinmasi gereken konular,

Bu alanda galisan sivil toplum orgutleri ve sendikalarile isbirliginin gelistirilmesi,

LGBTIQ+ bireylerin medyadaki goriinirligind arttirmaya yonelik calismalarin ya-
pilmasl,

DDAnin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde yeni bir iletisim stratejisi gelistirme-
si,

Turkiye toplumu tzerinde yadsinamayacak bir etkiye sahip olan dizi-film sektori-
nn toplumsal cinsiyet esitliginden yoksun bir diizeni stirddrtlebilir kildigi dikkate
alinarak, bu durumu engellemek icin ydnetmen, senarist ve bu sektérde calisan
kisilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik gelistirmelerinin saglanmasi
seklinde ele alinmistir.

Yargi reform grubu calismalarinda ise, ézellikle yiksek yargr hakimleri ve bas-
savcilar arasinda kadin sayisinin oldukca distik oldugunu ve var olan kadin karar
vericilerin de kararlarini eril bir bakis acisiile verebildigini dikkate alarak, yargida top-
lumsal cinsiyete iliskin konularaiiliskin farkindalik egitimlerinin Adalet Akademisinde
verilmesini saglamak icin calismalar yuritilebilecegi vurgulanmistir.

Yerel Yonetimler reform grubu ¢alismalarinda odaklanilmasi gereken
konular,

Yerel yonetimlerin stratejik plan, yillik butce, faaliyet raporlar tizerinden faaliyetle-
rinin detayli olarak incelenmesi ile toplumsal cinsiyet esitligi acisindan eksikliklerin
tespit edilmesi,

Yerel yonetimler kapsaminda cinsiyete dayali veri eksikliginin giderilmesi,

Yerel yonetimler diizeyinde, ikili cinsiyet sisteminin merkeze alinmasi nedeniyle
LGBTIQ+ bireylerin ve kadin olmanin yani sira sahip oldugu farkli kimlikler dolayi-
siyla dezavantajli olan gruplarin glindeme alinmasi,

Donustiricl yerel yonetim politikalarina odaklanilmasi ve gesitli ydntemlerle sa-
vunuculugun yapilmasi,

Yerel ydnetim mekanizmalarinda yer alan kisilere toplumsal cinsiyet egitimi veril-
mesi, savunuculugu yapilan degerler icin yerelden 6rgltlenilmesi ve bu baglam-
da soz konusu alanlardaki STO ve kent konseyleri ile isbirligi gelistirmesi olarak
belirtilmistir.



Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi kultirt olusturmaya galisan bir kurum olarak DDA'da donUsti-
rilmesiya da yeniden insa edilmesi gereken diger konular ise su sekilde siralanmistir:

Kadinlara regliznisaglanmasi ve bu iznin “hastalik izni” degil “dinlenme izni” olarak nite-
lendirilmesi

Kurum icerisinde cinsiyet atamasi yapan hitap sdylemlerinin (hanim, bey vb.) yeniden
kurgulanmasi

Erkeklere de, eslerinin dogum yapmasi durumunda, ¢ocuga esit bakim saglamasi icin
dogum izni verilmesi

Calisanlarin gérev tanimlarinin belli oldugu ancak birbirleriyle esit iliski kurduklari bir d-
zenin olusturulmasi

Toplumsal cinsiyet eylem planidogrultusunda istihdam edilecek ve bu konuda ¢alisacak
kisilere psikolojik destek ve esnek calisma saatleri saglanmasi

DDA lyelerinin sadece kurum icerisinde degil disarida da siddet iceren herhangi bir olaya
dahil olmasi durumunda gerekli stireclerin isletilmesi ( Uyelikten ¢ikarma vb.), siddete
karsi toleranssiz bir yapi olusturulmasi

Kurum ¢alisanlarinin cinsel saldirlya ugramasi durumunda gereklistregleri baslatacak ve
takip edecek bagimsiz bir Cinsel Saldirn Destek Biriminin olusturulmasi

Kurum icerisinde de toplumsal cinsiyet esitligine dair egitimlerin dizenlenmesi

Bir e-mail grubu olusturularak Gye STK’lara toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili temel
kavram ve bilgilerin aktarilmasi ve s6z konusu STK’larin bu icerikleri yerelde yayginlas-
tirmasi
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Bulgular ve Oneriler

Asagida sunulan bulgu ve dneriler, DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma Eylem Plan
hazirlama strecinde gerceklestirilen bireysel gorismeler, anket calismasi ve calistaylarda elde
edilen sonuclar Uzerinden gelistirilmistir. Bu eylem plani, toplumsal cinsiyet analizi sonuclari-
nin ortaya koydugu dort hedef cercevesinde, DDA'nin 6rgltsel yapisinda, tiim politika ve uygu-

lamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirebilmesi icin kilit dnemdeki eylemlilikleri
icermektedir:



Yukarida sunulan dort hedef cercevesinde gelistirilen eylemler, toplumsal cinsiyete esitliginin
anaakimlastirilmasi stirecinde asagidaki toplumsal cinsiyet degerine ve stratejilere dayanmak-
tadir:

= Toplumsal cinsiyet esitligi

= Toplumsal cinsiyet farkindalig|

= Toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnleme

= Toplumsal cinsiyet analizi

= Toplumsal cinsiyet kapasitesinin gelistirilmesi

= Toplumsal cinsiyete dayali istihdam, ise alim ve sorumluluk atamasi
= Toplumsal cinsiyet temsili

= Toplumsal cinsiyete duyarli dil ve iletisim/cinsiyetsiz/siddetsiz iletisim
= Toplumsal cinsiyete dayali bltceleme

= Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama

= Toplumsal cinsiyete dayali izleme ve degerlendirme

= Toplumsal cinsiyete duyarli raporlama

= Toplumsal cinsiyete duyarli egitim

= Toplumsal cinsiyet esitligi icin dayanisma/isbirliginin gelistirilmesi

= Aynimcilik karsitligi

¥1 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasi Eylem Pla-
nini ve Faaliyetlerini DDA Yapisina Eklemlemek

» Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi igin etkili bir 6rgiit stratejisi-
nin belirlenmesi

DDA'nin orgltsel yapisi ve Uyelerle iliskilerine iliskin stratejik plani, yapi metni, politika belge-
leri igerisine toplumsal cinsiyet esitliginin dahil edilmesi; boylelikle DDA'nin toplumsal cinsiyet
esitligineiliskin durusunu ve yaklasiminin netlestirilmesine ihtiyag vardir. Bu kapsamda DDA'nin
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasim belgesinin hazirlanarak duyurulmasi ile yapi metnin de bu
kapsamda glincellenmesi dncelenmeli, toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinda tanimlanan
eylemlerin, DDA stratejik planina yansitilmasi gerekliligine iliskin biling artmalidir. DDA stratejik
planinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli eylemliliklerin gercekgi bir bitceleme ile tanim-
lamis olmasl, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlmasinda kilit 6nemdedir. Bununla beraber
bu planla DDA bunyesinde uygulanmak Uzere tanimlanan eylemlerin, gerceklestirilmesi, izlen-
mesi ve degerlendirilmesi icin ayr bir calisma grubunun olusturulmus olmasi ve net sorumlu-
luklarla yetkilendirilmesi dnerilmektedir. Bu sorumluluk yetkilendirmesi, gonullilik temelinde
emek harcayan ¢alisma grubunun motivasyonunu arttiracak tesviklerle desteklenebilir. Ne tir
tesviklerin gelistirilebilecegi, calisma grubu ile mizakere edilerek planlanabilir. Bu tesviklerin,
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toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitimlere, toplantilara katilimi ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda galisan kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla iliskilenme noktasinda gliclen-
meyi hedeflemesi uygun olacaktir.

» Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasi Eylem Planinin tiim birimler
ve liyeler tarafindan isbirligi icinde kabul edilmesinin saglanmasi

Hazirlanan eylem planinin DDA binyesindeki tim birim ve Gyeler tarafindan hazirlaniyor ol-
dugunun bilinmesi, eylemliliklerde sorumluluk alinmasini saglamasi agisindan énemlidir. Bu
amacla yayinlanan toplumsal cinsiyet yaklasim metni ve gerceklestirilen bilgilendirme calistay-
lari, gerek DDA Koordinasyon Grubu gerekse Uyeler tarafindan eylem planina iliskin farkinda-
ligin gelisimini saglamistir. Bununla beraber eylem planinin kamuya ve tim Uye sivil toplum
orgltlerine duyurulmasiicin nasil bir yontem izleneceginin belirlenmesi oldukga 6nemlidir. Bu
cercevede tim DDA Uyesi olan ve olmak isteyen sivil toplum orgutlerine mail araciligiyla génde-
rilmesi, web sitesinde yayinlanmasi, yayinlanan eylem planina iliskin haber takibinin yapilarak
etkinin arttinlmasl, bu konuda bilgi talep eden Uyelerle bolgesel toplantilarin yapilarak bilgilen-
melerinin saglanmasi ise yarayacaktir. Calistaylar araciligiyla baslayan bu bilgilendirme toplan-
tilarin, eylem planinin yayinlanmasiyla devam ettirilmesi onerilir.

Dolayisiyla bu asamadan baslayarak eylem planindaki etkinliklerin gerceklestirilebilmesi icin
bir bitce planlamasinin yapilmasi ve bu gercevede gonlli ve uzman sorumluluklarinin belir-
lenmesi gerekmektedir. Sorumluluklarin, toplumsal cinsiyet esitligi uygulama ve izleme grubu
olusturularak, dncelikli olarak bu grup icerisinde paylastiriimasi, motivasyonu gigclendirir. Bu
noktada DDA toplumsal cinsiyet esitligi calisma grubunun génilli ve uzman bilgilerinden ya-
rarlanabilecekleri bir ekip olusturma konusunda sorumluluk alarak, DDA Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Planinin uygulanmasi ve izlenmesi icin daha genis bir calisma grubuna doéntstu-
rilmesiislevsel olacaktir. Bu nedenle ¢zellikle kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alanin-
da calisan Gye STO’lerin bir araya getirilerek eylem plani konusunda bilgi ve goruslerini almak,
sorumluluk alabilecekleri noktalari, bir calistay araciligiyla netlestirmek mimkindur.

Eylem plani kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklere iliskin olarak reform gruplarinin ayrica
bilgilendirilmesi, sorumluluk alabilecekleri noktalarin katilimci bir stirele netlestirilmesi, top-
lumsal cinsiyet esitliginin DDA icinde anaakim haline gelmesi slrecinin énemli bir pargasidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin DDA icinde anaakim haline gelmesi srecindeki bir diger nemli
nokta, oryantasyon programinin DDA reform alanlari agisindan toplumsal cinsiyet esitligine ilis-
kin meseleleri icerecek sekilde gelistirilmesidir. Bu noktada da, DDA biinyesindeki STOler/tye-
ler icin DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasim Belgesinin kabul edilmesinin bir kriter olarak
belirlenmesi dnerilmektedir.

» Ag lyelerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani etkinlikleri hakkinda dii-
zenli olarak bilgilendirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani, ylrirlige girdigi andan itibaren bu kapsamda gergek-
lestirilen etkinliklere ve etkinliklerin gerceklesme durumuna iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi
onemlidir. Boylelikle hem DDA binyesinde toplumsal cinsiyet esitligine olan duyarlilik arta-
cak hem de gerceklestirilen calismalara iliskin seffafliga ve hesap verilebilirlige uygun hareket
edilmis olacaktir. Bu cercevede, eylem planindaki etkinliklere iliskin diizenli verilerin tutulma-



si, gerceklestirilecek etkinliklere iliskin degerlendirme ve haberlerin diizenli araliklarla ¢ikacak
biltenler araciligiyla cesitli ortamlarda yayinlanmasi 6nemlidir. Bu tur bilgilendirmeler, DDA'nin
web sitesinde “DDA’'da toplumsal cinsiyet esitliginden haberler” gibi ayri bir baslik altinda sunu-
labilir. Bununla beraber, eylem planinin uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olacak ¢alisma
grubunun eylem planinailiskin gostergeler agisindan gelismeleri takip etmesi ve dizenli olarak
web sitesinden yayinlamasi, toplumsal cinsiyete duyarli stratejik bir bilgilendirme ¢alismasina
referans olmasi acisindan énemlidir.

E®] DDA Kurumsal Yapisinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Bir Orgiit Kiiltiirii Gelistirmek

» DDA biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deneyimli ve farkindalig
olan personel/kisi (uzman/goniillii uzman/stajyer) sayisinin arttirilmasi

Bir orglitlenmede toplumsal cinsiyet esitliginin anaakim haline gelebilmesinin temel kosulu, o
orgut binyesindeki calismalardan sorumlu olan ve bu calismalari gerceklestiren kisilerin top-
lumsal cinsiyet esitligi alaninda farkindaliga, bilgi ve deneyime sahip olmasidir. Bunun sagla-
nabilmesiicin 6ncelikle ise alim, gdonulli/stajyer secimi stireclerinde istihdamda toplumsal cin-
siyet esitligine iliskin ilke ve gostergeler Gzerinden degerlendirmelerin yapilmasini saglayacak
politika ve proseddrlerin gelistirilmesine ihtiyac vardir. Bu cercevede Ek1’de yer alan istihdamda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel ilke ve gostergeler, DDA'nin kendi toplumsal cinsiye-
te duyarli istihdam politikasini ve prosedurlerini gelistirirken yararlanabilecegi temel bilgileri
sunmaktadir. Bu gercevede DDAnIn ise alim proseddrlerinin gbzden gegirilmesi ve calisanlarin
gorev tanimlarinin belli oldugu ancak birbirleri ile esit iliski kurduklar bir dizenin olusturul-
mas! énemli bir adim olacaktir. Bununla beraber toplumsal cinsiyet eylem plani dogrultusun-
da istihdam edilecek kisilere psikolojik destek ve esnek ¢alisma saatleri saglanmasi énemli bir
boyuttur. Orgltsel acidan toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini saglamanin bir diger ayagini,
DDA blinyesinde calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve deneyim acisindan
glclenmesini saglayacak hizmet ici egitimler olusturur. DDA’nin bu konuda harekete gecmesi
onemli bir adim olacaktir. Anket calismasi ve bireysel gorismelerden yola ¢ikarak, gelistirilecek
hizmet ici egitimlerde en ¢ok talep edilen konulara odaklanilmasi dnerilmektedir:

= Toplumsal cinsiyete dayali bltgeleme,

= Toplumsal cinsiyete duyarli egitim/proje/program planlama, uygulama, izleme, deger-
lendirme ve raporlama strecleri,

= Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama, analizi ve kullanimi konularina iliskindir.

ikinci olarak DDA bunyesindeki tiye STO’lere yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi farkinda-
lik egitimleri, reform gruplarinin sorumlulugunda planlanarak uygulanabilir. Bu kapsamda DDA
blnyesinde gerceklestirilecek egitim calismalarinda yararlanilmak Uzere, 6zellikle kadin haklar
ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan ve deneyimli akademisyen/hukukcu/gonalli STO
ve Uyelerin daha dnceki deneyimlerini, egitim materyallerini paylasmayi saglayacak bir “ileti-
sim/etkilesim grubu” olusturmak kolaylik saglayacaktir. Eylem planinin kadin ve LGBTI+ 6rglt-
leriile paylasildigi calistaya katilan STO’leri ile kurulacak bir mail grubu bu tirden bir “iletisim/
etkilesim grubu”nun baslangici olarak ele alinabilir.
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» DDAnin kendi icinde ve dis paydaslarla iletisiminde toplumsal cinsiyet esitli-
gine duyarli ve nefret soylemlerinin karsisinda duran bir iletisim yaklasimini
gelistirmesi ve benimsemesi

DDA toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlasma programinin en 6nemli ayaklarindan birisi,
DDA'nin kendiicinde ve dis paydaslarla iletisiminde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir dil
ve iletisim anlayisi gelistirmesini saglamaktir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir dil ve ile-
tisim anlayisina iliskin olarak, kurumsal dizeyde gerceklestirilen calismalar dolayli olarak top-
lumsal cinsiyet esitligine iliskin toplumsal algiya da etki etmesi agisindan ¢arpan etkisi yapmak-
tadir. Bu agidan DDA'nin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir iletisim yaklasimini gelistirirken
oncelikli olarak kullanabilecegi bir iletisim yonergesinin gelistirilmesi dnemlidir. Bu cercevede
oncelikle kurum icerisinde cinsiyet atamasi yapan hitap sdylemlerinin (hanim, bey vb.) yeni-
den kurgulanmasi ve hazirlanacak olan iletisim yonergesinin iletisimde temel alinan toplumsal
cinsiyet gostergelerine uygun olarak hazirlanmasi gerekir. Bu kapsamda gerceklestirilecek calis-
malarda kullanilmak tizere, bu eylem plani kapsaminda “iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Gostergeleri/Checklist” gelistirilmistir (Ek2). Ayrica Kadir Has Universitesi (2017)’nin gelistirdigi
“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Yazim Rehberi” (gender.khas.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyete-duyar-
li-yazim-rehberi), Kog Holding (2017)’in gelistirdigi “Iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kla-
vuzu” (www.koc.com.tr/tr-tr/koc-gundem/Documents/iletisimde-tce-kilavuzu.pdf) ve UNDP
(2019)’nin “Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletisim Rehberi” (www.tr.undp.org/content/turkey/tr/
home/library/corporatereports/Toplumsal-Cinsiyete-Duyarli-lletisim-Rehberi.html) incelenebi-
lir.

Buna ek olarak, gelistirilecek toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir iletisim yonergesinin web
sitesinde yayinlanmasi, yonergenin sivil toplum 6rgltleri ya da diger paydaslar tarafindan kul-
lanilabilirligini arttirmasi ve farkindalik gelistirmesi agisindan tercih edilmelidir. Bunun yani sira,
DDA'nin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli iletisim yaklasimi Gzerine bilgilendirme videosu ya
datemel kavramlar metnihazirlayarak paylasmak, DDA tyesi STO’lere, Universitelere ve DDA'nIN
diger paydaslarina acik bir video/icerik yarismasi diizenlemek gibi carpan etkisi yaratabilecek
faaliyetlerin planlanmasi etkili olacaktir.

» DDA biinyesinde toplumsal cinsiyet ihtiyaclarina cevap verebilir bir calisma or-
taminin yaratilmasi

DDA orgutsel yapisinin toplumsal cinsiyet ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirilmesi gerek-
mektedir. Bu acidan dncelikle, toplumsal cinsiyete dayali aynimcilik, cinsel siddet, taciz ve top-
lumsal cinsiyete dayali siddet karsisinda nasil bir tutum sergilenecegini belirleyen bir politika
metni gelistirilerek, dis dliinya ile paylasiimasi onemli bir adim olacaktir. Bu konuda gelistirilen
onlemlere calisanlar arasinda esine siddet uygulayan birinin bulunmasi durumunda, calisa-
nin maasinin esinin hesabina yatirilmasi érnek olarak verilebilir. DDA Uyelerinin sadece kurum
icerisinde degil disarida da siddet iceren herhangi bir olaya dahil olmasi durumunda gerekli
stireclerinisletilmesi (Uyelikten ¢cikarma vb.), siddete karsi toleranssiz bir yapi olusturulmasiigin
calismalar yapilmalidir. Bu durumda toplumsal cinsiyete dayali aynimcilik, siddet ve taciz si-
kayetlerinin alinacagi mekanizmanin gelistirilmesi dnemli bir ihtiya¢ olmaktadir. Bu ihtiyacin
karsilanmas! yoninde atilacak ilk adim, bu eylem plani kapsaminda bu tlr mekanizmalari
kendi 6rgltlenme yapisina dahil etmis olan ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deneyimli



STO’lerin deneyimlerini toplayarak, bu bilgiler dogrultusunda bir alt yapri gelistirmek olmalidir.
Kurum calisanlarinin cinsel saldirnya ugramasi durumunda gerekli stregleri baslatacak ve takip
edecek bagimsiz bir Cinsel Saldir Destek Biriminin olusturulmasi ise yarayabilecek bir ¢neri
olarak dikkate alinmalidir.

Bu eylem planinin hazirlanmasi stirecinde gerceklestirilen anket calismasi ve bireysel gériisme-
ler sirasinda, DDA tarafindan gergeklestirilen etkinliklere (toplantilara, panellere, saha ziyaretle-
rine, egitimlere vs.) aktif katiimi saglamanin 6ntinde kimi toplumsal cinsiyete dayali engellerle
karsilasildigr ortaya ¢ikmistir. Bu agidan DDA personeli, gonillileri ve stajyerlerinin cinsiyet, yas
ve engellilik gibi farkliliklar nedeniyle ¢alisma performanslarinda ve etkinliklere (toplantilara,
panellere, saha ziyaretlerine, egitimlere vs.) katiliminda etkili olabilecek toplumsal cinsiyet ih-
tiyaglarinin analiz edilerek, esitsizlikleri ve engelleri tanimlamak, gerekli dnlemlere iliskin stan-
dartlar/Oneriler gelistirmek gerekmektedir. Bu konuda daha once arastirmalar yapmis ve bu
arastirmalarinin sonucuna gore gerekli dnlemleri kendi érgltlerinde uygulamis olan, toplum-
sal cinsiyet esitligi alaninda deneyimli STO’lerin deneyimlerinden yararlanmak oldukca 6nem-
lidir. Bu cercevede bu STO’lerin etkinliklerinde ve ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak acisindan aktif katilima iliskin bilgi ve énerilerini toplamak dnerilmektedir. Bununla
beraber literatliirde bu kapsamda ele alinarak degerlendirilebilecek kimi énlemler su sekilde
siralanmaktadir:

= Calisma saatlerinde esneklik ve kadinlara regl izni saglanmasi ancak bu iznin “hastalik
izni” degil “dinlenme izni” olarak nitelendirilmesi

= Erkeklere de, eslerinin dogum yapmasi durumunda, ¢ocuga esit bakim saglamasi icin
dogum izni verilmesi

= Toplanti ve egitimlerin planlanmasi siirecinde farkli cinsiyet ihtiyaglarina uygun zaman
ve mekan ayarlamasl

= EvigiUretim ve gelir getiriciisler gibi sorumluluklar arasindaki dengeyi farkli cinsiyet kim-
likleri acisindan dikkate alarak etkinlik sirecinin planlanmasi

= Farklidilde geviriya daisaret diline duyulan ihtiyacin dikkate alinarak planlamaya enteg-
re edilmesi

= Karma gruplarda kendisini glivende hissetmeyen ve rahat ifade edemeyen kisiler icin al-
ternatif olanaklarin planlanmasi

» DDA iiyesi STO’lerin toplumsal cinsiyet kapasitelerini degerlendirmelerini ve
ozelestiri yapabilmelerini tesvik etmek

DDA, toplumun gesitli kesimleriile farkli siyasi gorislerden ulusal ve yerel 295 sivil toplum orgu-
tinun, katiimei ve cogulcu demokrasinin gliclenmesi igin bir arada miicadele ettigi bir hareket
olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan DDA'nin toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma ca-
lismalari, DDA liyesi olan STO’lerin toplumsal cinsiyet esitligi kapasitelerini gelistirmeyi icermeli
ya da gelistirilmesini tesvik etmelidir. Bu kapsamda DDA Uyelerine yonelik olarak gelistirdigi 6z
degerlendirme anketlerine tye STO lerinin kendi toplumsal cinsiyet esitligi kapasitelerini deger-
lendirebilecekleri sorulari ekleyerek, bu konudaki sonuclari yillik raporlarla sunabilir. Bu nok-
tada, temel amac, sonuglarin raporlanmasiyla Uyelerin toplumsal cinsiyet kapasitelerine gore
gelisimini tesvik etmek olmalidir. Dolayisiyla sonuglar, belirli STO’lerin damgalanmasina yol
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acmayacak sekilde gelistirici dnerileri icerecek sekilde raporlanmali, sonuglara gére STOlerin
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kapasite gelistirme ihtiyaclar ortaya koyulmalidir. Bu gerge-
vede gelistirilecek anket sorulari, Ek3’te sunulan toplumsal cinsiyet esitligi kapasite degerlendir-
mesinde kullanilan gostergeleriiceren checklistden yararlanilarak gelistirilebilir.

» DDA biinyesinde gerceklestirilen calismalar kapsaminda toplumsal cinsiyete
duyarli ve cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasi ve raporlanmasi

Cinsiyete gore ayristirilmis ve toplumsal cinsiyete duyarli veriler, rgitsel toplumsal cinsiyet ka-
pasitesinin gelistirilmesi ve strdurtlmesiicin ihtiya¢ duyulan temel kaynaklardir. DDA, cinsiyete
gore aynstinlmis verileri kimi toplanti tutanaklarinda, ¢alisanlarin dagilimlarina iliskin raporda
toplamis ve sunmus goérinmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi agisindan farkli kimlikle-
rin gorinUrligl bu verilerde ortaya konulamamaktadir. Bununla beraber, personel, gonulld,
stajyer ve karar verici pozisyonlarinda yer alanlarin, toplumsal cinsiyete gore dengeli dagilimin
duzenliolarak izlemek ve raporlamak 6nemlidir. Bunlar, toplumsal cinsiyet esitliginin bir anaa-
kim politika olarak strdurilebilirligi icin gereklidir.

Bu noktada DDA'nin planlama dokimanlarinda, izleme ve degerlendirme sisteminde, rapor-
larinda ve egitim materyallerinde kullanilmak tzere kurumsal toplumsal cinsiyet ihtiyaclarini
belirlemek icin yapacag bir analizde toplumsal cinsiyete duyarli gdstergeleri ve cinsiyete gore
ayristinilmis verilerin toplanmasina yonelik bir altyapinin gelistirilmesine ihtiyac vardir. Toplum-
sal cinsiyete duyarli veriler, sadece cinsiyete gore ayristiriimis veriler olarak degerlendirilmeme-
lidir. Kurum igin egitim, etkinlik ve toplantilarin herkes i¢in ayni oranda erisilebilir olmasi igin,
katilim onlndeki toplumsal cinsiyete dayali engelleri, katilim oranlarina ve katilma/katilmama
nedenlerine iliskin cinsiyete gore ayristiriimis verileri toplamak, degerlendirmek ve raporlamak
da bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ve cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmaslicin temel goster-
gelerin belirlenmesi ve bu cercevede bir araglar setinin gelistirilmesi dnerilmektedir. Bu amaca
yonelik olarak Ek4’te yer alan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri toplama ve Raporlama-Check-
list” ve Ek5’te yer alan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egitim Degerlendirme Formu Ornegi” daha
kapsamli bir araclar setinin gelistirilmesi agisindan yol gosterici olabilir.

» Denge ve denetleme anlayisinin gelistirilmesinde toplumsal cinsiyet perspekti-
fine iliskin farkindalik gelistirmek

Gerekyapilan anket calismasi ve bireysel gorismelerde gerekse eylem plani gelistirme toplanti/
calistaylarinda, toplumsal cinsiyet esitligi meselesinin bir hak alani micadelesi oldugu ve bu
nedenle DDAnin ¢alisma alaniyla dogrudan iliskili olmadigini belirten sdylemlere rastlanmak-
tadir. Bu durum, DDA blinyesinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin derinlikli bir anlayisin ol-
madigini géstermesi cercevesinde yorumlanmalidir. Bu agidan DDA'nin denge ve denetleme
acisindan dikkate alinmasi gereken toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin farkindalik gelistiril-
mesini saglamasi gerekir. Bu baglamda DDA'nin, gerek bu iliskilendirmeye iliskin temel bilgi ve
kaynaklari sunan bireylem planiolusturmasi gerekse kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda aktif calismalar yuriten bircok sivil toplum 6rglitini blinyesinde barindirmasi, dnem-
senmesi gereken glcli bir ydndir. DDA, bu glicti denge ve denetleme perspektifine toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin meseleleri dahil etmek konusunda harekete gecirmelidir. Bu cerceve-



de DDA yesi olup toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda ¢alisan STO’leri bir ara-
ya getirerek, denge ve denetlemede toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dnerilerin gelistirecegi
bir calistayin gerceklestirilmesi dnerilmistir. Eylem planinin degerlendirilecegi son calistay bu
amaca hizmet edecek sekilde planlanmistir. Bu calistayla, denge ve denetleme anlayisinin ve
temel aldig) ol¢Utlerin toplumsal cinsiyet esitligiyle iliskilendirilmesine dair sonug ve Onerilerin
reform gruplariyla paylasilmasi, dnemli bir farkindalik yaratacaktir. Buna ek olarak, DDA'nin 9
Olctl cercevesinde ulusal ve uluslararasi toplumsal cinsiyet mevzuatina ve yapilmis akademik/
bilimsel calismalara (tez, makale vs.) iliskin bir veri tabani olusturmak ve herkes icin ulasilabilir
kilmak, DDA biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin i¢sellestirilmesinde ve strdrile-
bilirliginde dnemli olacaktir. Yine bu kapsamda tniversitelerin kadin calismalar bolimlerindeki
yUksek lisans programlari ile iliskilenerek bilgi tretimini tesvik edecek ddller, yayin destekleri,
sunum yaptirma vs. gibi yollar, denge ve denetlemede toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
akademik calismalarin ve dolayisiyla bu alanda calisiimasi gereken konularailiskin farkindaligin
artmasini saglayacaktir. Bu noktada, DDA’nin SUGENDER ile iliskilerinin iyi olmasi, bu alanda
gerceklestirilecek calismalar igin de elverisli zemin sunmaktadir.

Son olarak, DD’de toplumsal cinsiyet esitligi konusunu ele alan bir egitim kitinin, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde gelistirilmesi onerilmektedir. Bu konu, bu eylem planinda 4.
Hedef olarak tanimlanan etkinlikler ve dneriler (5.4) cercevesinde ayrintili olarak ele alinmistir.

%] DDA Reform Grubu Calismalarina Toplumsal Cinsiyet Pers-
pektifini Dahil Etmek

Bir dnceki bolimde ortaya konan DDA'nin denge ve denetleme acgisindan dikkate alinmasi ge-
reken toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin farkindalik gelistirmesi ihtiyacinin giderilmesinin
6nemli bir adimi, yedi reform alaninda (yasama, yargy, yiriitme, medya, sivil toplum, yerel yo-
netimler ve anayasa) calismalar yiriten kisilerin toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmaktir.
Bu acidan oncelikle reform grubu toplantilarinda cinsiyet kimligi temsil dengesini saglamak
icin dnlemler almak onerilmektedir. Calistaylarda ifade edildigi Gzere, reform grubu temsilci-
lerinin seciminde belirlenmis olan kadin, erkek ve genclerin temsil edilme ilkesi, farkli cinsiyet
kimliklerini de dahil edecek sekilde gelistirilmelidir. Dolayisiyla gerek temsilci segimlerine iliskin
prosedurlerde gerekse toplanti katilim formlarinda ve toplanti diizenlerinde toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifine uygun sekilde gerekli dizenlemelerin yapilmasi dnerilmektedir. Bununla
beraber toplantilarin toplumsal cinsiyet esitligine uygun olmasl, sadece katilimda cinsiyet den-
gesinin gozetilmesiyle ilgili degildir. Burada dnemli olan diger nokta, toplantida cinsiyet fark-
liliklarina iliskin temel dizeyde sorularin sorulmasi ile toplanti iceriginin nasil belirlendigidir.
Bu nedenle, uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini dGnemseyen kurumlar, toplanti-
larda toplumsal cinsiyete iliskin temel meselelere farkindalik gelistirmek icin toplumsal cinsiyet
sozcileri belirlemislerdir. DDA'nin reform gruplari icerisinde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda bilgi ve deneyime sahip kisilerin bulundugu gortlmektedir. Bu agidan her re-
form grubunda en az bir toplumsal cinsiyet s6zcistinin olmasi dnemli olacaktir. Belirlenecek
olan sézciler, toplantilarda reform alanlarinin toplumsal cinsiyet esitligiyle baglanti kurularak
ele alinmasini saglayacak cok temel sorular sorarak bu sireci yonetebilirler. Bu eylem plani
kapsaminda, secilecek toplumsal cinsiyet sozcilerinin sorabilecegi kimi sorulara iliskin 6rnek
bir form Eke6’'da sunulmaktadir. Bu form gelistirilerek kullanilabilir. Bunlara ek olarak, Ek7’de
toplumsal cinsiyete duyarli bir toplanti etkinliklerinde kullanilabilecek toplumsal cinsiyet gos-
tergeleri sunulmaktadir, bu formda yer alan gostergeler cercevesinde gerek toplanti planlama-
sina gerekse toplanti katilimina iliskin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde temel ¢ikarimlar
yapilabilir.
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Son olarak, DD’de toplumsal cinsiyet esitligi egitim kiti iceriginde tematik olarak tim reform
alanlarina iliskin baglantilarin dahil edilmesi ve reform gruplarinin bu egitimden yararlanmasi,
reform grubu ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet perspektifine iliskin gelisecek farkindalik olduk-
ca 6nemli bir adim olacaktir.

» Herreform grubu icin toplumsal cinsiyet esitligi stratejisinin netlestirilmesi

Anket ve bireysel gorismeler araciligiyla elde edilen veriler, DDA reform gruplarinin stratejik
planlarini toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel meseleleri dikkate alinmasinin énemli ol-
dugu vurgulanmistir. Bu acidan DDAnin ¢alisma yarGttigld her reform alanina iliskin olarak
toplumsal cinsiyet gostergelerinin belirlenmesi, yapilan ¢alismalarda hangi gruplarla iliskile-
nebilecegi, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan farkindalik gelistirilecek alanlarin tespiti ve bu
alanlarda ne tir bilgilendirme araclar ve yollarinin kullanilacagi gibi konular, stratejik planlar-
da ele alinmasi gereken konular olmaktadir.

X DDA Uyelerine Verilecek Toplumsal Cinsiyet Egitimleri icin
Altyapi Olusturmak

» Toplumsal cinsiyet egitim stratejisi ve iceriginin gelistirilmesi

Egitim metodolojisi ve iceriginin toplumsal cinsiyet analizi-anket sonuglarindan yola ¢ikarak,
DDA Uyelerinin egitim ihtiyaglarina uygun olarak planlanmasi ve hazirlanmasi 6nemlidir. Bu
kapsamda anket ¢alismasindan elde edilen bilgiler, taban ¢rgutlenmelerini icerecek ve yerel
kosullari dikkate alacak sekilde yaygin, evrenselilkeleritemel alan, gtindelik yasamla baglantisi-
nikuracak 6rnekler Gzerinden interaktif bir sekilde gelistirilmis, siddetsizligi ve ayrimcilik karsitli-
ginitemel alan bir dil kullanimini benimseyen, kadin ve LGBTI+ deneyimlerine duyarli bir sekilde
farkindalik yaratan, en az2-3 giinboyunca grup calismalarinidaicerecek sekilde yapilandiriimis,
farkindalik gelisimine odaklanan bir egitim icerigi ve yaklasiminin dnemli oldugunu gostermek-
tedir. Bu acidan deneyim paylasimi onyargilarla yizlesme olanaginiyaratmak agisindan énemli
gortlmektedir. Egitim metodolojisinin belirlenmesive icerigin gelistirilmesinde toplumsal cinsi-
yet esitligi ve kadin haklari konusunda calisan 6rgit, aktivist ve akademisyenlerin calismalarini
ortaklastiracak bir koordinasyonun saglanmasi ile egitim iceriginin bu grupla mizakere iginde
hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu noktada farkli gruplari bir araya getirmek tzere koor-
dinasyonun saglanmasi konusunda Koordinasyon Grubu ve il Koordinatérlerinin sorumluluk
almasi saglamak dnemli olacaktir. Ancak egitim metodolojisinin ve tekniklerinin planlanmasi
ve uygulanmasini saglayacak insan kaynag ve biitce tahsisinin yapilmasi ve toplumsal cinsiyet
uzmani istihdami ayrica degerlendirilmelidir.

Egitimlere katilim ve aktif rol almada toplumsal cinsiyete dayali engelleri fark etme ve ortadan
kaldirma konusunda onlemlerin alinmasi, 6ncelikle ne tir engeller oldugunu ve bu engellerin
ne tir onlemlerle asilabilecegi konusunda bilgi edinmeyi gerektirir. Bu konuda arastirma yap-
mak ve daha énceki 5.2. numarali bolimde “DDA Biinyesinde Toplumsal Cinsiyet [htiyaclarina
Cevap Verebilir Bir Calisma Ortaminin Yaratiimasi” alt basliginda ele alindigi Gzere, kadin haklari
ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deneyimli STO’lerin aktif katiima iliskin deneyim, bilgi
ve 6nerilerinden yararlanmak ¢nemlidir. Bununla beraber, Ek8'de sunulan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Acisindan Egitimde Dikkat Edilecekler Listesi'nden yararlanilabilir.



DDA liyesi STOler icin toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi programi ve eylem pla-
nina iliskin farkindalik gelisimini destekleyecek bir online modulin hazirlanmasi yoninde bir
egilim vardir. Bunun icin yiz ylze olacak sekilde gelistirilecek olan toplumsal cinsiyet egitim
stratejisi ve icerigi, icerik acisindan bir alt yapi olusturmaktadir. Bununla beraber gelistirilecek
olan bu online modiliin, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve toplumsal cinsiyete iliskin temel kavram-
lari, ulusal ve uluslararasi baglayici mevzuati ve bu kapsamdaki temel toplumsal cinsiyet gos-
tergelerini, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirlmasi programinin ve eylem planinin
amacini ortaya koyacak, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi stirecinde kullani-
labilecek metodlara, yonergelere ve araclara iliskin de temel bilgileri ve bu cercevedeki bece-
ri gelisimini saglamaya yonelik infografikleri, videolar, iyi 6rnekleri icerecek sekilde interaktif
olarak hazirlanmasi gerekir. Dolayisiyla online modulin uygulanabilmesi, dncelikle alt yapinin
hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu eylem planinin uygulama sireci, ylz yiize ve online olarak
verilmesi planlanan toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri icin altyapi calismalarini igermektedir.

» Egiticilerin belirlenerek egitici egitimleri icin alt yapinin hazirlanmasi

Egitim iceriklerinin hazirlanmasi ile egjtici egitimlerine iliskin ayr bir yonergenin cikarilmasi
ve bu cercevede egitici egitimlerinin gerceklestirilmesi gerekir. Egitici egitimlerinin gercekles-
tirilmesinde sorumluluk alacak egiticilerin farkli cinsiyet kimliklerini icerecek sekilde secilmesi
dnemlidir. Bu gercevede toplumsal cinsiyet esitligi uygulama ve izleme grubu ve “iletisim/etki-
lesim grubu”icinde yer alan, egitim metodolojisinin belirlenmesi ve icerigin gelistirilmesinde rol
almis olan kisilerden yararlanilarak, egitici egitimlerinde yer alacak bir egitmen havuzu olustu-
rulabilir. Bununla beraber, egitici egitimi verecek olan egiticilerin toplumsal cinsiyet esitsizlikle-
rini derinlestirme riski iceren 6nyargi ve kalip yargilar konusunda bilgili, cinsiyetsiz/nort/ayrimci
olmayan dil kullanimi konusunda deneyimli, katilimcilarin cinsiyet kalip yargilarini fark etme ve
bu kalip yargilardan kaynaklanabilecek olumsuz durumlari yénetebilme becerisine sahip olma-
lart 6nemlidir. Bu noktada Ek8'de sunulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Egitimde Dikkat
Edilecekler Listesi, hem egitici egitimlerinin planlanmasina hem de egitimlerde egitmen olarak
yer alacak kisilerin sahip olmasi gereken ozelliklere iliskin bilgiler sunmaktadir.

» Egitimlerin toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi

Gerek egitici egitimleri gerekse toplumsal cinsiyet egitimlerinde, katilimcilarin cinsiyet kimligi
acisindan sayisal olarak esit temsilinin saglanmasi icin énlemlerin tanimlanmasi ve bu gergeve-
de uygulanmasi gerekir. Temsiliyet esitliginin izlenebilmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal cin-
siyet esitligine duyarli ve cinsiyete gore ayristirilmis verilerin katiimci formlari ile toplanmasina
ve egitimlerin katiimcilar tarafindan toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde degerlendirilmesine
baglidir. Bu cercevede Ek5’te yer alan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egitim Degerlendirme For-

R

mu Ornegi”nden yararlanilabilir.
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Kadinlar ve erkeklerin politik ve kamusal karar mekanizmalarinda orantili katilimi (REC
3/2003). rm.coe.int/1680519084

Kadinlarin siyasi hayatta esit temsiline iliskin 1413 (1999)1 sayili AKPM tavsiyesi

Yerel ve bolgesel siyaset hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin strdurilebilirligi konulu,
288 (2010) sayili AKPM tavsiyesi

AK Bakanlar Komitesi’'nin Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Sorumluluklar hakkindaki
Tavsiyesi (2010/12)

“Kadinlarin siyasi temsilinin secim sistemiyle artirnlmasi” konulu, 1899 (2010)1 sayili Parla-
menter Asamble Tavsiyesi

“Yerel ve bolgesel siyaset hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin surdurllebilirligi” konulu,
288 (2010) sayili Parlamenter Asamble Tavsiyesi

AKtarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi cercevesinde hazirlanan 6zet dokimanlar
(www.coe.int/en/web/genderequality/factsheets):

« AKToplumsal cinsiyet esitligi temel standartlari,

« Kadin ve erkek arasindaki esitlik,

« Kadinlarin adalete erisimini saglamak,

« TUm politika ve uygulamalarda toplumsal cinsiyetlendirmeyi basarmak,
« Cinsiyetci nefret sdylemiyle miicadele etmek,

« BM 2030 Sirdurtlebilir Kalkinma Ajandasi ve strdirilebilir kalkinma amaglarina AK’in
katkist,

« Politik ve kamusal karar streglerine kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini basarmak

DDA Belge ve Dokiimanlari

20.11.2018 tarihli DDA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu toplanti notlari
Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi Programi Planlama toplantisi notlari

DDA Toplumsal Cinsiyet Yaklasim Metni, www.birarada.org/tr/27663/Toplumsal-cinsi-
yet-yaklasimimiz



DDA Kurumsal Yapisi Belgesi, www.birarada.org/upload/Node/22713/files/DDA-yapi-met-
ni+1.pdf

DDA Deklarasyonu, www.birarada.org/tr/22711/Deklarasyonumuz
DDA ilke ve Degerleri, www.birarada.org/tr/27665/llke-ve-degerlerimiz

DDA 2018-2020 Stratejik Plani, www.birarada.org/tr/27666/Stratejik-planlar-ve-faaliyet-ra-
porlarimiz

DDAFaaliyetRaporlari,www.birarada.org/tr/27666/Stratejik-planlar-ve-faaliyet-raporlarimiz

DDA (2019). Yerel Se¢im Oncesi Van & Adana Demokrasi Masasl Bulusmalari | Kentlesen
Turkiye'de Katiimer Bir Yerel Yonetimin ilkelerini Distinmek Raporu, www.birarada.org/
tr/27599/YEREL-SECIM-ONCESI-VAN-ADANA-DEMOKRASI-MASASI-BULUSMALARI-Kentle-
sen-Turkiye-de-Katilimci-Bir-Yerel-Yonetimin-Ilkelerini-Dusunmek
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istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligine iligkin Temel ilke ve Gostergeler

istihdamda Esitlik: “Temelinde esit ise esit iicret" diisiincesi yatmaktadir.

Gosterge 1

Gosterge 2

Gosterge 3

Gosterge 4
Gosterge 5
Gosterge 6
Gosterge 7

Gosterge 8

Gosterge 9

Ucretlerin herkese acik bir sekilde yapilan ise gore tanimlanmis olmasi ve ilan edilmesi- bir iicret
politikasi olusturmak

Emeklilik, ek iicretlendirme vs. gibi konularda ve diger 6zliik haklarinda kadinlar agisindan olum-
suzluk yaratan ya da yaratabilecek siirecleri diizenli olarak analiz etmek, denetlemek

ise alimlarda liyakat kriterleri - aynmciligi 6nleyecek kriterler- ise alimlarda esitlik politikasi,
segici jiiri

icerisinde yer alanlarin cinsiyet kimligi agisindan cesitliligin olmasi

Cocuk bakim hizmet ve olanaklar — toplantilarin bu gergevede planlanmasi vs.
STO calisma ortaminda ayrimeilik karsiti olma konusunda egitimler

Toplumsal cinsiyet ve ¢esitlilik konusunda veri

Ayrnimeilik karsiti politikanin izlenmesine yonelik sistem

ise alimlarda yas, cinsiyet, egitim diizeyi, etnik koken vs. konularda demografik verilerin toplan-
masi ve izlenmesi

Goniillii ve stajyer alimlari belirleme siirecinde esitlik ilkeleri
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Gosterge 1 Calisma kosullarina, kisa ve uzun siireli izin, tatil kullanimi, vardiya vs. konularinda esneklik
saglayacak olanaklar
Gosterge 2 Calisanlarin evdeki bakim ihtiyaglarinin tespitine yonelik veri toplama ve destek hizmetleri gelis-
tirme, izin politikasini buna uygun hale getirme
Gosterge 3 Kadinlarin liderlik becerilerinin gelisimi konusunda egitimler diizenlemek
Gosterge 4 Bakim ihtiyaclarini egitim planlamalarinda dikkate almak
Gosterge 5 Performans degerlendirmelerinde ve izleme siireglerinde kullanilacak ayrimcilik karsiti bir

temelde

hazirlanmig kriterler, egitimler

Saglik, Giivenlik ve Siddetten Korunma

Gosterge 1
Gosterge 2

Gosterge 3

Gosterge 4

Gosterge 5

Gosterge 6

Hamilelik ve dogum sonrasi (emzirme, babalik vs.) haklarinin taninmasi
Ev ici siddet karsisinda kapsayici bir politikaya sahip olmak

Ev ici siddet konusunda egitimler ve yoneticilerin ve giivenlik personelinin bu konudaki isaretleri
fark etmesini saglayarak etkili bir sekilde miidahale etmesini saglayacak mekanizmalar

Ev i¢i siddetle karsilagiimasi durumunda siddetten kurtulan galisani destekleyecek hizmetler

isyerinde siddetin tanimlarindan gesitlerine kadar hepsini tanima konusunda bilgilendirici bro-
stirler. Bu konuda politika belgesinin olmasi ve kamu ile paylasiimasi egitimler

Siddet sikayet mekanizmasi ve izleme sistemi ve siddet karsisinda yonlendirilecek dig sistemler-
le iligki, 6nleme stratejisi

Yonetisim ve Liderlik

Gosterge 1  Yonetimdeki kadin sayisi, kadin yoneticilerin desteklenmesine yonelik politikalar - kadin ve erkek
is performans basarilari

Gosterge 2  Egitimlere katilan kadinlarin sayisi, desteklenen sayisi.

Gosterge 3 Calisanlarin gesitlilik ve toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarina iligkin degerlendirmelerini
olgmek/alacak mekanizma

i¢ ve Dig iletigim

Gosterge 1 Hizmet standartlari ve dig iliskilerde (6zel sektor ya da STO'lerle) aynmcilik karsiti ve cinsiyet
esitligini oncelemeyen bir politika metni

Gosterge 2 Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir iletisim plani
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iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri / Checklist

iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

Kurum igerisinde cinsiyet atamasi yapan hitap soylemlerin (hanim, bey vb.) yerine cinsiyetsiz hitaplarin
kullaniimasi

Toplumsal cinsiyet rollerini toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden iiretmeyecek bir tasarim

iletisim materyalinde yer alanlar (konusmacilar, karar verenler, kararlari uygulayanlar) arasinda farkli
cinsiyet kimliklerinden bireylerin dengeli temsili

Kadinlarin ve erkeklerin fiziksel konumlandiriimalarinda esitsizlik yaratan kalip yargilardan kaginan bir
icerik ve tasarim

Kaciniimasi gereken temel cinsiyet kaliplari:

Kadini sadece annelik ve ev isi ile tanimlayarak “Ev i¢i temizlik, yemek, cocuk bakimi islerini kadin
yapar" kalip yargisi

Erkekleri sadece gii¢ sembolii olan rollerle eslestirerek, Erkegin ‘evin diregi' ve tek karar vericisi oldu-
gu kalip yargisi

Farkli cinsiyet kimliklerine iligkin ayrimci olmayan ve kapsayici bir dil kullanimi

Farkli cinsiyet kimliklerinden bireylerin ihtiyaclarina esit oranda duyarli olacak sekilde planlanmis etkinlik
organizasyonlari ve sunum igerikleri

Toplumsal cinsiyet esitligi goz oniine alinarak belirlenen etkinlik gorev dagilimi
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirilmis sunucular

Etkinlikte yer alan panelist ve konusmacilarda cinsiyet kimligi agisindan esit temsil
Kamusal alan temsilinde farkli cinsiyet kimliklerinin dengesi

Katilimel listeleri hazirlanirken farkli cinsiyet kimliklerinin dengesi

Gocuklarin yer almasi durumunda kaliplagmis toplumsal cinsiyet rollerine uygun renk kullanimindan, tanimlama
(kiz gocugun bebekle oynayan, ev isleri yapan, erkek gocugun da arabalarla oynayan, ise giden olarak konumlan-
dinlmasi) yapmaktan kaginan bir igerik ve tasarim
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapasite Degerlendirmesinde Kullanilan
Gostergeler / Checklist

KURUMSAL KAPASITE ANALIZi

Toplumsal cinsiyet esitligini oncelemenin kurumsal olarak kabul edildigini agik¢a ifade eden bir politika met-
ninin bulunmasi, drgiitlenmenin vizyon ve amacinda tanimlanmis olmasi

Finansal kaynaklarla beraber, yapilan igin getirilerinden (sosyal giivence, giig, teknoloji vs.) yararlanma ve
kaynaklarin kontrolii agisindan cinsiyet farkhliklarina dayali ayrismayi gosterecek arastirmalarin varligi ve bu
ayrismanin engellenmesini saglayacak prosediirlerin tanimlanmis olmasi

Toplumsal cinsiyet esitligini temel alan stratejik plan gelistirme konusunda bilgi ve prosediirlerin varligi
Toplumsal cinsiyet analizi yapabilmek icin yeterli araglara ve gergevelere sahip olma ve uygulama aligkanligi
Cinsel siddet/taciz karsiti ve aynimcilik karsiti politika ve prosediirlerin varligi

Calisanlar ve orgiitsel yapi icindeki her asamada sayisal cinsiyet dengesinin saglanmasina ve diizenli izlen-
mesine yonelik onlemlerin ve prosediirlerin varligi

Orgiit yapisi ve programlarinda toplumsal cinsiyet konularinin tanimlanmasi igin var olan ve gelistirilmesi
gereken noktalarin ortaya koyularak, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili destek ve egitim ihtiyaglarinin tanim-
lanmasi

Orgiitlenme yapis igerisinde yer alan bireylerin toplumsal cinsiyet analizi konusunda egitim alabilme olanak-
lari

Gegmis yillarda toplumsal cinsiyet esitligini temel alacak sekilde gelistirilmis ve uygulanmig program ve proje
sayisl

Gelistirilen program ve projelerin gikti ve sonuglarinin farkl cinsiyet kimliklerinden bireyler agisindan getirdigi
fayda ve zararin degerlendirildigini gosteren raporlar

Gelistirilen program ve projelerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak gelistirilmesini saglayacak sis-
tem, prosediir ya da yonergeler

Gelistirilen program ve projelerde toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina yonelik stratejik adimlarin, fi-
nansal ve insan kaynaklarinin belirlenmis olmasi- 6rnegin orgiit program ve projelerinde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastinlmasi agisindan toplumsal cinsiyet esitligi alaninda uzman personelin varligi ya da bu konuda
calisanlara sorumluluk atamalarinin yapilmasi

Farkli cinsiyet kimlikleriyle calisma konusunda ortaya ¢ikan engellerin/zorluklarin ve bu zorluklarla nasil basa
ctkildiginin tanimlanmasina yonelik calismalar, iyi 6rnekler ve proje deneyimlerinin raporlanmasi

Toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis verilerin nasil toplanacagi ve raporlanacagina iliskin yonerge ya da
araglarin varhg

Cinsiyete gore ayristiniimis verileri icerecek sekilde hazirlanan ve toplumsal cinsiyet norm ve iligkilerindeki
doniistimii gosteren raporlarin sayisi

Yapilan is ile toplumsal cinsiyet esitligi iliskisinin kurulmasini saglayacak degerlendirme materyallerinin
kullanilmasi

Yapilan isin/projenin sonuglarinin tiim cinsiyet kimliklerinden bireyler igin olumlu ve olumsuz etkilerinin
analizi icin prosediirler
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Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin dis paydaslari ve yonetimdekileri etkileme ve farkindalik saglama
konusunda koalisyon ve savunuculuk ¢aligmalari

Devlet politikalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinmasi iin olusturulmus bir savunuculuk gru-
bunun ve bu grubun koalisyon iliskileri/isbirliklerinin kurulmasina yonelik cabalari

iligki icinde olunan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasinda toplumsal cinsiyet esitligini 5nceleyenlerin
varligi/sayisi

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik savunuculuk ¢alismalarina iligkin destekler/biitge kapasitesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bilgi tiretme ve paylagma siireci igin gergeklestirilen etkinlikler (aragtirma,
yayin ve diger tiirdeki dokiimanlar vs.)

Giig iligkilerinde toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde davranis degisimi yaratmak amaciyla alinan gegici ve
kalici nlemler, ayrilan biitce, uygulanan stratejiler, gelistirilen prosediirler ve materyaller

Farkli cinsiyet kimliklerinin proje ve programlarda karar verici pozisyonlarda olmasini saglamaya yonelik
calismalar ve karar verici pozisyonlardaki dagiliminin izlenmesine yonelik bir sistemin varligi

BIREYSEL KAPASITE

Temel toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina iligkin bireysel bilgi ve farkindalik diizeyi

Yapilan is acisindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin konularin/meselelerin tanimlanabilmesi konusundaki
bireysel beceri

Orgiit biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerine katilmis olan kisi sayis

Mevcut toplumsal cinsiyet esitligi uygulama kitlerinden haberdar olma durumu

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerekliligi konusundaki diisiince ve degerlendirmeler

Galisilan alanla ilgili uluslararasi ve ulusal sayisal mevzuattan haberdar olma ve uygulama durumu

Proje ve programlarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde gelistirilerek uygulanmasi ve sonlandiri-
labilmesi konusunda bilgi, beceri ve deneyime sahip olma

Cinsiyete gore aynistinlmis ve toplumsal cinsiyet farkliliklarini dikkate alan veri toplama, analiz etme ve ra-
porlama konusunda bilgi, beceri ve deneyime sahip olma

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli izleme ve degerlendirme yapabilme bilgi ve becerisi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda savunuculuk yapabilme bilgi ve becerisi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik olarak gergeklestirilen bireysel gabalar

Galisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesi icin bireysel olarak atilan destekleyici adimlar
Kisinin kurumsal yapi icerisinde kendini rahat ifade edebilmesine iliskin degerlendirmesi

Kisinin kurum icinde karar verici pozisyonlarda yer alabilecegine iligkin desteklenip desteklenmedigine yone-
lik inanci/degerlendirmes
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Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri Toplama ve Raporlama / Checklist
Etkinliklere katilimin farkli cinsiyet kimliklerinin dengeli temsilini saglayacak sekilde degerlendiriimesini
saglayacak verilerin toplanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin yer aldigi bir veri tabaninin olusturulmasi

Finansal kaynak dagiliminda ve karar verici pozisyonlarda farkl cinsiyet kimliklerinin temsilini gosterecek
veri setlerinin olusturulmasi ve izlenmesi

Birincil verileri elde etmek icin toplumsal cinsiyet analizi i¢in odak grup, calistay, kilit kisi goriismelerinin ve
diizenli anket galigmalarinin yapilmasi

ikincil verileri elde etmek igin ulusal istatistik veri tabanlarinin, proje raporlarinin ya da toplumsal cinsiyet
esitligine iligkin daha once hazirlanmis olan temel raporlarin veri tabaninda toplanmasi

Paydaslarin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki calismalari agisindan dagilimini ortaya koyacak verilerin
toplanmasi

Farkli cinsiyet kimliklerinin kurumsal ¢aligmalara olan ilgisine iligkin verilerin toplanmasi

Proje ve programlarin basarisini belirleyecek toplumsal cinsiyet esitligi ile ilikili giiglii ve giigsiiz yonleri
tanimlamayi saglayacak verilerin toplanmasi

Toplumsal cinsiyet iligkilerini ve bu iligkileri sekillendiren gii¢ dengesizliklerinin proje ve programlarin sonug-
lari tizerindeki etkilerini ngormeyi saglayacak ikincil veri analizlerinin yapilmasi (daha dnce yapilmis ¢alig-
malar, yayinlanmis raporlar, uluslararasi belgeler vs.)

Tiim raporda toplumsal cinsiyete ve insan haklari temelinde farkliliklara (cinsiyet, yas, engel, cinsel yonelim
vs.) duyarli bir dil, igerik ve gorsel kullaniminin saglanmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina iligkin meselelerin tanimlanmasini, analizini ve bu kapsamdaki
verilerin degerlendirilmesini iceren bilgilere yer verilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari konularinda sonuglarin, dnerilerin ve iyi drneklerin sonug bolii-
miinde 6zetlenmis olmasi
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Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egitim Degerlendirme Formu Ornegi

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim degerlendirme formu 6rnegi (Freibourg Universitesi tarafindan Project e-qual
- Teaching, Gender, Quality kapsaminda gelistirilen formdan uyarlanmistir: www.unifr.ch/didactic/fr/recherche/
projet-e-qual).

Katilimeinin ismi/soyismi
Katilimeinin cinsiyet beyani
Ogrenme materyalinin degerlendirilmesine iligkin sorular -- - + ++

Toplumsal cinsiyet esitligi grenme siirecinin bir ilkesi olarak egitim materyalinde
tanimlanmistir.

Egitim materyalinde yer alan 6grenme amaglarinin igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine iligkin
beceri gelisimi ve farkindaliginin artmasi yer almaktadir.

Egitim materyali esitsizliklerin yansitilarak fark edilmesini saglayacak sekilde elestirel
diistinmeyi tesvik eden 6grenme etkinliklerini igermektedir.

Sozlii ve yazih olarak kullanilan dil, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan notr ve farkli cinsiyet
kimliklerini kapsayacak sekilde kullanilmigtir.

Farkl cinsiyet kimliklerine iligkin konular, ayni 5nem derecesinde goriiniirdiir.

Farkli cinsiyet kimlikleri kullanilan materyallerde (fotograf, resim, gizim, interaktif video gibi
gorseller ve igerik Grnekleri agisindan) esit oranda temsil edilmistir.

Farkli cinsiyet kimlikleri kullanilan materyallerde (fotograf, resim, gizim, interaktif video gibi
gorseller ve igerik 6rnekleri agisindan) ayni hiyerarsik konumda ve kaliplasmis roller disinda ele

alinmigtir.

Egitim igerigi, ele alinan konunun toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olan boyutlarini (toplumsal
cinsiyete iligkin kuramsal agiklamalar, cinsiyet kalip yargilan, esitsizlikler vs.) icermektedir.

Egitim igerigi, katihmcilarin giindelik yagamda karsilastiklari toplumsal cinsiyetle iligkili yapisal
ve kiiltiirel kisitlamalari giindeme getirebilmelerini saglayacak esnekliktedir.

Egitim igerigi, ele alinan konu ile ilgili calisan farkli cinsiyet kimliklerinden arastirmacilarin
caligsmalarini igerecek sekilde hazirlanmistir.

Eklemek istediginiz baska bir sey varsa, belirtiniz:



Egitim siirecinin degerlendirilmesine iliskin sorular -- - + ++
Egitim siirecinde yer alan egiticiler, farkli cinsiyet kimliklerini temsil edecek sekilde secilmistir.
Egitim siirecinde yer alan egiticiler, egitim siirecinde esit diizeyde rol ve sorumluluk almiglardr.

Egiticiler, katihmcilarin cinsiyet farkliliklarina ve farklilagan ihtiyaglarini tanimlamis ve bu
cercevede duyarli davranmigtir.

Egiticiler, katihmcilarin esit oranda aktif katilimlarini dikkate almig ve bunun igin gerekli
yonlendirmelerde bulunmustur.

Egitimciler, tim katilimcilar igin esit oranda yapici geri bildirim vermistir.

Grup igi gorevlendirmelerde katiimeilarin cinsiyet kaliplarina uygun rollerde yer almamalari
saglanmis, farkli roller tistlenmeleri saglanmistir.

Egiticiler, katihmcilarin cinsiyet kalip yargilarina dayali davranislarina iligkin yapici
geribildirimlerde bulunmus, kendisi de olumlu bir rol model olabilmistir.

Egiticiler, 6grenme siirecindeki kendi rollerine iliskin degerlendirmelerini (aktivitelerdeki
performansi, katilimcilarla etkilesimi, kendi kalip yargilaryla yiizlestigi noktalar varsa)

toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alarak yapmistir.

Katiimellar, toplumsal cinsiyet esitligi ve erkeklik ya da kadinlikla ilgili tutumlarina iliskin
elestirilerini rahatlikla ve yapici bir sekilde konusabilmislerdir.

Katiimellar egitim siirecinin degerlendiriimesinde elestirel diisiince ve katkilarini esit oranda
ifade etmiglerdir.

Katiimeilarin kendi arasindaki etkilesimi, ayrimcilik ve esitsizlik yaratmayacak sekilde
desteklenmis ve geligmistir.

Katiimeilarin 6grenme performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilacak objektif kriterler
bastan tanimlanmis ve belirtilmistir.

Katiimeilarin 6grenme performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir dil kullanmig olmak yer almaktadir.

Katiimeilarin 6grenme performanslarinin degerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine iligkin
beceri gelisimini degerlendirmeyi de igermektedir.

Eklemek istediginiz bagka bir sey varsa, belirtiniz:
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Toplumsal Cinsiyet Sozciilerinin Sorabilecegi Kimi Sorulara iliskin Ornek Form
Ele aldigimiz konu agisindan uluslararasi belgelerinde yer alan ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan dikka-
te alinmasi gereken noktalara bakildi mi? Bakildiysa ne tiir konular 6nemsenmeli?

Toplanti siiresince ele alinan konularda farkli cinsiyet kimliklerinde olanlar agisindan 6zel onlemler alinmasi
gerektigini diisiindiigiiniiz bir konu oldu mu? Nedir?

Toplanti kararlari ve planlanan eylemler, farkli cinsiyet kimliklerinde olanlar agisindan esit sonuglara yol aca-
cak sekilde mi? Bunun igin ne tiir konulara dikkat edilebilir ya da 6zel 6nlemler alinabilir?
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Toplumsal Cinsiyete Duyarli Toplanti (galigtay, sempozyum, kongre vs.)
Etkinlikleri igin Kullamilabilecek Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri / Checklist

Etkinlik organizasyonunun mekansal olarak hiyerarsiyi beslemeyecek, yiiz yiize iletisimi destekleyecek sekil-
de yuvarlak masalar etrafinda ve kiigiik gruplar seklinde gerceklestirilmesinin saglanmasi

Organizasyon ekibinde cinsiyet kimligi dikkate alinarak sayisal dengenin saglanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin Gneminin organizasyon ekibiyle ele alinmasi/konugulmasi

Katilimeilarin en az yiizde 50'sinin kadinlardan ve farkli cinsiyet kimliklerinden olugsmasini saglamak konu-
sunda organizatorlerle mutabakat saglanmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan sivil toplum, kurum birimleri, proje ekibi ve
uzmanlara danigiimasi:

Kilit kadin ve LGBTi+ paydaslarin kimler olabilecegi

Toplantinin planlanmasi ve tasariminda tanimlanmasi gereken potansiyel toplumsal cinsiyet dinamikle-
rinin neler oldugu (6rnegin karma ya da sadece kadin, sadece erkekleri ya da sadece LGBTi+'lari ieren
¢alisma gruplarina ihtiyacin olup olmadiginin degerlendirilmesi).

Kadinlarin ve LGBTi+'larin toplantiya aktif katilimini saglamak igin ekstradan tanimlanmasi gereken
ihtiyaglarin neler olabilecegi

Kadinlar ve translar igin giivenli ve kolaylikla ulasilabilir ve giindelik yagam sorumluluklariyla gatisma yarat-
mayacak bir mekan ve zaman ayarlamasinin yapilmasi- ayni zamanda ¢ocuk bakim hizmeti opsiyonu ve 6gle
yemedgi ayarlanmasi

Kadinlarin ve LGBTi+'larin toplantiya katilimini tesvik etmek icin kilit 6nemdeki kisi, kurum ve kuruluslara
davet mektubu gonderilmesi

Toplantiya kadinlarin ve LGBTi+'larin katilimini arttirmak igin, ist diizey yonetici ve liderlerin kadinlarin aktif
katiliminin 6nemine iligkin farkindalik gelistirerek yonlendirme yapmalarinin saglanmasi

Farkli cinsiyet kimliklerinden bireylerin toplantiya aktif katilimini ve etkinlikten memnuniyetini degerlendir-
mek igin toplumsal cinsiyete duyarli bir degerlendirme formunun olusturulmasi

Cinsiyet bilgilerinin de yer aldi§i imza listesinin olusturulmasi ve uygulanmasi (Cinsiyetinizi nasil tanimliyor-
sunuz seklinde hazirlanmasi dnerilmektedir. Cinsiyet sorusu imza listesinde kullaniimayacaksa da mutlaka
degerlendirme formunda yer almaldir.)

Toplanti igerigine toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili temalarin dahil edilmesi

Katilimcilarin karma gruplarda fotograflarini — farkl cinsiyet kimliklerinden bireylerin de oldugu - gekip ya-
yinlamak

Katilimeilarin etkinlik igerik ve etkililigine iliskin goriislerini almak i¢in degerlendirme yapmak —form (Farkli
cinsiyet kimliklerinden bireylerin farklilagan perspektiflerini degerlendirmeye almak amaciyla gelistirilmelidir)

Organizasyon sonrasi organizasyon ekibiyle kadin ve erkekler ve diger kiiltiirel farkliliklar i¢in bir sonraki
toplantida nelere dikkat edilmesi gerektiginin degerlendirilmesi ve listelenmesi

Toplanti sirasinda ortaya cikan/tartisilan/konusulan/ele alinan toplumsal cinsiyete iligkin konularin ve ista-
tistiklerin toplanti raporuna eklenmesi ve yayinlanmasi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Egitimde Dikkat Edilecekler Listesi
Egitim saati ve mekaninin farkl cinsiyet kimliklerinden bireylerin farklilagan ihtiyaglarina cevap verecek sekil-
de ayarlanmasi

Egitim mekaninin hiyerarsiyi beslemeyecek, kiigiik gruplar icin yiiz yiize etkilesim ve iletisimi gelistirecek
sekilde yuvarlak diizende ayarlanmasi

Ogrenme amaglarinda toplumsal cinsiyete duyarli uygulayicilar yetistirme amacinin yer almasi
Egitimde toplumsal cinsiyete duyarli bir metodolojinin kullanilmasi ve bunun belirtilmesi
Egitmen grubunun cinsiyet agisindan gesitliligi (cinsiyet kimlikleri- sayisal denge)
Egitmenlerin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi

Katilimei grubunun cinsiyet agisindan gesitliligi (cinsiyet kimlikleri- sayisal denge)

Egitmenler arasinda hiyerarsik olmayan bir iliskinin saglanmasi (Calisma kosullari, saatleri, konular, iistleni-
len rol ve sorumluluklar agisindan dengeli dagilima dikkat edilmesi gibi)

Katiimeilar arasinda hiyerarsik olmayan bir iliski saglanmasi (fikirlerin beyan edilmesi, aktif katilim, galisma
gruplari icerisinde katiimcilara verilen rol ve sorumluluklar, grup galigmalarinda sozciilerin, not tutan kisilerin
belirlenmesi gibi konularda dengeye dikkat edilmesi)

Egitmenler ve katilimcilar arasinda hiyerarsik olmayan bir iliski saglanmasi
Egitim siiresince toplumsal cinsiyet esitligine duyarh bir dil kullanimi
Egitim materyallerinde cinsiyete ve toplumsal cinsiyete duyarli istatistik ve bilgilerin, kaynaklarin kullanilmasi

Egitim igeriginde toplumsal cinsiyet boyutunun (yargisal kararlarda cinsiyet kaliplari vb. gibi) en az bir tema
olarak yer almasi

Tiim egitim materyallerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir dili, gorsel materyalleri ve 6rnekleri igermesi- cin-
siyet kaliplarinin digina ¢ikilmasi

Katilimcilarin egitim sonrasindaki calismalarinda karsilasabilecekleri toplumsal cinsiyet esitsizlikleri konu-
sunda bilgilenmesi

Katilim listelerinde cinsiyet hanesinin, kadin-erkek ve belirtmek istemiyorum seklinde yer almasi

Katiimeilarin etkinlik icerik ve etkililiine iliskin goriislerini almak i¢in degerlendirme hazirlanan degerlen-
dirme formunda egitim icerigi ve siirecinin toplumsal cinsiyete duyarl bir sekilde yiiriitiiltip yiriitiilmediginin
sorulmasi
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