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I - GIRIS

IndustriALL Kiiresel Sendika Tiirkiye Kadin Agi’ndaki iiye sendikalarin kadin
yapilar1 ve ¢alismalar1 birbirinden farkli ve zengin bir ¢ergeve ortaya koymaktadir.
Tiirkiye Kadin Agr’nin 23 Aralik 2019°daki strateji toplantisinda kararlastirildig:
iizere; sendikalarimizin bireysel olarak gerceklestirdikleri basarili calismalar ve
kazanimlar1 ortaya cikarabilmek ve bir durum tespiti yapabilmek amaciyla bu
haritalama caligsmasi gergeklestirilmistir.

Calismaya 14 iiye sendika katilmistir. Bu sendikalar: Tiimka-Is, Birlesik Metal-Is,
Cimse-Is, Kristal-Is, Disk Tekstil, Deriteks, Belediye-is, Oziplik-Is, Ozgelik-Is,
Petrol-Is, Teksif, Tes-Is, Tiirkiye Dok-Gemi Is, Tiirk Metal’dir. Sendikalarin faaliyet
gosterdigi is kollar1 su sekildedir: metal, enerji, dokuma hazir giyim ve deri, aga¢ ve
kagit, cimento toprak ve cam, petrol kimya lastik plastik ve ila¢, gemi yapimi1 ve deniz
tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk, genel isler. Bu caligmadaki bilgiler, her
sendikanin kadin konusundan sorumlu temsilci veya uzmanlaria yoneltilen sorular
yoluyla elde edilen verilerden derlenmistir. Sorularin bir kismi veri elde etmeye dayali
kisa sorulardan olugmakla birlikte, bir kismi agik uglu sorulardan olusmaktadir.
Calismada asagidaki basliklar iizerine durum tespiti yapilmaya calisilmistir:

iskollar1 ve sendikalarda kadin ¢alisan oranlar1 ve sendikalarda kadin temsili,
sendikalarin kadin yapilari,

toplumsal cinsiyet egitimleri,

sendikalarin tiiziik ve yonetmeliklerinde ve toplu i sdzlesmeleri metinlerinde
kadinlara yonelik hiikiimler ve bu metinlerde varsa ¢alisma yasaminda siddet
ve tacizle miicadeleye iligkin hiikiimler,

e sendikalarin diger toplumsal cinsiyet ¢caligmalari.

Bu ¢aligmadaki verilerin toplanmasi, derlenmesi ve yayina hazirlanmasi 2020 yili
Mayis ayinda tamamlanmistir.

Bu ¢alismanin ortaya koydugu bilgi ve deneyim paylasiminin, sendikalarda kadin
caligmalarina dair eksikliklerin goriilmesine ve ayn1 zamanda iyi 6rneklerin
ortaklagtirilmas1 ve hayata gecirilmesine katki sunmasi beklenmektedir.



II - ISKOLLARI VE SENDIKALARDA KADIN CALISAN ORANLARI ve
SENDIKALARDA KADIN TEMSILIYETI

Calismaya katilan sendikalardan, iskolunda g¢alisan ve kadin ¢alisan sayilarina dair
bilgi istendiginde neredeyse hi¢ bir sendikanin net, giivenilir bir veriye ulasamadigi
goriilmiistiir. Sadece bir kag sendika Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
farkli tarihlerdeki kayitlarindan kendi sektorlerindeki toplam is¢i sayisina
ulasabildigini belirtmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin web
sitesinde’ Ocak 2020 verilerine gore tiim igkollarindaki is¢i sayilar1 ve sendikalarin
liye sayilarma iligkin istatistikler yer almaktadir. Ancak bu verilerde de iskollarinda
calisan kadin is¢i sayilarima ulasilamamaktadir. Bu durum, iskollarinda calisan
iscilerin sendikalagma oranina dair genel bir tablo ortaya koyabilirken, iskollarinda
kadin ¢alisanlarin sendikalasma oranina dair bir tablo ortaya koymamaktadir.

7 Mart 2019 tarihinde Istanbul FES Tiirkiye Ofisi’nde yapilan IndustriALL Tiirkiye
Kadin Ag toplantisinda, {iye sendikalarimiz tarafindan, kadinlarin 6zellikle sanayi
sektorlerinde isgiicii piyasasina ve nitelikli islere erisimindeki zorluklara ve bu
sebeple sektorde calisan kadin sayisinin oldukea diisiik olduguna deginilmisti. Bu
zorluklar arasinda; sanayi sektorlerinin ¢ogunlukla erkek calisan agirlikli olmasi,
kadinlarin ev islerinden ve bakim islerinden “sorumlu” olmalari, ise alim veya
calisma sirasinda kadinlara yonelik ayrimci davranislar ve ataerkil aile yapisinin
kadinlarin islere erisiminde bir engel teskil etmesi gibi nedenler sayilmisti.

Yapilan haritalama ¢alismasinda, asagidaki tabloda da goriilecegi gibi, sendikalarda
kadin tiyelik oranlarinin oldukg¢a diisiik oldugu goézlemlenmektedir. Bunun temel
nedenlerinin  yukarida belirtilen kadinlarin  igglicii piyasasina ulagsmasindaki
zorluklarla paralellik tagidigi iddia edilebilir. Ayrica sendikalarin erkek egemen
yapisinin da kadinlarin sendikalara katilimini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.
Kadin iiye sayisinin en yiiksek oldugu sendikalar tekstil, hazir giyim ve genel isler
iskollarinda yer almaktadir. Petrol kimya ve metal sektorlerindeki sendikalarda ise
kadin {liye oraninin en fazla %10 civarinda oldugu goriilmektedir. Geri kalan
sendikalarda kadin {iye oranlar1 oldukc¢a diistiktiir.

! https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/35790/2020-ocak.pdf



https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/35790/2020-ocak.pdf

Uye sayisi / Kadin Uye
Sendika kadin iiye sayisi [Orani
[TOMKA-is 220/5 2%
Birlesik Metal-ig 21000/1600 7,60%
Cimse-is 26067/1358 5%
Kristal-is 6891/80 1%
Disk Tekstil 11851/2794 24%
Deriteks 4369/1.853 42,40%
Belediye-is 103000/29991 29%
Oz-iplik is 34812/12609 36%
Ozcelik-is 41085/2270 6%
Petrol-is 35000/3700 11%
TEKSIF 48890/14485 30%
Tes-is 64100/2490 4%
Tiirkiye Dok-Gemi is|4460/112 2,51%
Tiirk Metal 201189/19113 9,50%

Bu calismada sendikalarda kadin temsiliyetini anlamak i¢in {iye sayisinin yaninda
merkez, sube yoneticiligi, isyeri temsilciligi ve uzmanlik diizeyinde kadinlarin temsil
durumuna bakmak gerekmistir. Uye sendikalarimizdan edinilen bilgilerde 14
sendikanin biiyiilk ¢ogunlugunun merkez ydnetiminde kadin yonetici bulunmadigi
goriilmiistiir. Sube yonetimlerinde de kadin yonetici oran1 benzer sekilde sifira yakin
bir tablo ¢izmektedir. Isyeri temsilciligi diizeyinde kadin temsilci oraninda bir miktar
artig goriilse de bu artisin 6nemli bir diizeyde oldugu sdylenemez. Sendikalarin uzman
kadrosunda kadin ¢alisanlara daha fazla yer verildigi gézlemlenmistir. Bu durumda
sendikalarin karar mekanizmalarinda kadinlarin neredeyse hi¢ yer almadigi ancak
uzmanlik alanlarinda 6nemli dl¢iide yer aldiklar1 s6ylenebilir.



Merkez Sube is yeri Kadin
Yonetiminde |Yonetimlerinde |Temsilciliklerinde Cahismalarindan
Kadin Kadin Yonetici |Kadin Temsilci Kadin Uzman |sorumlu bir uzman
Sendika Yonetici Orani|Orani Orani Orani (GM) veya temsilci
TUMKA-Is 100%* Sube yok TiS yok Yok Yok
Birlesik Metal-is 0% 2,50% 5,39% 30% Uzman var
Cimse-ig 0% 0% 3% 50% Uzman var
Kristal-lIg 0% 0% 0% 20% Uzman var
Disk Tekstil 0% 10% 12% 83% Uzman var
Deriteks 14,20% 0% 17% 40% Uzman var
Belediye-is 9% 29% 37% 17% Uzman var**
Uzman var ayni
zamanda kadin
Oz-iplik ig 0% 10% 28% 38%| komitesi bagkan
Uzmanve kadin
Ozcelik-is 0% 1,80% 3,62% 5%| komitesi bagkani var
Petrol-Is 0% 0% 2% 40% Uzman var
TEKSIF 0% 0% 25% 25% Uzman var
Tes-ig 0% 0% Bilgi alinamadi 50%| Kadin temsilci var
Tiirkiye Dok-Gemi Ig 0% 0% 0% Yok Yok
Tiirk Metal 0% 4,23% 6,65% 24,91% Koordinator var

*Tiimka-Is Sendikasi’nda sadece bir kadin bagkan bulunmaktadir ancak su anda sendikanin yetkisi ve
tis kapsaminda bir is yeri bulunmamaktadir.
**Bu alanda 6zel olarak tanimlanmis bir uzman olmadig: belirtildi.

Calismaya katilan sendikalarin ¢ogunlugunda kadin c¢aligmalarindan sorumlu bir
uzman bulunmaktadir. Ancak bu uzmanlarin kadin c¢alismalarindaki etkileri veya
katkilar1 her sendikada farklilik gosterebilmektedir. Nitekim sendikalarda kadin
caligmalarinin yriitiilmesi dnemli dl¢lide genel merkez yonetiminin konuya iligkin
yaklasimiyla dogrudan iliskili olabilmektedir.



III - SENDIKALARIN KADIN YAPILARI

Sendikalarda kadin yapilar1 (komisyon-komiteleri) toplumsal cinsiyet politikasinin
temel bir sendika konusu olarak ele alinmasi agisindan oldukca énemlidir. Ozellikle
erkek calisan yogunluklu sektorlerde faaliyet yliriiten sendikalarin tiim yonetim
kademelerinin erkeklerden olustugu diisiiniildiiglinde, bu yapilarin en 6nemli islevi
kadinlarin 6zgiil sorunlarin1 anlama ve bunlara ¢6ziim bulma imkan1 vermesidir.

Bu boliimde iiye sendikalarimizda kadin yapilar1 olup olmadigi, eger varsa yapisi ve
isleyisinin nasil oldugu, tiiziiklerde veya yonetmeliklerde nasil yer aldigi, hangi
amagla, ne tiir caligmalar yaptiklari, hangi diizeyde (genel merkez, subeler) ve kime
yonelik faaliyetler yliriittiikleri anlasilmaya ¢aligiimistir.

Uye sendikalarimizdaki mevcut duruma baktigimizda genel merkez diizeyinde veya
tiiziikk kararlarinda yer almis kadin komisyonlart olduk¢a az sayidadir. Sendikalarin
bir kisminda tiiziikklerde tanimlanmis veya aktif olarak calisan bir kadin komisyonu
bulunmamaktadir. Bazi sendikalar son dénemde bu konuda c¢aligmalara baglamis,
kadin yapilar1 olusturmak konusunda adimlar atmaya baglamiglardir. Bazi
sendikalarda ise kadin yapilar1 olusmakla birlikte tiiziik ¢aligmalar1 hala siirmektedir.
Az sayida sendikada hem aktif olarak isleyen hem de tiiziikklerde yer alan kadin
yapilart bulunmaktadir, bunlari iyi 6rnekler arasinda degerlendirmek miimkiindjir.

Bunun yaninda sendikalarda kadin yapilari, “komisyon, komite, kurul, meclis, biiro,
kadin kolu” gibi birbirinden farkli ifadelerle tanimlanabilmektedir. Bu yapilar
cogunlukla genel merkeze bagli veya onun onayi, yonlendirmesi ile kurulmakta ve
calismalarin1  siirdiirebilmektedir. Alinan bilgilerde bu kadin yapilarinin; kadin
is¢ilerin sorunlarini anlamak, ¢oziim iiretebilmek, kadin-erkek iiyeler arasinda esitligi
saglamak, kadin istthdamimi artirmanin yollarim1 aramak, sendikanin kadin
politikalariin belirlenmesine katki saglamak, kadin iiye sayisimi artirmak, kadin
iiyelerin sendikal faaliyetlere daha aktif katilimini1 saglamak, yonetim organlarina ve
karar alma siireglerine dahil olmalarin1 saglamak, kadinlarin goriislerini yonetim
kuruluna yansitmak, yonetim kuruluna kadin caligmalar1 ile ilgili oOneriler
olusturmak... vb. gibi amaglar1 bulunmaktadir. Calismalar1 arasinda 8§ Mart ve 25
Kasim tarihlerinde etkinlikler diizenlemek, egitimler yapmak, isyeri ziyaretleri
yapmak, sosyal sorumluluk projelerinde yer almak gibi faaliyetler yer almaktadir.
Aslinda kadin yapilarinin amagclar1 olduk¢a genis tanimlanirken faaliyetlerinin daha
sinirlt kaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Tiimka-Is, Cimse-Is, Kristal-Is, Tes-Is, Dok-Gemi Is sendikalarinda kadin yapilari
bulunmamakta ve tiiziik ve yonetmeliklerde de yer almamaktadir.

TEKSIF Sendikasi’nin genel merkez kadin komitesinin 9 Mart 2018 tarihinde 8 Mart
Kadinlar Giinii etkinliginde kuruldugu belirtilmistir. 2019 yi1l1 Mart ayinda diizenlenen
etkinlikte ise 18 subenin hepsinden birer temsilcinin yer almis olacagi bir ‘Kadin
Meclisi’ kurulmas1 Genel Bagkan tarafindan duyurulmustur. 7 kisilik genel merkez
kadin komitesinin, farkli bolgelere hitap eden subelerin Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullari’nda da yer alan oncii liyelerden olustugu belirtilmistir. Komite yilda iki kez
toplanmakta, durum degerlendirmeleri yapmaktadir. Toplanti sonucunda g¢iktilar



raporlanarak Genel Yonetim Kurulu ile paylasilmaktadir. Ayrica toplanti illerine gore,
o ilde bulunan orgiitlii fabrikalar1 ziyaret etmekte, iiyelerle birebir goriismekte,
yasanilan sorunlar tartismaktadir. Kadin meclisiyle ise biitiin subelerden birer kadin
temsilcinin yer aldigi bir platform olusturulmasi hedeflenmistir. Kadin Komitesi ve
Meclisi, sendikanin diizenleyecegi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinden 6nce
bir araya gelecek, yillik degerlendirmelerde bulunacaktir. Ancak tiiziikte ve
yonetmeliklerde komiteye veya kadin meclisine dair herhangi bir madde
bulunmamaktadir. Komitenin ana yapi, meclisin de danigma kurulu gibi olmasi
planlanmistir. Kadin meclisinin heniiz bu sekliyle bir iglerlik kazandig
soylenememektedir. Ancak kadin komitesi ve kadin meclisinin faaliyet alanlarinin
belirlenerek daha etkin calismasi ve resmi olarak kabul edilmesi i¢in ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Tiirk Metal Sendikas: tiizligliniin 60. Maddesi’ “sendikanin amaglart dogrultusunda
kadn isciler biirosu kurulmasini” diizenlemektedir. Sordugumuz sorulara aldigimiz
yanitlarda kadin iscilerle ilgili caligmalarin tiiziigiin bu maddesi geregince kurulan
Kadin Isciler Biirosu tarafindan yiiriitiildiigii belirtilmistir. Ancak 2015 yilinda
kuruldugu ve calismalar yirittigi belirtilen “kadin kollarmin™ tiiziik veya
yonetmeliklerde yer almadigi belirtilmistir. 7 bolgede 7 kadin bolge temsilcisi
bulundugu bilgisi verilmis ve kadin ¢aligmalarinin merkez tarafindan yiiritildigi
belirtilmistir. Bu c¢aligmalar kadinlarla 1ilgili egitimler ve sosyal sorumluluk
projelerinde yer almak olarak tanimlanmistir. Sendikanin her yil 8 Mart tarihinde
Ankara’da, kadin iscilerin katildig1 Kadm Isciler Kurultay1 diizenledigi belirtilmistir.
Bunun yanmda 2019 yilinda c¢aligmalari baslayan taslak bir TIS maddesi
olusturduklarmi belirtmislerdir. Bu taslak TIS maddesinde isyerinde kadin isciler
kurulu olusturulmas: diizenlenmis ve su ifadelere yer verilmistir: “Kurul, 2 igveren ve
2 sendika temsilcisinden olusur. Kurul baskanligimi, doniisiimlii olarak 1. Yil
sendikanin belirleyecegi, 2. Yil ise igverenin belirleyecegi kadn iiye yiirtitiiv. Kurul,
ilk toplantisinda belirleyecegi zaman araliklart icerisinde ve gerektikce toplanir.”

Belediye-Is Sendikas: tiiziigiinde Sendika Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
boéliimiinde, yonetim kurulunun baslica gorevleri belirlenmistir. Bu gorevler arasinda,
“kadin igcilerin sorunlarimin tespiti, degerlendirilgnesi ve c¢oziimii konusunda
calismalar yapmak, gerektiginde komisyonlar kurmak’ ibaresi yer almaktadir. Ancak
sendikanin herhangi bir kadin yapisi bulunmamaktadir.

Disk Tekstil sendikasinda aktif olarak isleyen bir kadin yapisi/komisyonu heniiz
bulunmamaktadir ancak bu yapinin 2020’deki4 Kadin Temsilciler Kurulu ile
belirlenecegi belirtilmistir. Sendikanin tiiziiginde (madde 48) Kadin Temsilciler
Kurulu’'nun “sube, bélge temsilciligi veya temsilciligin sorumluluk alanina giren
isyerlerinden segilecek kadin temsilcilerden olustugu” belirtilmektedir. Bu kurul,
sendika organlarmin agiklandig1 kisimda (madde 10) zorunlu veya yonetim organi
olarak degil, damisma organt olarak tanimlanmistir. Kurulun olusumu ve
calismalarinda uygulanacak kural ve yontemler ise Genel Yonetim Kurulu tarafindan

2 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1870/turkmetalsen.pdf
? http://www .belediyeis.org.tr/Ana_Tuzuk_-al-136-tr.htm
4 https://disktekstil.org/hakkimizda/tuzuk
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yayimlanan Kadm Temsilciler Kurulu Yonetmeligi’'nde belirlenmistir. Bu
yonetmelige Tliziik ve Yonetmeliklerle ilgili boliimde tekrar deginilecektir.

Petrol-Is sendikasin anatiiziigiinde sendikanin gorev ve vyetkileri béliimiinde
“Kadin-erkek esitligini savunmak, bu esitligin insast icin evde, igyerinde ve sendikada
gereken her tiirlii onlemin alinmasi ve uygulanmasi igin ¢aba sarfetmek, bu amagla
kadin biirolart ve komisyonlart kurmak” ~ ibaresi mevcut olup sendikanin kadin
komitesi bulunmamaktadir. Sadece bir subede (Gebze) isleyen ve kadin iiyelerden
olusan bir kadin komisyonu vardir. Gebze Subesi Kadin Komisyonu 4 Nisan 2016'da
kurulmug ve hala faaliyetine devam etmektedir. 9 kisiden olusan komisyon, igyeri
sorunlar1 ve sendikal Orgiitlenmede yapilabilecekleri konugmak iizere diizenli olarak
bir araya gelmektedir. 8 Mart giinlerinde isyerlerini ziyaret etmekte ve etkinliklere
cagrt yapmaktadir. Kadin sorunlarma dikkat ¢ekmek amaciyla kampanyalar,
egitimler, videolar hazirlamay1 planlamaktadirlar. Kadin iiyelerin sendikal ¢aligsmalara
katilimini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak da hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ozgelik-Is Sendikasinin tiiziiginde “Kadinlar, ¢ocuklar, oziirliiler gibi toplum
kesimleriyle ilgili komiteler kurar; baskalar: tarafindan aymi amagla kurulmus
organizasyonlarda yer alir;, benzeri sosyal sorumluluk projelerine katilir. * ibaresi
yer almaktadir. Ozgelik-Is Kadm Komitesi 24 Mayis 2019 tarihinde kurulmustur.
Kadin Komitesi, 2’si Genel Merkezde gorev yapan Kadin Komite Bagkan1 ve Baskan
Yardimcisi, 9’u ise subelere bagh isyerlerinde ¢alisan sube kadin komite baskanlari
olmak {zere toplam 11 kisiden olusmaktadir. Komite egitim programlari
diizenlemekte ve planlamaktadir. 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii dolayisiyla da sendikaya bagli isyerlerinde kadin ve
erkek iyelerin isbirligiyle “Kadmna Siddete Hayir” temali kisa film ¢ekildigi
belirtilmistir.

Deriteks sendikasinda 8 Mart 2018’de kadin komisyonu kuruldugu belirtilmistir. Bu
komisyonun heniiz tliziikte yer almadigi ancak “Kadin Komisyonu Y6netmeligi nin
hazirlandig1r ve sendikanin 2021 yilinda yapacagi genel kurul i¢in tiiziik ¢aligmalari
planlandig1 belirtilmistir. 15 kadin {iyeden olusan komisyona kadin biiro elemani
yapilan c¢aligmalarda destek sunmaktadir. Sordugumuz sorulara aldigimiz yanitlarda
kadin komisyonunun, “kadin iiyelerin sorunlar ile ilgili arastirma yapmak, ¢6ziim
iretmek, sendikanin kadin politikalarinin belirlenmesine katki saglamak, egitim
faaliyetleri diizenlemek, kadin iiyelerin sendikal faaliyetlere daha etkin katilimim
saglamak, yonetim organlarina ve karar alma siireclerine dahil olmalarini saglamak
konularinda ¢alismalar yapmay1 hedefledigi” belirtilmistir.

Oziplik-Is Sendikas! tiiziigiinde sendikanin gérev ve yetkilerini diizenleyen kisimda
(madde: 6) kadin komitesi konusunda su ibareler mevcuttur: “kadinlar, ¢ocuklar,
oziirliiler gibi toplum kesimleriyle ilgili komiteler kurmak, aym amagla baskalart
tarafindan kurulmus organizasyonlarda yer almak, benzeri sosyal sorumluluk
projelerine katilmak”' . Oziplik-Is Sendikast Genel Merkez Kadin Komitesi ise 2012
yilinda kurulmustur. Komitenin 13 Il Sorumlusu, 26 il sorumlu yardimcisi, 140 kadin

> https://www.petrol-is.org.tr/sites/default/files/anatuzuk_2019.pdf
¢ https://ailevecalisma.gov.tr/media/3087/ozcelikis.pdf
7 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1805/oziplikis.pdf
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komite Ttyesi bulunmaktadir. Genel merkez kadin komitesi yilda giindemli iki
toplanti; il diizeyinde kadin komiteleri yilda en az 3 toplanti gerceklestirmektedir.
Alinan bilgide komitenin amaglar1 arasinda sunlar sayilmaktadir; “kadin-erkek esitligi
ve yeni iiye alim politikasinin yayginlastirilmasi, kadinlarin sorunlarina ¢6ziim
tiretilmesi, kadinlarin goriislerinin yonetim kuruluna yansitilmasi, kadin iiyeler
arasindaki iletisimin saglanmasi, kampanya ve faaliyetlere daha genis katilimin temin
edilmesi, yerel ve ulusal politikalarda kadin isgilerin goriislerinin yansitilmasi”.
Komitenin faaliyetleri ise su sekilde siralanmistir: “kadin komite iiyelerinin, kurulmus
olan iletisim ag1 sayesinde {liyelere dogum, taziye ve Ozel giinlerde ziyaretlerde
bulunmak, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde hediye dagitim1 gerceklestirmek, en az 4
ayda bir toplantilar gerceklestirmek, bulunduklar1 bolgelerdeki kadin odakh
etkinliklere katilmak, kadin tiyeler i¢in etkinlikler diizenlemek.” Komite iiyelerinin
ayn1 zamanda kadin {iyelerin sorunlari, talep ve temennileriyle ilgili fabrikada diizenli
gorlismeler yaptigi, istek ve talepleri genel merkez kadin komitesine ilettikleri
belirtilmistir.  Yapilan c¢alismalarin ise Genel Merkez Kadin Komitesine
raporlandirildig belirtilmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda merkez ve subeler diizeyinde kadin komisyonlar1 ve
isyeri kadin komitelerinin yapis1 tiiziikte sendikanin faaliyetleri kisminda acikga
tanimlanmistir:

B- Sendika bu faaliyetlerini yiiriitiirken;

¢ ) Sorunlara ¢6ziim iiretebilmek adina komisyon ve komitelerle ¢alismayi esas alir. Bdoylece,
iiyelerini olusturan kadimn is¢ilerin, engelli iscilerin, geng isgilerin, farkli cinsel kimlik ve
yonelimdeki isgilerin komisyonlar araciligi ile c¢alismasini saglar. Merkez ve subeler
diizeyinde Kadin Isciler Komisyonu, Engelli Isciler Komisyonu, Geng Isciler Komisyonu ve
benzeri komisyonlar olusturur. Bu komisyonlar igyerlerinde kadin komitesi, engelli komitesi
ve geng is¢i komitesi adini alir. Komisyon ve komiteler yonetmeliklerde belirtilen esaslara
gore (;ah§11rlar.8

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda hem sendika genel merkez diizeyinde komisyonlar
hem de isyeri diizeyinde komiteler olusturuldugunu goriiyoruz. Ayrica bu maddede
sadece kadin iscilerin degil “farkli cinsel kimlik ve yonelimdeki iscilerin” de
komisyonlar araciligi ile sorunlarini ifade edebilecegine dair ifadeler yer almaktadir.
Toplumsal cinsiyet perspektifi agisindan bu ifadelerin olduk¢a kapsayict ve ilerici
oldugu iddia edilebilir. Birlesik Metal-Is Kadin komisyonu 2016 yilindan itibaren
aktif olarak isletilmeye baslanmistir. Merkez kadin komisyonu yilda iki defa
toplanmakta ve sube komisyonlarindan en az iki kadin ile temsil edilmektedir.
Komisyonlar yil ig¢inde kendi ¢aligmalarimi planlamakta ve yonetim kuruluna
yapilacak kadin ¢aligsmalari ile ilgili 6nerilerini olusturmaktadir. Bunun yaninda Kadin
Egitimi, 8 Mart ve 25 Kasim ile ilgili etkinlikleri planlamakta ve organize etmektedir.

8 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1 72 1/birlesikmetalis.pdf
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IV - SENDIKALARDA TOPLUMSAL CIiNSIiYET EGIiTIMLERI

Bu boliimde {iye sendikalarimizda toplumsal cinsiyet egitimlerinin olup olmadig,
eger varsa sendikanin temel egitimlerinin bir parcgasi olarak mi1, yoksa zaman zaman
giindemlerine aldiklar1 bir mesele olarak mi kurgulandigi anlagilmaya calisilmistir.
Egitimlerin kimlere yonelik hazirlandigi, iceriklerinin ne tiir bagliklardan olustugu,
hangi siklikta diizenlendigi ve egitimlerin etkisini Olgecek bir ara¢ olup olmadigi
anlagilmaya calisilmistir.

Uye sendikalarimizin durumuna baktigimizda bazi iiye sendikalarimizda kadinlara
yonelik herhangi bir egitim programi bulunmamaktadir. Her yi1l 8 Mart donemlerinde
yapilan 8 Mart programi igerisinde seminer veya hediye dagitimi gibi etkinlikler
diizenleyen sendikalarimiz bulunmaktadir. Bunlari elbette toplumsal cinsiyet
egitimleri bashg altinda degerlendirmek miimkiin goériinmemektedir. Bazi
sendikalarimizda kadinlara yonelik projeler kapsaminda olusturulan toplumsal
cinsiyet egitimleri yer almakta, bu egitimler projenin temel konular1 kapsaminda
kadin ve erkek is¢ilere verilmektedir. Diger iyi 6rnek olusturabilecek sendikalarda ise
kadin egitimleri temel sendika egitimlerinin bir parcasi olarak hazirlanmakta ve her
yil belirli donemlerde kadin is¢ilere ve hem kadin hem erkek iscilere verilmektedir.

Tiimka-Is, Belediye-Is, Tes-Is, Dok-Gemi Is sendikalarinda kadinlara yénelik
herhangi bir egitim programi veya etkinlik bulunmamaktadir.

Belediye-Is Sendikasi’ndan alman bilgide, sendikanin egitimlerinde kadin iiyelerin
temsili, karar agsamalarinda yer almalari, isyerinde kadin iiyelerin yasadigi sorunlar ve
cozlimleri konularma agirhik verildigi belirtilmistir. Bu egitimlere kadin iiyelerin
yogun olarak katiliminin saglandigi ve buna 6zen gosterildigi bilgisi alinmustir.

Teksif Sendikasi’nda 2018 yilindan itibaren her y1l 8 Mart Kadinlar giinii etkinlikleri
kapsaminda kadin temsilcilere, iiyelere yonelik seminerler diizenlenmektedir. Igerigi
biiyilk 0Olclide kadinlara yonelik hazirlanan seminerlerde, “Caligma Hayatinda
Ayrmmcilik”, “Is yasaminda Kadm” gibi konular ele alinmaktadir. Ancak bu
seminerler dilizenli olarak temel sendika egitimlerinin bir pargasi olarak
yiiriitiilmemektedir. Bundan sonraki kadin-erkek katilimli temsilci egitimlerinde
toplumsal cinsiyet konusunun egitim programina dahil edilmesi giindemdedir.

Tirk Metal Sendikasi’ndan alinan bilgide ‘“kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
yasamin her alaninda esit olduklarim1 ve esit hak ve olanaklara sahip olduklarmi
vurgulayan” egitimlerin 2016 yilindan itibaren yapildig1 belirtilmistir. Kadin tiyelere
yonelik egitim programinin igerigini cinsellik, iletisim, kadin haklari, aile i¢i siddet,
iletisim, mobbing, mutluluk ve psikoloji olusturmaktadir.

Cimse-Is Sendikas1 2013 yilindan bu yana kadinlara yonelik faaliyetlere basladigimn,
egitim ve sosyal alanlara yonelik ¢alismalar yaptigini belirtmistir. Bu gercevede 8
oturumda 6 kadin programi diizenlemistir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kadin tyeleri kapsayan egitimler verilmektedir. Egitim baslklar1 su sekilde
belirtilmistir: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Istatistiki Bilgiler, Aile Iginde Kadma
Yénelik Siddet, Is Yerinde Psikolojik Taciz, Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar, Tacize

11



Karst Yasal Giivenceler ve Kanunlar. Her yil, yilda bir kez, 8 Mart’ta diizenlenen
Kadin Kurultayi’'nda bu egitimler verilmektedir. Etki O6lgme gibi bir yontemleri
olmadig: belirtilmistir.

Oziplik-Is Sendikasi'nda proje odakli galigmalar ve egitimler yapilmaktadir. Bu
projelerin biiyiik dl¢lide dis kaynakli oldugu sdylenebilir. Yiiriitiilen kadin odakli tiim
projelerde ve is yerlerinde diizenlenen egitimler kapsaminda kadin ve erkeklere
yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashigiyla egitimler verilmektedir. Bu projeler;
Tekstil Sektdriinde Calisan Kadinlarin Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi,
Sendikalarda Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi, Egitim ve Sosyal Diyalog Yoluyla
Kadin Istihdammimn Artirilmasi Projesi, Sendikalarda Is ve Aile Yasaminin
Uyumlastirilmasi Projesi, Calisma Ortaminda Is ve Aile Yasammin Uyumlastirilmasi
Projesi, Is Yerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi Projesi’dir. Bu projeler kapsaminda
‘Stres Yonetimi®, ‘Is Yeri Siddetiyle Miicadele’, ‘Is Yeri Siddeti ve Tiirleri’, Aile I¢i
Etkin Iletisim, Is-Aile Yasami Dengesi, Farkindalik, Empati, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi’ ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Verimlilik ve Kalite, Is Hukuku, Kisisel
Gelisim ve Motivasyon’ baslikli egitimler verilmistir ve verilmeye devam etmektedir.
Egitimin etkisi, egitim Oncesi ve sonrasi yapilan anketlerle ve egitmen raporlariyla
Olgiilebilmektedir. Ayrica kadmlarin karar alma mekanizmalarinda yer alma
oranindaki artis gézlemlendiginde olumlu etki net bicimde goriilebilmektedir.

Ozgelik-Is Sendikas1 kadin komitesi 29 Kasim 2019 tarihinde Kayseri’de kadin ve
erkek tiyelere yonelik “Calisma Hayat1 ve Sendikal Hayatta Kadin™ baslig1 altinda bir
egitim programi diizenlemistir. Ilerleyen zamanda bu egitimlerin kadin {iiyelerin
oldugu tiim illerde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet baslikli bir
egitimin heniiz olmadig1 ancak “Sifir Siddet” konulu bir proje hazirlandig1 ve kabul
edilmesi icin ilgili kurumdan cevap beklendigi belirtilmistir. Ilerleyen zamanda
Toplumsal cinsiyet esitligi konulu bir egitim verme plani bulundugu belirtilmistir.
Oziplik-Is Sendikasi’na benzer olarak Ozcelik-Is sendikas1 da dis kaynakli projeler
ylriitmek hedefindedir.

Kristal-Is Sendikasi’nda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi; Calisma Yasaminda Siddet ve
Taciz” ad1 altinda diizenlenen egitimler 2019 yilinda kadin ve erkek iiyelere birarada
verilmeye baglanmistir. Talep olmasi durumunda sendikanin ilave egitim programi
diizenleyebilecegi belirtilmistir.

Disk Tekstil Sendikasi’nda 2019 yilinda temel sendika egitimlerinin bir parcasi olarak
toplumsal cinsiyet konusunda egitimler verilmeye baglanmistir. Kadin Temsilciler
Kurulu yonetmeliginin onaylanmasindan sonra kadinlara yonelik ve akabinde hem
kadin hem erkeklere yonelik bu konuda egitimler diizenlenmistir. Egitimlerin igerigini
toplumsal cinsiyet esitligi, ILO 190 Sayili Sozlesme, isyerinde siddet tiirleri, taciz,
mobbing gibi konularin olusturdugu belirtilmistir. Asos markasi ve ILO ile igbirligi
icinde yirtitiilen egitimlere katilan iscilere katilimci belgesi, baskili tisort ve ASOS
Kadin Haklar1 kitapgigr verilmistir. Egitimler ise proje destegi ve/veya sendikanin
kendi biitgesi ile diizenlenmektedir.

Deriteks Sendikasi’'nda toplumsal cinsiyet egitimleri son iki yildir verilmektedir.
Egitimler kadin komisyonu iiyelerine, kadin-erkek isyeri temsilcilerine ve sendikanin
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diizenledigi genel egitim programlarinda {iyelere verilmektedir. EZitim igerigi olarak
toplumsal cinsiyet, cinsiyet temelli siddet ve yasal ¢erceve konular ele alinmaktadir.
Egitim etkilerinin sozlii olarak geri bildirimlerle alindig: belirtilmistir.

Birlesik Metal-Is sendikasinda “toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik siddet”
sendikanin temel egitim basliklar1 arasinda yer almakta ve bu egitimler hem kadin
hem erkek iiyelere verilmektedir. Yilda iki defa diizenlenen ve 5 giin siiren bu
egitimler, degisik kademelerden iiye iscilere ve temsilcilere yonelik olarak
hazirlanmaktadir. Isyerinde veya sendika egitim tesislerinde verilen bu egitimlerde
toplumsal cinsiyet esitligi, ¢aligma yasaminda siddet ve taciz, kadin is¢i sagligi ele
alan konulardandir. Egitimlerde kadinlarin 6zgilivenini gelistirmek, farkindaliklarim
artirmak, liderlik Ozelliklerini gelistirmek ve sendika ile baglarini giiclendirmek
hedeflenmektedir. Egitimin etkisini O0lgmek i¢in Ozel bir g¢alisma olmadigi ancak
kadinlarin geri bildirimleri, taleplerinin karsilanmasi, dikkate alinmasi, goriintirliigiine
gosterilen hassasiyetin egitimlerin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi
belirtilmistir. Sendikanin Arastirma Dairesi, kadin {iyelere yonelik aragtirmalar
giindemine almig, tiim sendikal verilerde cinsiyet verilerine yer vermeye baglamistir.

Petrol-Is Sendikasi’nin tiiziigiinde toplumsal cinsiyet egitimleri Merkez y&netim
Kurulu’nun gorev ve yetkileri (madde:23) kisminda su sekilde diizenlenmistir:

19) Gelirinin % 10'undan az olmamak iizere iiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirici ¢alismalarda bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik, spor faaliyetleri ve
etkinlikleri diizenlemek. kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet
egitimleri vermek. Bu faaliyetleri i¢in, gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak,
kurmak, vakif ve enstitiilerin kurulmasi i¢in ¢alisma yapmak, kadin biirolar1 ve komisyonlar1
kurmak, lokal agmak. Uyelerinin, eslerinin ve ¢ocuklarinin kisisel gelisimlerine katkida
bulunacak egitim, folklor, miizik, tiyatro ve benzeri kurslari diizenlemek,

2009'dan beri Aktif Uye Egitimleri'nde verilen Toplumsal Cinsiyet dersleri, bir
stiredir Temsilci Egitimleri'nde de verilmektedir. Yiizde 30 kadin kotas1 uygulandigi
halde, dersler genellikle erkek {iye ve temsilcilerle yapilmaktadir. Bugiine kadar
egitime katilanlarin yiizde 3" kadinlardan olugsmaktadir. Toplumsal cinsiyet egitimleri
kadin ve erkeklere birlikte verilmekte, ancak erkeklerin katilimi daha yogun oldugu
icin icerik genel olarak onlara yonelik hazirlanmaktadir. Her yil bahar aylarinda iig
grup halinde aktif iiye egitimlerinin bir pargasi olarak verilmektedir. Temsilci
egitimleri, ihtiya¢c oldukga, yeni temsilciler katildik¢a yilda birka¢ grup halinde
verilmektedir. Toplam iki saat siiren derslerin ilk bdliimii teorik altyapt olusturmaya
yoneliktir. Grafik ve gorsellerle desteklenen sunumlarda su konular hakkinda
farkindalik yaratilmas1 amaglandigi belirtilmistir:

e sendikada kadinlarin liyelik, temsiliyet, yonetim kademelerindeki oranlari,

e sendikanin kadin ¢aligmalar (tlizikk maddeleri, toplu s6zlesmelerde toplumsal
cinsiyet esitligi maddeleri, kadina yonelik siddet hiikiimleri, isyerinde siddete
iligkin imzalanan uluslararasi s6zlesmeler -Unilever, Industriall Kiiresel
Taahhiitname vs., kadin dergisinin amaglar1 vd.),

e toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet ayrimciligi, siddet, mobbing, pozitif
ayrimcilik, kota gibi temel kavramlar,

e ecgitim, siyaset, is yasami, saglik, toplumsal yasam gibi alanlardaki
kadin-erkek esitsizliklerini somut olarak ortaya koyan istatistiklerin
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paylasilmasi (TUIK, Diinya Ekonomik Forumu, OECD, kadina yonelik siddet
ve cinayet raporlari, ILO raporlari, ISIG verileri vs.),

e is yasaminda ve sendikalarda kadinlarin aktiflesmeleri 6niindeki engeller,

e is ve toplum yasaminda cinsiyet ayrimcilifi ve aile i¢i rollerin kadinlar
engelleyen yonleri (kres sorunu, ¢ocuk bakimi, ev isleri vb.); sendikalara
diisen gorevler,

e cinsiyete dayali licret esit(siz)ligi ve sendikalarin sorumlulugu,

e toplu sozlesmelerde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin ig¢ilerin talepleri,

e Petrol-Is gibi erkek egemen iskollarinda kadinlarin durumu.

Ikinci bolimde, katilimcilarin goriislerine de yer verilen atdlye calismalar
yapilmaktadir. Katilimcilarin gruplara ayrildigi atdlye calismalarinda "kadinlarin
sendikal yasama katilimi1", "kadin temsili", "kadinlarin is yasamindaki durumu",
"cinsiyete dayali licret esitsizligi", "kadinlarin i yasamina katilimi 6niindeki engeller"
gibi temel sorunlar tartisilmaktadir. Egitimin etkisini gérmek ve katilimcilarin
toplumsal cinsiyet egilimlerini belirlemek amaciyla karsilikli goriis aligverisinde
bulunmalarimi saglayacak tartisma ortami olusturulmaktadir. Katilimcilarin toplumsal
cinsiyet egilimlerine dair veri toplamak amaciyla, hazirlanan anket sorularina cevap
vermeleri istenmektedir. Bu sonuglar, Petrol-Is Kadin Dergisi'nin ilgili sayisinda
paylasilmaktadir.
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V - SENDIKALARIN TUZUK ve YONETMELIKLERINDE KADINLARA
ILISKIN MADDELER

Bu boliimde sendikalarin tiiziik ve yonetmeliklerinde kadinlara iligkin nasil maddeler
diizenlendigi incelenmeye calisilmigtir.

Uye sendikalarimizin ¢ogunun tiiziik veya yonetmeliklerinde kadinlara iliskin 6zel bir
madde bulunmamaktadir. Sendikalarin ana tiiziiklerinde, genellikle sendikanin
amacimin tamimlandigi kisimda, ayrimcilik bi¢imleri arasinda “cinsiyet” ayrimcilig
veya ‘“cins” ayrimciligma karsi miicadele etmek ifadeleri yer almaktadir. Bunun
disinda, az sayida sendikamizda toplumsal cinsiyet esitsizliginin, isyerinde kadina
yonelik siddet ve tacizin ve esit ise esit licret meselesinin ayrintili bir sekilde
tanimlandig1r iyi Ornek olusturabilecek tiiziik maddeleri ve genel kurul kararlari
bulunmaktadir. Bu 6rneklere asagida yer verilmeye ¢alisiimistir.

. 2 9 . - 10 . P | Y ooy 12 13 Ly 14 e o oqeq 3 15
Timka-Is', Cimse-Is , Kristal-Is , Ozgelik-Is , Tes-Is, - Dok-Gemi Is , Oz-iplik Is
, Tirk Metal®, Deriteks”, Belediye-jslg, Teksitﬁ g sendikalarinin tlizilk veya
yonetmeliklerinde kadinlara iligkin olarak  diizenlenmis 06zel bir madde
bulunmamaktadir. Genellikle sendikanin amacinin tanimlandigi kisimda “cinsiyet”
ayrimina kars1 miicadele etmek gibi genel ifadelere rastlanmaktadir.

Bir kag 6rnek verecek olursak; Cimse-Is Sendikasi’nin tiiziigiinde Sendikanin amacini
diizenleyen Madde 2’nin e bendinde cinsiyet ayrimciligi su sekilde belirtilmistir:

“Dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefe, inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢alismanin, toplumun yasayisindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu
konudaki haklarina ve gérevierine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek icin
calisir.” Tiirkiye Dok Gemi-Is, Tiirk Metal Sendikas1, Deriteks, Teksif, Belediye-Is,
Petrol-is sendikalariin tiiziiklerinde de neredeyse ayn1 madde yer almaktadir.

Oziplik-Is Sendikas1 ve Ozcelik-Is Sendikasi’nin tiiziiklerinde komitelerle ilgili
madde disinda amagclar1 kisminda asagidaki madde mevcuttur:

“Dil, din, renk, 1rk, cinsiyet, aile, mezhep ve siyasi fark gézetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin
hizli ve giiclii sendikal tegkilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklarimin
korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba gdstermeyi,”

9

https://ailevecalisma.gov.tr/media/185 1/tumkais.pdf

' https://ailevecalisma.gov.tr/media/1863/turkcimseissen.pdf
11

http://www .kristalis.org.tr/wp-content/uploads/2014/02/Anat%C3%BCz%C3%BCk-7-Ekim-2013-Son-

Degisiklikler-TAM-METIN.pdf

12 https://ailevecalisma.gov.tr/media/3087/ozcelikis.pdf
https://ailevecalisma.gov.tr/media/1834/tesis.pdf

'* https://ailevecalisma.gov.tr/media/1867/turkiyedokgemiis.pdf
15 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1805/oziplikis.pdf

1 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1870/turkmetalsen.pdf

17 http://www.deriteks.org.tr/ana-tuzuk.html

'8 http://www.belediyeis.org.tr/Ana_Tuzuk -al-136-tr.htm

19 https://ailevecalisma.gov.tr/media/1830/teksif.pdf

13

15


https://ailevecalisma.gov.tr/media/1851/tumkais.pdf
http://www.kristalis.org.tr/wp-content/uploads/2014/02/Anat%C3%BCz%C3%BCk-7-Ekim-2013-Son-Degisiklikler-TAM-METIN1.pdf
http://www.kristalis.org.tr/wp-content/uploads/2014/02/Anat%C3%BCz%C3%BCk-7-Ekim-2013-Son-Degisiklikler-TAM-METIN1.pdf
https://ailevecalisma.gov.tr/media/3087/ozcelikis.pdf
https://ailevecalisma.gov.tr/media/1834/tesis.pdf
https://ailevecalisma.gov.tr/media/1805/oziplikis.pdf
http://www.deriteks.org.tr/ana-tuzuk.html
http://www.belediyeis.org.tr/Ana_Tuzuk_-a1-136-tr.htm
https://ailevecalisma.gov.tr/media/1830/teksif.pdf

Kristal-Is sendikas: tiiziigiinde sendikanin amaglar1 kisminda “Dil, renk, irk, cinsiyet,
siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin is¢ilerin ve biitiin
calisanlarin esitligini temel alan birligin korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesini
benimsemelerini kosul sayar.” gibi cinsiyet ayrimciligmi da igerecek sekilde
ayrimcilik bi¢cimlerine kars1 genel ifadelere rastlanmaktadir.

DISK Tekstil Sendikast tiiziigiiniin amag kisminda asagidaki madde yer alur:

“Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yap1 ayrimi goézetilmeksizin, demokrasiye
ve temel insan haklarina dayali, 6zgiir esit ve kardesge bir ortamda, ayni ¢ati altinda barig
icinde birlikte yasamayi, degisik etnik kokenlerden kaynaklanan kiiltiir gesitliligimizin ortak
toplumsal kiiltiir zenginligimizi olusturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini, tim
diinyada barigin ve dostlugun egemen kilinmasini,”

Sendikanin gorev ve yetkileri kisminda ise “kadin, gen¢ ve c¢ocuk isgilerin
sorunlarmmin ¢oziime kavusturulmasini saglamak, bu amacgla gerekli girisimlerde
bulunmak” ifadeleri yer almaktadir.

DISK Tekstil sendikas1 kadn is¢ilerin sorunlarinin tespiti ve ¢dziimiine ydnelik ayrica
bir yonetmelik olusturmus bir sendika olmasi nedeniyle ayirt edicidir. Tiizi%“ﬁn 48.
Maddesi uyarinca olusturulan Kadin Temsilciler Kurulu Yénetmeligi'nin  amaci
su sekilde belirtilmistir:

) Yonetmeligin +~ amaci, DISK ve Tekstil Isgileri Sendikasi tiiziikleri,
Konfederasyonumuzun ve Sendikamizin yetkili organlarinda alinmig kararlar dogrultusunda
calisgmak ve kadin is¢ilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziimil i¢in Oneriler gelistirmek iizere
Tlziglimiiziin 48. Maddesi geregince Kadin Temsilciler Kurulu'nun olusumu ve
calismalariyla ilgili yontem ve kurallar1 belirlemektir.

Amagc kisminin diginda yonetmelikte daha ¢ok kurulun ¢alismalariyla ilgili yontem ve
kurallar belirlenmistir.

Tes-Is Sendikas: tiiziigiinde sendikanin yetki ve faaliyetlerinin (Madde: 4) belirtildigi
kisimda “toplumsal cinsiyet esitligini gézetmek™ ve “cinsiyet esitligi” ifadelerine
rastlanmaktadir:

Sendika {liyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uyarak, toplumsal cinsiyet
esitligini gozeterek, mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanarak faaliyetlerini;

a) Basta iskolunda olmak {izere, biitiin isyerlerinde ve iilkemizde insan onuruna yarasir
calisma sartlarinin saglanmasi1 ve gelistirilmesi, issizlik ve kayitdisi calisma ile miicadele
edilmesi, yasam boyu egitim, cinsiyet esitligi ve sosyal icermenin gerceklestirilmesi igin
mevzuatin tanidig1 yetkiler ve sinirlar i¢inde ¢aligmalarda bulunmak,21

Petrol-Is sendikasi tiiziigiinde sendikanin amaci kisminda “Kadin, ¢ocuk ve engelli
calisanlarin korunmasi icin, yasal mevzuatin gelismesine, bu konuda iiyelerinin ve
toplumsal duyarliligin artmasina yonelik ¢calismalar yapar. ” ifadesi yer almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Caliyma Yasaminda Siddet ve Taciz ile ilgili
Diizenlemeler:

2 Y ¢netmelik, haritalama ¢alismasi esnasinda tarafimiza gonderilen dokiimandan incelenmistir.
2! https://ailevecalisma.gov.tr/media/1834/tesis.pdf
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Tlziik diizenlemeleriyle ilgili olarak; toplumsal cinsiyet esitliginin tanimlanmasi ve
calisma yasaminda kadmna yonelik siddet ve cinsel taciz kavramlarinin ayrintili bir
sekilde diizenlenmesi nedeniyle Petrol-Is ve Birlesik Metal-Is sendikalari iyi drnekler
arasinda sayilmalhidir. Bu sendikalarin tiiziiklerindeki diizenlemelere yakindan
bakacak olursak;

Petrol-Is sendikasmin tiiziigiinde sendikanin gérev ve yetkilerinin tanimlandig
dordiincii maddenin p bendi, kadin erkek esitligini savunmayi, kadina yonelik ev, is
ve sendikada her tiirlii siddete kars1 miicadele etmeyi diizenlemektedir:

Madde 4 - Sendikanin Gorev ve Yetkileri:

p) Kadin-erkek esitligini savunmak, bu esitligin insas1 icin evde, isyerinde ve sendikada
gereken her tiirlii 6nlemin alinmas1 ve uygulanmasi icin caba sarfetmek, bu amacla
kadin biirolar1 ve komisyonlar: kurmak, kadina yonelik evde, isyerinde ve sendikada her
tiirlii siddete kars1 miicadele etmek."

r) Faaliyetlerinden yararlanmada {iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uyar. Faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

Taciz ve siddete iliskin diger hiikiimler ise Disiplin Cezalar1 kisminda diizenlenmistir.
Burada Petrol-Is Sendikasi’n1 diger sendikalardan farkli kilan; kadina yonelik cinsel
taciz, mobbing ve siddet uygulanmasi durumunda uygulanacak disiplin
kovusturmasinda kadinin beyani esastir ilkesinin temel alinmasi ve kars1 tarafin aksini
ispatla yiikiimlii olmasinin diizenlenmesidir. Maddenin tamami asagidaki gibidir:

Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika Ana tiiziigiine uymayan, Sendika tiizel kisiligi
aleyhinde faaliyet gosteren, Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir
davrananlar ile kadina yonelik cinsel taciz, mobbing ve siddet uygulayanlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yapar. Kadinlara yonelik sikayetlerde, sikayetci kadinin beyam
esastir, karsi taraf aksini ispatla yiikiimliidiir."

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin tiiziigiinde diger sendikalardan farkli olarak
sendikanin amaci kisminda her tirlii ayrimcilikla miicadele etmeyi belirtirken
ayrimcilik bigimleri arasinda “cinsel yonelim, cinsel kimlik™ ifadeleri yer almaktadir.
Bu diizenlemeyi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda oldukga ilerici bir adim olarak
degerlendirebiliriz. Maddenin tamami su sekildedir: “Dil, din, irk, etnik kéken,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik siyasi diisiince ve benzeri her tiirlii ayrimcilik
ugruna miicadele etmeyi temel amag¢ olarak kabul eder.” Sendikanin g¢alisma
yonteminin anlatildigi kisimda (Madde-3) cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz ve siddete
kars1 kadinlar1 gili¢lendirmek ic¢in egitim, seminer ve toplantilar yapilmasi
diizenlenmistir:

A- Sendika amaglarini ger¢eklestirmek {izere;

d) Isyerlerinde ve sendika i¢inde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 amaciyla gerekli her
tirlii 6nlemin alinmasi ve uygulanmasi i¢in ¢alisir, isyerlerinde cinsiyet temelli her tiirli
ayrimceilik ve siddete karst miicadele eder. Cinsiyet temelli ayrimcilik, siddetin 6nlenmesi igin
cinsel taciz ve siddete kars1 kadinlar giliglendirecek, erkeklerde rol modellerini sorgulayarak
farkindalik yaratacak egitim, seminerler verir, toplantilar diizenler.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 2019 yili Aralik ayinda yapilan genel kurul toplantisinda,
genel kurul kararlarima “kadinlara her alanda esitlik i¢in miicadele” ve “ILO 190
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Sayili S6zlesme ve Siddet ve Cinsel Tacizle miicadele” konulu iki karar eklenmistir.
Sendika, siddet ve cinsel tacizle miicadele konusunda hem isyerinde hem sendikalarda
tedbirler alacagim bildirmis ve ILO 190 sayili sézlesme ile Istanbul S6zlesmesi’nin
etkin bir sekilde hayata gecirilmesi gerekliligini savunacagini belirtmistir. Birlesik
Metal-Is Sendikasi’nin uluslararasi sozlesmelerin hayata gegmesi igin bu konuya
genel kurul kararlarinda yer vermesi olduk¢a onemli bir adimdir. Hem kiiresel
giindemi takip etmek, hem de bu kavramlari i¢ hukuk mevzuatina tagimak anlaminda
itici bir gii¢ olusturabilir. Sendikalarin iyi 6rnek uygulamalar1 arasinda sayilabilecek
karar 6rnekleri asagidaki gibidir:

Kadinlara her alanda esitlik icin miicadele

Sendikamiz kendi orgiitliiliigiinden baslayarak, ¢alisma yagsaminda ve toplumun her alaninda
kadm-erkek esitligi basta olmak {iizere toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi miicadele
eder. Pozitif ayrnimciik uygulamalarimi hayata gegirilmesi ve kadmlarin karar
mekanizmalarinda yer almasi igin ¢aba sarf eder. Sendikamiz tiim ¢aligma alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Kadina karis1 her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi, kadinlarin
istihdaminin oniindeki engellerin kaldirilmasi, kadinlarin emek piyasalarinda esit, giivenceli
ve diizenli istihdami i¢in miicadele eder. Kadinlarin istihdama katilmasmin o6niindeki
engellerin baginda gelen ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi yiiklerin kaldirilmasi igin ¢aba sarf eder.
Kreslerin, yagli bakim yerlerinin yayginlastirilmasini ve ebeveyn iznini savunur.

ILO 190 sayil Sozlesme ve Siddet ve Cinsel Tacizle Miicadele

Sendikamiz, ILO’nun 190 sayili “Calisjma Hayatinda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmasma iliskin Sézlesmesi’nin Tiirkiye tarafindan onaylanmasi icin yiiriitiilecek olan
kampanyalar1 destekler ve miicadelenin bir pargasi olmay1 hedefler. Bu dogrultuda; 6rgiitte ve
bagli igyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadina yonelik siddet ve cinsel
tacizin Onlenmesi amaciyla tedbirler alir, toplu sozlesmelerini devreye sokar, farkindalik
calismalar yiiriitiir, egitimler verir, seminerler diizenler.

Siyasi iktidarin besledigi cinsiyetci dil ve politikalar kadin erkek esitsizligini derinlestirmekte,
yasamin her alaninda kadina yonelik siddeti, kadin cinayetlerini ve ¢ocuklara yonelik istismari
artirmaktadir. Sendikamiz, Istanbul Sézlesmesi’nin ve 6284 say1li Kanun’un bir an énce etkin
bir sekilde hayata gecirilmesi gerekliligini savunur.
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VI - SENDIKALARIN TOPLU i$ SOZLESMESI METINLERINDE
KADINLARA ILISKIN MADDELER

Bu boliimdeki veriler, diger boliimlerde oldugu gibi, haritalama calismasi yapilirken
sendika uzmanlar1 ve temsilcilerine sorulan sorulara alinan yanitlardan elde edilen
bilgilere dayanmaktadir. Toplu is so6zlesmelerindeki maddeler incelenirken is
kanununda yer alan diizenlemelerin disinda, kanunda yer almayan ancak kadin lehine
diizenlenen hiikiimlere odaklanilmaya c¢alisilmistir. Bunun yaninda kres yardimu,
cocuk yardimi, dogum vyardimi, evlilik yardimi gibi dogrudan kadin {iyeleri
ilgilendirmeyen, ayni zamanda erkek iiyeleri de ilgilendiren hiikiimler incelemeye
dahil edilmemistir.

Yukarida bahsedilen perspektifle hareket ettigimizde, bazi sendikalarin TIS
orneklerinde kadinlara iliskin 6zel diizenlemeler hi¢ goriilmezken, bazilarinda
kadinlarin igyeri kurullarinda yer almasi zorunlulugu gibi daha bigimsel sayilabilecek
diizenlemelere rastlanmaktadir. Az sayida sendikanin tis metinlerinde kadin iiyelerin 8
Mart’ta icretli izinli sayilmasi gibi somut kazanimlarin oldugu maddeler yer
almaktadir. 2019 yilinda ILO 190 Sayili S6zlesme’nin kabulii ile birlikte sendikalarin
biiyiik cogunlugunun TIS metinlerinde isyerinde siddet ve tacizle ilgili maddelerde
artis oldugunu veya bu konuda taslak calismalara bagladiklarini goriiyoruz. Cinsiyet
esitligi, cinsel taciz ve siddete iliskin kapsamli hiikiimlerin yer aldigi bazi TIS
maddeleri iyi 6rnek olusturmasi umularak asagida paylasilmaya calisilmigtir.

Sendikalardan gelen yanitlarda anlasildig: iizere; TUMKA-Is, Kristal-Is, Ozcelik-1s,
Tiirkiye Dok Gemi-Is sendikalariin TIS metinlerinde kadinlara iliskin 6zel hiikiimler
bulunmamaktadir.

Tes-Is Sendikasi’nin imzaladig1 TIS’lerde “isverenin cevre, kadim-erkek esitligi ve
engellilere yonelik sorumluluklar1” ¢er¢evesinde sdyle bir madde bulunmaktadir:

b) Kadin Erkek Esitligi: isveren, cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapilmasina asla izin vermez.
Gerek calisanlar, gerekse adaylar icin; kadmnlar ve erkekler arasinda iicret 6denmesi, ise alim,
kariyer gelisimi, bireysel gelisim siireglerini de icerecek sekilde tiim siireclerde firsat esitligini
temin eder. Bu konuyla ilgili ¢alisanlarin biling ve duyarliliginin artirilmasina yonelik adimlar atar.

Bu madde, cinsiyet ayrimcilig1 konusunda igvereni sorumluluk almaya davet ederken,
kadin ve erkek tliyeler arasinda iicrette “firsat esitligini” temin etmekle yine igvereni
sorumlu kilmistir. Ancak igverenin nasil adimlar atacagina dair ayrintili bir bilgi yer
almamaktadir.

Oziplik-Is Sendikasi’ndan alinan bilgide sendikanin 6rgiitlii oldugu is yerlerinde
imzaladig1 TIS’lerde isyeri temsilcilerinden en az bir tanesinin kadin olmasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Bunun yaninda kadin komitesi asil tiyelerinin sendikal
haklariyla ilgili sdyle bir hiikiim bulunmaktadir: “Sendikanin kadin komitesi asil iiyesi
olan kisiler, isyeri sendika temsilcisinin sahip oldugu koruma ve sendikal izin
haklarindan yararlanir.” 1s yerinde siddet ve tacizle miicadeleye iliskin olarak ise
TiS’lerde su madde yer almaktadir: “Kadina siddet uyguladigi mahkemece tespit
edilen iiyeler sendika isyeri ve kurullarinda hi¢bir sekilde gorev alamaz.”
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Tiirk Metal Sendikasi’nin hazirlamis oldugu (2. béliimde de bahsedilen) taslak TIS
maddesi; kadin {yelerin isyerindeki kurullara dahil edilmesini zorunlu kilmasi
acisindan anlamlidir. Bu madde ayni1 zamanda “kadin erkek esitligi” ve “igyerinde her
tirlii taciz, siddet ve ayrimcilifin onlenmesi” gibi konular1 da diizenlemektedir.
Taslak maddenin tamami asagidaki gibidir:

Isyerinde elli ve daha fazla kadin is¢i calistiran isyerlerinde “Kadm Isciler Kurulu”
olusturulur. “Kurul, Tiirkiye nin taraf oldugu Uluslararasi Sozlesmeler, TC Anayasasi ve yasal
mevzuat geregi, isyerinde kadin-erkek esitligine iligkin diizenlemelerin yasama gegirilmesi;
isyerinde ve ailede es bireyler olduklari bilincinin kuvvetlendirilmesi i¢in gerekli calismalari
yapar. Buna yonelik olarak, igyerinde cinsiyet ayrimciligmin dnlenmesine iliskin egitim vb.
etkinlikler diizenler. Calisan kadinlara yonelik olas1 fiziksel, psikolojik, s6zel ve cinsel her
tirlii taciz ve siddetin ve ayrimciligin onlenmesi icin isyerinde gerekli onlemleri alir.” Bu
cercevede kadin isciler tarafindan iletilen sorunlari ¢ozer. Kurul, 2 igsveren ve 2 sendika
temsilcisinden olusur. Kurul baskanligini, doniisiimlii olarak 1. Y1l sendikanin belirleyecegi,
2. Y1l ise igverenin belirleyecegi kadmn iiye yiiriitiir. Kurul, ilk toplantisinda belirleyecegi
zaman araliklari igerisinde ve gerektikce toplanir.

Teksif, Deriteks, Birlesik Metal-Is sendikalarimin bazi tis orneklerinde “kadin
tivelerin 8 Mart Diinya Kadinlar giintinde iicretli izinli sayilmalar:” hiikkmii
bulunmaktadir. Bu madde 6rnek ve somut bir kazanim olarak degerlendirilmelidir.

Belediye-Is Sendikasi’ndan alinan bilgide 2019 Aralik ayinda imzalanan bir toplu is
sOzlesmesinde soyle bir madde yer almistir: "Aile bireylerine siddet uygulayan
personellerin is akdi sona erecek, kadinlar ve erkekler arasinda esit ige esit ticret
prensibi on planda tutulacak”. Bu hiikkim ev ici siddete dikkat ¢ekmesi ve siddet
uygulayan iiyeye kars1 caydiriciligi agisindan 6nem tagimaktadir. Ayni1 zamanda kadin
tiyeler ile erkek tiyelerin esit ise esit licret almasini savunmaktadir.

Cimse-Is Sendikas1 2019 yilindan itibaren TiS’lerde kadinlara iliskin maddeler igin
calisma yapmaya baslamis ve 2020 yilindaki bir toplu is s6zlesmesinde asagidaki
maddenin kabul edildigini bildirmistir:

“MADDE 73 — TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Bu toplu is sdzlesmesinin taraflari isyerinde; Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler
ile Anayasa ve mevzuat geregi kadin-erkek esitligine iligkin diizenlemelerin hayata gegirilmesi
icin gerekli caligmalar1 uygularlar. Buna yonelik olarak, isyerinde cinsiyet ayrimciligmin
6nlenmesine iliskin egitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri gerceklestirirler. Kadinlara yonelik
fiziksel, psikolojik, sdzlii, ekonomik ve cinsel her tiirlii taciz ve siddetin 6nlenmesi i¢in gerekli
egitim faaliyeti ve galismalar1 yaparlar. Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak,
mesleki egitim ve kariyer ilerlemesi olanaklarindan kadmn ¢alisanlarin da esit bicimde
yararlanmasi, kadin ve erkek calisanlar arasinda iicret esitliginin temini ve es degerde ise esit
iicret prensibi i¢in ¢aligmalar yaparlar.”

Uluslararasi sozlesmelere atifta bulunan bu madde, isyerinde siddet ve taciz tiirlerinin
Oonlenmesi i¢in gerekli egitim ve faaliyetlerin sozlesmenin her iki tarafinca
yapilmasint diizenlemektedir. Ayrica kadin ve erkek liyeler arasinda iicret esitligi ve
“es degerde ise esit licret” prensibi i¢in ¢alismalar yapilacagi belirtilmistir.

DISK Tekstil Sendikasi’nin toplu is sdzlesmelerinde heniiz hayata gegirilmemis olsa

da toplumsal cinsiyet esitligine dair taslak madde calismas1 yapilmustir. Iyi 6rnekler
arasinda yer alabilecek bu taslak madde asagidaki gibidir:
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“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bir igyeri politikasi olarak hayata gecirilir. Esitsizlik ve ayrimciligin
olmamasi yoniinde sendika ve igveren birlikte ¢aligmalar yiiriitiir.
a) Sendika; igyerinde siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmast igin her yil igyerinde,

calisan sayisimna gore 50°ser kisilik gruplar halinde 2’ser saat “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” egitimleri verir ve bu egitimler caligma siiresinden sayilir.

b) Isveren; her tiirlii siddete, ayrimciliga ya da mobbinge ugradigini belirten iscinin
korunmasmi esas kilar. Isyeri temsilcisi, sendika, sube ve merkez yoneticilerine,
sendikanin kadin komisyonuna igyeri yonetimi bilgi vermek zorunda olup, olayin taraflara
intikal etmesinin ardindan is¢inin korunmasi ilkesini esas alarak olayin gizliligini ve
gerekli destegi saglar ve sendika yonetimi ile birlikte karar alip uygular.

¢) Isyerinde her tiirlii siddetin ve ayrimciligin uygulandigi tespit edildigi takdirde, hangi
pozisyonda olursa olsun, hakli nedenle is akdini fesih nedeni kabul edilir.

d) Isyerinde (kadim/erkek) siddet uygulandigi mahkeme karari ile tespit edilenler, sendikanin
zorunlu organlarinda gorev alamazlar.

e) Kadinlarin 6zel giinlerinde hastalanmasi halinde, isyeri hekiminin uygun gordiigii istirahat
“Ucretli izin” sayilir.

f) Calisma yasaminda, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, kadin ve erkek arasindaki iicret
esitsizliginin kaldirilmas: i¢in, sendikadan bir uzman ve isverenden bir uzman ile birlikte
her TIS dénemi dncesi “esit ise esit iicret” tespiti yaparlar.

Bu madde, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin bir igyeri politikas: olarak hayata
gecirilmesini diizenlemesi agisindan ayirt edicidir. Ayrica bu konuda isveren ile
sendikanin birlikte calismasini 6ngérmektedir. Bu madde uyarinca sendika, isyerinde
her y1l toplumsal cinsiyet egitimleri vermekle yiikiimliidiir. Isverenin ise isyerinde her
tiirlii ayrimeilik, siddet ve mobbing karsisinda is¢inin korunmasi ilkesini esas alarak
sendika ile birlikte hareket etmesi belirlenmistir. Is yerinde her tiirlii siddet veya
ayrimciligin - uygulandiginin tespit edilmesi, bir is akdi fesih nedeni olarak
diizenlenmistir. Kadinlarin regl giinlerinde is yeri hekiminin uygun gordiigii takdirde
ticretli izinli sayilacagi belirtilmistir. Son olarak “esit ise esit iicret” tespitinin yine
isyeri ve sendikadan birer uzman ile belirlenmesi yer almaktadir. Disk Tekstil
Sendikasi’nin igyerinde toplumsal cinsiyet esitligini esas almaya yonelik her konuda
igsveren ve sendikayr birlikte hareket etmeye cagirmasi agisindan bu madde
diizenlemesi iyi bir 6rnek olugturmaktadir.

Bu boliimde iyi 6rnek olusturabilecek diger TIS maddeleri ise Petrol-Is ve Birlesik
Metal-Is sendikalarinda gériilebilir. Bu sendikalarin tis metinlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi, cinsel taciz ve siddette iliskin ayrintili olarak tanimlanmig hiikiimler
yer almaktadir.

Petrol-Is Sendikasi toplu sdzlesme hiikiimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadma
yonelik siddetle miicadele ile ilgili asagidaki maddeler yer almaktadir:

CINSIYET ESITLIGI

Xxx (isveren), cinsiyet ayrimciligi da dahil olmak iizere her tirli ayrimciligi yasaklar;
personelinin birbirine karst saygili olmalarini1 bekler ve her durumda oldugu gibi isyerinde
vuku bulacak fiziki, psikolojik, sdzel her tiirlii tacizi insan onurunun asagilanmasi olarak goriir
ve higbir seklini tolere etmez. xxx, bu deger ve davranislarinin biitlin personelce
benimsenmesi i¢in gerekli egitimi verir.

xxx, personeline tesvik edici bir ¢alisma ortaminin yani sira kisisel ve profesyonel gelisme
firsatlar1 saglamak ister; bu bakimdan higbir sekilde cinsiyete dayali ayrim yapmaz.
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Personelimizin ge¢mislerine bakilmaksizin tam olarak katkida bulunabilecekleri katilimer bir
calisma ortami olusturmak i¢in ¢abalamaktayiz. Personelimizin farkliliklarina ve
bireyselliklerine deger verir ve tabiiyet, cinsiyet, yas, etnik koken, din, cinsel egilim veya
engellilik gibi kisisel 6zelliklere gore ayrimcilik yapmayiz.

ISCININ KiSILIGININ KORUNMASI

xxX, her ¢alisanin kendisine nazik ve saygili davranilmasini isteme hakki bulundugunu kabul
eder. Bu kapsamda xxx, igyerinde ig barisinin temini igin kasitl ve sistematik olarak belirli bir
calisanin agagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi,
kot muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan her tiirlii tacizin
onlenmesi igin egitim dahil tim caligmalari, gerekli 6nlemleri alir.

Baska bir TIS maddesi 6rneginde “Isci asagidaki hallerde ihbar &nellerine uymak
zorunda kalmaksizin isten ayrilabilir” bashg: altinda “Iscinin diger bir isci veya
lictincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramast ve bu durumu igverene
bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa™ hitkmii bulunmaktadir.

Bazi TIS o6rneklerinde “Kadin Erkek Esitligine iliskin Diizenleme” bashgi altinda
igverenin kadin-erkek esitligini saglamak, cinsiyet ayrimciligimin énlenmesi amaciyla
sendika ile ortak egitimler diizenlemek, kadinlara kars1 her tiirlii siddet ve cinsel taciz
bicimlerinin  6nlenmesi i¢in gerekli Onlemleri almak gibi sorumluluklar
tanimlanmaktadir. Ancak hangi tedbirlerin nasil alinacagina dair ayrintili bir anlatim
yapilmamistir. Ornek maddenin tamami asagidaki gibidir:

“Isveren isyerinde; Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi S6zlesmeler, T.C Anayasasi ve yasal
mevzuat geregi, kadin-erkek esitligine iliskin diizenlemelerin yasama gegirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Buna yonelik olarak sendika ile ortak, igyerinde cinsiyet ayrimciliinin
onlenmesine iliskin egitim vb. gibi ¢aligmalar yapar. Calisan kadinlara ydnelik olasi,
fiziksel, psikolojik, sozel ve cinsel her tiirlii taciz ve siddetin 6nlenmesi i¢in isyerinde gerekli
onlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak, mesleki egitim ve kariyer ilerlemesi
olanaklarindan kadin ¢aligsanlarin yeterli bicimde yararlanmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Kadin ve erkek calisanlar arasinda iicret esitliginin temini i¢in, es degerde ige esit iicret
prensibini esas alir.”

Petrol-Is Sendikasi’nin mobbingi dogrudan toplu is sozlesmesinde tanimladigi ve
bundan isvereni sorumlu kildig1 madde diizenlemesi asagidaki gibidir:

“ISCININ KISILIGININ KORUNMASI (MOBBING)”

“Isveren isyerinde, insan haklarinin korunmasi, is sagligi ve giivenligi ile is barismin temini
icin Borglar Kanunu 417, maddesi hiikiimlerine gore; Kasitli ve sistematik olarak belirli bir
calisanin asagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve saygmligimin zedelenmesi ,
kot muameleye tabi tutulmasi, yildirilmast ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik
tacizin 6nlenmesi igin egitim dahil tiim ¢aligmalar1 yapar. Bu konuda gerekli 6nlemleri almak
igverenin sorumlulugundadir.”

Birlesik Metal-Is sendikas1 toplu is sdzlesmelerinde 2019 yili itibariyle toplumsal
cinsiyet esitligi baslig1 altinda agagidaki madde yer almistir. Bu madde is iligkisinde
ayrimcilik bicimleri arasinda “cinsel kimlik ve cinsel yonelim” ayrimciligini da
belirtmesi acisindan ayirt edicidir. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet esitliginin bir
igyeri politikas1 olarak hayata gecirilmesini hiilkme baglamistir. Esitsizlik veya
ayrimeciligin fark edildigi yerde isveren ve sendikanin birlikte caligmasini esas
almistir.  Sendikanin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda verecegi egitimler ve
isyerinde cinsel taciz, siddet ve mobbing ile karsilagildig1 durumda neler yapilacagi
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ayrmtili bir sekilde ifade edilmistir. Bu acidan Birlesik Metal-Is sendikasinin
calismasmin ayirt edici oldugu ve iyi 6rnek olusturdugu séylenmelidir. Maddenin
tamami agagidaki gibidir:

Madde 71: TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLiGi:

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel yonelim, engellilik, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yapilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Toplumsal cinsiyet esitligi bir isyeri politikas1 olarak hayata gecirilir. Esitsizlik ve
ayrimeciligin oldugu alanlar birlikte tespit edilerek, calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi farkindalig1 olusturmak i¢in sendika ile isveren birlikte caligmalar yiiriitiir ve yiiriitiilen
calismalar takip edilir.

Kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in her yil igyerinde sendika
tarafindan, ¢alisan sayisina gore 50’ser kisilik gruplar halinde ve 2’ser saat toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri verilir. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ¢alisma siiresinden sayilir.
Siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi igin cinsel, s6zlii taciz, fiziksel siddet ve/veya
mobbinge ugradigimi belirten is¢inin korunmasi esastir. Isci cinsel, sozlii tacize ve fiziksel
siddete ve mobbinge ugradigini isyeri temsilcisine, sendika sube ve merkez yoneticilerine,
sendikanin kadin komisyonuna veya isyeri yonetimine bildirebilir. Isveren olayn kendine
intikal etmesinin ardindan ig¢inin korunmasi ilkesini esas alarak olayin gizliligini saglar ve
igyeri hekiminin yonlendirmesi ile uzman hekimin raporu iizerine is¢inin ihtiya¢ duymasi
halinde, gerekli destegi saglar, calisma kosullarinda gerekli kolaylig1 gosterir. Isyerinde
fiziksel siddet, cinsel veya sozli taciz (sms, sosyal medya, e-mail yoluyla mesaj gonderme,
srarli takip vb.) ve mobbing, hakli neden ile iscinin (kapsam i¢i ve kapsam dis1) is akdinin
fesih nedenidir.

Birlesik Metal-Is sendikasim diger drneklerden farkli kilan bir diger TIS maddesi

diizenlemesi ise “Kadin is¢ilere ayda bir giin iicretli olarak regl izni verilir "dir. Bu
madde somut bir kazanim olmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
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VII - TOPLUMSAL CiNSIiYET ALANINDAKI DIGER CALISMALAR ve/veya
PLANLANAN CALISMALAR

Uye sendikalarimiza toplumsal cinsiyet alaninda farkli calismalar1 ve/veya bu konuda
ileriye yonelik planlart olup olmadigin1 anlayabilmek amaciyla sorular yoneltmistik.
Asagidaki sonuglarla karsilastik.

Aldigimiz yanitlarda kadinlara yonelik halihazirda bir komisyonu veya calismasi
bulunmayan sendikalarin bu konuda farkli ¢alismalar1 veya planladiklar1 ¢aligmalari
da olmadigin1 goriiyoruz. Ancak 2018-2019 yili itibariyle sendikalarimizin 6nemli
kisminin kadin yapilar1 kurma, toplumsal cinsiyet egitimlerine baslama, bu konuda
taslak TIS maddeleri olusturma gibi konularda adimlar attiklar1 gézlemlenmektedir.
Bunun yaninda halihazirda kadin yapisi ve calismasi bulunan sendikalarimizin ise
ozellikle calisma yasaminda siddet ve taciz konusunu giindemlerine aldiklarini ve
toplumsal cinsiyet egitimlerini ve politikalarint igyerlerinin bir parcas1 haline
getirmeye ¢alistiklarin1 goriiyoruz.

Aldigimiz yanitlarda Tiimka-Is ve Tes-Is sendikalarinin bu konuda heniiz farkli
calismalar1 veya planlar1 olmadigi goriilmektedir.

Belediye-Is Sendikasi 2020 y1l1 igin toplumsal cinsiyet konusunda galigmalar yapmay1
planladigini belirtmistir.

Dok Gemi-Is Sendikas1, 2019 yilindan itibaren kadin ¢alismalar1 konusunda bir seyler
yapmay1 giindemleri arasina alan sendikalardan bir tanesidir. Oniimiizdeki dénem,
sektordeki kadin calisanlarin sayisinin bu kadar az olmasinin nedenleri, sonuglari ve
artirilmasi i¢in neler yapilmali konulu; katilimcilarin ve konusmacilarin sendika tarafi,
igveren tarafi ve isciler olacagi mini bir egitim semineri planladiklar bilgisi alinmistir.
Bu egitim semineri ile ilgili ¢alismalar ve verilerin toparlanmasi devam etmektedir.
Dok Gemi-Is Sendikasi’nin sektdrdeki kadin ¢aliganlarin az olmasiyla ilgili durum
tespiti yapma hedefi olmasi ve bu sorunun ¢6ziimii i¢in adim atmis olmasi 6nemli bir
gelismedir.

Ozcelik-Is Sendikasi’nin kadm komitesi halihazirda bulunmakla birlikte, 2020
yilindaki planlar1 arasinda bundan sonra imzalanacak olan toplu is s6zlesmelerinde
kadin konusunda ¢alismalar yapma hedefinde olduklar1 bilgisi alinmistir. Ayrica 2020
yili i¢in Sube Kadin Komite Baskanlar1 ve kadin iiyelere yonelik “Kadin Liderler
Yetistirilmesi” adli tiim yili kapsayacak bir proje uygulamayi amagladiklarini
belirtmislerdir.

Tirk Metal Sendikasi’nin 2019 yilinda kadin isciler kurulu ve ¢alisma yasaminda
siddet ve tacizin dnlenmesine iliskin hazirladig: taslak TIS maddesi ve bu maddenin
hayata geg¢irilmesi olduk¢a 6nemli bir adim olarak sayilmalidir.

Cimse-Is Sendikas1 2019 yili itibariyle kadin ¢alismalar1 konusunda adimlar atmaya

baslamis sendikalarimizdan bir tanesidir. Haritalama ¢alismasinda alinan bilgide 2020
yili itibariyle “Kadin Komisyonu” kurulmasi karar1 alinmisg ve 2019 yili itibariyle
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calismalara baslanmigtir. Siirdiiriilen egitim ve caligmalarin yani sira planladiklar
calismalar su sekilde aktarilmustir: “Farkindalik ¢alismalar: planlamaktayiz. Kiiciik
bir ornek vermemiz gerekirse; Uyelerimizle bir araya gelip pembe kurdeleyle meme
kanserine, belirli giinlerde ayni renk kiyafetler giyerek siddete, anlasmalr oldugumuz
hastanelerde birebir kadin saglhgi icin tetkiklere farkindalik yaratan g¢alismalar
yapmayt diistintiyoruz. Bunun yam sira kadin tiyelerimizi, es ve ¢ocuklariyla birlikte
muhatab alan genis katiliml egitimler ve sosyal faaliyetler planlamaktayiz.”

Kristal-Is Sendikasi’nda 2019 yili itibariyle kadin iiye sayisinda artis goriilmiis ve
toplumsal cinsiyet egitimlerine baslanmistir. Bu egitimlerin devam edecegi, hatta
talep edilirse yeni egitimler planlanabilecegi belirtilmistir. Ayn1 zamanda 2020 yilinin
basinda sendikada kadin ¢aligmalar1 konusuyla da ilgilenebilecek bir kadin uzman
istthdami saglanmigtir. Miimkiin olan en kisa siirede ise fabrikalarda calisan kadin
is¢ilerin erisebilecegi ortak bir platform veya bir dayanisma ag1 olusturmay1 giindeme
alacaklarmni belirtmislerdir.

Disk Tekstil Sendikas1 2019 yilinda toplumsal cinsiyet egitimlerine baslamis, taslak
TIS maddesi olusturmustur. 2020 yilinda ise kadin temsilciler kurulunu
aktiflestirmeyi ve egitimlere devam etmeyi planlamaktadir. Sendikanin bu konuda son
yillarda 6nemli derecede ilerleme kaydettigi agiktir.

Deriteks Sendikast mevcut toplumsal cinsiyet egitimlerine devam ederken diger
yanda tiiyesi olduklar1 iist kuruluslarla yapilan ortak calismalara katilim ve katki
saglamaktadir. Bunun yaninda, icinde yer aldigi farkli platformlarda kadin
orgiitleriyle birlikte kadin caligmalari yiiriitmektedir. ilerleyen zamanda kadin
komisyonu ile igyerlerinde uygulanan disiplin yonetmeliklerine kadina yonelik siddet,
taciz ile ilgili disiplin hiikiimlerini gelistirmeyi, uygulanacak prosediirleri ve izlenecek
yollarla ilgili igyeri bazli egitimler vererek isyerlerinde bu konuda komiteler kurmay1
planladiklar1 bilgisi alinmigtir. Ayni zamanda sendikanin diizenledigi egitimlere
katilamayan tiyelere de isyerlerinde toplumsal cinsiyet, cinsiyet temelli siddet ve is
kanunu konusunda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

TEKSIF Sendikasi, toplumsal cinsiyet konusunda diger calismalara iliskin su
ornekleri vermistir:

e IndustriALL Kiiresel Sendika tarafindan hazirlanan 'Kadina Yo6nelik Siddet ve
Tacize Hem Isyerimizde, Hem de Sendikamizda Hayir!' Taahhiitnamesi
imzalanarak orgiitlii isyerlerinde asilmasi saglanmistir. (Bu taahhiitnamenin
bir ¢ok iiye sendikamiz tarafindan imzalandigini ve isyerlerine asildigini
belirtmek gereklidir.)

e Kiiresel Cerceve Sézlesme imzacist markalar ile ortak ¢aligmalarin yapildigi,
kadinlarla 1ilgili sendika etkinliklerine bu markalarin davet edildigi
belirtilmistir. Asos markasi ile, Kadin Komitesinin de katildig1 “Kadin Haklar1
Egitimi” 12 Mayis 2018 tarihinde izmir’de gerceklestirilmistir. 2019 Kadinlar
Giinii etkinligine H&M ve Asos markalarindan katilim olmustur.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ile Isve¢ Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Ajansi’nin (SIDA) ortaklasa yiiriittiigii ‘Kadimlar icin Daha
Cok ve Daha lyi Isler Programi’nin ikinci fazinda ILO ile isbirligi
gergeklestirilmistir. Proje cergevesinde birlikte caligmalar yiiriitiilmektedir.
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e 2019 yilinda, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele
Giinii dolayisiyla oOrgiitlii  isyerlerinde gerceklestirilen ‘Mor Kurdele
Kampanyas1’ sosyal medyada paylasilarak her tiirlii siddet ve tacizin ortadan
kalkmasina ve ILO 190 Sayili S6zlesme’nin iilkemizce imzalanmasina dikkat
¢ekilmistir.

e Oz Iplik-Is Sendikasi’nin yiiriitmekte oldugu ‘Isyerinde Kadma Yonelik
Siddet ve Tacizin Onlenmesi Projesi’ kapsaminda olusturulan Sosyal Diyalog
Platformu’nda yer alarak platformun eylem planini destekleyici caligsmalar
ylriitiilecektir.

TEKSIF Sendikasi’nin gelecek donem planlari arasinda asagidakiler yer almaktadur:

e Yenilenecek ya da yeni bagitlanacak toplu is sdzlesmelerine, toplumsal
cinsiyet esitligini gbdzeten ve siddet ve tacize maruz kalmisg kadin iyeleri
koruyan maddeler konulmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda genel kurul
tiiziik diizenlemelerinde ILO 190 Sayili Sézlesme’ye de atifta bulunulmast
hedeflenmektedir. Bunun i¢in, 23 Aralik 2019 tarihli IndustriALL Kadin Ag1
toplantisinda dile getirildigi iizere, sendikalarin bu konuya dair uygulamalar:
ve planlamalarinin  6rnek teskil edecegi belirtilmistir. Bu baglamda,
IndustriALL Kiiresel Sendika’ya iiye sendikalarin bu platform dahilinde
gergeklestirecegi her tiirlii faaliyette yer alinacagi belirtilmistir.

e Ayni sektor veya iskolunda faaliyet gosteren uluslararasi sendikalarla kadin
calismalar1 iizerine ortak projeler gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu
projelerin de kadin komiteleri araciligiyla yiiriitiilmesi diigtiniilmektedir.

e Kadin Komitesinin, faaliyet alanlarinin belirlenerek daha etkin ¢alismasi ve
varligiin resmi olarak kabul edilmesi adina, halihazirda var olan taslak
yonetmeligin gelistirilmesi, giincellenmesi ve Genel Yonetim Kurulu'nca
kabul edilmesi gerekmektedir. Bu konuda da c¢alismalar yapilacagi
belirtilmistir.

Oziplik-Is Sendikasi, toplumsal cinsiyet konusunda diger calismalara iliskin su
ornekleri vermistir:

e Yazili ve/veya gorsel Yayinlar: (Dergi, Kitap, Afis, Brosiir, Faaliyet Raporu)
Sendikalarda Is ve Aile Yasaminin Uyumlastirilmasi Projesi kapsaminda Is ve
Aile Yasami Uyum Rehberi yaymlanmistir, Sendikalarda Kadin Liderler
Yetistirilmesi Projesi Kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi
yayinlanmistir. Tim projeler kapsaminda katilime1 iiyeler i¢in bilgi brosiirleri
hazirlanmis ve dagitilmistir. Bununla birlikte proje toplantilarinda ve Genel
Merkez Kadin Komitesi toplantilarinda yapilan sunumlarla gorsel yayin
saglanmistir.

e Arastirma/Anket: Sendikada senede iki kere olmak tizere Kadin Calismalar1
Anketi hazirlanmaktadir. Hazirlanan anketler teskilat hakkindaki verileri
saglamaktadir. Tiim veriler sendika tarafindan rapor edilmektedir.

e Sosyal Etkinlik: Genel Merkez Kadin Komitesi toplantilari senede iki defa
farkli illerde gerceklesmektedir. Toplantilarin yapilacag iller komite iiyeleri
tarafindan segilmektedir. Kadin Komite iiyeleri bulunduklar1 sehirlerde
dogum, taziye ve 0zel giinlerde ziyaretler gerceklestirmektedir. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii’'nde kadin iiyelere hediye dagitimi ve etkinlikler yapilmaktadir.
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e Toplanti/Seminer: Projeler kapsaminda agilis, kapanis basin ve Sosyal Diyalog
Platform Toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Is Yerinde Kadia Yénelik Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Projesi kapsaminda 24 Kasim 2019 tarihinde
diizenlenen Ag¢ilis ve Tamitim Toplantisi’'nda projenin ulusal televizyon
kanallarinda biiyiik yanki uyandirdig: belirtilmistir.

Oziplik-Is Sendikas1 2020 i¢in planladig1 calismalari su sekilde belirtmistir:
Teskilatlarda kadin komite toplantilarini gerceklestirmek,

Kadin iiyeleri fabrikalarda ziyaret ederek toplantilar diizenlemek,

Kadin odakli projeleri siirdiirmek,

ILO 190 sayili sozlesmenin kabul edilmesi i¢in ¢esitli calismalar yapmalk,
Kadma yénelik siddet ve tacizin onlenmesi i¢in Oz Iplik-Is Sendikas
tarafindan kurulan sosyal diyalog platformu toplantilarini devam ettirmek,

e Kadinlara yonelik toplu is s6zlesme maddelerini gelistirmek.

Petrol-Is Sendikast da diger toplumsal cinsiyet c¢alismalarina ornek olarak
IndustriALL Kiiresel Sendika Tiirkiye Kadin Agi'nda belirli donemlerde diger
sendikalardan kadinlarla bir araya geldigini ve ortak caligmalarda yer aldigim
belirtmistir. Ayrica Petrol-Is Sendikasi’nda 2003 yilindan beri yayin hayatma devam
eden Petrol-Is Kadin Dergisi, Tiirkiye sendikal tarihinde kadin dergiciligi admna
onemli bir 6rnek olusturmaktadir. Merkez Yonetim Kurulu karari ile yayin hayatina
baslayan dergi, sendikanin kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiliga karsi olmasi ve
toplumsal cinsiyet politikasin1 benimsemesi konusunda Onemli rol oynamustir.
Bugiine kadar ytiriittiigii faaliyetler arasinda toplumsal cinsiyet derslerini siirdiirmek,
bu egitimlerde kadin iiyelerin daha fazla yer almasini saglamak, toplumsal cinsiyet
esaslt istatistikler olusturmak, yonetimlerde ve karar organlarinda kadin katilimini
artirmak i¢in gerekli onlemler almak, kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde ortak
kampanyalar yapmak, kadin direnislerine ziyaretler yapmak vb. bulunmaktadir.

Petrol-is 2020-2024 Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani’nda ise asagidaki hedeflerin yer aldigini
belirtmistir:

o Gelecek donemde kadin iyelerin  giliclendirilmesi ve  sendikada
aktiflesmelerine yonelik ¢aligmalar olacaktir. Bu amaca yonelik sadece kadin
tiyelerin ~ katillmina  agik  egitimler ve  etkinlikler  diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

e Is yasaminda siddet ve tacizi Onlemeye ydnelik ILO'nun 190 sayili
sozlesmesinin  iilkemiz  tarafindan = imzalanmasi  i¢in  ¢alismalar
yogunlagtirilacaktir. Tiim {iyelerin sézlesme igerigi hakkinda bilgilendirilmesi
ve konuyla 1lgili bilgilendirici brosiir vs. yayinlarin biitiin tiyelere ulastirilmasi
planlanmaktadir. Bu konuyla ilgili farkindalik yaratmak icin etkinlikler
diizenlemek, sadece sendikada degil, diger sendikalar ve sivil toplum
orgiitleriyle de igbirligi i¢inde olmak hedeflenmektedir.

e Petrol-Is Kadin dergisine ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili,
isyerinde siddet ve tacize karsi sendikada ve toplumda farkindalik yaratmaya
yonelik ek yayimlarin (brosiir, afis, ¢ikartma, rozet, pankart vs.) hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

e Yukaridaki hedefleri yerine getirmeye yonelik olarak, IndustriALL Tiirkiye
Kadin Agi'nda aktif rol almaya devam edilecektir.
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Birlesik Metal-Is Sendikas1 diger sendikalar gibi IndustriALL Kiiresel Sendika’nin
Kadmna Yonelik Siddetin onlenmesi ile ilgili Taahhiitnamesi’ni imzalamis ve
igsyerlerinde asilmasini saglamistir. Ayni1 zamanda Tiirkiye Kadin Ag1 caligmalarinda
yer almaya devam etmektedir. Egitim ve toplu s6zlesme alanlarinda dnemli ¢caligsmalar
yapan Birlesik Metal-Is Sendikasi, toplumsal cinsiyet politikasinin sendikal bir
politika olarak benimsenmesi i¢in ¢aligmalara devam ettigini belirtmistir. 2019 Genel
Kurul kararlarina bakildiginda ise bu hedefin 6nemli Ol¢lide basariya ulastigi
sOylenebilir. Ayn1 zamanda bu donilislimiin sendika tabaninda da gorece hizli bir
doniisiime yol actign belirtilmistir. Ornegin bir dnceki donem kadinlarm sadece 3
temsilci ile sendika kademelerinde varliklarindan s6z edilirken bu dénem yapilan
caligmalar kadinlarin goriiniirliigiinii arttirmis, sendikal kademelerde gérev almalarini
saglamistir. Oniimiizdeki dénem planlanan calismalarda ise sube komisyonlarinin
daha etkili calismasini saglamak ilk sirada yer almaktadir. Daha genis sayilabilecek
diger bir hedefin de sektorde kadin is¢i sayisinin arttirllmasina yonelik caligmalar
yapmak oldugu belirtilmistir.

Uye sendikalarimzin hemen hemen hepsi toplumsal cinsiyet calismalariyla ilgili
olarak IndustriALL Kiiresel Sendika ve/veya diger uluslararas1 orgiitler ile birlikte
hareket etme hedefinde olduklarini belirtmistir. Aslinda bu hedefler, 6zellikle ILO
190 Sayili S6zlesme’nin kabuliinden sonra, yani kadina yonelik siddet ve tacizin her
tiirli bigiminin uluslararast giindemde taninmasindan ve tanimlanmasindan sonra ¢ok
daha onem kazanmistir. Toplumsal cinsiyet konusunda kiiresel ve yerel sendikal
miicadelenin temas halinde olmas1 sendikal miicadeleye ivme kazandiracak bir durum
olarak degerlendirilmelidir. Yine bu sozlesmenin iilkemizce onaylanmasi ig¢in
caligmalarda bulunmak ¢ogu sendikamizin hedefleri arasinda yer almaktadir.
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VIII - SONUC

Bu ¢aligmanin ortaya koydugu tabloyu asagidaki gibi yorumlamak miimkiindiir:

e IndustriALL iskollarinda kadin calisan sayilarina dair resmi ve net verilere

ulagilamamistir. Dolayisiyla iskollarinda kadin ¢alhisanlarin sendikalasma
oranina dair bir tablo ortaya cikmamaktadir.

I"Jye sendikalarimizda kadin iiyelik oranlar1 oldukc¢a diisiiktiir. En fazla
kadin tiyelik orani tekstil, hazir giyim (%42) ve genel isler iskollarinda yer
almaktadir. Bunun disinda %1 ile en fazla %10 arasinda degisen kadin iyelik
oranlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tablo, IndustriALL sektorlerinin erkek
calisan agirhikh yapisini ortaya koymaktadir.

Haritalama caligmasina katilan iiye sendikalarin biiyiik cogunlugunun merkez
yonetiminde kadin yonetici bulunmadigi goriilmiistiir. Sube yonetimlerinde de
kadin yonetici oran1 benzer sekilde sifira yakin bir tablo ortaya koymaktadir.
Isyeri temsilciligi diizeyinde kadin temsilci oraninda bir miktar artis goriilse de
bu artisin 6nemli bir diizeyde oldugu sdylenemez. Dolayisiyla sendikalarin
karar mekanizmalarinda kadinlarin neredeyse hi¢c yer almadigini
soylemek yanhs olmayacaktir.

Sendikalarin yonetim kademelerinin aksine uzman kadrolarinda 6nemli
olciide kadin ¢calisanlan tercih ettikleri goriilmektedir. Calismaya katilan
sendikalarin biiyiik ¢ogunlugunda kadin c¢alismalarindan sorumlu bir uzman
bulunmaktadir ancak uzmanlarin bu alandaki etkileri veya faaliyetleri genel
merkez yOnetiminin konuya iliskin yaklagimiyla dogrudan iligkili
olabilmektedir.

Uye sendikalarimizda tiiziiklerde yer alan, aym zamanda tabandan
orgiitlenebilen ve aktif olarak karar mekanizmalarina etki edebilen kadin
yapilari/komisyonlar1 olduk¢ca az sayidadir. Ancak sendikalarimizin bir
kisminin son bir-iki yil i¢inde bu konuda adimlar atmaya basladiklar
goriilmektedir. Disk Tekstil Sendikasi’nin Kadin Temsilciler Kurulu'nu
toplamas1 ve yonetmeligini olusturmasi, Ozcelik-Is Sendikasi’’nin Kadin
Komitesini kurmasi bu agidan o6nemli &rnekler arasindadir. Oziplik-Is
Sendikas1 ve Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin kadin komisyonlar: gibi aktif
isleyen kadin komisyonlar1 da bulunmaktadir. Genel itibariyle kadin
yapilarinin amaclar1 daha kapsamh tamimlanirken faaliyetlerinin daha
sinirh kaldigimi séylemek yanhs olmayacaktir. Bu durumun, sendikalarin
kadin sorunlarmi ve kadin 6rgiitlenmesini ne derece temel giindemleri arasina
aldigyla ilgili oldugu sdylenebilir.

Toplumsal cinsiyet egitimleri ¢ok az sayida iiye sendikamizda temel
sendika egitimlerinin bir parcasi olarak verilmektedir. Petrol-Is
sendikasinin 2009 yilindan beri sendika egitimlerinin igerisinde siirdiirdiigii
toplumsal cinsiyet dersleri bulunmaktadir. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda
son yillarda toplumsal cinsiyet egitimleri sendikanin temel egitim bagliklar
arasinda sayilmaktadir. Bu egitimlerin temel sendikal egitim basliklarinin
altinda kurumsallasmasi oldukga dénemlidir. Oziplik-Is Sendikas1 kadin odakli
bir ¢ok projesinde toplumsal cinsiyet baslikli egitimler vermeye devam
etmektedir. Bu calismada egitim iceriklerine ayrintili olarak ulasilmamis ve
dolayisiyla incelenmeye dahil edilmemistir. Ancak bu calismanin, tiiye
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sendikalarimizin bu konuda birbirleriyle olan bilgi aligverisine olanak tanimast
beklenmektedir.

e Uye sendikalarimizin tiiziik veya ydnetmeliklerinde toplumsal cinsiyet esitligi
ve calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin ayirt edici maddeler Birlesik
Metal-Is ve Petrol-Is sendikalarimin tiiziiklerinde —ayrintili  olarak
diizenlenmistir. Birlesik Metal-Is sendikasinin tiiziigiinde ayrimcilik bigimleri
arasinda “cinsel yonelim, cinsel kimlik” ifadelerinin bulunmasi toplumsal
cinsiyet perspektifi acisindan oldukga ilerici bir adimdir. Ayrica sendikanin
son genel kurul kararlarinda ILO 190 Sayili S6zlesme’nin Tiirkiye tarafindan
onaylanmasi i¢in yiiriitiilecek olan kampanyalar1 destekleyecegine dair ifadeler
bulunmasi sézlesmenin lilkemizce onaylanmasina zemin hazirlamasi agisindan
son derece dnemlidir.

e [LO 190 Sayih Sozlesme’nin kabulii ile birlikte sendikalarimizin biiyiik
cogunlugunun, sozlesmedeki zengin kavram setinden de yararlanarak,
TiS metinlerinde ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili maddeler
diizenledigi veya bu konuda taslak calismalara basladiklar:
gozlemlenmektedir. Bu 6nemli bir gelisme olarak kaydedilmeli ve TIS
metinlerinde yer alan bu kapsamli maddelerin iyi Ornek olusturmasi
umulmaktadir. Bunun yaninda iiye sendikalarimizin TIS metinlerinde kadin
is¢ilerin 8 Mart’ta ve regl gilinlerinde (ayda bir giin) iicretli izinli sayilmalar1
gibi somut kazanimlar bulunmaktadir.

e 2018-2019 yih itibariyle sendikalarimizin énemli kisminin kadin yapilari
kurma, toplumsal cinsiyet egitimlerine baslama ve bu konuda taslak TiS
maddeleri olusturma gibi konularda adimlar attiklar1 géozlemlenmektedir.
Halihazirda kadin yapisi ve ¢alismasi bulunan bazi sendikalarimizin, 6zellikle
calisma yasaminda siddet ve taciz konusunu giindemlerine aldiklar1 ve
toplumsal cinsiyet politikasini isyerlerinin ve sendika egitimlerinin bir
parcasi haline getirmeye calistiklar: gozlemlenmektedir.

e Uye sendikalarnmzin hemen hemen hepsi toplumsal cinsiyet
calismalaryla ilgili olarak ozellikle IndustriALL Kiiresel Sendika ve/veya
diger uluslararasi orgiitler ile birlikte hareket etme hedefinde olduklarim
belirtmistir. Toplumsal cinsiyet konusunda kiiresel ve yerel sendikal
miicadelenin temas halinde olmasi sendikal miicadeleye ivme kazandiracak bir
durum olarak degerlendirilebilir.

e ILO 190 Sayih Sozlesme’nin iilkemizce onaylanmasi icin ¢alismalarda
bulunmak sendikalarimizin ortak hedefleri arasinda yer almaktadir.

e Son olarak yine ILO 190 Sayili S6zlesme ile olusturulan, tanimlanan ¢alisma
yasaminda taciz ve siddet hakkindaki bazi yeni kavramlarin iilkemizin i¢
hukuk diizenlemelerine aktarimi elzem goriinmektedir. Bu nedenle bu
calismada inceledigimiz sendikalarimizin ~ hukuki  metinlerindeki
diizenlemelerin bu konuya katki sunmasi umulmaktadir.

Bu haritalama ¢aligmasinin ortaya koydugu manzaranin, iiye sendikalarimizin
toplumsal cinsiyet konusunda hem eksikliklerinin goriilmesine hem de 1y1 6rneklerin
ortaklagtirllmasina ve hayata ge¢irilmesine katki sunmasi beklenmektedir. Aym
zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliZi meselesinin temel bir sendika sorunu
olarak ele alinmasinin 6nemi bir kez daha ortaya konmaktadir. Diger yandan bu
calismanin  ILO 190 Sayih  Soézlesme’nin  iilkemizce onaylanmasinin
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savunulmasina ve kadinlara yonelik her tiirlii siddet ve tacize karsi ortak bir
miicadele olusturulmasina katki sunmasi beklenmektedir.
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