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“Bu arastirma Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi/Tiirkiye Hapishane Calismalar
Merkezi’nin (CISST/TCPS) Avrupa Birligi ve Agtk Toplum Vakfi tarafindan desteklenen
“Ceza Infaz Sistemindeki Kisiler Igin Savunuculuk” projesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Arastirmanin AB’nin, Agik Toplum Vakfi'nin ve CISST/TCPS’in gériislerini yansittig:

diistiniilmemelidir.
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OZET

Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi tarafindan desteklenen ve Kadinlarla Dayanisma Vakfi
tarafindan yiiriitiilen bu ¢alisma, tahliye sonrasi istihdama katulimda cinsiyet esitsizliklerinin hapis-
haneye geri doniige etkisini arastirmaktir. Boylelikle, kadin ve LGBTI+’larin ekonomik giiglenmesi
yoluyla hapishaneye geri doniislerinin 6nlenmesi amaciyla gelistirilebilecek ¢oziim onerilerini olug-
turmak icin bilimsel yontemlerden faydalanilarak yiiriitiilen 6n aragtirmadir. Hapishane siirecinde
cinsiyet kimligine dayali siddet, ayrimcilik ve hak ihlalleri yasayan kadin ve LGBTi+lar tahliye
sonrasinda da mahpusluk deneyimi ile birlikte ¢oklu ayrimciliklar yasamakta ve istthdama katilim-
lart zorlasmaktadir. Arastirma, tahliye sonrasinda kadin ve LGBTI+’larin istihdama katilimlarinda
destekleyici-giiclendirici mekanizmalarin olusturulmasina yonelik kamu kurumlar, isverenler, sivil
toplum orgiitleri, inisiyatifler ve tahliye olmus kisilerle gortismeleri icermektedir. Sonug olarak,
tahliye olan kisiler istihdama katlimlarinda cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali yasadiklart
ayrimciliga dair beyanda bulunmus olsalar da kamu kurumlarinin tahliye olmus kisilere yonelik
cinsiyete duyarli mekanizmalar olusturmadigy, sivil toplum o6rgiitlerinin alanda hentiz ¢alisma yap-

madig1 saptanmis; isverenlere ise ulagilamamistir.

Anahtar kelimeler: hapishane, tahliye, istthdam, ekonomik gliclenme, kadin istihdamu, Igbti+ is-
tihdami, hapishaneye geri doniis
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ABSTRACT

This study, conducted by Woman Solidarity Foundation, and supported by Civil Society in the
Penal System aims the effect of gender inequality in employment after release on reentry to pri-
sons. Therefore, it is a plot study based on benefitting from scientific methodologies for solution
suggestions in order to prevent women, and LGBTI+ from reentry to prisons through economic
empowerment. While women, and LGBTI+ are faced with sexual, and gender based violence,
discrimination, and violation of rights in prisons, after release women, and LGBTT+ also have to
deal with multiple discrimination due to imprisonment experience that leads to bedevilment in
labor force participation. Scope of study consists of interviews with public institutions, employees,
NGO’s, and initiatives, and former inmates, aiming at supportive-empowering mechanisms for
women, and LGBTI+ labor force participation after release. As a result, although former inmates
declare that they exposed to gender identity, and sexual orientation based discrimination in labor
force participation after release, public institutions have not formed gender sensitive mechanisms,

and NGO’s have not studied on that specific field yet is found, and employees cannot be reached.

Keywords: prison, release, employment, economic empowerment, women employment, lgbti+

employment, reentry to prison



YA SONRA?
TAHLIYE SONRASI ISTIHDAMDA CINSIYET ESITSIZLIGININ HAPISHANEYE GERI DONUSE ETKISI

GIiRIS
Kadina yonelik toplumsal sablonlar ve sinirlamalar ona, toplumun digladigs ve ya-
salarin yasakladigr “sug isleme” eyleminde de ozgiirliik tanimamigstir. “Kadinlar su¢

islemez / isleyemez” yargist kadinlarin su¢ nedeniyle takibata ugradigi ilk andan
itibaren pesini birakmamaktadsr. (Erdal, 2003)

Devlet besledigi homofobiyi ve transfobiyi simdilerde ‘pembe”ye boyamak istese de gri
beton duvarlarin ardindaki adaletsizlikleri gizleyemeyecektir. (Arkun, 2018)

Hapishanelerde Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelime dayali Ayrimcilik
ve Siddet

Tiirkiyede hapishaneler ikili cinsiyet sistemine dayanarak “kadin” ve “erkek” hapishaneleri ola-
rak adlandirilmiglardir; lakin hapishanelerin hemen hemen birgogu ataerkil yap: icerisinde kur-
gulanmistir. Mevcut durumu anlayabilmek icin sayilarla baglamak gerekirse, 2018 yili itibariyle
Tiirkiye'de 8 kadin kapali “cezaevi” ve 5 kadin agik “cezaevi” bulunmakrtadir; ayrica erkek hapisha-
neleri igerisinde de kadin koguslari yer almaktadir. LGBTI+ koguslarinin ise hemen hemen hepsi
erkek hapishaneleri icerisinde yer almaktadir. Mahpus sayisina bakacak olursak, 2018 yili itibariyle
resmi rakamlara gore Tiirkiye hapishanelerindeki kadin mahpus sayist 10.019 (Evrensel, 2018) ve
LGBTI+ mahpus says1 200" (Pembe Hayat, 2018) ve kadinlarla birlikte kalan 0-6 yas ¢ocuk say1s
624’tir (Bianet, 2018). LGBTI+ koguslarinda cinsel yonelimini agik kimligi olarak beyan eden

kisiler kalabilmektedir ve kogusun ¢ogunlugunu bildigimiz/erisebildigimiz kadariyla trans kadinlar

1 Kimligi acik olan mahpus sayist. Bir¢ok kisi homofobi ve transfobi nedeniyle cinsel yonelimini ve cinsiyet kimligini
aciklamamaktadir.
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olusturmaktadir, elbette kimligini acik olarak beyan etmeyerek kadin ve erkek hapishanelerinde
kalan LGBTI+lar vardir. Kisilerin erkek hapishanelerinden kadin hapishanelerine gegebilmeleri

devlet tarafindan kimliklerde “atanan cinsiyet”in “resmi” degisimine dayanmaktadir.

Hapishane 6ncesindeki yagsam, hapishane siireci, tahliye siireci ve sonrast donem olmak tizere bak-
ugimizda, kadin ve LGBTI+’lar temelde toplumsal yapr igerisindeki sosyo-ekonomik konumlarin-
dan kaynakli olarak devlet tarafindan sinirlari belirlenen sug ve ceza sisteminin igerisinde yer alirlar
ve kapaulirlar. 2011 yilinda imzalanan ve 2013 yilinda yayinlanan “Bangkok Prensipleri’nde be-
lirtildigi tizere, “Kadin mahpuslarin bircogu dogrudan ya da dolayli ayrimcilik, yoksulluk ve sidde-
tin birgok boyutuna maruz birakilmalari sonucu hapsedilmislerdir. Kadinlarin bir¢ogu yoksullukla
baglantili basit su¢lardan hapis cezasi almig olup kiiciik bir kismi yogun siddetten dolay: hapis cezast
almistir; kadinlarin bityiik bir ¢ogunlugu ise siddette maruz birakilmislardir” (UN Bangkok Rules,
2013). LGBTI+ mahpuslarin birgogu toplumdaki dogrudan homofobik ve transfobik saldirilar ya
da dolayli olarak ayrimcilik sebebiyle ve buna ek olarak yoksulluk ve igsizlikle baglantli sebepler
sonucu hapsedilmislerdir. 2015 yilinda basilan VOLTACARK, Hapiste LGBTI Olmak kitabinda ha-
pishanede olan veya tahliye olan kisilerin hapishane 6ncesindeki yasamlarindan anlatlarinda siddet

ve ayrimciliga ¢okga kez maruz birakildiklarint gériiyoruz (Koyuncu, 2015).

Hapishane siirecinde hapishanelerin ataerkil kurgusu sebebiyle kadinlar ve LGBTI+’lar cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime dayali siddet, ayrimcilik, hak ihlalleri ve en temel ihtiyaglarini karsila-
makta dahi sorunlar yasamaktadirlar. Cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime 6zgii saglik ihtiyaclarini
kargilayamamak (cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunma, hamilelik siiregleri, hijyenik pedlerin
ticretli olmasi, jinekolojik muayeneye erisim), cinsiyet uyum siirecleri ile ilgili problemler (lazer
epilasyon kullanimi, sa¢ ekimi, peruk kullanimi, cinsiyet uyum operasyonlari, cimbiz, agda, makyaj
malzemelerinin kullanimi, “kadin-erkek” kiyafetlerinin kullanim: vb.), gézalunda ¢iplak arama,
taciz, tehdit ve hakaret, tiretim atdlyelerinden faydalanamamak, ortak alanlardan faydalanamamak,
giivenlik gerekgesi ile tecritte tutulmak, bakimindan sorumlu ¢ocuk olmasi durumunda ¢ocuklarin
ihtiyaglarinin karsilanmamasi, egitime erisimde yasanan engeller, sosyal (arkadas ve aile tarafindan
reddedilme) ve ekonomik desteklerden yoksun olmak, yalnizlasma ve izolasyon gibi yasamin birgok
temel alaninda dogrudan ayrimcilik ve siddet yasamaktadirlar (TCPS, 2015). Sonug olarak toplum
tarafindan atfedilen cinsiyet normlarina dayanarak kadin ve LGBTI+ mahpuslar “makbul” olmayan

kisiler olarak ilan edilirken erkek mahpuslar ise 6zellikle bazi suglarda 6diillendirilirler.

Ataerkil kiiltiiriin, kadini suca yonelten en onemli etkeni siddet davranisidrr.”
(Ilbars, 2011)

Yukarida bahsetmis oldugumuz deneyimleri zaman zaman kamuoyuna ulasan haberlerden, kamu-
sal alana da yanstyabilen hukuki siireglerden, sivil toplum orgiitlerinin yaptig1 calismalardan gore-

biliyoruz. Bu ¢alismamizda hapishanede yasananlarla birlikte tahliye siireci ve sonrasindaki siirecte
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kadin ve LGBTI+’larin deneyimlerine odaklanmak, bu siirecte yasanilan tiim zorluklarla birlikte
ozellikle istihdama katilim1 ele almak istedik. Kadin ve LGBTI+’lara yonelik tahliye sonrasinda
istihdama kaulimla birlikte ekonomik giiclenme hapishaneye geri ddnmeyi engelleyen bir degisken
olabilir mi ve bunun igin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime duyarli hangi mekanizmalara ihtiya¢
var sorusunu konunun muhataplari ile goriiserek sormayt hedefledik. Oncelikle simdilik elimizde

hangi veriler, yapilar ve mekanizmalar var buna bakarak basglamak istiyoruz.

Adalet Bakanligi Yapisi - Kadin ve LGBTI+’larla ilgili Adalet ve istihdam
Istatistikleri

Devletin sinirlarini belirledigi sug ve ceza sistemi igerisinde kisiler yargilama siirecinin baglamast ile
birlikte eger “tutuklu yargilama” karari var ise “tutuklu” olarak kapatilmaya baglanir. Kisinin aldig1
yargt karart sonucu kisi “hitkiimlii” olarak kapali cezaevinde hapishane siirecine baslar. Belli sartlara
bagli olarak kisi sonrasinda acik cezaevine ve yine belli sartlara bagli olarak kisiler “yiikiimlii” olarak
denetimli serbestlik siirecine baglar ve tahliye olur. Adalet bakanligi bu siireg icerisinde kendine bag-

li genel miidiirliikler yoluyla ¢alisir. Adalet Bakanligi semasini agagidaki Tablo.1.de gorebilirsiniz.

ADALET BAKANI
> Abdulhamit GUL
el Kalem Miidirliai y
—_— o ______bBmKkan Hakimler ve Savcilar
Kurulu
Yiiksek Missavirler = o’
BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI
Selahaddin MENTES Cengiz ONER Yildiz SEFERINOGLU )
— . A 7
Hizmet Birimleri — Bagl Kuruluslar — lliskili Kuruluslar
— /|
I | 1
Teftis Kurulu Bagkanligi Adli Tip Kurumu Bsk. Turkiye Insan Haklar ve
I 1 Esitlik Kurumu
G leri Genel Mudurlugu
o e e e Ceza ve Infaz Kurumu
i
Hukuk ve Mevzuat Genel Md. ile Tutukevleri Kisisel Verileri Koruma

Ceza ve Tevkifevleri Genel Md. Isyurtlan Kurumu Kurumu
Adli Sicil ve Istatistik Genel Md D
Dis lls. ve Avrupa Br. Gnl. Md.

Personel Genel Mudurlugi

Strateji Gelistirme Baskanhg:

I Denetim Birimi Bagkanlig

Insan Haklan Dairesi Baskanligi

Egitim Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

Yayin Isleri Dairesi Baskanlgi

Teknik Isler Dairesi Baskanligi

Basin ve Halkla lliskiler Mis.

Tablo.1. Adalet Bakanlig: Tegkilat Semast®

2 Adalet Bakanligi Tegkilat Semasi. http://www.adalet.gov.tr/Bakanlik/TeskilatYapisi/
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Ceza Tevkif Evleri Genel Midirligi'niin hapishane siirecinde psikososyal destekler baglaminda
kisilerin talebine bagli olarak psikolojik destek saglamak, kisilerin meslegi konusunda bilgi alma ve
kurumdaki is yurdu ve mesleki egitim atélyeler konusunda bilgilendirmek, gerekli durumlarda ki-
sinin ailesi ile gériisme yapmak sorumluluk alanindadir. Ayrica saliverilmeye hazirlik ve saliverilme
sonrasinda sosyal yasama adaptasyon goriismeleri, kisinin sosyal cevresi ile iliskiye ge¢mek, kisiye

saliverilme sonrasi yapabilecegi islerle ilgili bilgilendirme yapmak sorumluluk alanidir. ?

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu'nun hapishane siirecinde kisilerin meslek
ve sanatlarini koruyup gelistirmek, meslek ve sanat 6gretmek, tinitelerde iiretilen ekonomik deger-

leri pazarlamak sorumluluk alanidir. 4

Koruma Kurullarinin hapishane siireci sonrasinda kisilerin meslek edindirme kurslarina katilimi,
meslek ve sanat edinmek ve is bulmak icin destek olmak, fabrika ve isletmeleri ziyaret ederek ki-
silerin ise yerlestirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak, isyeri agmak isteyen kisilere kredi saglanmasi
icin yardimct olmak ve danigmanlik yapmak, kisilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yardim
yapilmasini saglamak, denetimli serbestlik miidiirlitklerince hazirlanan mesleki egitim projeler izle-
mesini yapmak, saliverilme sonrasi olugabilecek psikososyal sorunlarin ¢oziimiine yardimei olmak,

kisilerin 6grenimlerinin devami icin tedbir ¢alismasi yapmak sorumluluk alanidir.

Tahliye sonrasi istihdam cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri doniise etkisini anlamaya calistigi-
miz bu pilot ¢alismada hem hapishane siirecinde saliverilmeye hazirlik dsneminde hem de saliveril-
me sonrast dosnemde bakanligin sorumluluklarina baktiktan sonra 6zellikle kadin ve LGBTI+’lara

dair 2018 yilina kadar resmi olarak tutulmus verilere goz atugimizda;

Adalet bakanligs verilerine gore 2018 yili denetimli serbestlikte olan kisi say1s1 583.078dir, toplam
say1st ise 437.271dir. 2012-2018 yili araligindaki dagilimi asagidaki 72blo. 2den gorebilirsiniz.

(S8}

Ceza ve Tevfik Evleri Genel Mudiirliigii Psikososyal Servis. http://www.cte.adalet.gov.tr/#
4 Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu. Gérev ve Sorumluluklar. http://www.ivdb.adalet.gov.tr/
Home/SayfaYonlendir/gorev-ve-sorumluluklarimiz

5 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigli, Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hitkiimliilere yonelik yiiriitiilen
calismalar. http://www.cte.adalet.gov.tr/
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Tablo.2. Denetimli Serbestlik Sayilari®

TUIK 2004-2017 isgiicii istatistiklerine gore, 31.09.2018 tarihli raporunda 15+yas issiz kadin
sayist 1.612.000 kisi; igsizlik orant yiizde 15; tarim-dist issizlik orani yiizde 19,6'dir.” Is arama sii-
recinde is arama kanallarinin dagilimina bakugimizda 31.09.2018 itibariyle Iskur’a bagvuru yapan
kadin says1 660.000 kisi ve Iskur'dan yanit bekleyen kadin sayis1 495.00 kisi, kamunun agtig1 sina-
va girip sonu¢ bekleyen kadin sayist 169.000 kisidir.® Kadinlarin is arama siirelerine baktigimizda
31.09.2018 verilerine gore 1 yildan az siiredir is arayan toplam kadin sayist 1.117.000 kisi, 1-2 yil
araliginda is arayan kadin sayis1 281.000 kisi, 2-3 yil araliginda is arayan kadin sayist 102.000 kisi
ve 3 yildan fazla siiredir is arayan kadin sayis1 51.000 kisidir.”

TUIK adalet istatistiklerine gore, 31.12.2017 tarihli raporda tutuklu ve hiikiimlii kadin sayist
9.896'dir." Yukarida da belirtildigi tizere hapishanelerde kadin sayist 2018 yili itibariyle 10.019’a
ulagmugtir. 31.12.2016 verilerine gore hapishanedeki hiikiimlii kadinlarin hapishane siireci dnce-
sinde mesleki dagilimlari su sekildedir: 24 yonetici, 249 profesyonel meslek mensubu, 82 tekniker,
54 biiro ve miisteri hizmetleri, 382 hizmet ve satis, 66 nitelikli tarim ve su {iriinleri, 122 sanatkar,
39 operatdr, 106 nitelik gerektirmeyen, 2 silahli kuvvetler, 3.120 ev igi ¢alisan, 144 6grenci, 78
emekli, 285 igsiz, 2465 bilinmeyen."" 31.12.2017 tarihli rapora gére kadin hiikiimlilerin egitim
dagilimlar ise: okuma-yazma bilmeyen 356 kisi, okuma-yazma bilip herhangi bir okul bitirmeyen

1080 kisi, ilkokul mezunu 1971 kisi, ilkégretim mezunu 2007 kisi, ortaokul ve dengi meslek okulu

6 2018 yili Denetimli Serbestlik Sayilar1. hetp://istatistikler.uyap.gov.tr/

7 TUIK isgiicii istatistikleri. Kurumsal olmayan niifusun yillar ve cinsiyete gore isgiicti durumu. heep://www.tuik.gov.
tr/PreTablo.do?ale id=1007

8 TUIK isgiicii istatistikleri. Is aradiklar1 kanala gore igsizler. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=100

9 TUIK isgiicii istatistikleri. Is arama siirelerine gore issizler. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007

10 TUIK adalet istatistikleri. Tutuklu ve hiikiimlii say1s1 1998-2017. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1070

11 TUIK adalet istatistikleri. Sug tiirii ve is durumuna gore ceza infaz kurumuna giren hiikiimliiler. heep://www.tuik.
gov.tr/PreTablo.do?alt id=1070
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mezunu 724, lise ve dengi meslek okulu mezunu 1451 kisi, tiniversite mezunu 564, bilinmeyen ise

133 kisidir. 12

ISKUR verilerine bakugimizda ise, 2016 yilt verilerine gore 129 eski hiikiimlii kadin ISKUR’a bas-
vuru yapmis ve 5 kadin ise yerlestirilmistir. 2017 verilerine gére 160 eski hiikiimlii kadin ISKUR’a
bagvuru yapmis ve hi¢bir kadin ise yerlestirilmemistir. 2017 yilinda kamuda agik kontenjan sayisi
810°'dur. 1979-2017 yillari arasinda toplam 3.644 eski hiikiimlii kadin ISKUR’a bagvuru yapmus;
bagvuru yapan kadinlardan 202 kisi kamu, 1.291 kisi 6zel sektor olmak tizere toplamda 1.493 ka-

din ise yerlestirilmistir. '

Son yillarda TUIK ve ISKUR tarafindan toplanmis verilere baktigimizda, kadin isizlik oranin yiiksek
olmas, hapishaneye giren kadinlarin mesleki ve egitim durumlari dagilimlar itibariyle; hapishane sii-
recinde hem meslek edinme hem de 6grenime devam etmekte ayrimcilik ve hak kayiplari yasandigini
da goz oniinde bulundurdugumuzda tahliye olan kadinlarin tahliye sonrasi siirecteki birgok zorlukla

birlikte yeniden istihdama katlimlari ve ekonomik olarak da giiclenmeleri oldukga zordur.

Kadin istthdam: ve kadin mahpuslara dair yukarida 6zetledigimiz verilere ulagilabilirken,
LGBTI+’lara dair istihdam ve adalet istatistiklerine baktigimizda hi¢bir kamu kurumu tarafindan
kayit altina alinmig resmi veri bulunmamaktadir! Medyadaki verilere baktigimizda ise cinsiyet uyum
operasyonlart sonucunda “erkek cezaevi’nden “kadin cezaevi’ne gegis yapan trans mahpuslara dair

karsilastigimiz haberler ile sinirlidir!

Kadin ve LGBT1+’lar igin hapishane 6ncesi siddet ve ayrimcilik, hapishane siirecindeki hak ihlalleri
ve temel haklara dahi erisimde yasanan sikinular ile birlikte artan mahpus sayisi ve hem hapishanede
hem tahliye sonrast siirecte destek mekanizmalarin yetersizligi, tahliye sonrasinda kadin ve LGBT1+
istihdaminin az olmast; kadin ve LGBTI+’larin saliverilmeye hazirlik ve tahliye sonrast siiregte giig-
lendirici-destekleyici psikososyal hizmetler ve tahliye olmus kadin ve LGBTI+’larin istihdamina

iliskin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime duyarli politikalar gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Saliverilmeye Hazirlik ve Tahliye Sonrasi Siirec - Kadin ve LGBTIi+’lara
Yonelik Mekanizmalar ve istihdama Katihm

9. Madde I: Ozgiirliigiinden yoksun birakilmas tiim cinsel yonelimlerden, tiim cin-
siyet kimliklerinden, tiim cinsiyet ifadelerinden ve tiim cinsiyet ozelliklerinden fki-
silerin ibtiyaclar: ve haklar: icin politikalar olusturun, wygulayin ve kisileri de bu

politikalarda karar alma mekanizmalarima dihil olabilmesini saglayin.

9. Madde J: Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet ozelliklerin-

den kaynakly ozel durum ve hassasiyetleri goz oniinde bulundurarak tiim kisilerin

12 TUIK adalet istatistikleri. Sug tiirii ve egitim durumuna gore ceza infaz kurumuna giren hiikiimliiler. hep://www.
tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1070
13 Iskur Yillik Istatistik Biiltenleri. Tablo 31, 32 ve 34. https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/
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giivende oldugundan emin olun ve hapishane kosullarimda etkili bir idare saglaymn.
(The Yogyakarta Principles, 2017)

Kisilerin tahliye siiregleri hapishane siiregleri ile basliyor. Kadin ve LGBTI+ mahpuslarin hapisha-
ne siiresince yasadiklari cinsiyet kimligine ve cinsel yonelime dayali siddet ve ayrimciliklar, temel
haklara erisimde yasanan sikinular ve hak ihlalleri kisilerin siire¢ icerisinde konumlarini bir¢ok
agidan (sosyo-ekonomik, psikososyal) daha ¢ok etkilerken; saliverilmeye hazirlik siirecinde destek-
leyici-giiclendirici mekanizmalarin eksikligi ve tahliye sonrasinda destekleyici takip mekanizmalari
ve hizmetlerin eksikligi kisileri hapishaneden tahliye sonrasinda toplumsal hayata esit bir sekilde

katlimlari 6niinde engeller olusturmaya devam ediyor.

Yukarida adalet ve istihdam verilerinde de gorebilecegimiz tizere, kisilerin hapishane siireci dnce-
sindeki issizligi ve egitim durumlari, hapishane siirecinde islerini kaybetme ve egitime ara vermek
durumunda kalinmasi, hapishane siirecinde herhangi bir ¢alismaya kaulimin kisitlanmasi gibi sii-
regler; hapishane siireci sonrasinda da atfedilen “eski hiikiimli” kimligi ile birlesince tahliye sonrast
siirecin diger zorluklari ile birlikte kisilerin is bulma olasiliklar1 oldukga azaltiyor. Ozel sektorde
“eski hiikiimlii” calistirma kotasinin 2008 yilinda kaldirilmast ile birlikte sadece kamuda ¢aligtirma
zorunlulugunun olmasi ve kamudaki kapasitenin de az olmasi sebebiyle de bir¢ok kisi tahliye ol-

duktan sonra is bulmada zorluklar yagtyor.

2008 yilinda mahpuslarin yagamlarini iyilestirmek ve tahliye olan kisilere de destek olmak icin Mah-
sus Mahal Dernegi kuruldu. Dernek ¢aligmalarini aktaran Aytekin Yilmaz, Hiirriyet Gazetesi'ne
verdigi bir réportajda tahliye olmus kisilerin igsizlik ile baglantili olarak yeniden hapishaneye dén-
me olasiliklarini su sekilde degerlendiriyor: “...Hapisten ¢ikanlara destek olmasi amaciyla kurulan
koruma kurullarinin vizyonu misyonu biiyiik ama aktivitesi zayif ¢iinkii biitgesi ve yaptirim giicii
yok. Eski hitkiimlityii ise yerlestiremiyorlar. Sadece onerebiliyorlar. Bu insanlar istthdam edileme-
yince yine sug isleyip cezaevine doniiyor veya aramizda igsiz dolastyor.” ve “...hapishaneden ¢ikan

18-20 yas arasi genclerin yiizde 68’inin sug isleyerek hapse geri déndugiint” ekliyor (Mengi, 2014).

Ozellikle de hapishanedeki kadin mahpuslarin durumuna baktigimizda kadin mahpuslarin sadece
belli bir kisminin hapishanedeki galisma alanlarindan faydalanabildigini biliyoruz. LGBTI+ mah-
puslar ise idarenin giivenligi gerekge gostermesi sebebiyle cogunlukla hapishanedeki ¢aligmalara
katlamiyor. Bununla birlikte hapishanelerde var olan is kollarinda ise cinsiyet¢i bir is bolimii
var (Duman, 2016). Hapishane siirecinde sosyo-ekonomik destekten yoksun olan bir¢ok kadin ve
LGBTI+ mahpus icin ise hapishanede ¢alisiyor olmak hem hapishane siirecindeki maddi ihtiyaglar

icin hem de tahliye sonrasi is bulmakta olduk¢a 6nem tagtyor.

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi tarafindan yayinlanan Kadinlar ve Hapsedilme El
Kitabinda belirtildigi tizere, hapishane sonrasi siiregte kadin mahpuslar sosyal kalip yargilara bagli
olarak belli ayrimcilik bi¢imlerine maruz birakilmaktadirlar. Hapishane sonras: siireg, genellikle
sosyal cevreleri tarafindan reddedilmeye de bagli olarak desteksiz kalma siirecine doniismektedir.
Eger kisi siddetli bir iliski sonrasinda hapishaneye girdiyse hapishane siirecinden sonra bir yandan

hapishane dis1 hayata hazirlanma ve bir yandan da hukuki, sosyal ve ekonomik zorluklarin oldugu
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yeni bir hayat kurma yiiklerinin altinda kalmaktadir. Ayrica tahliye sonrasinda baz: tilkelerde ka-
dinlarin 6ldirildagine dair veriler de var, 6zellikle kadin “ahlaki suglar” veya cinsel saldirt ve cinsel
istismardan hayatta kaldiysa. Bir diger risk ise siddet olan evlilige geri donme ya da rizalar1 diginda
evlenmek zorunda birakilmakur. Bu nedenle de 6zel koruma ve destek sistemine ihtiya¢ vardir
(UNODC, 2014). Tiirkiyede ise hapishane siireglerinde psikososyal destekler yetersiz kalmaktadir.
Bununla birlikte hapishanedeyken kadinlarin erkeklere gore rehabilitasyon (kapatilma siirecinin
etkilerine yonelik ¢alismayi iceren) programlarina erisimlerinin az olmasi kadinlari sonraki siiregte
de olumsuz etkilemekte; sadece tahliyede degil sonraki siirecte de ek destekleyici mekanizmalara ih-
tiyag duyulmakcadir. Hapishanedeki Kadinlar igin Savunuculuk Agr'nin' raporuna gére kadinlara
yonelik rehabilitatif programlar istihdama katilim, barinma, madde kullanimi, ruh sagligi, cinsel
taciz ve travma konularini icermelidir (WIPAN, 2014). Yayinlanan rapora gore, barinma sorunu ve
evsizligin yeniden sug ve yeniden hapishane ile iliskisi arasindaki bag kanitlanmugtir. Hapishaneden
tahliye olan kadinlar, erkeklere gore ev bulmada zorluklar yasamakralar; bu daha fazla evsizlik, borg,
depresyon, izolasyon ve sosyal dislanma ile sonu¢lanmaktadir. Hapishane sonrasi evsizlik kadinlarin
sokakta yasamasi cinsel ve fiziksel siddete acik hale gelmesi ve madde bagimliliklarinin siirdiiriilmesi
ile sonuglanmaktadir (WIPAN, 2014). Kald: ki erkeklerin birgogu hapishane sonrasinda da aile
destegi ve sosyal desteklerden yararlanirken, kadin ve LGBTi+lar sosyal desteklerden genellikle
yoksun birakilirlar. Mahsus Mahal Dernegi’nin yapmis oldugu arastirma gostermistir ki, kadin
mahpuslarin % 70’1, iki veya daha fazla akil ve ruh sagligi problemleri ile bas etmek durumunda
kalmisur (S6ylemez, 2011). Yapilan aragtirma sonrasinda ¢ikan raporda tahliye olan kadin mahpus-
larin kargilastiklart psikolojik zorlanmalara su sekilde yer verilmistir: “... Eski kadin mahpuslarda
korku ve kaygt ¢ok daha fazla yasaniyor. Eski mahpuslar kitabini hazirlarken bu gercegin farkina
vardik. Bazi eski kadin mahpuslardan ge¢mis deneyimlerini bizimle paylasmalarini istedik. Hapis-
haneli bir gegmis tizerine konusmak, yazmak istemeyen bir tepkiyle karsilagtik. “Oraya ait bir sey
konusmak istemiyorum” diyenler oldu. Hapishaneli bir ge¢misle yiizlesmenin kolay olmadigini
biliyoruz” (Yilmaz, 2011).

Barinma, istihdam, psikolojik ve fiziksel saglik, siddet ve ayrimcilikla miicadele, sosyal iliskiler gibi
birgok alanda farkli zorluklar yasayan ve desteklenmeye ihtiya¢ duyan kadin ve LGBTI+ mahpuslar
icin ¢oklu destek mekanizmalari gerekmektedir. Kadin mahpuslar 6zelinde hazirlanmis olan Bang-
kok Prensipleri Madde 46-47: cinsiyete duyarl: tahliye dncesi/sonrasi kapsamli entegrasyon prog-
ramlarinin olusturulmasi ve uygulanmasini ve bu konuda yetkin otoriterlerin alandaki diger sosyal
servisler, yerel gruplar, sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alismasini, tavsiye eder. Tahliye sonrast
stire¢ icin de ihtiyaci olan kadinlarin psikolojik, tibbi, hukuki vb. ek desteklerin sosyal entegrasyon
icin saglanmasi gerektiginin altini ¢izer (UNODC, 2011). Bu nedenle tahliye 6ncesi ve sonrast sii-
re¢ entegrasyonu hapishaneden baslayarak toplumda esit bir birey olarak kadin ve LGBTI+’larin var
olmas icin takibi, izlemeyi, desteklemeyi ve giiclendirmeyi gerekli kilar (UNODC, 2014).

Tiirkiye'de halihazirda var olan mekanizmalara yukaridaki boliimde deginmistik. Ozel programlar

gereken tahliye olmus kadin ve LGBTI+lar igin heniiz cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime duyar-
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li programlar gelistirilmemis ve uygulanmiyor olmasina ragmen ontimiizdeki donem de stratejik

planlarda asagida bahsettigimiz planlamalar disinda detayli bir programa yer verilmemistir.

Adalet Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan’'nda kadin mahpuslara y6nelik ¢alismalardan iki mad-
dede bahsedilmistir. Bunlardan bir tanesi dezavantajli gruplara yonelik uygulamalari gelistirmek
bolimiinde su sekilde yer almugtir: “Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin
etkin hale getirilmesi hayati 6neme sahiptir. Bu alanda ¢ocuklarin korunmasi, engellilerin gozetil-
mesi ve kadinlara yonelik uygulamalar 6ne ¢ikan konular olmaktadir. Giiniimiizde birgok iilkede
dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirler hak arama mekaniz-
malarinin giiclendirilmesi ya da hak arama yollar1 hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin art-
rilmasi gibi 6nlemleri igermektedir.” Bu maddeye bagli olarak “magdur” odakli uygulamalar gelis-
tirilmesi stratejileri icerisinde 2018 yilinda “Cocuk ve kadinlara y6nelik Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nca olusturulan telefon hatlar: birlestirilerek etkinligi arttirilmak suretiyle hizmet veren
tek bir magdur hatti olusturulacaker.” seklinde bir hedef belirtilmistir (Adalet Bakanhig: Stratejik
Plani, 2015-2019). Adalet Bakanlig: Stratejik Plani performans raporunda ise hedefin programda
olduguna dair bilgi bulunmasina ragmen bu hedefin heniiz gerceklestirildigine dair bir bilgi yer

almamaktadir.’®

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bircok paydas kurumla birlikte Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istibdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesini yiiriitmiistiir. '° Proje kapsa-
minda tahliye olmus kisilerin istthdamina yonelik “Fark Yok” kampanyas: yirttilmusgtir.'” Eski
hitkiimliilere karst olusan onyarginin farkina varilmasina ydnelik bu kampanya kapsaminda kadin
ve LGBTI+larin istihdamina ise deginilmemistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2014-
2023 yili Ulusal Istihdam Stratejisi'nde ise kadinlarin istihdama katilimlarinin diisiik oranda olmast
sebebiyle kadin istihdaminin arttrilmasina yonelik stratejilerin igerisinde tahliye olmus kadinlarin
istihdamina yonelik herhangi bir hedef belirtilmemistir. (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2014-2023).
Bununla birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Ulusal Istihdam Stratejisi'ne bagli Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Arttirilmast belgesinde eski hiikiimlii kadinlarin eko-
nomik ve sosyal yasama katlimlarinin desteklenmesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi sorum-
lu kurum olarak gosterilerek “Cesitli sebeplerle ekonomik ve sosyal yasamin disinda kalan, izel politika
gerektiren kadinlarin topluma kazandirilabilmeleri adina projelere oncelik taninacak, mesleki egitim

kurslarina yonlendirilmeleri saglanacaktir.” hedefi belirtilmistir (Ulusal Istihdam Stratejisi).

Hapishaneden tahliye olan ve toplumsal yasama katilan kadin ve LGBTI+’larin cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelime 6zgii ihtiyaglari vardir (Richie, 2001). Cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimler
icin gesitlendirilmis ve giiclendirici-destekleyici 6zel mekanizmalar igeren bir tahliye sonrast siire¢
icin Baldry Gegisteki Kadinlar makalesinde 6ncelikle kadinlarin deneyimlerine odaklanmay: 6ne-
rir ¢linkii halihazirda hapishaneler yapisal olarak “ataerkil” deneyime dayanmaktadir; bu nedenle

de 6ncelikle tahliye sonrasi siirecte kadinlar icin giivenli alanlar yaratmanin 6neminin altini gizer

15 Adalet Bakanligi 2018 Yili Performans Programi. http://www.sgb.adalet.gov.tr/performans/2018.pdf
16_http://www.desip.org/
17_hteps://www.youtube.com/watch?v=7Xk DOQLwRS8
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(Baldry, 2010). Buradan yola ¢ikarak bizler de hapishane deneyimi olan tahliye olmus kadin ve
LGBTI+larla goriismeler yaparak, 6zellikle tahliye sonrasinda istihdama katilma siireglerindeki de-
neyimlerini dinlemek istedik ve bu deneyimlerden yola ¢ikarak kamu kurumlari ve sivil toplum

orgiitlerine alandaki ¢alismalarini sorduk.

“Kendi cabalarimla birkac yerde sekreterlik yaptim. .. Sonra ailemin de araya biri-
lerini sokmasiyla belediyenin taseron firmasinda ise basladim. .. Sabikals oldugum
kisa siirede yayilds. Bir kadindan, hem de siyasi davadan onca iskenceden gegerek,
10 yil igerde yatmas: beklenemezdi (1) O nedenle “ariza” “erkek Fatma” gibi yakistir-
malar duydum. .. Yiiziime soylenemese de boyle yakistirmalar kulagima geliyordu...”
(Yilmaz, 2011)

YONTEM

Arastirma kapsami tahliye olmus kisileri, sivil toplum orgiitleri ve inisiyatifleri, meslek odast ve sen-
dikalari, kamu kurumlari ve isverenler ile goriismeleri igermektedir. Gériismeler Istanbul, Ankara,
Diyarbakir olmak iizere iig ayr1 ilde yapilmistir. Calisma siiresince Istanbul'da 6 sivil toplum &rgjitii
ve inisiyatif, 5 sendika ve meslek odasi, 6 tahliye olmus kisi, Adalet Bakanligi’'na bagli 3 kamu kuru-
mu, ve ayrica 2 kamu kurumu, 6 isveren ile; Ankarada 3 sivil toplum 6rgiitii, 4 sendika ve meslek
odast, Adalet Bakanligi'na bagli 3 kamu kurumu ve ayrica 2 kamu kurumu, tahliye olmus kisiler
ve igveren ile; Diyarbakirda 2 sivil toplum 6rgiitii ve inisiyatif, 3 sendika ve meslek odasi, Adalet
Bakanligr'na bagli 3 kamu kurumu ve ayrica 2 kamu kurumu, 3 tahliye olmus kisi ve isverenle ile

goriisme hedeflenmistir.

Katilimcilar

1ahliye olmus kisiler; Hapishane tecriibesi bulunan kisilerden kisilerin hemen is arama siirecine
giremeyebilecegi goz oniinde bulundurularak tahliye olmasinin {izerinden 6 ay ge¢mis kisilerle go-

riismeler yapilmugtr.

Sivil toplum orgiitleri ve inisiyatifler; Gortisme yapilan sivil toplum 6rgiitleri ve inisiyatiflerden arag-
tirma siirecine kadar hapishaneler alaninda galigmalar yiirtitmiis sivil toplum orgiitleri ve inisiyatif-

ler secilerek gortismeler gergeklestirilmistir.

Kamu kurumlary; Adalet bakanligina bagli kurumlardan 6zellikle hapishane sonrast siirecten de
sorumlu olan denetimli serbestlik, yardim ve koruma kurullari, ceza infaz kurumu ile tutukevleri
isyurtlart ile goriisilmeye ¢alismismis ve hapishane sonrasi saliverilmeye hazirlik siiregleri ve bu sii-
regte saglanan destekler ve istihdama katlim ile ilgili bilgi toplanmast hedeflenmistir. Adalet bakan-
ligina bagli kurumlarla ile birlikte kamu is arama-bulma ve istatistik kurumlar ile de gérismeler

gerceklestirilmistir. Iskur ve Tiiik ile verilerle ilgili goriismeler hedeflenmistir.
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Ozel sektor; Calisma stiresince farkli sektorlerden (medya, otomotiv, tekstil, teknoloji, insaat) isve-

renlere ulagilmaya ¢alisilmistr.

Yukaridaki gruplardan kisilere arastirma icin 6zel randevu yoluyla ulasilmis ve gériisme yapilmustur.
Gortsmeler genellikle 1-2 saat araliginda stirmiistiir.'® Gortisme yapilan kigilerden aragtirmanin
amaci anlaularak aragtirmaya katlma ve bilgi temini konusunda onay alinmistir. Goriisme yapilan

tiim kurumlar ve kurumlardaki goriisiilen kisilerden anonim olarak bilgi toplanmugtir.

Araclar

Tahliye olmus kisilerle yapilan goriismeler yar1 yapilandirilmis derinlemesine gériisme formunda

yapilmisur. Gortisme sorularini Ek.1'de bulabilirsiniz.

Sivil toplum 6rgiitleri, inisiyatifler ve kamu kurumlari ile yapilandirilmis gériismeler yapilmigtir.
Sivil toplum orgiitleri ve inisiyatiflere yonelik goriisme soru formunu Ek.2’de kamu kurumlarina

yonelik soru formunu Ek.3’te bulabilirsiniz.
Ayrica igverenlerin tutumlarina arastirmak icin kullanilan anketi Ek.4’te bulabilirsiniz.

Denetimli Serbestlik Miuidiirliigii Bilgi Edinme dilekgesini E.5’te bulabilirsiniz.

ANALIZ VE SONUCLAR

Eski mahpuslarla yapilan derinlemesine goriismelerde, sivil toplum kurumlari ile yapilan goriisme-
lerde ve kamu kurumlariyla yapilan gériismelerde istthdam alaninda yasanilan ve tahliye sonras
yasanilan sorun alanlarina dayali ¢ikan gériisme sonuglari, 6neriler ve yorumlar asagida sirastyla yer

almaktadir.

1. Tahliye olmus kisilerle yapilan derinlemesine goriismeler: kisisel bilgiler, hapishane siireci ve
tahliye sonras siire¢ ve oneriler kismi olmak tizere 3 boliimden olusmaktadir. Derinlemesine goriis-

meler sonucu ¢tkan bilgilere baktigimizda;

1.a. Kigsisel veriler:

Goériismeye kaulan kisilerin yag araliklar: 22 ile 54 arast degisim gostermektedir. Katulimeilarin be-
yan ettikleri cinsiyet kimlik dagilimlari: 5 kadin, 4 erkek ve 1 trans kadin ve kendi beyan ettikleri
cinsel yonelimleri ise 5 kisi heterosekstiel, 3 kisi homoseksiiel, 1 kisi biseksiiel, 1 kisi genderqueerdir.
Gorilisme yapilan kisilerin egitim durumlarina iligkin veriler ise 3 kisi ilkokul, 2 kisi lise, 5 kisi ise

{iniversite mezunudur.

18 Yapilan goriismelerin, goriisme formlar: ve ses kayitlart Kadav’in argivinde sakli tutulmakeadir.
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1.b. Hapishane siireci ve tahliye sonrasi siireg:

Derinlemesine goriisme yaptigimiz kisilerin hapishane deneyimine bakugimizda, 9 kisinin ilk defa
hapishane deneyimi yasadigini 1 kisinin ise iki kere hapishane deneyimini yasadigini goriiyoruz.
Bu kisilerin mahkimiyet tipine bakugimizda ise 8 kisinin tutuklu bir kisinin hem tutuklu hem

hitkiimlii bir kisinin ise sadece hiikiimlii oldugunu séyleyebiliriz.

Hapishane siireclerinde yasadiklari ekonomik sikintilarla bas etme yontemleri tizerine konustugu-
muzda, 6 kisi sadece aile destegi aldigini, 2 kisi sadece hapishanedeki atolyede calisip gecinmeye
calisuging, 1 kisi arkadas destegi aldigini, 1 kisi de ekonomik sikinti yasamayarak hapishane stirecini
gecirdigini beyan etmistir. Ek olarak goriistugimiiz kisiler arasinda yer alan trans mahpus hapisha-
ne siirecinde disaridan yeteri kadar maddi destek alamadig: icin hapishanedeki atolyede ¢aligmak
istedigini; ama hapishane yonetiminin giivenlik gerekeesi sebebiyle translari calistirmadigini ve hig-
bir at6lyeye dahil edilmedigini ifade etmistir. Goriistugiimiiz kisiler hapishane siirecindeki maruz
birakildiklar: siddeti su sekilde acikladilar: 4 kisi cinsiyet kimliginden dolays, 2 kisi cinsel yoneli-
minden dolayi, 2 kisi hem cinsiyet kimliginden hem de cinsel yonelimi sebebiyle sozlii, ekonomik,
fiziksel, psikolojik siddette maruz birakildigini séylemistir. Bunlara ilaveten, 1 kisi cinsel yonelimini
agtklamadigindan, 1 kisi de higbir sekilde herhangi bir siddet bi¢imine maruz birakilmadigini be-
liremistir. Ayni zamanda gdriistiigiimiiz bir kisi bulundugu yerde LGBTI+ kogusu olmamast sebe-

biyle trans kimligi sebep gosterilerek tecrit altinda tutuldugunu ifade etmistir.

Goriisiilen kisilerle hapishane siirecinde disaridaki kadin ve LGBTI+ derneklerle ve olusumlarla
kurduklari iliski iizerine konustugumuzda, 7 kisi hapishanedeyken bir¢ok kadin ve LGBTI+ ala-
ninda faaliyet gosteren kurumlarla iletisim halinde oldugunu belirti. Goriismeciler mektuplasma
yoluyla hapishane siirecinde yasadiklart hak ihlalleri iizerinden kurumlarla iletisim kurduklarin

ifade ederken, 3 kisi de herhangi bir kurumla iletisim kurmadigin beyan etti.

Tahliye sonrast olan bolimde, goriisme yapugimiz kisilere tahliye sonrasinda is arama-bulma siireg-
lerini ve tahliye sonrasindaki siireclerini nasil gecirdiklerine dair sorular sorularak goriismeye devam

edilmistir.

[stihdam durumuna baktigimizda, 5 kisinin hapishane dncesi ve sonrast galistigini 5 kisinin ise
hapishane siirecinden 6nce galsip tahliye siirecinden sonra galisamadigi ortaya gikiyor. s alani bu-
lan 5 kisi de aslinda ilk basta is bulamadiklarini; lakin daha sonra tanidiklik ve dayanisma araciligt
bir ile bulabildiklerini belirttiler. Is bulamayan 5 kisi ise bulamama nedenlerini soyle siraliyorlar:
Bir kisi denetimli serbestlik sarti ile tahliye oldugunu, haftada 2 giinden fazla imza atmak igin
karakola gitmesi gerektigini ifade etti. Bu sozlerine ek yapan kisi igverenlerin bu duruma olumlu
bakmadigini, izin almanin bagl bagina bir problem oldugunu dillendirdi. Gériisme yapilan bir
diger kisi hapishane siireci yasamis birine igverenlerin giiven duymadiklarini ve kendilerini tehlikeli
gordiiklerini belirtti. Bagka bir kisi ile goriismeye devam ederken, isverenlerin cinsiyet kimligine
dayali transfobik davranislart nedeniyle ¢alisamadiklarini soylerken; bir baska kisi de sicil kaydin-
dan dolay: igverenlerin “temiz sicilli’ kisiler aradiklar1 gerekgesiyle olumsuz geri dontsler aldigini

aktardi. Yagsadigi sehirden hapishane siirecinden dolay: ayrilmak zorunda kaldigini ve tagindigt yeni
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sehre adapte olamadigini sdyleyen bir diger kisi ise is verecek kimseyi tanimadigint ve bu nedenle
is bulamadigini ekledi. Gortisme yapilan kisilerden biri igverenlerin cinsiyet kimliginden dolay:
“is yapamazlar” algisinin oldugu ve bu gibi tutumlarin ise almama nedenleri arasinda ilk sirada
yer aldigint ifade ederken; goriisiilen kisilerden bircogu bu nedene ek olarak aile baskisi, eve ka-
patilma oldugunun da altuni ¢izdi. Bu olumsuzluklar tizerine géristigiimiiz kisiler bu siireci psi-
kososyal olarak su sekilde degerlendiriyor: moral bozuklugu, uykusuz geceler, ¢oziimii evlilik gibi
baska seylerde bulma, umutsuzluk, mutsuzluk, ge¢misi haurlatan kisilerle iligkilerin kesilmesi gibi
gligstizlestikleri ve giiclenebilecek destekleri alamadiklari veya bir mekanizmaya bagvuramadiklart
sebebiyle zorlayict bir siire¢ gecirdiklerini belirtiyorlar. Ayni zamanda goristigiimiiz kisiler su an
sadece odaklandiklari en 6nemli konunun denetimli serbestlik oldugunu ve bir an 6nce bu siirecin

tamamlanmasinin kendi geleceklerine dair en 6nemli konu oldugunu da dillendirdiler.

1.c. Tahliye olmus kisilerin yaptig1 oneriler ve yorumlar:

* Kadin dayanisma merkezlerinin sayist artirtlmast ve bu alani destekleyecek mekanizmalar yara-

tilmasi,

¢ Tahliye olmus kadinlara ve LGBTI+lara istihdam alan1 yaratacak meslek edindirme kurslari

ticretsiz olarak saglanmast,
*  Dsikososyal destekler i¢in giivenilir alanlarin yaratlmast,
*  Ozel sektorde eski hiikiimlii galisma kotasinin yasal olarak geri getirilmesi,
e Sartli tahliye kosularinin kisinin hayatni kolaylastirict ydnde olmasi,

* Tahliye olmus kisilere zorunlu ve ticretsiz psikolojik destek imkanlari yaratilmast,

2. Sivil toplum orgiitleri, sendika ve meslek odalarindan istenilen randevu taleplerine bulunduklart
sehir 6zelinde bu alanda ¢aligmalar1 olmamasi sebebiyle olumsuz geri doniis yapanlara bakugimizda,
Diyarbakirda DISK, KESK, TIHV, TISK; Istanbulda IHD, Deli Dalgalar 1nisiyatiﬁ, TISK, Gé-
riilmiistiir Inisiyatifi; Ankara’ya baktigimizda ise IHD ve DISK yer almaktadir. Higbir sekilde cevap
alamadigimiz kurumlar ise: Ankarada TOBB, TIHV, KESK ve Istanbul'da TUSIAD ve Kagiderdir.
Gortisme yapugimiz kurumlar ise Diyarbakir [HD, Istanbul TIHV, CISST, KESK, ve DISKtir.

2.a. Kurumlarin faaliyet alanlarina dair bilgiler:

Diyarbakir Insan Haklar Dernegi, 32 yildir iskenceyi onleme, hapishaneler, insan haklari aka-
demisi, kayiplar, ¢ocuk, kadin gibi alanlarda komisyonlar egliginde ¢aligmalarini yiirtitmektedir.
Agirlikly caligma alani hapishaneler olan kurum, hapishane i¢indeki mahpuslarin bagvurular: tizeri-

ne ¢alismalarini yiirtitmekeedir.

[stanbul TIHV; insan haklar1 alaninda calisan kurumun temel faaliyeti, iskence gorenlerin ve ya-
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kinlarinin yasadiklari travma ile bas ederek; fiziksel, ruhsal, sosyal iyilik haline ulasmalarina ve her
diizeydeki calismalar ile iskencenin dnlenmesine katki saglamaker. Hapishanelerle ilgili yaptiklart
caligmalar ise soyledir: Hapishanedeki hasta mahpuslarla ilgili ¢alismalarin yapilmasi, yurticinde
ve yurtdisinda konferanslarin diizenlenmesi, hapishanede yasanan olaylarin, iskencelerin disariya
duyurulmasi, basin agiklamalari yapilmasi, bilimsel analizler yapilmasi, 6liim orucu sonrasi siire-
cinde Wernicke Korsakoff Sendromu kisilerin iyilik haline dénmeleri ve sosyal hayata bulusmalart
icin caligmalarin gergeklestirilmesi, hapishanelerdeki iskence vakarini takip edilmesi, B1 vitaminin

kullanimu ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapilmasi.

CISST, insan haklari alaninda caligan CISST 6zel olarak 6zel ihtiyact olan mahpuslar iizerine galisma
yurtitmektedir. Bu ozel alanlara bakugimizda; LGBTI, kadin, yabanci, isci, 6grenci, agir miiebbet,
yasl, saglik, roman ve engelli mahpuslarla ilgili 10 yildir caligma yiirtitmektedir. Verilen destek meka-
nizmalarina bakugimizda; mektuplagma, savunuculuk, konferans diizenleme, hapishanelerde yaganan
hak ihlalleri {izerine insan haklari bagvurularinin yapilmasi, danigma hatt, kampanyalar diizenleme,

mektuplardan raporlar ¢ikarma, kitap ¢ikarma, mahpuslara kitap yollama olarak soyleyebiliriz.

DISK, Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ya da kisaca DISK), 13 Subat 1967 ta-
rihinde Tiirk-Isten ayrilan Maden-Is, Lastik-Is, Basin-Is ve bagimsiz Gida-Is, Tiirk Maden-Is (Zon-
guldak) sendikalar1 ve onlarin genel bagkanlart olan Kemal Tiirkler, Riza Kuas, Ibrahim Giizelce,
Mehmet Alpdiindar ve Kemal Nebioglu tarafindan kurulan isci sendikalar1 konfederasyonudur. 12
Eyliil Askeri Darbesi ile kapatilmasinin ardindan 19 Ocak 1992 tarihinde yeniden kurulmustur.

KESK, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu, kisaltmast KESK olan 8 Aralik 1995’te
kurulan memur sendikalari konfederasyonu. Ilk olarak 28 Mays 1990 yilinda egitim emekgileri
EGITTM—IS’i (Egitim Iskolu Kamu Gérevlileri Sendikasi) kurdu. Ardindan EGITIM-SEN (Egi-
tim, Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Sendikast) ve TUM BEL-SEN’den (Tiim Belediye Memurlar1 Sen-
dikasi) baglayarak ¢ok sayida sendika kitlesel bagvurularla kurulmaya basland:.

2.b. Tahliye sonrast siireg ile ilgili yapilan ¢aligmalara dair bilgiler:

Sivil toplum 6rgiitleriyle ve kamu kurumlariyla yapilan goriismelerde tahliye sonrasi yaptiklari ¢a-
lismalar tizerine konustugumuzda tahliye olmus kisilerin is arama ve miilakat siire¢lerinde kargilag-
tiklari ve beyan ettiklerin sorunlar, is bulamayan eski mahpuslarin cinsiyet kimligi dagilimlari, cin-
siyet kimligi tahliye sonrasinda istihdama katlimda etkisini ve eski mahpuslarin tahliye sonrasinda
is bulabilmek i¢cin hangi siireclerden gectigine dair sordugumuz sorulara bu alan {izerine herhangi

bir ¢alisma yapmadiklari icin cevap bulunamamistr.

2.c. Sivil toplum érgiitleri, sendika ve meslek odalarinin yorum ve 6nerileri:

* Eski hitkiimliiler igin 6zel sektorde zamaninda yapilan kota uygulamasi geri getirilmeli ve ek

olarak cinsiyet kotast getirilmesi,
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*  Sosyal sorumluluk projeleri ile kadinlarin 6niintin agilmasi,
*  Devlet sivil toplum 6rgiitlerinin tizerindeki baskiy1 kaldirmasi ve onlarla isbirligi yapmasi,

*  Eski mahpuslarin yetenek ve beceri alanlarina gore istihdam alanlari agilarak bu alanlar ve kisi-

ler desteklenmesi,
* Hapishanelerde mahpus sendikalarinin kurulmasi,
 Tahliye olmus kadin ve LGBTI+lara istihdam alant igin devletin biitge ayirmasi ve desteklemesi
* Devletin toplumsal barist saglamasi,

Devletin ve sivil toplum 6rgiitlerinin yaptigi calismalarda tahliye olmus kadin ve LGBTI+’larin

fikirlerinin alinarak yontem ve yollarin birlikte olusturmasi,

* Devletin isten ¢ikan ya da ¢ikartlan kisiler i¢in verdigi gegici issizlik maagt gibi uygulamalari

hapishaneden tahliye olan kadin ve LGBTI+lar igin de uygulamasi,

* Devletin tahliye olmus ve barinma sorunu yasayan yalniz kadin ve LGBTI+lar igin gegici ba-

rinma destegi saglanmast,

* Hapishanede verilen kurslarin ve atdlyelerin tahliye sonrasinda kisilerin meslek ve is alinana

fayda saglayici sekilde olmasina 6nem verilmesi,

3. Kamu kurumlarindan istenilen randevu taleplerinin geri doniislerine baktugimizda, Denetimli
Serbestlik Miidiirligiiniin, Ceza ve Infaz Kurumu ve Tutukevleri I§yurtlar Kurumu, Yardim Merkez
ve Koruma Kurullarinin Adalet Bakanligr'ndan izin alinmasi ile ancak goriisme ve bilgi paylasila-
caklarini belirterek olumsuz geri doniis yapmuglardir. Bakirkoy DSM’nin ise yogunluktan dolay1
olumsuz geri doniis bildirmistir. TUIK’ten ise randevu istenmesine ragmen Istanbul, Ankara ve

Diyarbakirdan geri doniis alinamamustir. Tek goriisme yapilabilen kamu kurumu ise Iskur'dur.

ISKUR, yapilan goriismede kadin istihdamina yonelik faaliyet alanlarina baktigimizda ortak ¢alis-
ugt paydaglar: SONIM, Denetimli Serbestlik Merkezleri, STK lar, hapishane yonetimleri olmak
tizere bircok kamu ve 6zel kurumlara is birligi yiiriittiigiinti yapilan goriismeden ¢ikarabiliriz. Bu
paydaslar ile verdigi desteklere gelince danismanlik, meslek kurslari, farkls gelistirici egitimler, se-
minerler, atélyeler ve kurumlarda is arayan kisilerin ISKUR’a yonlendirilmesi iizerinden kurulan

mekanizmalardir.

4. Ozel sektore yonelik randevu taleplerimizde ise teknoloji, otomotiv, tekstil, medya gibi farkls
sektdrlerden karar verici pozisyonda olan kisilere (patron, genel miidiir, ceo vb.) ulagilmasina, bil-
gilendirme yapilmasina ve kisiler arastirmaya olumlu bakmalarina ragmen kisiler gortismeye kaul-

mamuglardir. .
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TARTISMA

2018 yilt Haziran-Aralik aylarinda yiirtitctigiimiiz plot arastirma projesinde 6ncelikle hapishane de-
neyimi olan kadin ve LGBTI+’larin tahliye sonrasinda istihdama katilim siireclerindeki deneyimle-
rine odaklandik ve kisilere istihdama katilimla birlikte ekonomik olarak giiclenmenin hapishaneye
geri donme riskini azaltabilir mi ve bu hangi mekanizmalar araciligiyla olabilir diye sorduk. Bunun-
la birlikte alanda yuriitiilen ¢alismalar ve var olan mekanizmalara bakmak istedik. Bu sebeple de
sivil toplum orgiitleri, sendika ve meslek odalariyla goriiserek, kamu kurumlarina ulagmaya ¢alistik

ve kamu kurumlarindaki verileri derledik.

Calismanin alandaki bilgiyi edinmeye yonelik bazi eksiklikler hem dis faktorlerden kaynakli hem
de bizden kaynakli bazi faktorleri barindirmaktadir. Dig fakedrlerden baslarsak, 6zellikle kamu ku-
rumlarindan randevu alarak goriisme siirecinin olduk¢a uzun siirmesi'” ve Adalet Bakanligi'na bagli
kurumlar goriismeye istekli olmalarina hatta goriisme yapmalarina ragmen bakanlik izni olmadan
bilgi vermemeleri nedeniyle kamunun elindeki bilgi ve veriye ulasmakta zorluklar yasanmistir. Ay-
rica TUIK ve Iskur verilerinde tahliye sonrast doneme iliskin cinsiyet kimligi ve istihdama katilim
ile ilgili veriler bulunsa da cinsel yonelime dair hicbir verilendirme yoktur. Calismayi yiiriitiirken,
goriisme talep edilen sivil toplum 6rgiitleri ve inisiyatiflerden bir kismi hapishane alaninda ¢aligma
ylirtitmedigi icin bir kismi ise hapishane ¢alismast yiiriitse de tahliye sonrast déneme iliskin ¢aligma
ylirtitmedigi icin goriisme talebimize olumsuz déniis yapmiglardir. Olumsuz geri doniisler bize hem
kadin hem LGBTI+ hem de hapishane alaninda calisan sivil toplum 6rgiitleri ve inisiyatiflerin tah-
liye sonrasi déneme iligkin ¢alismalarinin bulunmadigini gdstermektedir. Bununla birlikte tahliye
olmus kisiler mevcut politik atmosferden kaynakli kendilerini giivende hissetmediklerini belirterek
goriismelere katilmak istememistir. Farkli sektorlerden karar alma pozisyonunda olan igverenlere
(patron, genel miidiir, ceo vb.) bilgilendirme yapilarak gériisme istenmesine ragmen olumlu yanit
verenler dahi gdriisme yapmaya yanasmamuglardir. Bu bilgiye erisememizin sebeplerinden biri de
bizden kaynakli faktorlerdir. Istihdama katilim ile ilgili isverenlerle ¢alismalarin farklt yontemler-
le olmasi gerektigi deneyimini edinmis olduk. Tiim bunlarla birlikte arastirma biitgemizin kisitlt
olmast sebebiyle Ankara ve Diyarbakir illerinde kurum ve kisilerle yerinde gortismeleri planlamak
konusunda da eksikliklerimiz oldu. Bundan sonra yapilacak calismalarda 6ncelikle saliverilmeye
hazirlik ve saliverilme sonrasi hizmetlere iligkin verilerin toplanip degerlendirilmesi ve bu sebeple
sorumlu kurumlarin bu alana dair dikkatlerini ¢ekerek destekleyici takip mekanizmasinin kurul-

masina yardimei olacakur.

Hapishane siirecinde siddet ve ayrimciligin farkli bigimlerine maruz birakilan, temel ihtiyaclarini
kargilamakrta ve temel haklara erisimde zorluklar yasayan kadin ve LGBTI+ mahpuslarin tahliye
olma siirecinde ve tahliye olduktan sonra da toplumsal yasama giiclenerek esit bir sekilde kati-
limlart icin destekleyici mekanizmalarin olmadigini gordiik. Tahliye sonras: siiregte barinma, is

bulma, egitime devam etme, sosyal iligkiler, adalete erisim ve hukuki destek, psikolojik ve fiziksel

19 Adalet Bakanligy ile goriisme talebimize yonelik verdigimiz dilekgeye verilen olumlu yanit aragtirma projesinin
tarih araligina yetismedigi icin goriisme 2019 yilinda yapilacakur. Yapilan bilgi edinme bagvurularina ise heniiz yanit
verilmemistir.
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sagliga dair destekler gibi gok temel ihtiyaglarin oldugunu ve bu ihtiyaglarin kadin ve LGBTI+lar
icin 6zellestirilmis mekanizmalarla desteklenmesinin yagamsal olarak elzem oldugunu soyleyebiliriz.
Kadin ve LGBTI+’larin hapishane siireclerinin hapishane 6ncesinde maruz birakildiklari siddet ve
ayrimcilikla olan yakin bagini gz 6niinde bulundurdugumuzda kisilerin yeniden siddet ve ayrimei-
lik dongiilerine girmemeleri i¢in, 6zgiir ve giivenli ortamin yaratilabilmesi icin ihtiya¢ duyulan psi-
kososyal hizmetler ve giiglendirici-destekleyici mekanizmalarin olugmast kisilerin hem yasamlarini
esit bir sekilde devam ettirebilmesi hem de hapishaneye geri donme riskini azaltmasi i¢in olduk¢a
onemlidir. Bu mekanizmalarin icerisinde ¢oklu ihtiyaglardan kaynakli kisiye 6zgii tahliye sonrast
siire¢ programlarina yer verilebilir (Waldman, 2015), bu stirecin kisiler i¢in destekleyici kurgula-
nabilmesi icin kisilere giivenli barinma ortamlari yaratmak (Baldry, 2010) ve istihdama esit sekilde
kaulimlarini desteklemek icin uygulamalara yer vermek kisilerin giiclenme siirecini olumlu etki-
leyebilir. Bununla birlikte kadin ve LGBTI+ orglitlerinin, insan haklari ve hapishaneler alaninda
calisma yiiriiten rgiitlerle birlikte kadin ve LGBT1+ mahpuslarin deneyimine odaklanarak tahliye

sonrasindaki siirecte dayanisma gruplari olusturmasi kisileri sosyopolitik anlamda destekleyecektir.

KAPANIS

Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi destegi ile Kadinlarla Dayanigma Vakfi adina gergek-
lestirdigimiz bu plot aragtirma sonucunda 6ntimiizdeki dénemde arastirmamizin kapsamini genis-

leterek tahliye sonrast siiregte kadin ve LGBTI+larla ilgili galismamiza devam etmeyi planliyoruz.

Bu ¢alismamizda tahliye sonrast siirece odaklanmis olsak da, oncelikle devletin belirledigi sug-ceza
sistemi igerisinde kadin ve LGBTI+’larin siireglerinde hapishane dist alternatiflerin degerlendiril-
mesini onceliyor ve hapishane deneyimi ile sonuglanan ve hapishane 6ncesi yasamda var olan siddet
ve ayrimcilikla miicadeleye dair 6nlemlerin olusturulmasini ve hapishane siirecindeki hak ihlalleri-
nin ortadan kalkmasini elzem goriiyoruz. Bununla birlikte tahliye siireci ve tahliye sonrasi siiregte,
destekleyici mekanizmalarinin kadin ve LGBTI+larin “topluma uygun”, “is piyasasina uygun’,
“makul” bireyler (Miller, 2016) haline getirilmesini degil, toplum icerisinde siddet ve ayrimciliga
maruz birakilmadan esit, 6zgiir ve giivenli bir yagam stirmeleri i¢in; gliglendirici mekanizmalarin ise
kapatilma siirecinin yaratmis oldugu olumsuz etkilere karsi kisilerin giiclenmesi amaciyla kurgulan-
mast ve bu nedenle yetersizligini dillendirdigimiz mekanizmalarin kadin ve LGBT1+larin deneyime

odakli politikalar, uygulamalar, ve mekanizmalar olusturulmasinin 6neminin altini ¢izmek isteriz.

Dayanismayla,

Kadinlarla Dayanigma Vakfi adina
Beyza Bilal ve Derya Ozata
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TAHLIYE SONRASI ISTIHDAMDA CINSIYET ESITSIZLIGININ HAPISHANEYE GERI DONUSE ETKISI

Ekler

Ek.1. Tahliye olmus kisilere yonelik sorular

Ek.2. Sivil toplum 6rgiitii ve inisiyatiflere yonelik sorular
Ek.3. Kamu kurumlarina y6nelik sorular

Ek.4. Isverene yonelik sorular

EK.5. Bilgi edinme bagvurusu dilekge 6rnegi

EK.I.TAHLIYE OLMUS KiSILERE YONELIK SORULAR

Kadinlarla Dayanigma Vakfi

*20

“Tahliye Sonrasi Istihdamda Cinsiyet Esitsizliginin Hapishaneye Geri Déniise Etkisi

Arastirmast Derinlemesine Gortisme Formu

Gériismeci: Tarih:

Kod:

Bilgilendirme

Kadinlarla Dayanisma Vakfi “Tahliye sonrast istthdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri

doniise etkisi” baglikli aragtirma projesi kapsaminda tahliye olmus kisilerle derinlemesine goriisme

yapilacaktir. Aragtirma amact kadin ve LGBTI+’larin ekonomik giiglenmesi yoluyla hapishaneye

geri dontslerinin dnlenmesi amaciyla gelistirilebilecek ¢oziim 6nerileri i¢in bilimsel yontemlerle

ylriitiilen 6n aragtirmadir.

Goriisme formu kisisel veri igermez, sorulari anonim bir kisi olarak cevaplayabilirsiniz. Istediginiz

bir anda goriismeden ayrilabilirsiniz. Gortisme yaklasik olarak iki saat siirecektir. Aragtirma son-

rasinda ortaya ¢ikacak sonuglart goriisme yapuginiz kisiden isteyebilirsiniz. Arastirma sonuglart

rapor olarak yayinlanacakur. Tim formlar KADAV’1n arsivinde saklr tutulur ve baska kurumlarla

kisilerin izni olmadan paylasiimaz.

20 “Bu arastirma Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi/Tiirkiye Hapishane Calismalari Merkezi'nin (CISST/TCPS)
Avrupa Birligi ve Agik Toplum Vakfi tarafindan desteklenen “Ceza Infaz Sistemindeki Kisiler Igin Savunuculuk” projesi

kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirmanin AB’nin, Agik Toplum Vakfi'nin ve CISST/TCPS’in gériislerini yansittig:

diisiiniilmemelidir.”
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Bu bilgilendirme formunun bir kopyas: gorisiilen kisi ve diger bir kopyasi gortisme yapan kiside
sakli kalacakir.

Derinlemesine goriigmeye katilmay1 kabul ediyor ve sundugum verilerin aragtirma i¢in kulla-

nimi i¢in onay veriyorum.

Goriigiilen kigi imza:

Goriigsmeyi yapan kisi imza:

Derinlemesine Gériigme Sorular1 Demografik bilgiler
1.Sehir:

2.Yas:

3.Cinsiyet Kimligi:

4.Cinsel Yonelim:

5.Egitim durumu:

6.Bakimindan sorumlu oldugunuz kisiler var mi? (¢cocuk, hasta, yasli vs.)

Cezaevi siireci ile ilgili bilgiler:
1.Hangi cezaevlerinde kaldiniz?
2.Hangi tip cezaevlerinde kaldiniz?
3.Mahkumiyet tipi:

4. Tutukluluk stiresi:

5.Ceza siiresi:

6. Tahliye tarihi:

7.Cezaevi siirecinde cinsiyet kimligi kaynakli hangi sorunlari yasadiniz? Yagadiginiz sorunlar ¢6-

ziimlendi mi, nasil?

8.Cezaevi siirecinde cinsel yonelim kaynakli hangi sorunlari yasadiniz? Yasadiginiz sorunlar ¢6ziim-

lendi mi, nasil?

9.Cezaevi siirecinde ekonomik olarak stkinti yasadiniz mi? Size finansal olarak destek olabilecek biri

var miydi?
10.Cezaevi siirecinde cezaevindeki islerde/atolyelerde ¢alisabildiniz mi?
Hayir ise ¢alisamama sebebiniz neydi?
Evet ise ¢alismaniz sonucunda kazandiginiz miktar giderlerinizi karsilamak i¢in yeterli miydi?

11. Cezaevi siirecinde kadin ve/veya LGBTI+ 6rgiitleri/kurumlart ile iletisiminiz var miyd? Var ise,

sizin icin nasil bir destek siireci oldu?

12.Cezaevinde hangi degisiklikler olsaydu sizin icin daha kolaylastirict olurdu?
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Tahliye sonrasi istihdama katilima y6nelik bilgiler:

1.Cezaevi siirecinden 6nce ¢alistyor muydunuz?

Evet ise, mesleginiz?

Evet ise, sosyal giivenceniz var mrydr?

Evet ise ¢aligma siireniz:

2. Tahliye olduktan sonraki siire¢ sizin i¢in nasil gecti?

3.Tahliye olmakla birlikte sizi giiclii hissettiren seyler nelerdi? Kadin arkadaslarim oldu .

4. Tahliye olmakla birlikte sizi caresiz hissettiren seyler nelerdi?

5.Tahliye olduktan sonra destek aldiginiz kisiler oldu mu; kimler ne sekilde destek sagladi?
6.Tahliye olduktan sonra ge¢iminizi nasil sagladiniz?

7. Tahliye olduktan ne kadar siire sonra is aramaya bagladiniz?

8.5 arama siirecinde hangi kurumlara ve isyerlerine basvuru yaptiniz? Nasil doniisler aldiniz?
9.5 arama siirecinde mahkumiyet durumuna bagli olarak herhangi bir zorluk ile karsilastiniz mr?

10.Is arama siirecinde cinsiyet kimligi/cinsel yoneliminize bagl olarak herhangi bir zorluk yasadiniz

mi?

11.Tahliye siirecinde hangi mekanizmalar olsaydi sizin i¢in bu siire daha kolay olurdu?
Eger kisi su anda ¢alistyor ise, 10. 11. 12. ve 13. sorulart cevaplayiniz;

12..Ne kadar siire sonra is bulabildiniz?

13.Su an hangi sektorde, hangi pozisyonda calistyorsunuz?

14.Kag yil/aydir hangi isyerinde ¢alisiyorsunuz?

15.Isten gikarilma ve yeniden is arama siirecine dair duygulariniz neler?

Eger kisi su anda ¢alismiyor ise 16. 17. 18. ve 19. sorulari cevaplayiniz;

16.Calismay diisiiniiyor musunuz? Ozellikle galismak istediginiz bir alan var m1?

17.Oniimiizdeki siiregte gelir elde etmek igin herhangi bir planiniz var mi? Gegiminizi nasil sagla-

may: diigiiniiyorsunuz?
18.Is bulamama ile ilgili duygulariniz neler?
19.Is bulma siirecinde hangi mekanizmalar olmast sizin i¢in daha kolaylastirict olurdu?

20.Yeniden hapishaneye geri donmek sizin i¢in ne ifade ediyor? Boyle bir durum i¢in herhangi bir

tedbiriniz var mr?
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EK.2. SiVIL TOPLUM ORGUTU, INISIYATIFLERE VE SENDIKA/
MESLEK ODALARINAYONELIK SORULAR

Kadinlarla Dayanigma Vakfi

221

“Tahliye Sonrasi Istihdamda Cinsiyet Esitsizliginin Hapishaneye Geri Déniise Etkisi

Sivil Toplum Verilendirme Sorular:

Goriigmeci: Tarih:

Kod:

Kadinlarla Dayanisma Vakfi “Tahliye sonras: istthdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri
doniise etkisi” baglikli aragtirma projesi kapsaminda sivil toplum kurumlart ile bilginin paylasi-
mi1 amactyla gériismeler yapilacakur. Goriigmelerin amaci alanda ¢alisan sivil toplum kurulugla-
rinin bilgi birikimi ve deneyimlerini paylasmasi yoluyla arastirmaya eklenmesidir. Calisma kadin
ve LGBTI+larin ekonomik giiclenmesi yoluyla hapishaneye geri doniislerinin 6nlenmesi amaciyla

gelistirilebilecek ¢6ziim onerileri igin bilimsel yontemlerle yiiriitiilen 6n aragtirmadir.

Goriisme formu kisisel/sivil toplum kurulusuna dair veri icermez, sorulart anonim bir kisi olarak
cevaplayabilirsiniz. Istediginiz bir anda goriismeden ayrilabilirsiniz. Goriisme yaklasik olarak bir
saat siirecektir. Aragtirma sonrasinda ortaya ¢tkacak sonuglari goriisme yapuginiz kisiden isteyebi-
lirsiniz. Aragtirma sonuglari rapor olarak yayinlanacakur. Tim formlar KADAV’1n argivinde saklt

tutulur ve baska kurumlarla kisilerin izni olmadan paylasilmaz.

Bu bilgilendirme formunun bir kopyas: gorisiilen kisi ve diger bir kopyasi goriisme yapan kiside
saklr kalacakutir.

Sivil toplum kuruluglar: verilendirme goriigmesine katilmay: kabul ediyor ve sundugum veri-

lerin aragtirma icin kullanimi i¢in onay veriyorum.

Goriigiilen kisi imza:

Gériismeyi yapan kisi imza:

Sivil Toplum Kuruluglar: Verilendirme Sorular:

21 “Bu arastirma Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi/Tiirkiye Hapishane Calismalari Merkezi'nin (CISST/TCPS)
Avrupa Birligi ve Agik Toplum Vakfi tarafindan desteklenen “Ceza Infaz Sistemindeki Kisiler Igin Savunuculuk” projesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirmanin AB’nin, Agik Toplum Vakfi'nin ve CISST/TCPS’in gériislerini yansittig:
diisiiniilmemelidir.”
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Sivil toplum kurulusuna dair sorular:

1. Hangi alanda faaliyet gosteriyorsunuz?

. Kag yildir aktif olarak faaliyet gosteriyorsunuz?

. Sizin kurumdaki sorumluluk alanlariniz nelerdir?

. Son dénem faaliyetlerinizi/projelerinizi anlatir misiniz?

. Hapishaneler ile ilgili ¢calismaya ne zaman ve neden basladiniz?

. Hapishaneler ile ilgili yiiriittiigiiniiz ¢alismalardan bahseder misiniz?

N N N R W N

. Mahpuslarla ne sekilde haberlesiyorsunuz? Mahpuslara yonelik saglamis oldugunuz destekler

var mit?

Eski mahpus bagvurularina dair sorular:
1. Tahliye sonrasi siiregte mahpuslarla iletisiminiz devam ediyor mu?

2. Hapishanelerle ilgili calismanizda tahliye sonrast donem ile ilgili yapmis oldugunuz herhangi bir

caligmaniz var mi? Neden béyle bir ¢alisma yiiriitiiyorsunuz?

3. Tahliye sonrasi siirecte yaklasik olarak ka¢ mahpusla iletisiminiz var ve mahpuslarin cinsiyet kim-

ligi dagilim1 oran olarak nedir?
4. Tahliye olduktan sonra eski mahpuslar size hangi nedenlerle bagvuru yapryorlar?

5. Tahliye sonrasi stirecte mahpuslara hangi destekleri sagliyor ve hangi hizmetlere yonlendiriyor-

sunuz?

6. Tahliye sonrasinda size bagvuru yapan eski mahpuslardan is talebinde bulunan kag kisi oldu? Kag
kisi bu siirecte ne kadar siire icinde is bulabildi ve kac kisi bulamadi?

7. Eski mahpuslar tahliye sonrasinda is bulabilmek icin hangi siireclerden gegiyorlar?
8. Eski mahpuslar is arama ve miilakat siire¢lerinde kargilagtiklari, beyan ettiklerin sorunlar neler?

9. Is bulamayan eski mahpuslarin cinsiyet kimligi dagilimlari nedir? Sizce cinsiyet kimligi tahliye

sonrasinda istihdama kaulimda etkisi nedir?
10. Sizce eski mahpuslarin istihdama katilimlarinin artmasi i¢in neler yapilabilir?

11. Kadin ve LGBTI+ eski mahpuslarin istihdama katilimlari igin cinsiyet kimligi ve cinsel yoneli-

me duyarli hangi politikalar uygulanabilir ve hangi mekanizmalar gelistirilebilir?
12. Tahliye sonrasinda igsiz olan kisilerin yeniden cezaevine geri donmelerine dair elinize veri var mi?
13. Sizce hapishaneye birden fazla kez geri ddnmenin sebebi ne olabilir?

14. Hapishaneye geri donme oranlarinda ve sebeplerinde cinsiyet kimlikleri arasinda gozlemledigi-

niz herhangi bir farklilik var mr?

15. Tahliye sonrasinda kadin ve LGBTI+’larin ekonomik olarak gii¢lenebilmesi igin ¢6ziim &neri-

leriniz nelerdir?
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Kadinlarla Dayanigsma Vakfi

2

“Tahliye Sonrasi Istihdamda Cinsiyet Esitsizliginin Hapishaneye Geri Déniise Etkisi

Sivil Toplum Verilendirme Sorular:

Goriigmeci: Tarih:

Kod:

Kadinlarla Dayanigsma Vakfi “Tahliye sonrasi istthdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri
doniise etkisi” baglikli aragtirma projesi kapsaminda sivil toplum kurumlart ile bilginin paylasi-
mi1 amaciyla gortismeler yapilacaktur. Gériismelerin amaci alanda ¢alisan sivil toplum kuruluglari-
nin bilgi birikimi ve deneyimlerini paylagmasi yoluyla arastirmaya eklenmesidir. Calisma kadin ve
LGBTI+larin ekonomik giiglenmesi yoluyla hapishaneye geri doniislerinin 6nlenmesi amacyla

gelistirilebilecek ¢6ziim onerileri i¢in bilimsel yontemlerle yiiriitiilen 6n aragtirmadir.

Goérisme formu kisisel/sivil toplum kurulusuna dair veri igermez, sorulart anonim bir kisi olarak
cevaplayabilirsiniz. Istediginiz bir anda goriismeden ayrilabilirsiniz. Goriisme yaklasik olarak bir
saat siirecektir. Aragtirma sonrasinda ortaya ¢tkacak sonuglar1 goriisme yapuginiz kisiden isteyebi-
lirsiniz. Arastirma sonuglari rapor olarak yayinlanacakur. Tim formlar KADAV’1n argivinde sakl

tutulur ve baska kurumlarla kisilerin izni olmadan paylasilmaz.

Bu bilgilendirme formunun bir kopyasi goriisiilen kisi ve diger bir kopyast goriisme yapan kiside

sakli kalacaktir.

Sivil toplum kuruluslar: verilendirme gériismesine katilmayi kabul ediyor ve sundugum veri-

lerin aragtirma i¢in kullanimi i¢in onay veriyorum.

Goriigiilen kigi imza:

Goriigmeyi yapan kisi imza:
Sendika ve Meslek Odalar1 Sorular

Sendika ve Meslek Odalarina dair sorular:
1. Hangi alanda faaliyet gosteriyorsunuz?

2. Kag yildir aktif olarak faaliyet gosteriyorsunuz?

22 “Bu arastirma Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi/Tiirkiye Hapishane Calismalari Merkezi'nin (CISST/TCPS)
Avrupa Birligi ve Agik Toplum Vakfi tarafindan desteklenen “Ceza Infaz Sistemindeki Kisiler Igin Savunuculuk” projesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirmanin AB’nin, Agik Toplum Vakfi'nin ve CISST/TCPS’in gériislerini yansittig:
diisiiniilmemelidir.”
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3. Sizin kurumdaki sorumluluk alanlariniz nelerdir?
4. Son dénem faaliyetlerinizi/projelerinizi anlatir misiniz?

5. Hapishaneler ile ilgili ytirticttigiiniiz herhangi bir ¢alismaniz var mr?

Eski mahpus bagvurularina dair sorular:

1. Tutukluluk siiresince iletisimde oldugunuz mahpuslar var mr? Varsa iletisimde oldugunuz mah-

puslarin cinsiyet dagilimi nedir?
2. Hapishane isyurtlarinda calisan mahpus iscilerle ilgili yiiriictiigiiniiz ¢aligmalariniz var mi?
3. Tahliye sonrast dénem ile ilgili yapmis oldugunuz herhangi bir ¢aligmaniz var mr?

4. Tahliye olduktan sonra eski mahpuslar size bagvuru yapiyorlar mi? Eski mahpuslarin size bagvur-

ma sebepleri nedir?

5. Tahliye sonras siirecte yaklasik olarak ka¢ mahpusla iletisiminiz var ve mahpuslarin cinsiyet kim-

ligi dagilimi oran olarak nedir?

6. Tahliye sonras: siirecte mahpuslara hangi destekleri sagliyor ve hangi hizmetlere yonlendiriyor-

sunuz?

7. Eski mahpuslar is arama ve miilakat siireclerinde karsilastiklari, beyan ettiklerin sorunlar neler?
8. Tahliye sonrasinda size bagvuru yapan eski mahpuslardan istihdama katuldiktan sonra sendikal
haklari i¢in bagvuru yapmus kisiler var m1?

9. Sizce eski mahpuslarin iscilik haklar korunarak istihdama kaulimlarinin artmasi igin neler ya-
pilabilir?

10. Kamu ve 6zel sektorde eski mahpuslara yonelik kota uygulamalari bildiginiz tizere degisti ve ar-
ttk béyle bir zorunluluk yok. Kota uygulamalarinin eski mahpuslar i¢in avantajlari ve dezavantajlart
nedir?

11. Sizin sendika olarak yapuginiz toplu is sézlesmelerinde eski mahpuslarin istithdami i¢in herhan-
gi bir kota koyma politikaniz var m1? Varsa bunun cinsiyet kimligi dagilimi nedir?

12. Kadin ve LGBTI+ eski mahpuslarin istihdama katilimlari igin cinsiyet kimligi ve cinsel yoneli-
me duyarli hangi politikalar uygulanabilir ve hangi mekanizmalar gelistirilebilir?

13. Tahliye sonrasinda kadin ve LGBTI+’larin ekonomik olarak gii¢lenebilmesi i¢in ¢6ziim 6neri-

leriniz nelerdir?
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EK.3. KAMU KURUMLARINA YONELIK SORULAR

Kadinlarla Dayanigma Vakfi

“Tahliye Sonrasi Istihdamda Cinsiyet Esitsizliginin Hapishaneye Geri Déniise Etkisi”

Kamu Kurumlari Bilgi Edinme Sorulari

Goriigmeci: Tarih:

Kod:

Kadinlarla Dayanigsma Vakfi “Tahliye sonrasi istthdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri
doniise etkisi” baglikli arastirma projesi kapsaminda kamu kurumlari ile bilginin paylagimi amaciyla
goriismeler yapacaktr. Goértismelerin amact kamu kuruluglarinin bu alanda izledigi ¢alisma, yon-
temleri, yasanilan sorunlar ve deneyimlerini paylasmasi yoluyla aragtirmaya eklenmesidir. Caligma
kadin ve LGBTI+'larin ekonomik giiglenmesi yoluyla hapishaneye geri doniislerinin énlenmesi

amaciyla gelistirilebilecek ¢6ziim 6nerileri igin bilimsel yontemlerle yiiriitiilen 6n arastrmadir.

Gériisme formu kisisel/sivil toplum/kamu kurulusuna dair veri icermez, sorulari anonim bir kisi
olarak cevaplayabilirsiniz. Istediginiz bir anda gériismeden ayrilabilirsiniz. Goriisme yaklasik olarak
bir saat stirecektir. Arastirma sonrasinda ortaya ¢ikacak sonuglar1 goriisme yapuginiz kisiden isteye-
bilirsiniz. Aragtirma sonuglari rapor olarak yayinlanacaker. Tiim formlar KADAV’1n arsivinde saklt

tutulur ve baska kurumlarla kisilerin izni olmadan paylagilmaz.

Bu bilgilendirme formunun bir kopyasi gorisiilen kisi ve diger bir kopyasi gortisme yapan kiside

sakli kalacakuir.

Kamu kurumlar: bilgi edinme goriigmesine katilmay1 kabul ediyor ve sundugum verilerin

aragtirma icin kullanimi i¢in onay veriyorum.

Goriigiilen kigi imza:

Géoriismeyi yapan kisi imza:

Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevfikevleri Genel Miidiirliigii

1. 2018 yili itibariyle, tutuklu bulunan kisi sayist ve kisilerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim da-

51limi nedir?
g

2. Tutuklu bulunan kisiler arasinda birden fazla kez hapishaneye geri doniis yapmus kisilerin orant

nedir? Bu kisilerin cinsiyet kimligi dagilimlart nedir?
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3. Eski mahpuslar tahliye olduktan sonra size bagvuru yapiyorlar mi? Bagvuru yapan kisilerin talep

ettikleri destekler nelerdir? Bagvuru yapan kisilerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim dagilimi ne

sekildedir?
4. Tahliye sonrasinda eski mahpuslarin kargilagtiklari sorunlar nelerdir?
5. Tahliye sonrasi istihdama katilamamak sizce hapishaneleri geri doniigleri ne sekilde etkiliyor?

6. Tutukluluk siiresince mahpuslara sundugunuz psikososyal destekler kapsaminda “saliverilmeye

hazirlik ve saliverilme sonrasinda hizmetler’in iceriginden bahseder misiniz?
gerig

7. “Saliverilmeye hazirlik ve saliverilme sonrasinda hizmetler” kapsaminda istihdama katilimla ilgili

ylriittiigiiniiz calismalar nelerdir? (mesleki egitim, is danismanlig vs.)

8. Tahliye sonrasinda istihdama katillimla ilgili karsilagilan zorluklar nelerdir? Tahliye sonrast istih-
dama katillimda cinsiyet kimligini ve cinsel yonelimin rolii nedir? Buna yonelik ayrica bir calismaniz

var mi?

9. Tahliye sonrast istihdama katilimla ilgili Iskur’la yiiriittiigiiniiz ortak ¢alismalariniz var mi? Varsa

calismalarinizdan bahseder misiniz?

10. Nasil bir mekanizma olsayd: kadin ve LGBTI+ eski mahpuslarin istihdama katilimlari daha

kolay olurdu? Tahliye sonrasi istihdama katlimda cinsiyet esitligi nasil saglanabilir?

11. Tahliye sonrast kadin ve LGBTI+larin istihdama katilimlarinin arttirilmasina yonelik kadin ve

LGBTI+ kurumlart ile isbirligi yaptyor musunuz?

Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu

1. Is kanun hiikmiine gore Isyurtlarinda istihdam edilecek isilerin niteliklerini neye gére belirliyor-

sunuz? Bu kisilerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim dagilimi ne sekildedir?

2. Kurumunuzda hiikiimlii ve tutuklu ¢alistirma ve isten ¢ikarilma ile ilgili usulleriniz ve esaslariniz

nelerdir?

3. Kurumunuzda ise alma ve isten gikarilma ile ilgili cinsiyet esitligi politikasi var mi? Ise alinan
kisilerin cinsiyet kimligi dagilimi nedir? Isten ¢ikarilan kisilerin cinsiyet kimligi dagilimi nedir?

4. Kurumunuzda 6gretilen meslekler nelerdir? Ve bunlarin kagi kadinlara ve LGBT1+lara yoneliktir?
5. Isyurlarindaki is kollar: arasinda kadin ve LGBT1+larin yogunluklu ¢alistiklart alanlar hangileridir?
6. Isyurtlarindaki iiretim alanlar1 kadinlar ve LGBTI+’lar icin giivenli olmasina yénelik politikaniz
nedir?

7. Calisma alanlarinda taciz, istismar, mobbinge yonelik 6nlemleriniz nelerdir? Bu tip bir durum
oldugunda miidahale ve koruma mekanizmanizdan bahseder misiniz?

8. Calisanlarinizin gocuklarina kres hizmeti sagliyor musunuz?

9. Isyurtlarinda ¢alisan mahpuslarin tahliye sonrast siireglerine yonelik herhangi bir calismaniz var

mt? Istihdama katilimlar yoniinde nasil galismalar yapiyorsunuz?
10. Isyurtlar ile birlikte galisan firmalara yonelik uyguladiginiz cinsiyet esitligi politikaniz nedir?

11. Tahliye sonrast kadin ve LGBTI+’larin istihdama katilimlarinin arttirilmasina yonelik kadin ve

LGBTI+ kurumlart ile isbirligi yaptyor musunuz?
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Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Ceza ve Tevfikevleri Genel Miidiirliigii Denetimli Ser-
bestlik Daire Bagkanlig:

1.2018 Ocak ay1 6ncesi kurumunuzda denetimli serbestlik hitkiimleri kapsaminda kag kisi ¢alis-
makrtadir? Bu kisilerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim dagilimi ne sekildedir?

2. Kurumunuz biinyesinde galisan kisilerin sektorel dagilimi ne sekildedir? Kadin ve LGBTI+’larin
yogunluklu ¢alistiklar: sektorler hangileridir? Sektorde hangi pozisyonlarda calismaktadirlar?

3. Denetimli serbestlik siiresince denetimlik serbestlik hakkini kaybetmis kisilerin orani nedir? De-
netimli serbestlik hakkinin kaybedilmesinin sebepleri nelerdir? Denetimli serbestlik hakkini kay-
betmis kisilerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim dagilimi ne sekildedir?

4. Denetimli serbestlik siiresince saglamis oldugunuz psikososyal destekler nelerdir?

5. Denetimli serbestlik siiresince kurumunuzdan talep edilen destekler nelerdir?

6. Denetimli serbestlik siiresince tahliye sonrasi siirece yonelik istthdama kaulim ile ilgili yaptiginiz
caligmalar nelerdir? Kurumunuzun mahpuslari tahliye sonrasi istthdama katlimlarini tegvik etmeye
yonelik bir politikast var midir? Tahliye sonrasinda kadin ve LGBTI+’larin istihdama esit katilimlart
icin yapuginiz ¢alismalar nelerdir?

7. Denetimli serbestlik siiresince kamu yararina alisma alanlarinda kadin ve LGBTI+larin ¢alis-
ma orant nedir? Kadin ve LGBTI+’larin katilimini artirmaya yonelik hangi mekanizmalar ihtiyag
vardir?

8. Yonlendirme yaptiginiz kamu kurumlarinin kadin ve LGBTI+’larin i¢in giivenli calisma orta-
minda olmasina yonelik izlemis oldugunuz stratejiniz nedir?

9. Hapishaneye geri doniis ve istthdama katlim arasindaki iligki sizce nedir?

10. Denetimli serbestlik siireci sonrasinda kadin ve LGBTI+larin istihdama katilimlarina yonelik
[skur ile yiiriitgiiniiz projeniz var m1?

11. Tahliye sonrast kadin ve LGBTI+larin istihdama katilimlarinin arttirilmasina yonelik kadin ve

LGBTI+ kurumlart ile isbirligi yaptyor musunuz?
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EK.4.iISVERENE YONELIK SORULAR

Kadinlarla Dayanigma Vakfi

:23

“Tahliye Sonrasi Istihdamda Cinsiyet Esitsizliginin Hapishaneye Geri Déniise Etkisi

[sveren Tutum Anketi

Goriigmeci: Tarih:

Kod:

Kadinlarla Dayanigma Vakfi “Tahliye sonrasi istihdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri d6-
niige etkisi” baglikli aragtirma projesi kapsaminda 6zel sektorde isverenlerle anket bazli goriismeler
yapacaktir. Anketin amact igverenler eski hitkiimliileri istihdamu ile ilgili tutumlarini tespit etmektir.
Arastirma amact kadin ve LGBTI+’larin ekonomik giiglenmesi yoluyla hapishaneye geri doniisle-
rinin 6nlenmesi amaciyla gelistirilebilecek ¢6ziim 6nerileri i¢in bilimsel yontemlerle yuritilen 6n

aragtirmadir.

Goriisme formu kisisel/sirkete dair veri icermez, sorulari anonim bir kisi olarak cevaplayabilirsi-
niz. Istediginiz bir anda goriismeden ayrilabilirsiniz. Gériisme yaklasik olarak bir saat siirecektir.
Arastirma sonrasinda ortaya ¢ikacak sonuglart goriisme yapuginiz kisiden isteyebilirsiniz. Arastirma
sonuglari rapor olarak yayilanacakur. Tim formlar KADAV’1n arsivinde sakli tutulur ve bagka

kurumlarla kisilerin izni olmadan paylagilmaz.

Bu bilgilendirme formunun bir kopyasi goriisiilen kisi ve diger bir kopyast goriisme yapan kiside

sakli kalacakutir.

[sveren tutum anketine katilmay1 kabul ediyor ve sundugum verilerin arastirma igin kullanimi igin

onay veriyorum.

Goriigiilen kigi imza:

Goriismeyi yapan kisi imza:

Eski Mahpus Istihdami Isveren Tutum Anket Sorulart
Sirkete dair bilgiler:

1. Sirketiniz hangi sektorde faaliyet gosteriyor?

2. Sirketiniz bu sektorde kag yildir faaliyet gosteriyor?

23 Bu aragtirma projesi Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi tarafindan fonlanmaktadir.
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3. Sirketinizde pozisyonunuz geregi sorumluluklariniz nelerdir?

4. Sirketinizde agilan bir pozisyona ise alim i¢in hangi siirecleri isletiyorsunuz? (ilan verilen yerler,

miilakat ve secim siirecleri)
5. Sirketinizde ¢alisan kisilerin cinsiyet kimligi dagilimi nedir?

6. Sirketinizin isyerinde ayrimciligi 6nlemeye dair politikast nedir?

Eski mahpus istihdamina dair sorular:
1. Simdiye kadar calisanlariniz arasinda eski mahpuslar yer aldi mi?
a. Yer aldiysa, nasil bir deneyim yasadiniz?
b. Yer almaduysa, sirketiniz 6zelinde bunun sebebi ne olabilir?
2. Eski bir mahpus sirketinize bagvuru yapabilir mi? Nasil?
Hayur ise, hangi is kriterinden dolay1 kisi bagvuru yapamaz?
Hayir ise, eski bir mahkumu ise alma konusunda ¢ekinceleriniz nelerdir?

3. Eski bir mahpusun adli veya siyasi mahpus olmasi is goriismesinde sizin i¢in bir etken midir?

Neden?

4. Eski bir mahpusun islemis oldugu sug is goriismesinde sizin i¢in bir etken midir? Neden?

5. Kisi aradiginiz pozisyon i¢in dnemli kosullar1 sagliyorsa, kisinin eski bir mahpus olmast kisiyi ise
alma konusunda sizin i¢in bir fark yaratir m1?

6. Kisinin kadin veya LGBTI+ eski mahpus olmas sirketinizin ise alma siireglerini nasil etkiler?

7. Eger sirketinizde eski bir mahpus ¢alistyorsa, ¢alisanlarin cinsiyet kimligi dagilimlart nedir?

8. Kadin ve LGBTI+larin istihdama katlimlari igin sirketinizin uyguladigi cinsiyete duyarli stra-
tejiniz var mi?

9. Istihdama katilim oranlari oldukga az olan 6zellikle translar igin sirketinizin uygulamis oldugu
kota ya da bagka herhangi bir projeniz var m1?

10. Eger sirketinizde eski bir mahpus ¢alistyorsa, ¢alisma hayatina katlimi icin uyguladiginiz sirket

stratejiniz nedir?
11. Sirketinizin eski mahpuslarin istthdamina yonelik politikast var mu, var ise paylasir misiniz?

12. Sirketinizin gelecekte eski mahpuslarin istihdama katilimlarina yonelik herhangi bir projesi var

mi1?
13. Daha 6nce isyerinde ayrimcilik tazminat 6demek durumunda kaldiginiz ¢alisaniniz oldu mu?

14. Is hukuku Madde 5. 4857 Sayili Kanun geregince isyerinde isverenin ¢alisanlara esit davranma
ilkesini sirket politikasinda nasil isletiyorsunuz? Sirket icinde ayrimeiliga karst 6nlemleriniz nedir?

Ayrimcilik oldugunda hangi mekanizmalari isletiyorsunuz?
15. Eski mahpuslarin istihdama katilmalarina yonelik ¢oziim 6nerileriniz nelerdir?

16. Eski kadin ve LGBTI+ mahpuslarin istihdama katilmalarina yénelik ¢ziim énerileriniz neler-

dir?
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EK.5. BiLGi EDINME BASVURUSU DILEKCE ORNEGI

Ref:2018/080
Konu: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu Geregi
Bilgi Edinme Talebimizdir.

Istanbul, 16 Temmuz 2018

T.C.
ANKARA DENETIM SERBESTLIK
GENEL MUDURLUGU’NE ,

1999 Marmara Depremi’nden sonra toplumsal cinsiyet temelli gesitli nedenlerle etkilenmis olmus
kadin ve varsa ¢ocuklariyla dayanigsmak ve kadin istthdami konularinda ¢alismalar yapmak; projeler
hazirlamak {izere kurulmus olan vakfimiz, Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi (CISST)
tarafindan desteklenen “Tahliye sonrasi istthdamda cinsiyet esitsizliginin hapishaneye geri dontise
etkisi” bagliklt aragtirma projesini yiiriitmektedir. Bu nedenle yapilacak olan arastirmamiz i¢in ha-

zirlamig oldugumuz ve asagida bilgilerinize sunulan sorulart yanitlamanizi arz ederiz.

1. 2018 Ocak ay1 6ncesi kurumunuzda denetimli serbestlik hitkiimleri kapsaminda kag kisi ¢alis-

maktadir?

2. Bu kisilerin cinsiyet kimligi dagilimi ne sekildedir?

3. Kurumunuz biinyesinde ¢alisan kisilerin sektorel dagilimi ne sekildedir?

4. Caligma sonucu ortaya ¢ikan tiretimden mahpuslarin kazandi: ticret nedir?

5. Calisanlariniz arasinda tahliye olmus mahpuslar var midir? Varsa bu kisilerin cinsiyet kimligi

dagilimi nedir?

6. Kurumunuzun mahpuslari tahliye sonrast istthdam ettirmeye yonelik bir politikasi var midir?

Varsa bu politikanin detaylar: nelerdir?
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