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KISALTMALAR

BETAM: Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi
CEID: Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

CSGB: T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

EIGE: Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlisu

EUROFOUND: Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakf
EUROSTAT: Avrupa istatistik Ofisi

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii

IDK: is Diinyasinda Kadin Komisyonu

IPA: istanbul Planlama Ajansi

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

KEiG: Kadin Emegi ve istihdami Girisimi

KOSGEB: T.C. Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
KSGM: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Kadinin Statlisi Genel Mudurliga
MEB: T.C. Milli Egitim Bakanhgi

NENI: Ne Egitimde Ne istihdamda

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

STEM: Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik

TBB: Turkiye Bankalar Birligi

TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

TNSA: Turkiye Nifus Saglhk Arastirmasi

TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUSIAD: Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

UNDP: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
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Turkiye'de slregelen toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri bu alandaki politikalarin dogru
planlama, uygulama ve izleme sireclerinden
gecmedigini gosteriyor. Toplumsal cinsiyet
esitligine dayali ulusal ve uluslararasi
degerlendirmelerin ¢ogu, Turkiye'deki
ilerlemenin ¢ok kisitl olduguna isaret ediyor.
Tirkiye'nin 2021 yilinda hizli bir kararla istanbul
Soézlesmesi'nden ¢ikmasi ise bu konudaki
¢alismalarin, 6zellikle kadinin gliglenmesi igin
kamu kurumlarina mevcut durumu agiklamayi
amaclayan ya da politika 6nerilerinde bulunan
arastirmalarin 6neminin ve ivediliginin altini bir
kez daha ciziyor. Kadinlarin gliclenmesini

saglayacak politikalarin basarili olmasi ise ancak
mevcut durumun veriye dayali anlasiimasi ile
mumkiin. Bu amacla elinizdeki rapor, Avrupa
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsi'nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi cercevesindeki
6 tematik alan ve 32 gostergede kadin ve
erkeklerin durumunu TUIK, Diinya Bankasi,
Eurostat, Eurofound gibi kurumlarin erisime
achgi mevcut son cinsiyet kirithmli veri ile
inceliyor. Verinin bulunmasi durumunda
gostergelerin yillar igindeki degisimine de
bakiyor. Rapor ayrica her alanda veri ile ortaya
cikan esitsizlikler icin politika 6nerilerinde
bulunuyor.




IS / GIRISIMCILIK

Urkiye'de istihdama katilan kadin orani

erkeklerle karsilastirildiginda oldukga az.

TUIK verisine gére 2022 yilinda istihdama
katilan kadin orani %28 iken erkekler icin bu oran
%62,8. Ayrica ¢alisan kadinlarin icinde dnemli bir
oranda kadin, yari zamanli islerde ya da gecici
sozlesme ile galisiyor. Kadinlar yatay ayrimciliga
da ugruyor. Ozellikle saglik ve sosyal hizmetler
gibi belli sektorlerde kadinlarin istihdami
digerlerine gore belirgin oranda daha fazla.
Kadinlar calisma saatleri icinde isten izin almak
icin erkeklerden daha ¢ok zorlaniyor. TUIK
verisine gore 2022'de bu konuda sorun yasayan
kadin orani %9,75 iken erkeklerde ayni oran
%8,11. isletme sahibi kadin sayisi da oldukca
dislik. Diinya Bankasi verisine gére 2018 yilinda
isletme sahibi erkek sayisi kadin sayisinin
neredeyse 5 kath.

>> Kadinlar issiz ya da giivencesiz ¢alisiyor
Kadinlarin is alaninda gligclenmesi igin;

v"ILO, ISKUR ve CSGB ortakliginda 2016
yilinda yayinlanan “Kadin istihdami Eylem
Plan1” dahil olmak tzere bircok yayinin
altini gizdigi gibi buttncil kadin istihdami
politikalari i¢in kamu, is¢i ve isveren
orgutleri ve sivil toplum kuruluslari
birlikte hareket etmeli

Kadinlarin tam zamanli istihdaminin
artmasina yonelik ¢oziimlere odaklanmali

Istihdama katilmis kadinlarin calisma
hayatinda kalma siirelerinin artmasi
saglanmali

Yatay ayrimciligin engellenmesi icin
kadinlarin tim sektorlerdeki temsil
oranlari artirilmal

Egitimli kadin igsizligini giderecek
¢ozumler gelistirilmeli

Ara eleman ihtiyaci icin kadinlarin
istihdami tesvik edilmeli

v" Dogum, ebeveyn ve siit izni
diizenlemeleri kadinlarin istidama
dénmelerini kolaylastiracak sekilde
iyilestirilmel

i

>> Kadinlar is kuramiyor

Kadinlarin girisimcilik alaninda gliclenmesi icin;

V" Girisimci kadinlar ile ¢alisan ya da
girisimci kadinlara destek sunan kurumlar
ile ilgili kapsaml ve cinsiyet kirihmli veri
seti olusturulmali. Olusturulan veri
kadinlarin erisimine agilmali ve
yayginlastiriimal.

ILO'nun farkh tlkelerde kullandigi Kadin
Girisimciligi Gelisimi Degerlendirmesi
aracinin Turkiye'de de kullaniimasi
saglanmali.
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Urkiye'de mevcut durumu yansitan,

gercekgi ve cinsiyet kirllimh gelir durumu

verisine erisim ¢ok kisith. TUIK tarafindan
yayinlanan gelir durumu verileri, 6rneklem
se¢imi nedeniyle kadinlarin gelir diizeyini tlke
genelinde olmasi gerekenden daha yiiksek
gosteriyor. Bu da kadinlarin ekonomik durumunu
anlamayi ve iyilestirici cdziimler sunmayi
zorlastiriyor. Erkeklerden daha fazla kadin
yoksulluk riski altinda. 2020 yili Eurostat verisine
gore yoksulluk riskinde kadin orani %52,2. Bu
oranin 2010 yilinda %52,4 olmasi ilerlemenin
yavas olduguna isaret ediyor. Kadinlarin banka
hesabi sahipligi de oldukea distk. Dlinya Bankasi
verisine gore banka hesabi olan kadin orani
2011'den beri artis trendinde olsa da erkekler ile
arasinda hala ciddi bir fark bulunuyor. 2017
yilinda erkeklerin %77'si banka kartina sahipken
kadinlar igin ayni oran %48.
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>> Kadinlar yoksul

Kadinlarin gelirinin artmasi igin;

v" Mevcut mevzuat annelik licret agigini ve
genel kadin — erkek arasindaki lcret
acigini onleyecek sekilde, isverenlerle
birlikte calisarak diizenlenmeli ve diizenli
denetim saglanmali

.

ILO ve Avrupa Komisyonu'nun onerdigi
seffaf licret uygulamasina gecilmeli

Yoksullukla micadele politikalarinda
kadinlara oncelik verilmeli

Kadinlarin finansal okuryazarligi ve
bankacilik hizmetlerine erisimi artiriimal

1 CSGB, iSKUR, ILO (2016). Kadin istihdami Eylem Plani. Erisim (20.03.2023): https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_484715.pdf

2 Aragla ilgili ayrintili bilgi igin bkz.: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_504169.pdf




BiLGi / EGITIM

1z ve oglanlarin okullagma oranlari

birbirine oldukga yakinken lise Ust

mezuniyet kadin oraninin erkeklerden
daha disiik oldugu godze carpiyor. TUIK verisine
gore 2021 yilinda lise Ustl kurumlardan mezun
olan oglan 6grenci sayisi %24,8 iken ayni oran kiz
ogrenciler icin %20,6. Ancak yiksekogretimde
kadin orani belli egitim alanlarinda digerlerine ve
erkeklere oranla daha fazla. Milli Egitim Bakanlhgi
istatistiklerine gore 2020-2021 déneminde bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik
alanlarindan (STEM) mezun olan kadin orani
%66,2. Erkekler icin ayni oran %33,8. Ayrica
Turkiye genelinde ne egitimde ne istihdamda
olmayan (NENI) kadin orani erkeklere gore
oldukca yiiksek. Bu alanda bolgeler arasi
esitsizlikler de bulunuyor.

.4 e

>> Kadinlar egitime erisemiyor

Kadinlarin egitim seviyesini artirmak ve NENI
oranini azaltmak igin;

v Kadinlarin egitim sureleri uzamali, lise ve
Ustli 6gretimde kadin oraninin artmasi
icin onlem alinmali

Kiz ve oglanlar icin erken cocukluk
egitimine kamu yatirrmi yapilmali (Erken
cocukluk egitimine yapilan her 1 dolarhk
yatirinm ekonomiye 7-10 dolar olarak geri
doniyor).

Okullasmada bolgesel toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri giderilmeli

v" NENI kategorisinde egitimsiz ve issiz

genglerin yani sira geng ebeveynler ve
gocmenler de bulundugundan veri alt
kirthmlarla detayli incelenmeli

Kesisimsel NENI kategorisiyle ilgili
bolgesel esitsizlikleri gbsteren kisith veri
cesitlendirilmeli

31LO (2022). Pay transparency legislation: Implications for employers’ and workers’ organizations. Erisim (20.03.2023):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_849209.pdf
4 https://heckmanequation.org/wp-content/uploads/2013/07/F_HeckmanDeficitPieceCUSTOM-Generic_052714-3-1.pdf




oplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan

alanlarin en 6nemlilerinden biri de zaman.

2021 yil TUIK verisine gére yemek yapma,
bulasik yikama gibi isler hala yiksek oranda
kadinin isi olarak kabul edilirken evin ekonomik
durumuyla iligkili fatura 6deme, aligveris gibi
isler erkeklerin sorumlulugunda. Cocuk ve yasli
bakimi, ev isleri ve yemek yapmak gibi Ucretsiz is
icin kadinlar giinde ortalama 305 dakika (yaklasik
5 saat) harcarken erkekler icin bu siire 68
(yaklasik 1 saat) dakika. Eurofound tarafindan
yapilan Avrupa Yasam Kalitesi Arastirmasi 2005
yilinda c¢alisan kadinlarin %67'si spor, kiiltlrel
veya herhangibir dinlenme aktivitesine zaman
ayirmadigini soyliyor. Bu raporda incelenen
istihdam ya da para gibi bircok baska alandaki
esitsizlikler kadinlarin kendilerine zaman
aylramamalari ya da zamani onlara bigilen
toplumsal cinsiyet rollerine ayirmak zorunda
kalmalari nedeniyle yasaniyor.

>> Kadinlar kendilerine zaman ayiramiyor

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katilabilmeleri icin gereken zamana kavusmalari
icin;

v Bakim yiki kadinindir kabulti degismeli

v" Dogum iznini takiben ebeveyn izni
gelistiriimeli. Kadin ve erkekler ¢ocuklarin
ve ihtiya¢ duyan diger kisilerin bakimi igin
yasal lcretli ve Ucretsiz bakim izninden
esit sartlarda yararlanabilmeli

v s glivenceli dogum ve ebeveyn izni
getirilmeli

Kadinlarin Ucretsiz emegi azaltilarak
Ucretli emeklerini desteklemek igin ulusal
ve kentsel 6lcekte sosyal bakim
hizmetleri altyapisi olusturulmali

Sanayi bolgelerinde ¢alisan kadinlara
yonelik olusturulan kres, stit odasi gibi
imkanlar erisilebilir olmal

Kres kurma ve yonetme mevzuati ve
yonetmelikleri isveren ve isgilerin bir
araya gelerek belirleyecegi ihtiyaglar
1Isiginda esnetilmeli

Kres hizmeti 6denebilir olmall

Bakim hizmetlerinin durum ve ihtiyaglari
tespit edilerek, hizmetleri
yayginlastirmak igin kamu yatirimlarinin
maliyetinin hesaplanmasi ve bu
yatirimlarin saglayacagi istihdami artirma
gibi ekonomik getirilere iliskin
degerlendirmelerde bulunulmali




GUC / TEMSIL

adinlarin Gst dizey karar alma v" Siyasi partilerin merkezi ve yerel
pozisyonlarinda temsili erkeklere oranla orgutlenmelerinde kadinlara yer agiimal:
oldukga disiik. TUIK verisine gére kadin Bunun igin kota uygulamalarinin etkisi
milletvekili oraninda artma goriinse de 2022 Olclilmeli ve sonuca gore alternatif yollar
yilinda halen TBMM'nin sadece %17,3'l kadin denenmeli. Buna ek olarak:
milletvekillerinden olusuyor. Bu rapor
hazirlandiktan sonra gerceklesen 2023 genel o Kadinlar siyaset, toplum, ekonomi
segimleri ardindan TBMM 28. déneminde kadin alanlarinda egitim almall
milletvekili orani %20'ye ¢cikmasina ragmen 31
ilden kadin milletvekili bulunmuyor. 2019 yerel o Siyasi partiler sivil toplum ve 6zel
seciminde buylksehirlerin %10'unun belediye sektor ile is birlikleri yaparak o
baskani kadin seciliyor. Bu oran diger sehirlerde sektorlerden kadinlarin siyasi
%3'te kaliyor. Yalnizca kamuda degil 6zel partilerde temsili kolaylastirilmali
sektordeki Ust dlizey karar alma pozisyonlarinda
da kadin temsili oldukca az. 2021 yilinda biylk o Orgutlerin ¢alisma sartlari
Olgekli sirketlerde yonetim kurullarindaki kadin kadinlarin is-yasam dengesini ve
temsil orani %18. Bu alandaki esitsizlikler karar ihtiyaglarini géz 6niline alarak
mekanizmalarinda farkindalik ve bilgi eksikligine planlanmali
neden oluyor. Veriye gore yillar iginde bir
iyilesme s6z konusu olsa da halen ¢ok yetersiz v Milletvekillerinin toplumsal cinsiyet
olan kadin temsili, toplumsal cinsiyet esitligini esitligi kararlari ve oylamalarinin diizenli
saglayacak kararlarin alinmasi igin yeterli izlenme ve takibi saglanmall
olmuyor.

>> Kadinlar kisith temsil ediliyor, karar ’
mekanizmalarinda giice sahip degiller

N
Kadinlarin basta kendileriyle ilgili kararlarda séz o~

sahibi olabilmeleri igin;
v Her sektorde st diizey karar alici
pozisyonlarda cinsiyet kirihmli veri
toplanmali, islenmeli, paylasiimal

v Kadin 6rgltlerinin, kadin karar alicilarin
ve uzman kadinlarin politika gelistirme,
uygulama ve izleme degerlendirme
sureglerine katilimi artiriimal

v" Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin

katilimi icin yapilacak farkindalik ve ‘
savunuculuk etkinliklerini lider

pozisyondaki erkekler de desteklemeli

v' Siyasi parti icindeki kadinlarin giiclenmesi ® 1
icin kadin kollari kaldiriimali. Onun yerine
kadinlar ve erkekler birlikte ¢alismali,

parti programlarini birlikte planlamali ve .
uygulamali TTTITE




adinlarin saglk algisi erkeklere oranla gok

daha farkli. Turkiye'de kadinlar kendi

sagliklarindan memnun degilken
kadinlarin beklenen yasam siiresi
erkeklerinkinden uzun. Ancak beklenen yasam
suresi hem kadin hem erkekler icin diislste.
TUIK verisine gére 2019-2021 yillari arasinda
erkeklerin dogumda beklenen yasam siiresi 75,6
yildan 75 yila, kadinlarinki ise 81,1'de yildan
80,5'e diistiyor. Ancak yine TUIK tarafindan
yayinlanan Hayat Tablolari'na gére 2019-2021
yillari arasinda dogumda beklenen saglikl yasam
suresi kadinlarda 56,5 yil, erkeklerde 59,6 yil.
Daha uzun yasayan kadinlarin bu streyi saglikl
gecirmedikleri ortaya cikiyor. Erkeklere oranla
daha az sigara icen kadinlar, daha az egzersiz
yapiyor. Eurostat verisine gére 2019'da fiziksel
egzersize haftada 150 dakika ayirabilen
erkeklerin orani %8,3'e iken kadinlarda bu oran
%2,5.

>> Kadinlar daha uzun ama daha sagliksiz bir
yasam siiriiyor

Kadinlarin saglkli bir yasam siirebilmeleri igin;

v Saglik hizmetlerine erisemeyen kadin
nifusunun yasadigl engellerin daha iyi
anlasilabilmesi icin veri Giretilmeli ve
bolgesel ve kiiltlrel farkhliklar goz 6nline
alinarak bolgesel politikalar gelistirilmeli

v" Kadinlarin kendi icindeki kirilgan
gruplarindan hangilerinin saghk
hizmetlerine, tibbi ve dis muayenesine
erisemedigi veri cinsiyet kirthmi ile
caprazlanarak arastirilmali ve dnlemler o
bulgulara gore planlanmali

v Yasal olan kirtaj hakkinin uygulamadaki
kisitlari ve aile planlamasiyla ilgili hizmet
ve Urlinlerin tedarikindeki kisitlar
giderilmeli

v Cinsel saghk ve Greme saghgi hakkinda
bilgiye erisim artirilmali, Milli Egitim
Bakanhgi mifredatina daha kapsamli
icerik eklenmeli







adinlarin ekonomik, siyasal ve sosyal hayata katilimi Tlrkiye'de tGzerinde en ¢ok galisiimasi gereken

konulardan biri. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerin ¢ogu,

Turkiye'de bu alandaki ilerlemenin ¢ok kisith oldugunu gosteriyor. Turkiye'nin 2021 yilinda hizli bir
kararla istanbul Sézlesmesi'nden ¢ikmasi ise bu konudaki ¢alismalarin, 6zellikle kadinin gliglenmesi icin
kamu kurumlarina mevcut durumu aciklamayi amaclayan ya da politika 6nerilerinde bulunan
arastirmalarin 6neminin ve ivediliginin altini bir kez daha ciziyor.

Bu rapor, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin mevcut durumunu okuyarak esitlige yonelik politikalar icin
Oneriler sunuyor. Kadinlari gliclendirecek politikalarin isabetli, izlenebilir ve yiksek etkili olmalarinin
yoluysa farkh alanlardaki mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini veriye dayali anlamaktan geciyor. Bu
amacla rapor, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlisi'nlin (EIGE) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'ni
bir cerceve olarak kabul ediyor. Ancak s6z konusu endeks kapsaminda Avrupa Birligi Glkeleri icin verisi
derlenen géstergelerin bir kismi Tiirkiye'de amaclanan detayda bilgi iceremeyebiliyor. Ornegin endeks
girisimci kadin oraniyla ilgili bilgileri kapsamiyor ya da parcasi olan baska endeksler (calisma hayati kalitesi
gibi) Tlrkiye'deki sektorel gerceklikleri yansitmayabiliyor. Bu da yeni gostergeler eklemeyi, yeterince bilgi
vermeyenleri ise arastirma kapsamindan g¢ikarmayi gerektiriyor. Raporda 6 farkl tematik alandaki 32
gostergede ulusal ve uluslararasi bircok kaynaktan toplanan ve mevcut en giincel toplumsal cinsiyete
duyarh veri degerlendiriliyor. Verinin mevcut olmasi durumunda yillar igcindeki degisim de
degerlendiriliyor.

Detayl incelenen gostergelerin yer aldigi rapor yalnizca niceliksel veriyi degil, esitsizliklere yol agan sorun
alanlarini da isaret ediyor. Ornegin kadinin ¢calisma hayatina katiliminin mevcut durumunu kadin ve
erkeklerin calisma hayati stiresini karsilastirarak anlamaya calismak emeklilik yasi, calisma sartlari ve
kadinin bakim yukdiyle ilgili glincel tartismalari anlamayi ve cikarimlarda bulunmayi gerekli kiliyor. Bu

N

5 Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Eurofound, Eurostat ve Diinya Bankasi gibi veri kaynaklarindan bahsediliyor. Rapor kapsaminda her
gostergenin altinda verinin kaynagi, rapor kapsaminda incelenen yillar ve diger detaylari yer aliyor.
6 Tiirkiye’de kamu kurumlarinin hangi veriyi ne siklikla toplayacagi Resmi istatistik Programi’nin icerigine gore planlaniyor.
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urkiye'de istihdama katilan kadin orani erkeklerle karsilastirildiginda oldukga az. Calisan kadinlarin

icinde 6nemli bir oranda kadin, yari zamanli ya da gegici sdzlesme ile calisiyor. Ayrica kadinlar yatay

ayrimciliga ugruyor. Ozellikle saglik ve sosyal hizmetler gibi belli sektérlerde kadinlarin istihdami
digerlerine gore belirgin oranda daha fazla. Bu noktada mevcut verinin yalnizca kayith istihdami ve Ucretli
isi gosterdigini belirtmekte fayda var. istihdamdaki kadin oranini artirmanin yollarindan biri olan girisimci
kadinlarin desteklenmesi konusunda ise ilerleme kaydedilse de gelisme oldukca yavas.

Katilim

Tam zamanli ve yari zamanli istihdama katilm

CINSIYETE GORE iSTIHDAMA KATILIM
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CINSIYETE GORE YARI -ZAMANLI CALISANLARIN iSTIHDAM
iCINDEKi ORANI
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7 WEF, Global Gender Gap Report 2022’de diinyada kadin ve erkekler arasindaki isyeri esitligine ulagsmanin éniinde 151 yil oldugu
belirtiliyor.
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istihdamda kadin oraninin 2014-2018 arasi yiikselme egilimindeyken 2019-2020'de diisiise gectigini,
2021'de tekrar ylkseldigini goriiyoruz. Burada, toplam istihdamda diistis oldugunu da gézden
kacirmamak gerekiyor. Bahcesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi'nin (BETAM)
“Ceyrekten Ceyrege isgiici Piyasasi Gériinimii: 2022 3. Ceyrek” raporuna gore, istihdamda erkek orani
da 2022 yilinda, iki yil sonra ilk defa geriledi. istihdamda kadin orani rakamlari Tiirkiye'nin genel is giici
durumundan da etkileniyor.

2014'ten bu yana genel olarak tabloya baktigimizda ise kadin istihdaminin istikrarl sekilde hep erkek
istihdaminin yarisindan az oldugunu goriiyoruz. Bunun yaninda tersi durum, yari zamanl ya da gegici
sozlesme ile calisanlarda goriliiyor. Bu sartlarda calisan kadinlarin orani istikrarli olarak erkeklerin iki, bazi
yillar tG¢ katindan fazla.

Buradan da aslinda zaten az oranda istihdam edilen kadinlarin da 6nemli dl¢lide yari zamanli ya da gegici
sozlesmeli isler gibi “dlstk statili” kabul edilen islerde ¢calistigini gériyoruz. Bu durum kadinlara ¢alisma
avantaji sunuyor gibi gérinse de glivencesiz ¢alisma kosullarina, saglk hizmetlerine erisim engellerine ve
emeklilik haklarinda dezavantajlara neden olabiliyor. Ayrica kadinlara erkeklerle ayni sartlarda ¢alisma
olanagi sunulmadigini da gosteriyor. Bu noktada s6z konusu verinin kayith istihdami kapsadigini da
unutmamak gerekiyor. 2022 yilinda tarim digi sektorlerde kayit digi istihdam orani kadinlarda %19,2 iken
erkeklerde %15,3.

Kadinlarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve glivenceli islerde ¢alismasi igin tesvikin artmasi gerekiyor.
Bu konuda mevcut calismalar da bulunuyor. Ornegin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi kadin istihdamini
ve ¢calisma sartlarini iyilestirmek icin calisiyor, bunun icin Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) ile ortaklik
kuruyor. Kadin istihdami icin yapilan yardimlarin yani sira “ise alim, terfi ve licret konusunda toplumsal
cinsiyet ayrimcilig uygulamalarini ortadan kaldirmak icin is glicti piyasasi diizenlenmesi” de gerekli.
Covid19 pandemisinin neden oldugu evden calisma ya da esnek calisma saatleri gibi uygulamalar, ev ici
islerde kadinlarin gerekli destegi alabilmesi durumunda, istihdama katilimi artirabiliyor. Danimarka ya da
Almanya gibi AB Ulkelerinde yasal diizenlemeler ile is hayatina dahil edilen “glivenceli esneklik”
uygulamasi bu konuda yol gosterici olabilir.

Calisma Hayati Siiresi

Eurostat verisine gore kadinlarin calisma hayati siiresi erkeklerinkinin yarisindan daha az. 2009 yilindan
beri kadin calisma siresi artis trendinde olsa da 2009 ve 2020 yillari arasinda, 11 yildaki artis yalnizca
ortalama 3,4 yil. Turkiye'de kadin ve erkeklerin emeklilik yasi calismaya basladiklari yil ve calistiklari
(sigortali) glin sayisina gore degisiklik gosterebilse de yasal emeklilik yasi kadinlar icin 58, erkekler icin ise
60. Ancak bu iki yillik yas farki, verinin isaret ettigi calisma hayat stiresindeki ugurumu aciklamiyor.
Kadinlar emeklilik yagindan bagimsiz olarak islerini daha erken yasta birakiyor.

Sektorler ve is Niteligi
Ekonomik faaliyetlerde istihdam edilenlerin toplam istihdam igindeki yiizdesi

istihdamda kadin orani insan, saglik ve sosyal isler ile ilgili ekonomik faaliyetlerde digerlerine oranla daha
yuksek. Eurostat tarafindan yayinlanan 2020 yili verilerine gore bu is kollarinda calisanlarin yarisindan
fazlasi kadin. Bu kollardaki yliksek orani, egitim ile ilgili isler takip ediyor. Erkege dayali is glicu
yapilanmasi, kadinlarin sektorel dagilimini etkiliyor. Kadinlarin bazi sektérlerde ¢alismaya daha uygun
oldugu kabul ediliyor. Yatay ayrimcilik olarak tanimlanan bu durum istihdamdaki kadinlari belirli is
kollarina sinirhyor. istihdamdaki kadin orani artsa da yatay ayrimcilik, dolayisiyla toplumsal cinsiyete
dayali Ucret agigl azalmayabiliyor.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Arastirma Kurumu (Eurofound) tarafindan 2019 yilinda
yayinlanan “Calisma Kosullarina Kiiresel Bakis” raporu, kadinin yiiksek oranda istihdam edildigi sektorlerin
calisma saatlerinin digerlerine kiyasla oldukga diisiik oldugunu gosteriyor. Dolayisiyla kadinlarin bu
sektorlerdeki gdreceli yogun temsilinin bir nedeni ¢alisma kosullari olabilir. is — yasam dengesini
saglayabilmek icin calisma saati diizenlemeleri diger sektorlerdeki kadinlara yonelik istihdam olanaklarini
artirabilir.

Cinsiyete ve egitim seviyesine gore issizlik

CINSIYET VE EGITIM DURUMUNA GORE iSSizZLiK
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Kaynak: TUIK, 2020-2021, +15 niifus, %

Erkek nifusta mezun olunan okul diizeyi artikga issizlik orani lise seviyesi haricinde kademeli olarak
disuyor. Kadin niifus profilinde 6zellikle yliksekdgretim mezunu kadinlarin durumunda, daha keskin
degisiklikler yasaniyor. Yiiksekogretim egitim diizeyine kadar, kadinlarin okul yillari artarken issizlik
oranlari ylkseliyor.

Egitim diizeyinin gosterdigi farklar issizlik oranlari ile sinirh degil. CEID'in 2022 yilinda yayinladig
“Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Raporu”na gore ayni egitim diizeyindeki kadinlar ve erkekler
arasindaki kazanc farki ortalama %70 seviyesinde iken ylksekdgretim mezunu kadin ve erkekler
arasindaki kazanc farki %75,4 olarak hesaplaniyor.

17 CEID (2022). Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini [zleme Raporu 2021-2022. Erisim (20.03.2023):
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2121
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Calisma saatleri icinde kisisel veya ailevi konularla ilgilenmek icin bir veya iki saat izin almada sorun
yasayanlarin orani

CINSIYET VE EGITIM DURUMUNA GORE iSSizZLiK
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Kaynak: TUIK, 2020-2021, +15 niifus, %

Isten izin almada sorun yasayanlarin oranina bakildiginda kadin ve erkeklerin oranlari birbirine yakin
duruyor. Ancak kadinlara verilen bakim rolii nedeniyle ortaya ¢ikan bakim yikd, daha c¢ok izin alma
ihtiyacini isaret ediyor. Dolayisiyla oranlar yakin olsa da bu hala kadinlar igin dezavantajli bir durum. Bu
durum kadinlarin uzun vadede is pazarindan ayrilmasina da yol agabiliyor. Veri ayrica mevcut durumun
kadinlar lehine iyilesmesine ragmen bu ilerlemenin Covid19 pandemisi sartlarindan etkilendigini
gosteriyor. Buna gore 2020 yilinda isle ilgili izin konusunda sorun yasadigini belirten kadin orani %8,81
iken ayni oran 2021'de %10,69'a gikiyor ve 2022'de %9,75'e geriliyor. Bu durum pandeminin getirdigi
calisma sartlarinda kadinlarin is ile iliskili yasadigi sorunlardan izin alma konusunda 2021'de daha fazla
zorlandigini, 2022'de ise pandemi sinirlamalarinin hafiflemesiyle daha az zorlandigini isaret ediyor. Ancak
diger yillarda kadinlar yine bu sorun ile erkeklerden daha cok basa ¢ikmak durumunda. Ayrica bu durum
kadinlarin is yerlerinde erkeklerden daha ¢ok baski hissetmesine neden oluyor.

Kadinin istihdama katiiminin artmasi icin 6ncelikle kuskusuz ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi gerekiyor.
Bunun yaninda, girisimcilik bir alternatif olarak gériiniiyor.“Ureten Kadinlarin Girisimcilik Yolculugu”
projesi kapsamindaki anket, girisimci kadinlarin girisimcilige baslamasinin arkasindaki temel
motivasyonlardan birinin ailelerine daha fazla zaman ayirmak olduguna isaret ediyor. Ancak girisimcilik
alanindaki cok kisitli veri, kadinlarin bu alanda da dezavantajli oldugunu gosteriyor.

18 Bektas, H., vd. (2023). Ureten Kadinlarin Girisimcilik Yolculugu, istanbul: Tiirkiye Halk Bankasi Yayinlari. Erisim (20.03.2023):
https://www.halkbank.com.tr/content/dam/halkbank/tr/dokumanlar/genel/%C3%BCreten-
kad%C4%B1nlar/Ureten_Kadinlar_Girisimcilik_Yolculugu_Ocak2023_ISBN.pdf
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Girisimcilik

Girisimcilik alani da toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden azade degil. Bu alandaki veriden de yine kadinlarin
glclenmesiicin gerekli politika ve eylem planlarina ihtiyac oldugunu goriiyoruz.

Cinsiyete gore isletme sahipligi

CINSIYETE GORE iISLETME SAHIPLIGI
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Her yil yeni acilan isletmelerin cinsiyete gore sahipligi verisi, kadinlar ile erkekler arasindaki biylk
ucurumu gosteriyor. Yapilan calismalarda kadinlar hem is ve 6zel hayat dengesi, hem de mevcut istihdam
olanaklarindaki cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle ylikselemeyecekleri endisesiyle kendi islerini kurmaya
yoneliyor. isletme sahibi kadin sayisi yillar iginde artsa da girisimci erkeklerle aradaki fark kapanmiyor.
Diinya Bankas! verisine gore sahipleri arasinda kadin olan firmalarin ylizdesi azalma trendinde. Bu durum
kadinin ekonomik durumuyla dogrudan baglantili. Kadinlarin gelir seviyesinin disik olmasi ve calisma
sartlarifirma sahipligini etkiliyor. Girisimci kadinlara yonelik destekler bu noktada 6nem kazaniyor.

19 Diinya Bankasi’'nin bu konuda yayinladigi son veri seti 2018 yilina ait. Cinsiyet kiriimli, geriye déniik ve kamuya agik isletme sahipligi verisi
ise Turkiye icin simdilik yayinlanmiyor.

20 Halabisky, D. (2018). Policy Brief on Women’s Entrepreneurship, OECD SME and Entrepreneurship Papers, No. 8, OECD Publishing, Paris.
Erisim (20.03.2023): https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-
en.pdf?expires=1670224415&id=id&accname=guest&checksum=BCC480B22619AF60C59E8A79E9A89FOC

21 Diinya Bankasi veri tabani igin bkz.: https://genderdata.worldbank.org/ H
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Cinsiyete gore istihdam edilenlerin isteki durumu

CINSIYETE GORE KENDi HESABINA CALISANLARIN ORANI
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Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD) cinsiyete gére kendi hesabina calisan sayisinin girisimcilik
ile iliskili en yaygin verilerden oldugunu séyliyor. Sz konusu veri Tiirkiye'de TUIK tarafindan yayinlaniyor.
2020 ve 2021 yili verilerine gore kendi hesabina g¢alisan ya da isveren konumunda olan, tarim disi
sektorde istihdam edilen kadin sayisi erkeklerin yarisindan daha az. 2022 yilinda tarim disi sektorlerde
kendi hesabina galisan kadin orani %22,6 iken erkekler igin ayni oran %77,4. 2022 yili uluslararasi dinamik
girisimcilik endeksinde 46 llke iginde Tirkiye 23. sirada yer aliyor. Ancak rapor girisimci kadinlar ile ilgili
detayli bilgi vermiyor. Yine 2022 yili Kiiresel Start-up Ekosistemi Raporu’na gore istanbul gelismekte olan
ilk 100 ekosistem icinde 14. sirada bulunuyor. Ancak sehrin ekosistem degeri global trendin yarisi kadar ve
listedeki diger 6rnekler gibi cinsiyet kirihimli girisimcilik bilgileri raporda yer almiyor.

. 4 by
: | -

“

IR S

22 Kisi sayisi (bin) olarak yayinlanan verideki tarimda ve tarim diginda kendi hesabina galiganlarin toplam sayisinin kadin ve erkek sayisina
oranina gore grafik hazirlanmistir.

23 OECD/European Commission (2021), The Missing Entrepreneurs 2021: Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-Employment,
OECD Publishing, Paris. Erisim (20.03.2023): https://www.oecd-ilibrary.org/employment/the-missing-entrepreneurs-2021_71b7a9bb-en
2 Kantis, H., v.d., (2022). Index of Dynamic Entrepreneurship 2022 Entrepreneurship as an engine of sustainable development. Global
Entrepreneurship Network. Erisim (20.03.2023): https://d3brk8rkzvc45n.cloudfront.net/s3fs-
public/upload/IDE%20Report/IDE%202022%20Report.pdf

%5 Startup Genome (2022). The Global Startup Ecosystem Report 2022. Erisim (20.03.2023): https://startupgenome.com/reports/gser2022
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Cinsiyete gore list ve orta diizey yonetici pozisyonlarindaki bireylerin orani

TUIK'in yayinladigi cinsiyete gore st ve orta diizey yonetici pozisyonlarindaki kadin orani 2012'de %14,4.
Veriye gore kadin oraninin egilimiyse degisken. 2021 yilinda yonetici pozisyonlarindaki kadin orani en yliksek
degerine ulasiyor. Ancak bu deger (%20,7) hala erkeklerin yaklasik beste biri.

Yénetimde kadin sayisini artirmak icin pek ¢ok calisma bulunuyor. Ornegin Yiizde 30 Kuliibii kadinlarin
yonetim kurullarindaki temsil oraninin en az %30'a ¢ikarilmasi gerektigini savunuyor. 20'den fazla ilkede
calisan olusum Tiirkiye'de de Sabanci Universitesi destegiile arastirma ve kampanyalar yiiritiyor.
Yonetimdeki kadin sayisini artirma konusundaki ¢alismalara ek olarak, girisimci kadinlar icin de bircok destek
bulunuyor. Ornegin Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) liyesi bankalarin ¢ogu girisimci kadinlar icin disiik faizli
kolay kredi gibi destekler sagliyor. Bu desteklerin yayginlastiriimasi girisimci kadinlar ve istihdamdaki kadinlar
icin oldukca 6nemli.

KOSGEB biinyesindeki “Kadin Girisimci Destek Programi” ile kadinlara maddi destek saglaniyor. 2019 - 2023
yillarini kapsayan stratejik plana gore KOSGEB 6zel hedef gruplarini (geng, kadin, engelli, gazi veya birinci
derecede sehit yakini) desteklemeyi hedefliyor. Ancak eylem planinda detaylandirilan bu hedeflere gore
kadinlara saglanan girisimcilik desteklerinin toplam girisimcilik destekleri igerisindeki payinin artmasi
gerekiyor.

OECD'ye gore girisimci kadin destek programlari kiigiik 6lgekli kalabiliyor ve bu nedenle girisimci kadinlar

yeterince desteklenemeyebiliyor. Bu noktada girisimci kadinlarin yasal dizenlemeler ile desteklenmesi
onem kazaniyor.

Kadinlarin is/Girisimcilik Alaninda Giiclenmesi icin Politika Onerileri
>> Kadinlar issiz ya da giivencesiz ¢alisiyor
Kadinlarinis alaninda giiclenmesiicin:

v"ILO, ISKUR ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ortakliginda 2016 yilinda yayinlanan “Kadin
Istihdami Eylem Plani” dahil olmak (izere bircok yayinin altini gizdigi gibi buttinciil kadin istihdami
politikalariicin kamu, isci ve isveren orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari birlikte hareket etmeli

v" Kadinlarin tam zamanliistihdaminin artmasina yonelik ¢oziimlere odaklaniimal

v istihdama katilmis kadinlarin calisma hayatinda kalma siirelerinin artmasi saglanmali

v Yatayayrimciligin engellenmesiicin kadinlarin tiim sektorlerdeki temsil oranlariartiriimal

v Egitimli kadinissizligini giderecek ¢oziimler gelistirilmeli

v' Araelemanihtiyaciigin kadinlarinistihdami tesvik edilmeli

v" Ebeveyn ve siit izni diizenlemeleri kadinlarin istidama donmelerini kolaylastiracak sekilde
iyilestiriimeli

26 TUIK, 2012-2021, %

27 Ayrintih bilgi igin Bkz.: https://30percentclub.org/

28 Ayrintih bilgi igin Bkz.: https://www.tbb.org.tr/kadin/girisimci.html#bankal

2% KOSGEB (2020). Stratejik Plan 2019-2023. Erigim (20.03.2023):
https://webdosya.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/2020/KOSGEB_Stratejik_Plan%C4%B1_(2019-2023).pdf

30 KOSGEB (2015). Eylem Plani 2019-2023. Erisim (20.03.2023):
https://webdosya.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mali%20Tablolar/Gisep_2015-2018_TR.pdf

31 Faaliyet raporlari igin bkz.: https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/349/rapor-ve-istatistikler

32 CSGB, iSKUR, ILO (2016). Kadin istihdami Eylem Plani. Erisim (20.03.2023): https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-

geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_484715.pdf H
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>> Kadinlar is kuramiyor
Kadinlarin girisimcilik alaninda giiclenmesi igin:
v Girisimci kadinlar ile ¢calisan ya da girisimci kadinlara destek sunan kurumlar ile ilgili kapsamli ve

cinsiyet kirlhmli veri seti olusturulmali. Olusturulan veri kadinlarin erisimine agiimali ve
yayginlastiriimali

v ILO'nun farkh tlkelerde Kadin Girisimciligi Gelisimi Degerlendirmesi aracinin Tiirkiye'de de
kullanilmasi saglanmall

33 Aragla ilgili ayrintili bilgi igin bkz.: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_504169.pdf
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Turkiye'de mevcut durumu yansitan, gercekgei ve cinsiyet kirihml gelir durumu verisine ulasmak maalesef
oldukga zor. TUIK tarafindan yayinlanan gelir durumu verileri, asagida detayli anlatilan érneklem segimi
nedeniyle kadinlarin gelir diizeyini tilke genelinde olmasi gerekenden daha yliksek gésteriyor. Bu da
kadinlarin ekonomik durumunu anlamayi ve iyilestirici ¢gdziimler sunmayi zorlastiriyor. Bu baslik altinda
EIGE endeks degiskenlerinden farkli olarak yer verilen Erisim verisi ise kadinlarin kendilerinin ya da hane
halki gelirinin Gizerindeki etkisini 6lgmeye yardimci olmayi hedefliyor.

Gelir Durumu

Es dedger hane halki kullanilabilir gelire gére, yillik ortalama esas is gelirleri

TUIK verisine goére Tiirkiye'de kadinlar ve erkeklerin yillik ortalama esas is gelirleri birbirine epey yakin.
Hatta 2010 yil verisine gore kadinlar erkeklerden daha cok kazaniyor. Ancak TUiK'in bu veriyi hazirlarken
kullandigl yontemin mevcut durumu dogru yansitmadigi konusunda ¢alismalar bulunuyor. 2019'da
yayinlanan “Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii Tiirkiye Uygulamasi” raporuna gére TUIK verisi kayit
disi istihdami, tarim sektoriinii ve 10 kisinin altinda galisani olan firmalari 6rneklem disinda birakiyor. Bu

da dusik gelirli kadinlarin yayinlanan istatiksel veriye dahil edilmedigini gosteriyor. Ayni ¢alismaya gore
2018 yili kadin ve erkek arasindaki tcret agig1 %15,6.

Kadinlarin gelirlerinin erkeklerden diisiik olmasinin nedenlerinin basinda yari zamanl ve gegici s6zlesmeli
calisan yiksek kadin oraninin geldigi diisiintilebilir. Bu nedenle istihdam bélimiindeki dneriler dolayli
olarak ayni zamanda kadinlarin is gelirini artiracaktir. Ucret aciginin bir diger nedeninin ayni iste kadinlarin
erkeklerden daha diisiik maasla calistiriimasi egilimi. Ornegin ILO'ya goére 6zellikle saghk sektoriinde
cahisan kadinlar ile erkekler arasindaki fark, diger sektorlerden daha yiksek. “Annelik Gcret acigl” olarak
nitelendirilen bu fark cocuk sahibi kadinlarin daha az ticretle calistirildigina isaret ediyor.

Ekonomik Durum
Yoksulluk esigi, yas ve cinsiyete gére yoksulluk riski orani

CINSIYETE GORE YOKSULLUK RiSKINDEKiI NUFUS
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Kaynak: Eurostat, 2010-2020, +16 niifus

34 TUIK, 2010-2020, +16 niifus.
35 |LO & TUIK (2020). Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii Tiirkiye Uygulamasi. Erisim (20.03.2023):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_756659.pdf
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2010 yihindan beri yoksulluk riski altindaki kadin orani erkeklerden fazla. Yapilan ¢calismalara ragmen on
yilda yoksulluk riskindeki kadin ytzdesi yalnizca %0,2 azaliyor. Yoksulluk riskindeki kadin niifus, krizlerden
daha gok etkileniyor. Kadinlarin yoksullugu bu bélimdeki gosterge ve bagimli degiskenler disinda
kadinlarin ev igi gelirindeki s6z sahipligi, emegin Gretimi gibi temel konularla da iliskili.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin (UNDP) gelistirdigi ve yayinladigi “Toplumsal Cinsiyete Dayal
Gelisme Endeksi” kadinin durumunu 6lgmek igin Gg¢ degisken kullaniyor. Bunlar: saglik alaninda, dogumda
kadin ve erkek igin beklenen yasam siiresi; egitim alaninda, ¢ocuklar igin kadin ve erkeklerin beklenen
okullasma yillari ve 25 yas ve Ustl yetiskinler icin kadin ve erkeklerin ortalama egitim streleri; ekonomik
alanda kaynaklar lGizerindeki hakimiyet, kadin ve erkeklerin tahmini kazanilmis geliri. Bu baglamda (¢
durum icin (bu raporda) yapilan ¢6ziim 6nerileri yoksulluk durumunu iyilestirici etkiye sahip. Para, saghk
ve egitim konularindaki toplumsal cinsiyet esitligine yonelik oneriler, kadinlarin yoksullugunu azaltabilir.

Sosyal yardimlar kadinlarin yoksullugunu azaltmak i¢in alinan 6énlemlerin basinda geliyor. Bu yardimlar
genelde ve ancak kisa siireli ¢éziimler sunabiliyor. istihdamdaki kadin oraninin artirilmasi ise kadinin
ekonomik durumunu uzun sireli iyilestirerek yoksullugu azaltabilir.

Erisim

Kadinlarin finansal kaynaklara erisimi hem gelir diizeylerini hem de hane halki geliri tizerindeki s6z
sahipliklerini anlamak icin 6nemli. Dlinya Bankasi veri tabani bu konuda 6nemli bilgiler iceriyor. Ancak s6z
konusu veri 2017 yilina kadar mevcut. Kaynaklar bu konudaki verinin yillar icindeki degisiminin oldukca
yavas oldugunu belirtiyor, bu da mevcut veriyi incelemeyi mimkin ve 6nemli kiliyor. Yine de giincel veri
eksikliginin altini bir kez daha gizmek gerekiyor.

Cinsiyete gére banka hesabi ve kart sahipligi

Kadinlarin ekonomik kaynaklari, dolayisiyla bankacilik hizmetlerine erisimleri erkeklere gore sinirli. Diinya
Bankasi verisine gore 2017 yilinda kredi kartina sahip kadin sayisi, kredi kartina sahiperkeklerin sayisinin
yarisindan daha az.

Banka veya kredi karti olmayan kadinlar dijital ortam da dahil olmak lizere hane gelirinde s6z sahibi
olamiyor, cevrim ici sunulan hizmetlere de erisemiyor.

Banka hesabi olan kadin orani 2011'den beri artis trendinde olsa da erkekler ile arasinda halaciddi bir fark
bulunuyor. 2017 yilinda erkeklerin %77'si banka kartina sahipken kadinlar icin ayni oran %48. Kadinlarin
banka hesabi sahipliginin erkeklerden diisiik olmasi kadinlarin giivenceli islerde ¢alisma oraninin da
erkeklere gore az oldugunu tekrar gosteriyor. Banka hesabi bulunmayan kadinlar, finansal olarak ev
icindeki diger bireylere bagh.

Bu durum ayni zamanda kadinlarin milkiyet haklari ile ilgili sorun yasadigini da isaret ediyor. Banka
hesabi bulunmayan ve ev sahibi olmayan kadinlarin konutlari igin kullandiklari 6deme yénteminin ne
oldugu ya da (varsa) sahip olduklari konutlarinin kiralama/satisi icin nasil bir yol izledikleri gibi sorular
ortaya cikiyor.

36 Yoksulluk riski, yoksulluk esiginin altinda kalan niifusa gére hesaplaniyor. Yoksulluk esigi ise ulusal medyan esdeger gelirin Tlrkiye igin
%50’si, AB Ulkeleri iginse %60’1.
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Cinsiyete gore birikim

Diinya Bankasi verisine gore birikim yapan kadinlar, birikimleri icin erkeklerden daha az oranda finansal
kuruluslari tercih ediyor. Bu durum banka ve benzeri kurumlara duyulan glvensizligi ve finansal
okuryazarlik konusundaki eksiklikleri isaret ediyor. Kadinlar birikim icin daha cok aile disindaki bireylere
basvuruyor. Bu durum finansal kurumlara duyulan glivensizligin hane icindeki bireylere kadar
uzanabildigini gosteriyor.

2014 yilinda birikim yapan kadin sayisi ile erkeklerinki arasinda ciddi bir fark goériiniirken 2017'de kadin
orani erkeklerinkini geciyor. Benzer bir artis bir ¢iftligi veya isletmeyi baslatmak, isletmek ve genisletmek
icin birikim yapan kadin oraninda da goze carpiyor. Bu ve benzer degisimlerin dikkatle izlenmesi 6nem
tasiyor.

Kadinlarin Para Alaninda Giiclenmesi icin Politika Onerileri
>> Kadinlar yoksul
Kadinlarin gelirinin artmasi igin:

v" Mevcut mevzuat annelik licret agigini ve genel kadin — erkek arasindaki Gcret acigini 6nleyecek
sekilde, isverenlerle birlikte calisarak diizenlenmeli ve diizenli denetim saglanmali

v ILO ve Avrupa Komisyonu'nun onerdigi seffaf Gicret uygulamasina gecilmeli
v Yoksullukla micadele politikalarinda kadinlara oncelik verilmeli

v Kadinlarin finansal okuryazarligi ve bankacilik hizmetlerine erisimi artiriimali

37 Dlinya Bankasi, 2011-2017, +15 niifus, %.
38 Dlinya Bankasi, 2011-2017, +15 nufus, %
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Kiz ve oglanlarin okullasma oranlari birbirine oldukga yakinken lise Gistii mezuniyet kadin oraninin
erkeklerden daha diisiik oldugu goze carpiyor. Yiiksekdgretimde kadin orani belli egitim alanlarinda
digerlerine ve erkeklere oranla daha fazla. Ayrica Tiirkiye genelinde ne egitimde ne istihdamda olmayan
(NENI) kadin orani erkeklere gore oldukga yiiksek. Bu alanda bélgeler arasi esitsizlikler de bulunuyor.

Mezun olunan derece ve diger egitimler

Cinsiyete gore bitirilen okul

CINSIYETE GORE BIiTIRILEN OKUL

Kadin Erkek

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
! oy ILKOKUL ILKOGRETIM/ LISEDENGI LISEUSTU oy ILKOKUL ILKOGRETIM/ LISEDENGI LISEUSTU
BILMEYEN/ ORTAOKUL BILMEYEN/ ORTAOKUL
OKUL OKUL
BITIRMEYEN BITIRMEYEN

2020 2021

Kaynak: TUIK, 2020-2021, %, +25 niifus*

Veri kadinlar ve erkekler arasindaki egitim diizeyi farkini acik¢a ortaya koyuyor. Buna gére okuma yazma
bilmeyen ve bir okul bitirmeyen kadin niifus orani erkeklerden oldukga yliksek. Kadinlarin ilkokul
mezuniyetleri de erkeklerden daha yiiksek. 2021 yilinda kadinlarin %27,6's1, erkeklerin %18,6's1 ilkokul
mezunu. Ancak ilkdgretim/ortaokul seviyesinden sonra tablo tekrar kadinlarin aleyhine degisiyor. Ozellikle
lise dengi ve lise Ustl (yliksekogrenim) mezunlarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde kadinlarin
dezavantajli oldugu goruliyor. 2021 yilinda yiiksekogrenim mezunu kadin orani %20,6 iken erkekler igin
bu oran %24,8.

Erken gocukluk egitiminde (3-5 yas) okullasma heniiz %48 oraninda. 5 yasta okullasma orani 2019-2020
doneminde %71,2 iken, 2020-2021 déneminde bu oran %56,9'a dustyor. 5 yas okullasmada kiz ve oglan
dgrenciler arasinda ¢ok az fark var. ilkokul seviyesinde (1-4. Sinif) kiz gocuk okullasma orani 2020-2021
yilinda %93,1; ortaokulda (4-8. Sinif) %88. Orta 6gretimde (9-12. Sinif) %87,8. Yine bu seviye okullasma
oranlarinda kiz ve oglan farki ¢cok az. Okul tamamlama oranlarina bakildiginda, ilkokul seviyesinde kizlarin
orani %98,5; ortaokul seviyesinde %96,8. Oglan 6grencilerin oraniyla kiyaslandiginda farkin yine ¢ok az
oldugu goriliyor. Ote yandan Tiirkiye'de bélge ve illere gére kiz ve oglan 6grenciler arasinda farklar daha
yiksek. Ornegin Milli Egitim Bakanligi'nin 2021-21 istatistiklerine gére mesleki ve teknik ortadgretimde
okullagma oranlari Turkiye genelinde kizlarin %37,4 oglanlarin %52,9 iken bu orandaki fark Orta
Anadolu'da 20 puana kadar gikiyor.

40 QY Bilmeyen: Okuma Yazma Bilmeyen.




BILGi / EGITIM

Resmi ve resmi olmayan kurumlarda egitime katilm

Eurostat, 2012-2020, %, 15-34 yas arasi nlifus

15-34 yas arasl resmi ve resmi olmayan kurumlarda egitime katilim verileri incelendiginde 2016'dan bu
yana erkeklerde %35'ten %32'ye net bir dlsus grafigi gorulirken, kadinlar igin bu oranin ayni yillarda
%30-31 civarinda seyrettigi goze garpiyor.

Konulara gbre ayrisma

Cinsiyete gore yiiksek6grenim diizeyinde bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindan mezun
olanlarin orani

TUIK tarafindan yayinlanan veriye gore bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarindan (STEM)
mezun olan kadin orani erkeklerden epey diisiik. Yiiksekogretim STEM bolimlerinden mezun kadin orani
2011-2012 egitim 6gretim yilinda %43,4 ile en yiksek degerine ulasiyor. 2020-2021 déneminde
yuksekogretim ise ayni oran kadinlar aleyhine %66,2'ye %33,8.

Kadinlarin lise listii derecelerde STEM ve inovasyon iceren diger alanlara yénlendirilmesi icin kamu
kurumlari araciligiyla yapilan 6zellikle erken dénem bilgilendirme ¢alismalari artirilmali. Béylece hem
kadin egitim diizeyi hem de istihdamdaki kadin orani artacaktr.

Yiiksek6grenimde kadinlarin sectigi alanlar ve bulduklari isler arasindaki iliski veriye dayali ve sistematik
olarak incelenmeli. Egitim ve istihdam arzi arasindaki potansiyel uyumsuzluklar ortaya ¢ikariimall.

Ne egitimde ne de istihdamda olan niifus (NENI)

CINSIYETE GORE NE EGITIMDE NE DE iSTIHDAMDA OLAN
NUFUS (NENI)
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Kaynak: Eurostat, 2010-2020, %, 15-29 yas arasi niifus

44 istanbul Planlama Ajansi (2021). Yerel Yénetimler icin Politika Rehberi: Ne E§itimde Ne istihdamda Olan Gengler. istanbul Biiyiiksehir
Belediye istiraki Kultir A.S. Erisim (23.03.2023): https://ipa.istanbul/wp-content/uploads/2021/10/IPA_NEET_POLITIKA_REHBERI-web.pdf
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2010 yili verisine gore erkeklerin %20,2'si, kadinlarin %45,4't bu kategoride yer aliyor. 2012'de
ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla okullasma oranlari artarken NENi orani da buna
paralel disliyor. Ancak 2018 yilindan itibaren issizlik oraninin artmasiyla yeniden yiikseliyor. 2020 yilina
gelindiginde genclerin %28,3'ii NENi kategorisinde yer aliyor. Bu oran AB iilkelerinin (%11,1) ¢ok {izerinde.
Kadin erkek NENI oranlari arasindaki fark halen cok biiyiik. 2020'de kadinlarin %35,4'(, erkeklerin ise
%19,5'i NENI.

istanbul Planlama Ajansi'nin (iPA) NENi grubundaki gengler ile yaptigi odak grup calismalari ortaya carpici
sonuglar ¢ikariyor. Yayinlanan rapora gore is arama ve issizlik deneyimleri, galisma sartlari, gencler
Uzerindeki beklentiler ve genclerin talepleri bu grubun yiksek oraninin nedenleri arasinda. Kadinlarin ne
egitimde ne istihdamda bulunmamasinin nedenlerinin basindaysa bakim yuki geliyor. Bu konuda yerel
yonetimlere kres desteginin artirilmasi, geng kadinlarin istihdami icin kaynaklarin artirilmasi, katilimci ve
esnek paylasim alanlarinin (mahalle evleri gibi) artirilmasi gibi 6nerilerde bulunuluyor.

Kadinlarin Bilgi/Egitim Alaninda Giiclenmesi icin Politika Onerileri
>> Kadinlar egitime erisemiyor

Kadinlarin editim seviyesini artirmak ve NENI oranini azaltmak icin;

v" Kadinlarin egitim stireleri uzamali, lise ve Usti 6gretimde kadin oraninin artmasi icin dnlem
alinmali

v Kiz ve oglanlar icin erken cocukluk egitimine kamu yatirimi yapilmali (erken cocukluk egitimine
yapilan her 1 dolarlik yatirirm ekonomiye 7-10 dolar olarak geri dontiyor).

v Okullasmada bdlgesel toplumsal cinsiyet esitsizlikleri giderilmeli

v NENI kategorisinde egitimsiz ve issiz genclerin yani sira geng ebeveynler ve gécmenler de
bulundugundan veri alt kirthmlarla detayli incelenmeli

V" Kesisimsel NENI kategorisiyle ilgili bolgesel esitsizlikleri gosteren kisitli veri gesitlendiriimeli
)

4 https://heckmanequation.org/wp-content/uploads/2013/07/F_HeckmanDeficitPieceCUSTOM-Generic_052714-3-1.pdf







Toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan alanlarin en 6nemlilerinden biri de zaman. Bu raporda da incelenen
istihdam ya da para gibi bircok baska alandaki esitsizlikler kadinlarin kendilerine zaman ayiramamalari ya
da zamani onlara bigilen toplumsal cinsiyet rollerine ayirmak zorunda kalmalari nedeniyle yasaniyor.

Bakim YUkU

Cinsiyete gore her giin licretli is disinda ¢cocuklara, torunlara, yaslilara ve engellilere bakim faaliyetlerine
& yemek pisirme ve ev isine katilanlarin ylizdesi

CINSIYETE GORE HANEDEKI iISLERDEN GENELLIKLE
SORUMLU OLAN KIiSiLER
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Kaynak: TUIK, %, 2021, +15 niifus

2021 yih TUIK verisine gére yemek yapma, bulasik yikama gibi isler halayiiksek oranda kadinin isi olarak
kabul edilirken evin ekonomik durumuyla iliskili fatura 6deme, alisveris gibi isler erkeklerin
sorumlulugunda. Cocuk ve yash bakimi, ev isleri ve yemek yapmak gibi licretsiz is icin kadinlar glinde
ortalama 305 dakika (yaklasik 5 saat) harcarken erkekler icin bu sire 68 (yaklasik 1 saat) dakika. OECD
verisine gore; licretli is icin ise kadinlar glinde 134 dakika, erkekler 358 dakika harciyor. Ucretli ve iicretsiz
is icin harcanan toplam zamana bakildiginda erkekler 426 dakika, kadinlar 439 dakika galisiyor.

Eurofound verisine gére gocuklarin bakim ve egitimi islerini her giin yaptigini sdyleyen kadinlarin orani
2007 yilinda %50 iken 2016 yilinda %54'e yiikselmis. Erkekler icin ise bu oran 2007 yilinda %10 iken 2016
yilinda ancak %26'ya ¢ikmis. Cocuk bakimi ve egitimine hi¢c zaman ayirmiyorum diyen erkeklerin orani ise
2007'de %73'ten, 2016'da %58'e dlismus. 2016'da hic zaman ayirmiyorum diyen kadinlarin orani ise %35.

Ozetle kadinlarin bakim yiikii ve ev isleri kapsaminda verdikleri ticretsiz ve licretli emekleri toplami
erkeklerinkinden cok daha fazla. Ancak emeklerinin cogunun (cret karsiligi bulunmuyor. Calisan
kadinlarin neredeyse yarisinin bakim sorumlulugu var. Bakim sorumlulugu bulunan kadinlar ise diger
kadinlara ve erkeklere oranla daha az kazaniyor. Ayni zamanda kadinlar kriz donemlerinden erkeklere
gore daha cok etkileniyor.

4 https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=TIME_USE




UN Women Tiirkiye'nin 2020 yilinda “Tulrkiye'de COVID-19 Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Agisindan
Degerlendirilmesi” arastirmasi Covid19 salgini ile evde kalan ¢ocuklar ve yaslilarin, kadinlarin Gcretsiz
emege harcadigl zamanin artmasina neden oldugunun altini giziyor. Salginda Ucretsiz izin alan kadin orani
%15,7. Ayni arastirmaya gore isini kaybeden, calisma saati azalan veya (icretsiz izin alan kadin sayisi
erkeklerden fazla. Bu durum pandemi doneminde kadinlarin ev igi bakim sorumluluklarinin dnemli
oranda arttigini isaret ediyor.

Arastirmalar kadinlarin bakim yiiklerinin Gcretli islerinde aldig Ucreti etkiledigini, bakim yiki olan
kadinlarin ayni isi yapan erkek veya bakim yik{ olmayan kadina gére daha az lcret aldigini soyliyor. ILO
tarafindan “Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi” 2018 verisi kullanilarak yapilan ¢alismaya gore ¢ocugu
olan ve olmayan kadinlar arasindaki tcret farki cocugu olan anneler aleyhine %11; annelerin Ucret diizeyi
babalar ile kiyaslandiginda licret farki ise annelerin aleyhine %19.

Kadinlarin istihdama katihmini etkileyen bir diger konu ise dogum izniyle ilgili. Avrupa'da yeni annelere
verilen dogum izni ortalama 152 giin iken Tiirkiye'de 112 giin. Babalar icin 6zel sektérde 5, kamuda 10
gln dogum izni veriliyor, Avrupa ortalamasi 9 giin. Ebeveyn izni ise dogum iznini takiben her iki ebeveynin
hak ettigi izni gdsteriyor. is glivenceli ebeveyn izni olarak gecen ve Tiirkiye'de bulunmayan bu izin icin AB
ortalamasi 21,1 dogum ve 43,5 ebeveyn olmak {izere toplam 64,6 hafta. Ozel sektdrde babalara yari
zamanl ¢alisma hakki taninmiyor, kamuda da yalnizca annenin tam zamanli ¢alisiyor olmasi halinde
veriliyor.

Sosyal Aktiviteler

Calisan niifus icinde her giin veya hafta birkag kez spor, kiiltiirel veya dinlenme aktivitesine zaman ayiran
niifus

Eurofound tarafindan yapilan Avrupa Yasam Kalitesi Arastirmasi 2005 yilinda calisan kadinlarin %67'si
spor, kiiltirel veya herhangi bir dinlenme aktivitesine zaman ayirmadigini soyliyor. Bu oran Tirkiye'de
2015'te %45'e disse de Avrupa Birligi tilkelerindeki %28'lik orandan carpici derecede yiksek.

Calisan niifus igcinde géniillii veya hayirsever aktivitelerde ayda en az bir kez yer alma

Cinsiyete gore spor, kiiltlrel ve dinlenme aktivitelerinin dagilimina benzer durum gonilli veya hayirsever
islerde yer alan kadin oraninda da yasaniyor. Avrupa Yasam Kalitesi Arastirmasi verisine gore kadinlar bu
aktivitelerde erkeklerden daha az yer aliyor. Veriye gore 2015'te bu aktivitelerde hi¢ yer almayan kadin
orani yaklasik %60 iken ayni oran erkekler igin %54,4.

Kadinlarin zaman alaninda giiclenmesi icin politika donerileri

>> Kadinlar kendilerine zaman ayiramiyor

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilabilmeleri igin gereken zamana kavusmalari igin;

v Bakim yiikii kadinindir kabulii degismesi icin ¢calisiimali, bu konudaki farkindalik calismalari
yapiimali

v Dogum iznini takiben ebeveyn izni gelistirilmeli. Kadin ve erkekler cocuklarin ve ihtiya¢ duyan diger

kisilerin bakimi igin yasal licretli ve (icretsiz bakim izninden esit sartlarda yararlanabilmeli




V' Is giivenceli dogum ve ebeveyn izni getirilmeli

v Kadinlarin iicretsiz emedi azaltilarak licretli emeklerini desteklemek icin ulusal ve kentsel élcekte
sosyal bakim hizmetleri altyapisi olusturulmali

v Sanayi bélgelerinde ¢alisan kadinlara yénelik olusturulan kres, siit odasi gibi imkdnlar erisilebilir
olmali

v Kres kurma ve yénetme mevzuati ve yénetmelikleri isveren ve iscilerin bir araya gelerek
belirleyecegi ihtiyaclar isiginda esnetilmeli

v Kres hizmeti 6denebilir olmali
v' Bakim hizmetlerinin durum ve ihtiyac¢lari tespit edilerek, hizmetleri yayginlastirmak icin kamu

yatirimlarinin maliyetinin hesaplanmasi ve bu yatirimlarin saglayacagdi istihdami artirma gibi
ekonomik getirilere iliskin degerlendirmelerde bulunulmali

47 Rapor Ozeti igin Bkz:

https://eca.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20ECA/Attachments/Publications/2020/07/RGA_E xecutive_Summary_Turkis
h.pdf

48 |LO & TUIK (2020). Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii Tiirkiye Uygulamasi. Erisim (20.03.2023):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_756659.pdf

4 https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf

50 Ayrintili bilgi ve veri igin bkz.: https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-quality-of-life-surveys
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Kadinlarin st diizey karar alma pozisyonlarinda temsilindeki esitsizlikler bu alandaki karar
mekanizmalarinda farkindalik ve bilgi eksikligine neden oluyor. Veriye gore yillar iginde bir iyilesme s6z
konusu olsa da halen ¢ok yetersiz olan kadin temsili, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak kararlarin
alinmasi igin yeterli olmuyor.

Karar alici pozisyonlarda kadin oranlari/sayilari

Merkezi yonetim 2000 2005 2010 2015 | 2022
Biiyiikelci* % 4,6 9,5 11,1 15,5 |27,2
Vali* % - - 0 2,5 3,7
Kaymakam* % - - 2,2 2 3,6
Yerel yonetim 1999 2004 2009 2014 | 2019
Bliylksehir Belediye Baskani * o - - - - 10
Belediye baskani* % 0,6 0,6 0,9 2,9 3
Belediye meclis Uyesi* % 1,6 2,4 4,2 10,7 11
Muhtar kéy/mahalle* % - - 0,2/ 2,3 0,3/2(0,6/3
Yargi 2000 2006 2010 2015 | 2020
Hakim* % - 28,2 31,3 35,6 45,4
Cumbhuriyet Savcisi* % - 4,2 7,1 7,1 14,8
Ekonomi 2000 2005 2010 2015 | 2022
Merkez Bankasi Baskani* 0 0 0 0 0

Para Politikasi Kurulu Uyesi * s - 1/6 0 0 1/6
Kalkinma Ajansi YK Baskani** s - - - - 1/26 (2021)
Kalkinma Ajansi Genel Sekreter** | - - - - 0/26 (2021)
s

Arastirma/egitim - 2018 2019 2020 | 2021
Arastirma fonlayan kurulus***% - 5,4 3,3 3,4 10,3
Rektor* % - - - 8,5 8,5

*TUIK Toplumsal Cinsiyet istatistikleri

** Kalkinma Ajanslari web siteleri, erisim 6.12.2022
*** European Institute of Gender Equality EIGE

0 =oran

S =sayl
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Politik

Cinsiyete gére milletvekili oranlari

CINSIYETE GORE BAKAN VE MIiLLETVEKIiLIi ORANLARI

M Bakan Milletvekili
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Kadin milletvekili oraninda artma goriinse de 2022 yilinda halen TBMM'nin sadece %17,3'( kadin
milletvekillerinden olusuyor. Bu rapor hazirlandiktan sonra gerceklesen 2023 genel secimleri ardindan
TBMM 28. doneminde kadin milletvekili orani %20'ye ¢cikmasina ragmen 31 ilden kadin milletvekili
bulunmuyor.

Cinsiyete gére bakan oranlari

Merkezi ve yerel yonetimdeki kilit karar alicilar, baska bir deyisle gii¢ pozisyonlari arasinda kadinlarin orani
veya sayilarina yillar iginde bakildiginda bakan sayilari haricinde istikrarl bir artis oldugu goze ¢arpiyor.
Yayinlanan son veriye gore ise temsil oldukca yetersiz. 2021 yilinda yalnizca 1 kadin bakan bulunuyor. 2022
yilinda sayi degismiyor, kadin bakan orani %5,9.

Cinsiyete gore yerel yénetimde kadin oranlari
Yerel yonetimde ise 2019 yilinda 6zellikle biylksehir belediye baskanlarinin cinsiyete gére dagiliminda

degisiklikler oluyor. 2019 yerel segiminde biyuksehirlerin %10'unun belediye baskani kadin segiliyor. Bu
orandiger sehirlerde %3'te kalyor.
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Ekonomik
Cinsiyete gore bliylik élcekli sirketlerde yonetim kurulu temsil orani

Bulyuk 6lcekli sirketlerin yonetim kurullarinda kadin temsil oraninin oldukga distk oldugu goérillyor.
Sayilar genel olarak kadinin lehine artig gosterse de bu artis oldukga yavas. 2005 yilindaki %7'lik oran,
2021 yilinda ancak %18'e ulasabilmis. is diinyasi 6rgltlenmelerinin karar alicilari arasinda da temsil
edilen kadin oraninin oldukga az oldugu goérillyor.

Cinsiyete gore merkez bankasi yénetim kurulu temsil orani

Ust diizey karar alicilar arasindaki kadin orani ise ekonomik alanda, politik ve sosyal alanlar ile
karsilastirildiginda en diisiik durumda. Ornegin Merkez Bankasi'ni hicbir zaman bir kadin yénetmemisken,
Para Politikasi Kurulu'nda da 16 yil aradan sonra yine 6 iyenin sadece 1'i kadin.

Kadinlarin ekonomik alandaki gliclenmesinin dntindeki bir diger temsil engeli ise inovasyon ve girisimcilik
alaninda destek saglayan kamu kurumlarinda gériliiyor. Ornegin 26 Kalkinma Ajansi icinde sadece 1'inin
yonetim kurulu baskani kadin. Bunun bir nedeni de o ildeki valinin Kalkinma Ajansi'nin yénetim kurulu
bagkani olmasi kurali. Ayrica, 26 kalkinma ajansinin Aralik 2022 itibariyla kadin genel sekreteri
bulunmuyor. Tirkiye'de girisimcilik icin ana mali ve kapasite destegi veren KOSGEB'in de baskan ve
baskan yardimcilarinin tamami erkek iken tim il muddrleri arasinda Aralik 2022 itibariyla sadece 5 kadin
yer aliyor.

Ekonomi alaninda karar alicilar arasinda kadin oranlarinin diisiik olmasi kadinlarin ekonomik giiglenmesi,
finansal kapsayicilik ve girisimciligin yan sorunlar olarak kalmasina neden oluyor. Bu alanlarda yapilan
¢ahsmalar, sivil toplum orgitlerinin kisith kaynaklarla yaptiklari isler ve 6zel sekt6riin sinirli sosyal
sorumluluk projelerinin 6tesine gecemiyor.

Sosyal
Cinsiyete gore arastirma fonlayan kuruluslarda yénetim kurulu temsil orani

Arastirma/egitim alaninda da yine oldukca diisuk bir kadin temsili s6z konusu. 2021 yilinda Tirkiye'deki
oran %10,3.

Cinsiyete gore devlet medyasinda yénetim kurulu temsil orani
2014 yilindan beri devlet medyasi yonetim kurullarinda kadinlar yer almiyor.
Cinsiyete gore olimpik spor kurumlarinda yénetim kurulu temsil orani

Turkiye'de kadinlar baskan ya da yardimci baskan olarak ¢alismiyor. Yonetim kurullarindaki temsil orani ise
%17,6 civarinda.

%45,4 ile esitlige en yaklasan grubu hakimler olusturuyor. Ancak merkezi ve yerel ydnetimekonomi ve
arastirma/egitim alaninda kadinlarin eksik temsili toplumsal cinsiyete duyarli yasalarin; stratejilerin ve
eylem planlarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izleme degerlendirmesinde de esitsizlikleri beraberinde
getiriyor. Temsilde kadin oraninin diisiik kalmasinin sonucunda toplumda kadinin gliclenmesine engel
olan esitsizlikler agirhkh olarak egitim, saglik ve is diinyasinda goriliyor. Temsilde kadin oraninin
artmasina yonelik calismalar ise yetersiz kalyor.

51 Rapor hazirlandiktan sonra yapilan gérevlendirmeyle Hafize Gaye Erkan Merkez Bankasi'nin ilk kadin bagkani

olmusgtur. ﬂ
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Meslek, sanayi ve ticaret odalarinda da kadin temsilinin distk oldugu gorillyor. Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB) web sitesinden alinan bilgiye gore 2022- 2024 Yonetim Kurulu'ndaki 24
kisiden 5'i kadin. Benzer sekilde istanbul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nda 6 erkek 1 kadin yer alirken
istanbul Ticaret Odasi'nin yénetim kurulunda hig kadin bulunmuyor.

Kadinlarin Gii¢/Temsil Alaninda Giiclenmesi icin Politika Onerileri
>> Kadinlar kisith temsil ediliyor, karar mekanizmalarinda giice sahip degiller
Kadinlarin basta kendileriyle ilgili kararlarda s6z sahibi olabilmeleri icin:

v Her sektorde Ust dlizey karar alici pozisyonlarda cinsiyet kirilimli veri toplanmali, islenmeli,
paylasiimali

v" Kadin 6rgutlerinin, kadin karar alicilarin ve uzman kadinlarin politika gelistirme, uygulama ve
izleme degerlendirme slireglerine katihmi artirilmali

v Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin katilimi icin yapilacak farkindalik ve savunuculuk etkinliklerini
lider pozisyondaki erkekler de desteklemeli

v" Siyasi parti i¢i kadin gliclenmesi igin kadin kollari kaldirilmali. Onun yerine kadinlar ve erkekler
birlikte galismali, parti programlarini birlikte planlamali ve uygulamall

v" Siyasi partilerin merkezi ve yerel érgitlenmelerinde kadinlara yer agilmali: Bunun igin kota
uygulamalarinin etkisi dlcliilmeli ve sonuca gore alternatif yollar denenmeli. Buna ek olarak:

o Kadinlar siyaset, toplum, ekonomi alanlarinda egitim almal

o Sivil toplum ve 6zel sektor ile is birlikleri yaparak o sektorlerden kadinlarin siyasi partilerde
temsili kolaylastiriimali

o Orgitlerin calisma sartlar kadinlarin is-yasam dengesini ve ihtiyaglarini gz dniine alarak
planlanmali

v" Milletvekillerinin toplumsal cinsiyet esitligi kararlari ve oylamalari izlenmeli.

52 Bkz. (Erisim 22.03.2023): https://www.tmmob.org.tr/tmmob/yonetim-kurulu
53 Bkz. (Erisim 22.03.2023): https://www.iso.org.tr/kurumsal/yonetim-kurulu-ve-baskani/

54 Bkz. (Erisim 22.03.2023): https://www.ito.org.tr/tr/kurumsal/yonetim-kurulu E







Kadinlarin saglk algisi erkeklere oranla ¢ok daha farkli. Turkiye'de kadinlar kendi sagliklarindan memnun
degilken kadinlarin beklenen yasam siiresi erkeklerinkinden uzun. Ancak veri, bu siireyi saghkli
gecirmediklerini ortaya ¢ikariyor. Erkeklere oranla daha az sigara igen kadinlar, daha az egzersiz yapiyor.

Durum

CINSIYETE GORE GENEL SAGLIK DURUMUNDAN

Cinsiyete gére genel saghk durumundan memnuniyet
MEMNUNIYET DUZEYI
B Cok memnun/ memnun/orta Memnun degil/ hic memnun degil
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Turkiye'de kadinlar kendilerini erkeklere kiyasla daha az saglikli hissediyor. Ozellikle 2021 yilinda saghk
durumundan memnun kadin oraninda disis yasandigi goze carpiyor. Saglk durumundan memnun
olmayan bu kadin niifusun ayrica kansere yakalanma oranlari erkeklerden daha yiiksek; diyabet, astim ve
kalp damar hastaliklarina da daha ¢ok yakalaniyorlar. Asilanma oranlari da genel olarak erkeklerden daha
dusik.

Beklenen yasam siiresi

Kadinlarin beklenen yasam siiresi erkeklerden daha uzun. TUIK verisi incelendiginde yavas da olsa 2010-
2020 yillari arasinda hem kadinlarin hem erkeklerin beklenen yasam slresinde artis oldugu gorillyor.
Ancak 2019-2021 yillari arasinda beklenen yasam siresi dlisiiyor. Buna gére 2019-2021 yillari arasinda
erkeklerin dogumda beklenen yasam siiresi 75,6 yildan 75 yila, kadinlarinki ise 81,1'de yildan 80,5'e
duslyor. Yasam siresinde kadin ve erkeklerde birbirine benzer bir distis yasanmasi, bu durumu pandemi
sartlarinin etkiledigini distinduriyor.




Beklenen saglikli yasam siiresi

Turkiye'de kadinlardan daha kisa yasamalarina ragmen, erkeklerin saghkli yasam siiresi kadinlardan daha
fazla. TUIK tarafindan yayinlanan Hayat Tablolari'na gére 2019-2021 yillari arasinda dogumda beklenen
saglikh yasam suresi kadinlarda 56,5 yil, erkeklerde 59,6 yil. Beklenen yasam stiresi uzun olan kadinlarin
bu sureyi sagliksiz gecirme ihtimali yliksek duruyor. Kadinlarin yiiksek hastalik oranlariyla birlikte
dislintldigiinde bu durum, mevcut durumun saglik sistemine erisim ve saglik okuryazarligi konusundaki
eksiklikten kaynaklandigini dustindiriyor. Bu da saglik hizmetlerinin toplumsal cinsiyete duyarh
planlanmasinin 6nemine isaret ediyor.

Cinsel ve Greme saglinda farkindalik, erisim ve haklar da kadinlarin gliclenmesi ve beklenen saglikli yasam
siiresinin artmasi icin nemli bir alan. Ornegin Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi'nin yayinladigi Kiirtaj
Raporu'nda, isteyerek diisigiin yasallasmasinin kadin saghigi icin 6neminin alti giziliyor. Rapor isteyerek
diistglin yasal olmadigl 1983 ile yasallastiktan sonraki 2008 Tiirkiye Nifus Saglik Arastirmasi (TNSA)
bulgularini kiyaslayarak; isteyerek diistik hizinin 3 kat diistigu, etkili aile planlama yontem kullaniminin 2
kat arttigl, anne 6lUim hizinin 6 kat dustigl ve kadinlarin yasam siresinin 14 yil arttigini belirtiyor. Turkiye
Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi'nin 2017 tarihli “Sisteme Degil istege Bagli Hizmet: Saglk Calisanlari
Goziinden istanbul'da Kiirtaj ve Aile Planlamasi Hizmetlerinin Durumu” raporunda yasada bir degisiklik
yapilmamis olsa da yillar icinde uygulamada isteyerek diisiik saglik hizmetinin aksadigi; bu durumun
kisisel riskler, komplikasyonlar ve anne oliimlerine neden olabilecegi belirtiliyor. Kiirtaj hizmetinin fiilen
aksamaya baslamasinin ardindan yayinlanan TNSA 2018 raporunda ise 2008'e kiyasla, doktor karariyla
isteyerek duslik yapanlarin sayisinin %22'den %62'e ¢iktigl yaziyor.

Cinsel Saglk ve Ureme Sagligi Haklari Platformu CiSU, bu alanda bilgiye erisim ve farkindalik calismalari
yapiyor. CiSU'niin 2022 raporuna gore cinsel saglik ve Gireme sagligi ve bu alandaki haklarla ilgili isabetli
politikalar yapmak igin gerekli veri henliz halen yeterli degil. Bu eksigi kapama g¢abasiyla Adana, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir, Trabzon'da yapilan ¢alismayla hazirlanan raporun bulgularina gére buillerde
cinsel saglk ve lireme sagligi hizmetleri yetersiz, kontraseptif malzemeler ise eksik kaliyor. Rapora gore
Turkiye'de cinsel saglk ve Greme saghgi konusunun Milli Egitim Bakanhgi'nin mifredatinda ¢ok sinirh
oldugu goruliyor. Raporda bu konuda daha kapsamli egitimin daha ziyade sivil toplum 6rgutleri
tarafindan ya da okullarda 6zel istek Gizerine verildigi yaziyor. Modern aile planlama kullanimi ise yine ayni
rapora gore genelde %49 iken bu oran Orta Anadolu'da %54,5 ve Ortadogu Anadolu'da %40 olacak
sekilde bolgesel farkhliklar gosteriyor.

55 Akin, A. ve Tiirkgelik, E. (2018). Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Tiirkiye’de
Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi. Erisim (22.03.2023):
http://www.ceidizleme.org/medya/dosya/93.pdf

56 TUIK, 2010-2021, yil

57 Ayrintil bilgi icin bkz.: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2019-2021-
45592&dil=1#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%20do%C4%9Fu%C5%9Fta%20beklenen%20ya%C5%9Fam,2021%20d%C3%B6neminde%2077%2C7
%200ldu.

58 Ayrintili bilgi icin bkz.: https://www.tjod.org/turk-jinekoloji-ve-obstetrik-dernegi-tjod-kurtaj-raporu/

59 Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii (2019). 2018 Tiirkiye Niifus ve Sadlik Arastirmas. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskaligi, Ankara. Erisim (21.03.2023): http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/08/TNSA2018_ana_Rapor.pdf

6 Tiirkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (2017). Sadlik Calisanlarinin Géziinden istanbul’da Kiirtaj ve Aile Planlamasi Hizmetlerinin Durumu.
Erisim (21.03.2023): https://www.tapv.org.tr/wp-content/uploads/2019/06/Sisteme-De%C4%9Fil-%C4%B0ste%C4%9Fe-
Ba%C4%9F1%C4%B1-Hizmet-Sa%C4%9F1%C4%B1k-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1-G%C3%B62%C3%BCnden-%C4%B0stanbulda-
K%C3%BCrtaj-ve-Aile-Planlanmas%C4%B1.pdf




Davranis

Sigara icmeyen ve zararli derecede alkol kullanmayanlarin orani

Kadinlar erkeklerden daha az sigara ve alkol kullaniyor. Ancak Eurostat kaynakli veri hig sigara
tiketmeyenleri degil, giinde 20 sigarayi sinir olarak belirleyerek bundan az/cok olan kadin ve erkek niifus
oraninin bilgisini veriyor. Bu noktada KONDA'nin 2019 yilinda yayinladigi Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet
Raporu énemli ipuglari iceriyor. Arastirmaya gore Turkiye'de erkeklerin titin kullanimi kadinlarin
neredeyse 3 kati.

Beklenen yasam suresi ile ilgili veri sagligi etkileyen davranislarla ilgili bu bélimde tekrar 6nem kazaniyor.
Kadinlar sagliga zararli aliskanhklara erkeklerden daha az yoneliyor ancak beklenen saglikli yasam sireleri
erkeklerden genel olarak daha kisa.

Fiziksel aktivite yapan, meyve-sebze yiyenlerin orani

Saglikl yasam icin gerekli olan fiziksel aktiviteye kadinlar erkeklerden daha az zaman ayirabiliyor. Eurostat
verisine gore 2014'ten 2019'a fiziksel egzersize haftada 150 dakika ayirabilen erkeklerin orani %7,1'den
%8,3'e ¢gikarken kadinlarda bu oran %2,3'ten ancak %2,5'a ¢ikabiliyor. Saglik icin zaman ayiramamak genel
olarak Tiirkiye'de yurttaslarin bir sorunu gibi duruyor. Ancak bu alanda da kadinlarin erkeklerden daha zor
durumda oldugunu gorilebiliyor.

Erisim
Karsilanmamis tibbi muayene ve dis muayenesi ihtiyaci olmayan niifus

Uluslararasi kabul goren degiskenlerle saglik hizmetlerine erisime baktigimizda ise, Eurostat tarafindan
yayinlanan 16 yas Ustl karsilanmamis tibbi muayene ihtiyaci olmayan niifus verisi bize saglik hizmetine
erisimin Tlrkiye'de kadin-erkek arasindaki ucurumun c¢ok yiksek olmadigi bir alan oldugunu soyltyor.
2010'da karsilanmamis tibbi muayene ihtiyaci olmayan nifus icinde kadinlarin orani %36,7 iken bu oran
erkeklerde %32,2'de kaliyor. Zaman iginde bu niifusta anlamli bir gerileme gériiliiyor. Avrupa istatistik
Kurumu Eurostat'dan alinan son veriye gére 2020'de kadinlarin %5,1'i ve erkeklerin %4,1'inin tibbi
muayene ihtiyaci karsilanamiyor olarak algilaniyor.

Dis muayenesine erisimde ise kadin-erkek esitliginin neredeyse saglandigini séyleyebiliriz. Yine yillar
icinde bir iyilesmeyle Eurostat verisine gore Turkiye'de 2010'da 16 yas Ustl kadinlarin %24,5 ve erkeklerin
%24,2'nin ihtiyaglari karsilanmazken; bu oran 2020'de kadinlar igin %4,9, erkekler igin %4,5 seviyesinde
goriliyor.

Saglik hizmetlerine erisimde yillar icinde bir iyilesme olmasina ragmen hala kadinlar erkeklere gére
dezavantajliyken, yukaridaki iki tip hizmete erisemeyen %5,1 ve %4,9 oranindaki kadin nifusunun
kimlerden olustugu sorusu ortaya cikiyor. Veri setinde hizmetlere erisim engeli olarak ¢cok pahali, cok
uzak, cok uzun bekleme listesi ve zamansizlik belirtiliyor. Bunlarin yani sira Tirkiye'de bolgelere ve sosyal
gruplara gore degisebilecek ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerine neden olabilecek kiiltlirel nedenler de rol
oynuyor olabilir.

S1Ayrintili bilgi icin Bkz.: https://cisuplatform.org.tr/6-il-ozelinde-cinsel-saglik-ve-ureme-sagligi-csus-hizmetleri-arastirma-raporu/
62 Raporda veri Bati, Orta, Ortadogu Anadolu ve Bati Marmara ve Dogu Karadeniz gibi istatistiki bélgeler ile siniflandiriliyor.

63 Eurostat, 2010-2019, %, +16 niifus

54 KONDA, 2019. Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Raporu Hayat Tarzlari 2018 Arastirmasi. Erigim (3.3.2023):
https://konda.com.tr/uploads/konda-toplumsalcinsiyetraporu-
7d32c6633a652176d42c8d6564dc5344¢17d0d58279b6f90abcf5fca8cf4d0b5. pdf

55 Eurostat, 2014-2019, %, +16 niifus m




Kadinlarin Saglik Alaninda Gliglenmesi icin Politika Onerileri
>> Kadinlar daha uzun ama daha sagliksiz bir yasam siiriiyor
Kadinlarin saglkl bir yasam siirebilmeleri igin:

v Saglik hizmetlerine erisemeyen kadin nifusunun yasadigi engellerinin daha iyi anlasilabilmesi icin
veri Uretilmeli ve bolgesel ve kiiltlirel farkliliklar gz 6niine alinarak bolgesel politikalar
gelistiriimeli

v Kadinlarin kendi icindeki kirilgan gruplarindan hangilerinin saglik hizmetlerine, tibbi ve dis
muayenesine erisemedigi veri cinsiyet kirtlimi ile caprazlanarak arastirilmali ve dnlemler o
bulgulara gore planlanmali.

v Yasal olan kirtaj hakkinin uygulamadaki kisitlari ve aile planlamasiyla ilgili hizmet ve Grinlerin
tedarikindeki kisitlar giderilmeli

v Cinsel saglik ve Greme sagligi hakkinda bilgiye erisim artirilmali, Milli Egitim Bakanhg mifredatina
daha kapsamliicerik eklenmeli

66 Eurostat, 2010-2020, %, +16 niifus




Elinizdeki bu rapor 6 farkl tematik alanda ve 32 gosterge
kapsaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin veriye dayal
incelemesini, konularin mevcut tartismalardaki yerini ve politika
Onerilerini iceriyor. Bu alanlardan ve 6nerilerden bir kisminin
sonug boliminde de tekrar edilmesinin gerekli oldugunu
duslintyoruz.

Kadinlarin gliglenmesi igin 6ncelikle kadinlarin ekonomik, siyasal
ve sosyal hayata katilimlarinin toplumsal cinsiyete duyarl veri
ile detayli incelenmesi gerekiyor. Rapor, bu konuda mevcut
verinin hem olanaklarini hem de kisitlarini ortaya gikariyor.
Turkiye'de cinsiyet kirilimh glincel veri oldukga sinirli. Bu
nedenle 6ncelikle kadinin ekonomik durumu basta olmak tzere
cinsiyet kirthhml verinin standartlari mevzuatlarda belirlenmeli.
Derlenen veri yardimiyla katilimci yontemlerle kadinin
gliclenmesi icin calismalar yapilmali.

Raporda incelenen tematik alanlar igin yapilan politika
Onerilerini artirmak ve gesitlendirmek mimkin. Ancak kadinin
glclenmesi igin tiim bu alanlarin kesisimselligini unutmamak
gerekiyor. Toplumsal cinsiyet esitliginin her konuda saglanmasi
icin Ozellikle merkezi yonetimde konunun ana akimlastiriimasi
gerekiyor. Bu ana akimlastirma igin esitsizlik alaninin tek bir
kamu kurumunun sorunu gibi degil, tim kamu kurumlarinin
politika ve bltce planlama slireclerini yatay kesen bir alan
olarak tanimlanmasi ve tim kamu kurumlarinin bu alani bir
sorun alani olarak tanimasi gerekiyor.

Ust diizey karar almada kadin katilimi raporda éne ¢ikan bir
diger tematik alan. Kadinlarin karar almaya katilimi, toplumsal
cinsiyete duyarl politikalar gelistirilmesi i¢in anahtarlardan biri.
Bu noktada siyasi partilere dnemli gorevler distyor. Kadin
temsiliyetinin 6neminin parti programlarinda vurgulanmasi ve
konunun ana akimlastirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi
gerekiyor.

Son olarak kadinin giiclenmesi icin kurulan ve kurulmasi
gereken is birliklerinin dGneminin alt1 bir kez daha cizilmeli.
Ozellikle merkezi yénetim, yerel yénetimler ve sivil toplumun
ortaklastigi calismalarin kadinlarin her 6lcekte gliclenmesine
etki ettigini unutmamak gerekiyor. Toplumsal cinsiyet esitligi
ana hedefi icin calismalarin amaca ulasmasinda kurumlarin
ortak hareket etmesi 6Gnem tasiyor.




Ek 1 - Siyasi Parti Programlarinda Kadinin Gii¢ / Temsili Yaklasimi

Bu rapordaki veri incelemesi, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin heniiz istenen sonuglari vermedigini
gosteriyor. Bunun nedenleri arasinda veriye dayali politika siireclerinin, bitincil politikalarin ve izleme
degerlendirme sireclerinin kisitlari oldugu kadar; karar alicilar arasinda kadinlarin temsil edilmemesi de
yer aliyor. O nedenle bu raporda incelenen 6 esitsizlik alanindan glic/temsil konusu kilit alan olarak
karsimiza cikiyor. Bu ek boéliimde siyasi partilerin parti programlarindaki kadin temsili ve katilimi ile ilgili
yaklasimlarina bakiyoruz.

Bunun igin, iktidar partisi Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti), Milliyetci Hareket Partisi (MHP), ana
muhalefet partisi Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), muhalefet partileri Halklarin Demokratik Partisi (HDP),
IYi Parti, Demokrasi ve Atilim Partisi (DEVA), Gelecek Partisi, Saadet Partisi (SP), Demokrat Parti (DP) ve
Turkiye isci Partisi'nin (TiP) parti programlari ve Millet ittifaki Ortak Politikalar Mutabakat Metni'ni
inceliyoruz. Saadet Partisi hari¢ hepsinde kadin temsilinin artmasina yonelik maddeler yer aliyor. Bu konu
bazi program metinlerinde daha genel ifadelerle yer alirken bazilari daha somut eylemleri de kapsiyor.
Siyasi partilerin bir kismi kadin temsilini ulusal parlamento ile ya da yerel siyasal glig ile sinirlarken bir
kismi bunu glic degil istihdam odakli olarak gorip calisan kadin sayisini artirmaya odaklaniyor. Kota
uygulamalari igin ise esit bir oran belirtilmiyor. Tim siyasi partilerden kadinlarin Ust diizey karar alma
pozisyonlarina gelmeleri icin merkezi ve yerel yonetimde, ekonomide, yargida ve arastirma/egitimde tim
kamu kurumlarinin merkez ve tasra orgitlenmelerinde esitligi saglayacak strateji ve eylem plani
gelistirmeleri bekleniyor.

AK Parti - https://www.akparti.org.tr/parti/parti-programi/
Kadinlarin kamusal yasama katilminin ézendirilmesi icin gerekli tiim énlemler alinacaktir. Kadinlarin
partimize iiye olmalari ve siyasette faal rol oynamalari 6zendirilecektir.

CHP - https://chp.azureedge.net/1d48b01630ef43d9b2edf45d55842cae.pdf

Kamu yénetiminde ve siyasette, karar verme mekanizmalarinda kadin oraninin yiikseltiimesi
amaclanacak, partimize liye kadinlarin yerel ve genel secimlerde aday olmalari 6zendirilecektir.
Kadinlarin ézellikle yargi, idare, ekonominin yénetimi ile i¢ ve dis siyaset alanlarinda daha etkin
olabilmelerine ézel 6nem verilecektir.

Genglerin ve kadinlarin siyasi partilerde ve siyasette aktif olarak yer almalari saglanacaktr.

DP- https://www.dp.org.tr/storage/DPYeni.Program.pdf

Esit muamele yerine sonuglarda esitlik ilkesini benimseyerek, kadinlarin siyasal katiliminin ve temsilinin
saglanmasi amaciyla kadinlarin siyasal karar mekanizmasinda, siyasal parti yénetimlerinde ve yerel
ybnetimlerde erkeklerle esit oranda temsil edilmelerine yénelik yasal diizenlemelerin yapiimasina
calisacaktir.

Siyasi Partiler ve Se¢im Kanunu'nda kadin-erkek esitligini én plana ¢ikararak, kadin sivil toplum
kuruluslarinin hazirladigi 6neri cercevesinde, gerekli degisiklikleri gerceklestirecektir. Kadinlarin siyasal
katihminin ve temsilinin garantiye alinmasi ve bu yénde algi ve uygulama degisikligi yaratmak amaciyla
cinsiyet kotasi dahil olmak lizere gecici 6zel 6nlemlerin uygulanmasinin yolunu agmanin yani sira tam
esitligi saglamak icin bircok lilkede uygulamaya koyulmus olan Parite yasasinin diizenlenmesi
calismalarini baslatacaktr.

DEVA Partisi - https://devapartisi.org/temel-metinler/parti-programi

Kadinlarin siyasete ilgilerinin temsile déniismesini teminen, siyasal yapilara katihmlarini zorlastiran
engelleri ve toplumsal 6nyargilari kaldirmayi hedefliyoruz. Deder esitligi (parite), kota ve benzeri parti igi
diizenlemelerle kadinlarin her kademe ve gérevde hak ettikleri yeri alabilmelerini saglayacagiz.

Gelecek Partisi - https://gelecekpartisi.org.tr/uploads/kurumsal/Gelecek_Partisi_Program.pdf
Kadinlara secme ve secilme hakki gérece erken bir tarihte taninmasina ragmen, kadinlar bugiine kadar
siyasette hak ettikleri temsil oranina ulasamamislardir. Temsilde adalet ilkemizden hareketle siyasette

kadinlarin katihmi ve temsili tesvik edilecektir.




Ek 1 - Siyasi Parti Programlarinda Kadinin Gii¢ / Temsili Yaklasimi

HDP - https://hdp.org.tr/tr/parti-programi/8/

Kadinlarin esit katimini glivence altina alan, kadinlarin ézgiin ihtiyaglarina uygun, tiim yerel kamu
hizmetlerinin kadinlarin ihtiyaclarini 6nceleyerek planlanmasi ve kadinlara pozitif ayrimcilik ilkesiyle hayat
bulan yeni bir demokratik yerel yénetim anlayisini hayata gegcirmek mimkdiindiir.

Demokratik yerel yénetimlerde kadinlar, yereldeki kadinlarin katilimiyla olusan kadin meclisleri
araciligiyla, yerel yénetimlere dogrudan katilir. Bu modelde kadin meclislerinin, kentsel hizmetlerin
onceliklerinin cinsiyet esitlik¢i temelde 6rglitlenmesi, kadinlara iliskin taleplerin karsilanmasi yéniinde
alacagi kararlar, belediye, il genel meclisi gibi tiim yerel yonetim organlari tarafindan uygulanir. Kadin
Meclisleri, kararlarin uygulanma stireglerini denetler.

IYi Parti — https://iviparti.org.tr/kurumsal

Bakanligin (egitim) tiim teskilatlarinda, okullarda, kadin yénetici sayisinin artirllmasi saglanarak, %50
orani hedef alinacaktir.

Siyasette, devlet kurumlarinda ve yerel yonetim kadrolarinda kadin taban kotasi getirilerek kadinlarin
karar alma mekanizmalarindaki temsili artirilacaktr.

Ozel sirketlerin ¢calisan sayilarindaki ve yénetim kurullarindaki kadin oranlarini iceren bir dizin
olusturularak kamuoyu éniinde paylasilacak, bu konuda éncii sirketlerin édiillendirilmesi yoluyla diger
sirketler tesvik edilecektir.

MHP - https://www.mhp.org.tr/usr_img/ mhp2007/kitaplar/mhp_parti_programi_2009 opt.pdf
Kadinlarin egitim diizeyleri ylikseltilecek, kalkinma siirecinde, is hayatinda ve karar alma
mekanizmalarinda daha fazla rol almalari saglanarak toplumsal konumlari giiclendirilecektir.

SP - https://saadet.org.tr/upload/file/992649b84c8d390c3ba07fdb6c403965.pdf
Bu alanla ilgili madde yok. Kadin daha ziyade korunup kollanmasi gereken bir varlik olarak alinmis. Genel
bir farkindalik ziyareti yapiimali.

TiP - https://tip.org.tr/program/

TIP, kadinlarin sermaye egemenligi ve ataerkil ideolojilere ve uygulamalara karsi yiiriittiikleri miicadeleyi
gelecegin toplumu igin yiirtittilen miicadelenin ayrilmaz bir pargasi olarak gériir, kadinlarin toplumsal
kurtulus miicadelesinde daha aktif bir rol oynamasi icin ¢aba harcar.

Millet ittifaki - Ortak Politikalar Mutabakat Metni

https://media.chp.org.tr/yayinlar/files/2023/1/30/51fb98b4-caa9-40a0-8788-
fle5634f2fea.pdf?tick=1675071647951

Ust diizey gérevlere atanan kadin yéneticilerin sayisini arttiracadiz.

Cinsiyet esitligini esas alarak parlamento, yerel yonetimler, siyasi partiler ve kamu kurumlarinda
kadinlarin karar ve yonetim siireclerine katilimini destekleyecek, kadin temsilini artiracak, kadin haklarinin
korunmasini éncelikli tutan bir politika izleyecegiz.

Not: Siyasi partilerin siralamasi alfabetik siraya gore siralanmustir.
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