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adınların ekonomik, siyasal ve sosyal hayata ka�lımı Türkiye'de üzerinde en çok çalışılması gereken Kkonulardan biri. Toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı ulusal ve uluslararası değerlendirmelerin çoğu, 
Türkiye'de bu alandaki ilerlemenin çok kısıtlı olduğunu gösteriyor. Türkiye'nin 2021 yılında hızlı bir 

kararla İstanbul Sözleşmesi'nden çıkması ise bu konudaki çalışmaların, özellikle kadının güçlenmesi için 
kamu kurumlarına mevcut durumu açıklamayı amaçlayan ya da poli�ka önerilerinde bulunan 
araş�rmaların öneminin ve ivediliğinin al�nı bir kez daha çiziyor.

Bu rapor, toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin mevcut durumunu okuyarak eşitliğe yönelik poli�kalar için 
öneriler sunuyor. Kadınları güçlendirecek poli�kaların isabetli, izlenebilir ve yüksek etkili olmalarının 
yoluysa farklı alanlardaki mevcut toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini veriye dayalı anlamaktan geçiyor. Bu 
amaçla rapor, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ens�tüsü'nün (EIGE) Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Endeksi'ni 
bir çerçeve olarak kabul ediyor. Ancak söz konusu endeks kapsamında Avrupa Birliği ülkeleri için verisi 
derlenen göstergelerin bir kısmı Türkiye'de amaçlanan detayda bilgi içeremeyebiliyor. Örneğin endeks 
girişimci kadın oranıyla ilgili bilgileri kapsamıyor ya da parçası olan başka endeksler (çalışma haya� kalitesi 
gibi) Türkiye'deki sektörel gerçeklikleri yansıtmayabiliyor. Bu da yeni göstergeler eklemeyi, yeterince bilgi 
vermeyenleri ise araş�rma kapsamından çıkarmayı gerek�riyor. Raporda 6 farklı tema�k alandaki 32 
göstergede ulusal ve uluslararası birçok kaynaktan toplanan ve mevcut en güncel toplumsal cinsiyete 
duyarlı veri değerlendiriliyor. Verinin mevcut olması durumunda yıllar içindeki değişim de 
değerlendiriliyor. 

Detaylı incelenen göstergelerin yer aldığı rapor yalnızca niceliksel veriyi değil, eşitsizliklere yol açan sorun 
alanlarını da işaret ediyor. Örneğin kadının çalışma haya�na ka�lımının mevcut durumunu kadın ve 
erkeklerin çalışma haya� süresini karşılaş�rarak anlamaya çalışmak emeklilik yaşı, çalışma şartları ve 
kadının bakım yüküyle ilgili güncel tar�şmaları anlamayı ve çıkarımlarda bulunmayı gerekli kılıyor. Bu 

16



1
İŞ - GİRİŞİMCİLİK



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

18



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

19



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

20



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

21



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

22



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

23



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

24



İŞ / GİRİŞİMCİLİK

25





PARA

27



PARA

28



PARA

29





BİLGİ / EĞİTİM

31



BİLGİ / EĞİTİM

32



BİLGİ / EĞİTİM

33





ZAMAN

35



ZAMAN

36



ZAMAN

37





GÜÇ / TEMSİL

39



GÜÇ / TEMSİL

40



GÜÇ / TEMSİL

41



GÜÇ / TEMSİL

42





SAĞLIK

44



SAĞLIK

45



SAĞLIK

46



SAĞLIK

47



S
O
N
U
Ç

48



49

Ek 1 - Siyasi Par� Programlarında Kadının Güç / Temsili Yaklaşımı 



50

Ek 1 - Siyasi Par� Programlarında Kadının Güç / Temsili Yaklaşımı 




	Sayfa 1
	Sayfa 2
	Sayfa 3
	Sayfa 4
	Sayfa 5
	Sayfa 6
	Sayfa 7
	Sayfa 8
	Sayfa 9
	Sayfa 10
	Sayfa 11
	Sayfa 12
	Sayfa 13
	Sayfa 14
	Sayfa 15
	Sayfa 16
	Sayfa 17
	Sayfa 18
	Sayfa 19
	Sayfa 20
	Sayfa 21
	Sayfa 22
	Sayfa 23
	Sayfa 24
	Sayfa 25
	Sayfa 26
	Sayfa 27
	Sayfa 28
	Sayfa 29
	Sayfa 30
	Sayfa 31
	Sayfa 32
	Sayfa 33
	Sayfa 34
	Sayfa 35
	Sayfa 36
	Sayfa 37
	Sayfa 38
	Sayfa 39
	Sayfa 40
	Sayfa 41
	Sayfa 42
	Sayfa 43
	Sayfa 44
	Sayfa 45
	Sayfa 46
	Sayfa 47
	Sayfa 48
	Sayfa 49
	Sayfa 50

