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ONSOZ

Bakanligimiz, kadin erkek esitliginin saglanmasini toplumsal adaletin
olmazsa olmaz bir sart1 olarak gérmekte ve kadinlarimizin, erkeklerle
birlikte, her alanda toplumsal yasama katilimini temel bir hedef olarak
benimsemektedir.

Kadm erkek aymrmi gézetmeksizin, insanimizin hayatini kolaylastir-
mak, icinde yasadig1 toplumdan memnun ve mutlu olmasini saglamak
onem arz etmektedir.

Bu manada, Bakanligimizin ana politikalarindan biri olan “Mutlu
Birey, Huzurlu Toplum” hedefine ulagsmak, kadin ve kiz ¢ocuklarmin
insan haklarini1 korumak, giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini
pekistirmeye yonelik olarak, basta Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi kurumlari olmak iizere, degisik uluslararasi kuruluglarla
farkl projeler yliriitiilmektedir.

Bu projelerden biri de, Bakanligimiz, Birlesmis Milletler ve Sabanci
Vakfinmn ortakliginda, 2006 yilindan bu yana basari ile uygulamakta
oldugumuz “Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Hak-
larinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi”dir.

Baslangicindan gilintimiize, Ortak Program cercevesinde cesitli ¢alig-
malar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen basarili ¢alismalar 15181nda
Ortak Programin uygulama siiresi iki kez uzatilmistir.

Ortak Program kapsaminda elde edilen kazanimlarin kisilerden bagim-
s1z bir sekilde muhafaza edilmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
temin edilmesi dnem tasimaktadir. Kazanimlarin devamina yonelik en
o6nemli siirdiiriilebilirlik unsuru, farkindaligin olusmasi ve artirilmasi-
dir. Bu da insan sevgisi ve haklara saygi anlayisi ile gerceklesebilir.
Yapilan caligmalarm 6nemine inanmak ve bunlar1 insanimizin giinliik
hayatina yansitabilmek ¢ok énemlidir.

Ortak Programla edindigimiz bilgi ve tecriibeyi iilke genelinde pay-
lasmak i¢in Bakanligimizca, mahalli idarelere yonelik bir rehber kitap
hazirlanmig ve mahalli idarelere dagitilmigtir. Hazirlanan bu rehberle,
“Kadin Dostu Kent” hedefine ulagsmada, 6zel idare ve belediyelerimi-



zin yiiriittikkleri hizmet ve gorevlerde “kadin bakis acis1’nin yerlesmesi
arzu edilmistir.

Elde edilen kazanimlarin siirdiiriilebilirliginin teminine yonelik bir
diger calisma da, Yardimci Dogent Doktor Ayten Alkan tarafindan
Ortak Program kapsaminda hazirlanan ve BM Ortak Program ekibinin
katkida bulundugu “Kadimn Dostu Yerlesimler’e Dogru Yerel Planlama
ve Hizmet Sunum Modeli isimli Uygulama Rehberidir.

Uygulama Rehberinin beklenen fayday1 gerceklestirmesi, yerel yone-
timlere ve kadinlarin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nularinda c¢alisanlara faydali olmasini temenni ediyor, Rehberin hazir-
lanmasinda emegi gegenleri kutluyor ve en icten sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

Mustafa Coggiin
Iisleri Bakanlig
BMOP Ulusal Koordinatorii



SUNUS

Kadin erkek esitligi 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinden bu
yana birgok uluslararasi sézlesmenin konusu olmustur. 1979 tarihli
Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), kadinlara karst ayrimciligmm kapsamli bir
tanimini yaparak, ayrimecilikla miicadelede kota ve benzeri gegici 6zel
onlemler alinabilmesini 6ngérmektedir. Benzer bigimde, 1993 tarihli
Birlesmis Milletler Viyana Diinya Insan Haklar1 Konferans: “kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin evrensel insan haklarinin ayrilmaz,
boliinmez ve vazgecilmez bir pargast” oldugunu kabul etmistir. Ayni
yilin Aralik ayinda BM Genel Kurulu 6zel olarak kadina kars1 siddeti
konu alan “Kadinlara Yonelik Siddete Kars1 Bildirge™yi kabul etmistir.
1994’te BM Insan Haklar1 Komisyonuna kadina yonelik siddet
konusunda 6zel bir raportdr atanmasi ve kadin haklarmin BM Insan
Haklar1 mekanizmalar1 icine dahil edilmesi kararlastirilmistir. Yine
1994’te Kahire’de yapilan Niifus ve Kalkinma Konferansi, 1995’te
Pekin’de yapilan Diinya Kadin Konferansi “kadinin insan haklari”nin
uluslararasi diizenlemelere yerlestirilmesi dogrultusunda atilan énemli
adimlardir. 2000 yilinda New York’ta yapilan BM Genel Kurul
Ozel Oturumu ile 2005 tarihli Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii
Komisyonunun 49’uncu Ozel Oturumunda (Pekin +10) kadin erkek
esitligi konusunda Pekin Konferansinda alinan kararlarin uygulamasi
degerlendirilmigtir. 1990’11 yillarin ikinci yarisinda kadin erkek esitligi
konusunda kaydedilen en 6énemli gelismelerden bir digeri, Birlesmis
Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesine
ek Ihtiyari Protokol hazirlanmasidir. Protokol, bireyler ve gruplara
CEDAW Soézlesmesinde yer alan haklarin ihlal edildigi durumlarda
Kadma Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesine bagvuru
yapabilme yolunu agmaktadir. 2000’li yillarin hemen basinda kabul
edilen Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedeflerinden {igiinciisiiniin
(Tercihen 2005 yilina kadar ilk ve ortadgretimdeki, 2015 yilina kadar ise
her tiirlii cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak) kadimn erkek esitligini
saglamaya yonelik oldugunu da belirtmek gerekir.

Birlesmis Milletler konferanslart sonug belgelerine ve 2002 yilinda
Kadnlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligm Onlenmesi Sozlesmesine ek
Ihtiyari Protokole taraf olan Tiirkiye’de son yillarda kadim erkek esitligi
alaninda biiyiik adimlar atilmis ve ilerici bir yasal ¢cerceve benimsenmis-
tir. Ancak diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu gibi, kaydedilen ilerlemeye
ragmen giinliilk yasamda kadin erkek esitligi halen ger¢eklesememistir.



Sosyal, politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel esitsizlikler devam etmekte,
yerel ve ulusal siyasette ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
yetersiz temsili varligim1 korumaktadir. S6z konusu esitsizlikler ailede,
egitimde, kiiltiirde, medyada, ig diinyasinda ve toplumsal orgiitlenmede
mevcut kligelerin {izerine insa edilmis olan sosyal kurgularin iiriintidiir.
Yeni bir yaklagim benimsemek ve yapisal degisiklikler gergeklestirmek
suretiyle harekete gegilebilecek pek ¢ok alan mevcuttur. Bu alanlardan
bir tanesi yerel yonetimlerdir. Yerel yonetimlerin faaliyetlerini tasarla-
ma ve uygulamada esitlik ilkesini gézetmesine yonelik diizenlemeler
Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliginin oncelikleri arasindadir. Avrupa
Birligi Amsterdam Anlagsmasinin 141. Maddesi kadin erkek esitligi sar-
tin1 diizenlemekte, cinsler arasi esitlik Kopenhag siyasi kriterleri ara-
sinda yer almaktadir. Avrupa Kentsel Sartinin, bir parcasi olan Avrupa
Kentli Haklar1 Bildirgesine (1992) gore, kent sakinleri kentsel islevlerin
uyumlu oldugu giivenli bir ¢evrede yasama ve tiim kamusal hizmetlere
erisim hakkina sahiptir. Yas, cinsiyet, 1irk, inang, milliyet, toplumsal eko-
nomik ve politik statii, ruhsal ve bedensel 6ziir gozetmeksizin bu haklar
herkes igin esit kosullarda uygulanmalidir. Avrupa Yerel ve Bolgesel
Yonetimler Konseyi (CEMR) Genel Kurulunun 12 Mayis 2006’da be-
nimsedigi Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartina gore kadin erkek
esitligi temel bir haktir; bu hak yerel ve bolgesel yonetimler tarafindan
biitliin sorumluluk alanlarinda hayata gegirilmelidir.

Insanlara en yakin yonetisim katmani olan yerel ydnetimler esitsiz-
liklerin devamlilig1 ve ¢ogalmasina karst miicadelede ve gercek ma-
nada esitlik¢i bir toplumun gelistirilmesinde en uygun noktay1 temsil
etmektedir. Bu yonetim yapilari, sahip olduklar1 yetkinlikler ve farkli
aktorlerle kuracaklari igbirlikleriyle, kadin erkek esitligi lehine somut
eylemler gerceklestirebilirler. Iste bu kavrayisla 2005 yilinda formiile
edilen Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklari-
nin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Trabzon ve Van’da 2006’dan bu yana basari ile uygulanmak-
tadir. Program uygulamasi yerel yonetimler ve kadin kuruluglarinin ig-
birligi ile yasanilan mekanda esitsizliklerin giderilmesine iligkin yerel
¢Ozlim Onerileri gelistirilebilecegini -yerel esitlik eylem planlari- ve bu
¢Oziimlerin hayata gecirilebilecegini gostermistir. Hazirlanan yerel esit-
lik eylem planlan Tiirkiye’deki ilk drnekleridir ve hayata gecirilmeleri
BM Ortak Programi kapsaminda gelistirilen Sabanci1 Vakfi Hibe Prog-
rami1 araciligiyla desteklenmistir. Benzer sekilde Sabanci Universitesi
alt1 ilde 6gretmenlerin esitlik perspektifi kazanmasina yonelik Mor Ser-
tifika Programini uygulamistir.



Birlesmis Milletler Ortak Programi yerel bilgiyi kiiresel bilgi ile bir-
lestiren bir¢ok oncii uygulamanin yolunu agmistir. Programin etkisi ile
illerde 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullari; Valilik, Belediye ve il
Ozel idarelerinde esitlik birimleri; 11 Genel ve Belediye Meclislerinde
Kadm Erkek Esitligi Komisyonlar1 kurulmustur. Daha da 6nemlisi ii¢
Program ilinde yerel esitlik eylem planlari, stratejik planlara bir biitiin
olarak ya da ilke bazinda yerlestirilmistir.

Kadin Dostu Yerlesimlere Dogru Yerel Planlama ve Hizmet Sunum
Modeli Uygulama Rehberi, BM Ortak Programi gibi yerel ¢oziimleri
onceleyen programlarin iilke ¢apinda yayginlastirilmasi ve kurumsal-
lastirilmasina yardimer olmasi amaciyla istanbul Universitesi Ogre-
tim Uyesi Yardimc1 Dogent Doktor Ayten Alkan tarafindan BM Ortak
Programi ekibinin destegi ile hazirlanmstur.

BM Ortak Programinin, dolayisiyla kitaba konu olan ¢alismalarin
yapilabilmesi Igisleri Bakanliginin ulusal koordinasyonu ile miimkiin
olmustur. Bakanlik destegi i¢in Igisleri Bakani: Sayin Besir Atalay’a,
Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlturfa, Trabzon ve Van illerinin Saym Vali ve
Belediye Bagkanlarina ve sayilar1 giderek artan kadin kuruluslar1 bagkan
ve temsilcilerine 6zel bir tesekkiir bor¢luyuz. Program uygulamalarinin
ilk asamasinda ortak olarak yer alan ve Programin ¢esitli asamalarinda
katkilariyla gii¢ veren Ka-Der Ankara Subesine, egitimlerimizde yer
alan tiim uzmanlara da tesekkiir ederiz.

Ortak Programa finansal destek vermekle kalmayip ilke ve hedeflerin
hayata gegirilmesi i¢in Hibe Programi gelistiren, dahas1 Sabanci Univer-
sitesi aracilig1 ile Mor Sertifika Programimin gergeklesmesinde 6nayak
olan Sabanc1 Vakfi1 Miitevelli Heyet Baskani Sayin Giiler Sabanci’ya ve
Sabanci Vakfina igtenlikle tesekkiir ediyoruz.

Birlegsmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi Grubunun (UNGTG)
caligmasi {iriinii olarak ortaya ¢ikan BM Ortak Programi, BM Niifus
Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi (UNDP), BM Cocuk Fonu
(UNICEF), BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii (IOM), BM Kadin
Fonu (UNIFEM), Almanya, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda,
Ingiltere, isveg, Isvigre, Kanada ve Norveg Biiyiikelciliklerinin degerli
katkilariyla hayat buldu; bu nedenle kendilerine tesekkiir ediyor, eliniz-
deki kitabin gelecekteki uygulamalara 1g1k tutmasini diliyoruz.

Peer Sieben
BM Niifus Fonu Tiirkiye Temsilcisi






BASLARKEN...

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Fonu (UNDP),
BM Cocuk Fonu (UNICEF), BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararas1 Gog
Orgiitii (IOM) Tiirkiye’de faaliyet gdsteren birimlerinin ve BM Kadin
Fonunun (UNIFEM) kaynak ve uzmanlik giiclinii birlestiren Birlesmis
Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarmnin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) Kasim 2005°de Izmir, Kars,
Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van’da uygulamaya konuldu. Kamu,
sivil toplum ve 6zel sektor isbirligini somutlagtiran BMOP un ulusal
ortaklar1 Igisleri Bakanhgi, Sabanci Vakfi ve Sabanci Universitesi;
yerel ortaklar1 da alt1 il Valiligi, Belediyesi ve kadin kuruluslaridir.
Baglangi¢c sathasinda Programin ortaklar1 arasinda Kadin Adaylar
Destekleme Dernegi Ankara Subesi de yer almistir. Ortak Programa
Almanya, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, 1ngiltere, Isvec,
Isvigre, Kanada, Norvec mali destek vermislerdir.

Ortak Programin ayirt edici 6zelligi, kapasite giliclendirme calisma-
larindan sonra, yerel yonetimler ile kadin kuruluslarina ortak galigma
platformu sunarak kadin erkek esitligi alaninda yerel sorunlara yerel
coziimler tiretilmesini saglamak olmustur. Yerel ¢oztimler “Yerel Esit-
lik Eylem Planlar1” bashg: altinda asagida yer alan yedi temel konu
cercevesinde formiile edilmistir.

*  Yerel karar mekanizmalarina katilim

» Kentsel hizmetler

* Egitim ve saglik hizmetleri

»  Ekonomik giiglenme ve ¢aligma hayati

» Kadin yonelik siddet

*  Gog ve yoksulluk

» Zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratmak.
Katilimc1 ve seffaf bir siirecte ve bir yili agkin bir siirede hazirlanan
yerel esitlik eylem planlarinin hayata gecirilmesini desteklemek iizere
BMOP kapsaminda Sabanci Vakfi Hibe Programi 2007 yilinda basla-
tilmis olup ti¢ yillik uygulama siiresinde alt1 Program ilinden 34 kamu
ve sivil toplum kurulusu projesi desteklenmistir. Sabanc1 Universitesi
tarafindan gergeklestirilen Mor Sertifika Programu ile alt1 ilde lise 6g-
retmenlerine toplumsal cinsiyet duyarliligi kazandirilmigtir. 2007-2009



yillar1 arasinda Sabanci Universitesinde gergeklestirilen egitimlere ka-
tilan 153 6gretmen Mor Sertifikalarini almiglardir.

Yerel esitlik eylem planlari ve benzeri “tematik planlar” kadin erkek esit-
ligi gibi bir¢ok sektorii ilgilendiren veya bir¢ok sektorii kesen 6zellikler
tagirlar. Tek bir kamu kurumunun plani olarak sekillendirilemezler, iini-
versite, sivil toplum ve 6zel sektdr gibi diger paydaslarin sorumluluk
almalar1 gereken alanlar1 da kapsarlar. Bu nedenle de tematik planlarin
hayata gecirilmesi olduk¢a zordur ve planlanacak konunun 6zelligi-
ne gore Oncii kurulusu tespit etmek de giictii. BM Ortak Programi
kapsaminda hazirlanan yerel esitlik eylem planlar yerel nitelikte-
ki tematik planlardir ve uygulamalarinin siirdiiriilebilir killnmasi
icin kurumlar arasi isbirligi, katilim, sahiplenme ve biitceye ihtiyag
duyarlar. 5018 sayili Yasa ile “il planlari”’nin hazirlanmasi 6ngériilme-
diginden yerel esitlik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi belediye ve
il 6zel idaresi stratejik planlaria yerlestirilmesiyle yakindan ilintilidir.
Bu dogrultudaki ilk adim da valiliklerden ilgili kurumlara bir genelge
gonderilmesi olmustur. Daha sonra BMOP tarafindan diizenlenen iki
toplantida konu, kadm planlama ve sehircilik uzmanlarinin da katilimi
ile tartigilmis, hazirlanan 6neriler paketi yerel yonetimlerle paylagilmis-
tir. Onerilen ¢dziimlerin yerel yonetimlerce de uygun gériilmesi iizerine
yerel esitlik eylem planlari il genel meclisi ve belediye meclisi stratejik
planlarina yerlestirilmeye baslanmistir. Trabzon Belediyesi, Izmir Bii-
yiiksehir Belediyesi ve 11 Ozel idaresi, Sanlurfa Belediyesi ve 11 Ozel
Idaresi stratejik planlar1 “kadin”lara yonelik diizenlemelere yer veren
ilk 6rneklerdir. Bu kitabin elinize ulagtigi giinlerde diger illerde de ben-
zer uygulamalarin yapilmig olmasi beklenmektedir.

BM Ortak Programi gerek icerigi gerekse zamanlamasi ile ulusal ve ye-
rel ortaklar tarafindan biiytik bir ilgi ile karsilanmus, iki yillik bir proje
olarak tasarlanmis olmasina ragmen iki defa uzatma almistir ve 31 Ara-
lik 2009°da sona erecektir. BMOP kapsaminda hazirlanan yerel esitlik
eylem planlar ile yerel esitlik politikalarinin cercevesini ¢cizmis ve
yerelde esitligin kurumsallasmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Va-
lilikler ve 11 Genel Meclisleri, Belediyeler ve Belediye Meclisleri esit-
lik kurumlarinin olusturulmasi dogrultusunda 6nemli adimlar atmistir.
Kentlerin giindemine kadin erkek esitliginin yerlestirilmesinde alinan



mesafe “il kadin haklar1 koordinasyon kurulu”, belediye ve il genel
meclislerinde “kadin erkek esitligi komisyonlar1”, valilik ve belediye-
lerde “esitlik birimleri” ve benzeri kurumsal yapilanmalarin hayat bul-
masini saglamistir.

Elinizdeki kitap, BM Ortak Programi kapsaminda, yerel esitlik eylem
planlarinin hazirlanma ve uygulanma siirecini ve “gdriiniir” sonuglarini
aktarma ve/veya paylagma girisimidir. Memnuniyetle belirtmek gerekir
ki BM Ortak Programinin “goriinmeyen” ¢iktilari da en ez goriinen ¢ik-
tilar1 kadar 6nemlidir. Yerel yonetimlerin ve kadin kuruluslarimin bir-
likte ¢alisma pratigi kazanmalar1 sonucunda kentte igbirligi ve diyalog
ortaminin gelistirilmesi bunlarin arasinda en 6nemlisidir.

Kitabin ana konusu olan yerel esitlik eylem planlar1 20-22 Aralik 2006
tarihinde Ankara’da yapilan bir calisma atdlyesi ile baslatilmis, iller-
deki caligmalarla bir yili askin bir siirede hazirlanmistir. Bu nedenle
kitabin baz1 boliimlerinde ve eklerde yer alan baz1 veriler eski tarihlidir.
Kazanimlarin yer aldigi Ek-9 en giincel verilerin sunuldugu boliimdiir.

Yardimc1 Dogent Doktor Ayten Alkan tarafindan hazirlanan ve BM Or-
tak Program ekibinin katkida bulundugu kitabin yerel yonetimler ve

kadin kuruluglarinin galigmalarina 1sik tutmasini diliyoruz.

BM Ortak Programi






CINSLER ARASI ESITSIZLiK KAVRAYISINI
YERELLESTIRMEK

Cinsler arasi esitsizlik ile bu esitsizligin giderilmesine yonelik politika-
lar s6z konusu oldugunda agirlikli olarak tartisilan konular; kadinlarin
yasalar karsisinda esitsizligi, parlamentodaki diisiik temsil oranlari, y6-
netime, egitime, isgiiciine ve toplumsal yasama diisiik katilimlar1 gibi
sorunlar etrafinda doner. Bir bagka deyisle; ekonomi, siyaset, kurumlar
ve kiiltiiriin yliksek perdeli dili hem cinsler arasi esitsizligi nasil ana-
liz ettigimizi, hem de bu esitsizligin giderilmesinin ¢oziimlerini nerede
aradigimizi baskin bir bi¢gimde belirler.

Tiirkiye’de de “kadin sorunlar1” diye bilinen alan, 6zellikle 1990’lar-
dan bu yana belirgin bi¢imde siniflandirilarak tanimlanmistir. Bu sinif-
landirma genellikle, “egitim, saglik, istihdam, siddet ve siyaset” ola-
rak karsimiza c¢ikar; sozii edilen alanlardaki veriler sunulur, bu veriler
etrafinda sorun tanimlar1 yapilir ve ¢oziim &nerileri getirilir. Olgek,
hemen hemen her zaman, {ilke genelidir. Cinsler aras1 esitsizlik, genel
bir politik perspektif olarak, “ulusal bir sorun” olarak tarif edilir. S6z
konusu siiflandirma, toplumsal yapinin baglica alanlarindaki cinsiyete
dayal1 esitsizliklerin genel resmini gérmek adina ¢ok 6nemlidir. Bu tiir
bir “genis cergeve” erkek egemenliginin toplumsal yap1 ve siireclerde-
ki hakimiyetini gorebilmeyi saglar. Fakat bir yandan da, ad1 iizerinde,
“genel”leyicidir: Ozgiilliikleri, farklilasmalar1 ve degiskenlikleri ¢ok-
lukla ihmal eder. Ikinci olarak da, alanmn “anlasilmis, kavranmus, tiike-
tilmis oldugu” gibi bir yanilsamay1 beraberinde getirir.

Oysa en basit bir seyi anlamak bile, onun “yer”ini de gérmeyi gerektirir:
Nerede gergeklestigini, cevreleyen 6zgiil kosullarin neler oldugunu,
somut mekéansal-toplumsal baglamin ne oldugunu. 1970’lerde
uluslararasi literatiirde, 1990’larda Tiirkiye’de yaygin olarak “toplumsal
cinsiyet” kavraminin kullanilmaya baglamasinin bdylesi bir kavrayisla
dayakindan iligkisi vardir. Alisildik, geleneksel, dogallastirict “cinsiyet”
tanimlarindan farkli olarak “toplumsal cinsiyet,” degiskenlige isaret
ediyordu. Cinsiyet tanimlar1 kadar, cinsler arasindaki iligkilerin ve
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bu iligkileri diizenleyen toplumsal aligkanliklarla kurallarm, zaman
tizerinden oldugu (yani tarih iginde) kadar, yer lizerinden de (yani
mekansal olarak) degistigi one siiriiliiyordu. Boylelikle, “toplumsal
cinsiyet” kavramiyla, evrenselci bir analizden ziyade tarihsel, kiiltiirel
ve cografi cesitliligi ve degisimi 6n plana ¢ikaran bir perspektif
Ozendiriliyordu. Farklilagsmaya yapilan bu vurgu, erkek egemenliginin
“evrensel”liginin reddi anlamma gelmez. Tam tersine, bu yaygin ve
niifuz sahibi sistemin farkli 6l¢eklerde ve farkl yerlerde nasil isledigini
gérmeyi, ayrintilara inmeyi, dolayisiyla ger¢ege daha yakin resimler
elde etmeyi saglar.

Cinsler arasi esitsizligin, ¢cok uzun zaman dilimlerine
9 yayilmig ve genis cografyalar: kapsayan genel nitelik-
leri olmakla beraber, giindelik yasamda nasu ifadesi- :
ni buldugu, yerel kosullar farkllastik¢a degiskenlik :
gaosterir. :

Ote yandan, yukarida bahsi gecen “cinsiyet esitsizlikleri alaninin an-
lagilmis, kavranmis, tiiketilmis oldugu yanilsamasi”, birgok durumda,
sorunlar1 ¢dzmek i¢in bir an O6nce politikalar saptanabilecegi tezcanli-
ligina yol acar. Genellestirilmis ve ¢oklukla ulusal ¢ercevelerden yola
¢ikan bu politikalar, kaginilmaz olarak “merkez”den belirlenir. Ve mer-
kez, yine kaginilmaz olarak, diglayicidir; genellestirebilmek igin bazi
gerceklikleri ihmal etmek, gormezden gelmek zorundadir. S6z konusu
merkez, devletin tiirlii merkezi organlar1 olabilecegi gibi, sivil alanda
“kadin haklar1 savunuculugu yapan” kadin orgiitleri ya da “kadin hak-
lar1” alaninda da faaliyet gdsteren sivil orgiitlenmeler de olabilir. Po-
litikalarin ve politikalar1 hayata gecirme yontemlerinin merkeziligini
ayirt eden, yerel diizeylerin bilgisini ve 6zgilliiklerini oldugu kadar,
farkli yerelliklerde yasayan kadinlarla erkeklerin “6zne”ligini, ya da
daha yaygin bir tabirle “katilim”n1, marjinallestirmesi ya da dislama-
sidir. Cinsiyet esitsizliklerine yonelik merkezi/merkezden yaklagim-
lar, politikalar, uygulamalar; bu anlamda, etkilesimden ¢ok tek yonlii-
lige, birlikte calismaktan ¢ok “hizmet goétiirme, imkéan tanima ya da
“aydinlatma’ya, demokratik siireclerden ¢ok tek yanli belirlenime yas-
lanir. Tam da bu nedenle “basarili” olma sanslar1 da yiiksek degildir ya
da elde edilen “basar1” esitlik ve 6zgiirlesme amacina hizmet eden bir
basar1 olmayacaktir.
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Biitiin bu nedenlerle, “insanlarin nerelerde ve nasil yasadiklar soru-
su” ¢cok 6nemlidir. Clinkii insanlar yalnizca hukukun konusu degildir,
yalnizca niifus sayimlarinda ve istatistiklerde birer rakam degildir; egi-
tilmesi, istihdam edilmesi, yardim gotiiriilmesi veyahut mevcut olanla
“biitlinlestirilmesi” gereken “hedef kitle” olmaktan da ibaret degiller-
dir. Bir hayatlar1 vardir ve o hayatlar, yagadiklar yerlerin kosullarinca
cevrelenir. O kosullarin imkanlar1 ve sinirliliklar icinde giindelik ya-
samlar1 bigimlenir. Somut ihtiyaclar, sorunlar ve yoksunluklar o giin-
delik¢igin ritmini olusturur.

Kadinlarin insan haklarinin yasama gegebilmesi, sz konusu giindelik
yasam kosullarinin 6nce kamusal olarak fark edilmesine, ardindan
iyilesmesine ve bunun igin yerel diizeyde somut 6nlemler alinmasina
baglidir. Bu somut 6nlemlerin yerel hizmetlerin nicelik ve niteligiyle
dogrudan iligkisi vardir. Esitsizlik yerel diizeyde ve somut olarak
yasaniyorsa, ¢ok acik bir bi¢cimde, 6zel destek mekanizmalarinin ve
hizmet sunum modellerinin gelistirilmesi gereklidir. Clinkii “herkese esit
kamu hizmeti, esit mesafe, ayrim yapmama” gibi kavramlara yaslanarak
belirlenen politikalarla uygulamalar, cogu zaman &yle niyet edilmese
de esitsizlikleri derinlestiren, hi¢ degilse azaltmayan sonuglara yol agar.
Gergekte esit olmayanlara esitmis gibi davranmak, bir bagka deyisle,
“esitsizlik korliigi” diyebilecegimiz bir durum, toplumsal-ekonomik
acidan dezavantajli toplum kesimlerini daha da dezavantajli duruma
getirir; bu kesimler, giiclenmek ve refah diizeylerini yiikseltebilmek
yerine daha da yoksunlasip daha da yoksullasir, yasam kosullarini
iyilestirmekle sorumlu kamu kurumlarina daha da yabancilasirlar. Bu
nedenle, bagka bir¢ok alan gibi yerel kosul ve hizmetleri de “cinsiyet
yukli”, bir bagka deyisle cinsiyet farkliliklariyla esitsizliklerine duyarl
bir alan olarak tanimlamak ¢ok 6nemlidir.

Q Cinsiyete dayali esitsizliklerle yerel diizeyde mucadele, :
demokratik ve katilimci yontemlerin hayata gegmle- :
bilmesine de kapi aralar. :

Ustelik, dikkatleri ve enerjiyi “yer’lere yoneltmek, farkli yerelliklerde-
ki atil enerjiyi yakalayip isbirligi ve dayanigma imkanlar1 olusturmak,
yontemsel olarak da daha demokratik, esitlik¢i ve 6zgiirliik¢ii bir top-
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lum arayisina daha yatkin agilimlar sunar. Merkezi/merkezden olmanin
yukarida so6zii edilen dezavantajlarina karsilik, yerel diizeylere odak-
lanmak, bireylerin ve gruplarin kendi yasamlar1 hakkinda s6z sahibi
olabilecekleri siireclerle daha kolay bulusur. Gergekte, yerel yonetim-
lerin de dayandig1 yonetim tarzi olan “yerinden ydnetim”, eski tabi-
riyle “ademi merkeziyet” ilkesinin icerdigi iistiinliikler de bdylesi bir
perspektifi tanimlar. Bu perspektiften, merkezden yonetimle karsilas-
tirlldiginda yerinden yonetimin, yerel yonetimlerin de varlik nedenini
olusturan bazi imkanlara sahip oldugu diistiniiliir: Belde halkinin talep
ve dileklerinin yonetsel diizeye yansitilmasi olanaginin daha genis ol-
mast; hizmetlerin yerelligi ya da bazi1 hizmetlerin ancak yerel diizeyde
sunulabilecek olmasi (hizmette halka yakinlik); hizmetlerin sunumun-
da cabukluk, kolaylik ve etkinlik; belde halkinin kendi sorunlarini ¢6z-
mesinin tiirlii yollarin1 denemeye elverisliligi gibi. “Yerel 6zerklik” ve
“yerel demokrasi” kavramlar1 da zaten bu imkanlar hayata gecebildigi
Olgiide anlam kazanir.

TURKIYE’DE BUGUNE KADAR...

19’uncu ylizyilda bir siyasi hareket olarak kendini gostermeye baglayan
kadin hareketinin, yalnmizca Tiirkiye’de degil diinya genelinde de
birincil hedefi yerel diizey degil, ulusal diizey olmustur. Kresler, saglik
hizmetleri, toplumsal yardim programlari gibi sosyal refah uygulamalari
bir yana birakilacak olursa, gelismis bati iilkelerinde bile, 6rnegin yerel
yonetimlerin, 1980’lere degin biiyiik 6l¢iide kadin hareketinin etkisiyle
giindeme gelen toplumsal ve politik degisimlere duyarsiz kaldigi
goriliir. Burada asil neden, kuskusuz, temel yurttaglik haklarinin elde
edilmesi siireciyle ilgilidir ve bu siire¢ de kaginilmaz olarak, yasama
giicline sahip olan merkezi parlamentolarda diigiimlenmis, “yurttaslik
iddias1”nin temel muhatabi neresiyse oraya, yani kurumsal siyasetin
merkezine yonelmistir.

1980’lere gelindiginde olduk¢a karmasik siireclerin, yerel diizeyi
bircok anlamda 6n plana ¢ikardigir goriiliir. 1960’lardan baslayarak,
basta Iskandinavya ile merkezden planli iilkeler olmak iizere, Avrupa
ile Kuzey Amerika’da, bir yandan kadinlara egitim, ¢alisma ve politika
yasaminda firsat onceligi tanimay1 amaclayan politikalar, bir yandan da
cocuk, hasta ve yagh bakimini bir 6l¢iide kamusallastirmaya yonelten
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kolayliklar, sosyal refah devleti anlayisinin bir parcast durumuna
gelmisken, 1980’ler ve 90’lar bu anlayisin ¢oziildiigii yillardir. Sosyal
refah devleti anlayisindaki asinma, yerel topluluklar ve yerel yonetimler
iizerinde celiskili etkiler yaratmistir. Bir yandan dezavantajli toplum
kesimlerine yonelik kamusal destek hizmetlerinin siirdiiriilebilmesinin
yiikii biiyiik 6lciide yerel yonetimlere kalmistir. Ornegin ABD’de
Reagan yonetimiyle birlikte baslayan “Yeni Federalizm” anlayisiyla
birlikte, bagimli ¢cocugu olan ailelere yardim (AFDC), saglik bakim
yardim1 (Medicaid), gida karnesi uygulamasi gibi, yararlananlarin
¢ogunun kadinlar oldugu ve 6nceden federal nitelikli olan birgok sosyal
refah programindan biiyiik kisintilar yapilmis, bunlarin siirdiiriilebilmesi
federe devletlerle yerel yonetimlere bagli kalmistir. Fakat 6te yandan,
merkezi diizeyde oldugu kadar yerel diizeylerde de “ydnetsel yeniden
yapilanma”nin bir parcasi olan kuralsizlastirma (deregiilasyon), biitge
dis1 birimlerin yayginlasmasi, 6zellestirme gibi kadinlar tizerinde 6zgiil
olumsuz etkilere sahip siirecler yasanmuistir.

1980’lerle birlikte agirligini hissettirmeye baslayan ve sosyal refah dev-
letindeki asinmayla da yakindan iligkili bir diger unsur, “kiiresellesme”
ve “yerellesme” egilimlerinin birbirini belirleyen iliskisidir. Uretimde
esneklik ve yeni isboliimii, yerel 6zelliklerin ve yerellesmis yeni iiretim
iligkilerinin ortaya ¢ikmasina yol agarken, “yerel 6zerklik” ve “halka
yakinlik” kavramlart da gegmistekinden daha genis bir anlama kavus-
mustur. Bu degisimlere kosut olarak yerel diizeyde oldukca karmasik
ve celiskili iligkiler bicimlenmektedir. Bir yandan yerel diizeyde kiiresel
nitelik kazanmig ekonomik ve teknolojik kosullara, uluslararasi serma-
yeyle finans piyasalarina artan bir bagimlilik gelisir ve yerel topluluk
iyeleri kenttaslar degil de “miisteriler” olarak tanimlanmaya baslarken,
Ote yandan da yerel kimliklerin, farkliliklarin, yerel potansiyellerin ve
karar alma siireglerinin yeniden tanimlanmasi geregine kosut olarak,
“kenttaslik” (hemsehrilik) tizerindeki vurgu daha da belirgin duruma
gelmistir.

1980’lerle beraber yerel diizeyin daha karmasik

9 etkilere acik bir hal almasiyla kazandig1 daha giiclii
ve kimi zaman da celigkili anlamlar, esitlik icin
bu diizeyde de caba sarf edilmesini bir kez daha
kacinilmaz kilmaktadur.



Bu degisimler gercevesinde kenttaglik ve kamusal hizmet daha farkli
tartismalarin odagi durumuna gelirken, biitiin bunlar kaginilmaz olarak
kadinlarin yerel diizeydeki konumunu da etkilemis; baska bir¢ok top-
lumsal hareketin oldugu kadar kadin hareketinin de ilgisini yerel diizey-
de giderek daha ¢ok yogunlastirmigtir. S6z konusu yogunlagsma, yerel
kurumsal politikayla yonetime katilim siireglerine oldugu kadar, yerel
hizmet alanlarina da yonelmistir. Bir yandan sosyal refah bakis a¢isinin
cokiisiiyle kadinlarin, cocuklarin yetistirilmesi, hasta, yasl, ¢ocuk ba-
kimi gibi “6zel alana iligkin ylikiiniin yeniden agirlagmasi, buna kosut
olarak artan kentsel yoksullugun kadinlar tizerindeki 6zgiil etkileri; bir
yandan da yerel katilim ve yonetim modellerinin yeniden yapilanma-
sina kap1 acan egilimler, bu yonelimin temel belirleyenleri olarak de-
gerlendirilebilir. Nitekim yerylizii deneyimine kosut olarak, Tiirkiye’de
de yerel yonetimlerin merkezi yonetime kiyasla kadin giindemine daha
acik olabilecegi, kadinlarin yerel diizeydeki gereksinimleri ve giindelik
yasamlartyla yerel yonetimlerin sunduklari/sun(a)madiklari hizmetle-
rin ¢ogu durumda ¢akistiginin giderek daha ¢ok ayirdina varilmistir. Bu
fark edigin sonuglarindan biri, 1990’larin baslarindan itibaren, kadin
orgiitlerinin yerel yonetimlerle birlikte ¢alisma, isbirligine girme, yerel
yonetimden taleplerde bulunma egilimlerinde hizl bir artis olarak ken-
dini gostermistir.

Kadin Orgiitleri-Yerel Yonetimler Isbirligi

Kadin orgiitleri-yerel yonetimler isbirligi alaninda tekil 6rnekler
diizeyinde de olsa ilk girisimler 1990’11 yillarda ortaya ¢ikmaya
baglamistir'. Yalnizca birkag 6rnek vermek gerekirse:

e 1989’da Ankara’da kurulan Kadin Dayanisma Vakfi’nin
1991°de Altindag Belediyesiyle yaptig1 bir protokole bagl
olarak, ortak bir Kadin Danisma Merkezi (Ankara’nin ilk
danisma merkezi), bir y1l sonra da Siginmaevi (Tiirkiye’nin
ilk bagimsiz siginmaevi) agilmistir?.

1 Ayrmtili bir degerlendirme igin bkz. Yildiz Ecevit, “Yerel Yonetimler ve Kadin Or-
giitleri Tliskisine Elestirel Bir Yaklasim”, Yerli Bir Feminizme Dogru (der. Aynur lya-
soglu ve Necla Akgokee) Sel, Istanbul, 2001.

2 Daha ayrintil1 bilgi igin bkz. Nazik S. Isik, “1990°larda Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle
Miicadele Hareketi I¢inde Olusmus Bazi Gozlem ve Diisiinceler”, 90 larda Tiirkiye 'de
Feminizm (der. Aksu Bora ve Asena Giinal) Iletisim, Istanbul, 2002: 41-72.
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1986 yilinda, 6zellikle kentsel hizmetlerden yeterince ya-
rarlanamayan kadinlarin yasam kalitelerini iyilestirmek
amactyla kurulan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi’nin
¢ocuk yuvalari, mahalle anneligi, dar gelirli mahallelelerde
bircok etkinligin bir arada gerceklestirildigi kadin odalari,
evde liretim yapan kadinlarin iiriinlerini degerlendirdikleri
el iiriinleri merkezi gibi projeleri, Istanbul Giingdren, Bah-
celievler, Pendik, Esenyurt ve Bakirkdy Belediyelerince
yer, onarim hizmeti, personel saglama, bahg¢e diizenlemesi,
atiksu sorununu ¢6zme gibi tiirlii agilardan desteklenmis-
tir.

Subat 1993’te Umraniyeli kadmlar diizenledikleri Kadmn
Kurultayi’nda gesitli sorunlarinin ¢6ziimii i¢in bir kadin merkezi
talebi gelistirmisler, bu merkez (Umraniye Kadin Merkezi)
Ekim 1994’te belediyeden ve goniillii kuruluglardan destek
alarak kurulmustur.

Ankara Mamak Belediyesinin tahsis edip personel destegi
sagladig1 bir binada, Belediye, SHCEK Genel Miidiirliigli ve
Tiirk Kadinlar Birligi arasinda yapilan protokol c¢ergevesinde
kadinlar icin bir toplum merkezi (Safaktepe Toplum Merke-
zi) kurulmustur. Merkezde meslek kazandirma, el becerilerini
gelistirme, gelir getirici ¢aligmalara yon verme, kiiciik 6lgekli
kadin girisimciligi egitim programi, bakici anne egitim progra-
mu gibi etkinliklerin yan1 sira psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel
caligmalar yapilmaktadir.

Yine, Antalya ve Mersin Kadin Danisma ve Dayanigma
Merkezleri, Kadikdy Kadin Konukevi, Gaziantep Danigma
Merkezi, kadin oOrgiitleri ile yerel yonetimler isbirliginin
ornekleri arasinda sayilabilir. Bunlarin hepsi bagimsiz kadin
oOrgiitlerinin girisimi ve belediyenin, kimi kez de merkezi
yonetimin destegiyle yasama ge¢cmistir.

Orneklerin her birinde yerel ydnetimler giindemine kadinlarin 6zgiil
cinsiyet gereksinimlerinin (ekonomik agidan giiglenme, aile i¢i siddete
kars1t kamusal koruma ve giiclenme gibi) 6zerk kadin orgiitlenmeleri
kanaliyla girdigi goriilmektedir. Bu saptamayi1 baska iilkelerdeki
ornekler de destekler. Kadin hareketinin yerel diizeyde oOrgilitlenme
durumu ve etkililik derecesi yerel yonetimlerin bu konuda eyleme
gecmesinde ¢cogunlukla belirleyici goriinmektedir.

23



Q Kurumsallagsmanin olmadig1 kosullarda kadin orgiit-
leri ile yerel yonetimler arasinda isbirligi denemeleri
gecicilik ve noktasallik ozelliklerinden kurtulama-
mabktadir. :

Ote yandan, bu deneyimlerde belli sinirhiliklar, engeller ve sorunlar da
kendini gostermistir: Bir kere, kadin 6rgiitlerinin rolil ve katkisi yerel
yonetimlerinkinden daha g¢oktur. Yerel yoneticilerin konuyla ilgili
sorumluluk ve ilgileri gogunlukla giigsiiz ve gegicidir. Ozellikle yerel
iktidar degisikligi durumunda hem dar goriiglii politik yaklasimlar
hem de bu tiir girisimlerin belediye i¢in yiik olusturdugu inanci
hizmette kurumsallasamamanin belirleyenidir. Kadin orgiitleri tek
baslarina kaldigindaysa hem mali gii¢likler hem de mevzuata iligskin
donanimsizlik birgok sorunu birlikte getirir. Ozetle, yerel yonetimlerle
kadin Orgiitleri arasindaki iliskinin siireklilik kazanamamasi ve s6z
konusu etkinlik alanlarinin yerel yonetimin kurumsal glindemine
vazgecilemez bir alan olarak yerlesememesi nedeniyle bu girigimler
cogunlukla dar gerceveli ve ne yazik ki kisa siireli, bir bagka deyisle
noktasal kalmuistir.

Girisimlerin noktasalliginin, yakin zamanlara gelene degin yerel dii-
zeyde kadm orgiitlenmesinin yayginlik ve niteligiyle de ilgisi olmustur.

Yerel Diizeyde Kadin Orgiitlenmesi

Geleneksel olarak ve genelde, yerel diizeyde orgiitlenmis bulunan
kadinlar ve kadin oOrgiitleri, agirlikli olarak, “hayir isleri, sosyal hizmet”
gibi alanlarda faaliyet gostermektedir. Boylelikle, devletin merkezi ve
yerel kurumlarinca karsilanamayan ve aslinda devletin gorev alaninda
olmas1 gereken birtakim gereksinimler kadinlarca karsilanmaktadir.
Boylesi bir varolus, devlet anlayisindaki doniisiimlere paralel olarak
yeni anlamlar da kazanmistir; zira 1980’lerin ortalarindan bu yana,
“sosyal hizmet”in kendisi, sosyal politikanin pargasi olmaktan ziyade,
devlet ve / ya da yerel yonetimlerce yliriitiilen yardim faaliyetleri olarak
algilanmaya baslamistir. Yerel kadin orgiitlenmesi de bu durumda,
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“talep eden ve denetleyen 6zne” olmaktan ¢ok, “yardim ve takdir edilen,
desteklenen” konumundadir’®.

Yerel diizeyde kadin orgiitliiliigii, “Bagkalarina yonelik
hizmet ve yardim”la tanimlanan geleneksel tarzin hiz-
la asmakta, yenilenmekte ve giiclenmektedir. :

Kadinlarin yerel diizeyde sosyo-politik hareketliliginin hakim tarzi bu
olmakla beraber, yeni egilimlerin de ortaya ¢iktigini gérmek gerekir.
Zira 1990’larin baslari, ayn1 zamanda, kadin orgiitlerinin kim adina,
ne icin ve nasil s6z sdyledikleri baglaminda da bir doniim noktasi
olmustur. Yukarida, kadin orgiitleri-yerel yonetimler igbirligine dair
verilen drnekler, ayn1 zamanda, yerel siyasetin sinirlarinin da yeniden
tanimlandig1 6rneklerdir. Aile i¢i siddetin kadin orgiitlenmesi kanaliyla
yerel diizeyde politiklestirilmesi bu anlamda tipiktir. “Stratejik
cinsiyet gereksinimleri” olarak bilinen ve karsilanmasiyla yerlesik
cinsiyet iligkileri rejiminde de doniisiim yaratacak gereksinimlerin
belki de basinda aile i¢i siddete karsi kamusal koruma gelir. Sozii
edilen “igbirligi” 6rneklerinin énemli bir boliimiinde bu gibi stratejik
alanlara el atilmus, Gstelik, genel olarak kamu giicii, 6zel olarak da yerel
yonetimler sorumluluk alanina ¢ekilmistir.

Ote yandan, hangi tarzda olursa olsun (geleneksel ya da doniistiirii-
cli) kadin orgiitlenmesinin cografi sinirlarin1 da teslim etmek gere-
kir: Tiirkiye’deki kadin orgiitlerinin yaridan fazlasi Ankara, Izmir ve
Istanbul’da yerlesiktir*. Bununla birlikte, bu yapinin degismeye, birgok
tasra kentinde kadin orgiitlerinin ortaya ¢ikmaya basladigi da gozlen-
mektedir. Tirk Kadinlar Birligi ya da Ka-Der gibi lilke ¢apinda orgiit-
lenmis olanlarin yerel subelerinin yan sira, ¢ok sayida yerel ve kiigiik
6lcekli kadin orgiitiiniin ortaya ¢ikisi, dinamik bir yapiya isaret etmek-
tedir. Ankara, Istanbul ya da Izmir’de faaliyet gdstermeyen kadin 6r-
giitlerinin yaklagik ti¢te birinin Tiirkiye’nin giineydogusunda kurulmus
3 Cinsiyet Esitligi Yolunda Yerel Politikalar Raporu, Yarin i¢in Bugiinden Kampanyasi,
Ankara, 2006, s. 23.http://www.marjinal.com.tr/download/kader kitaplar/cinsiyetesit-
ligiyolunda.pdf )

4 Y1ldiz Ecevit, “Tirkiye’de Kadin Orgiitliiliigii: Nereden Nereye?” Kirkoriik Seminer-

leri, 19 Haziran 2006, Ankara. Ayrintili bilgi i¢in bkz. .http://www.stgm.org.tr/stklist.
php ve “Tiirkiye’de Kadim Orgiitleri Rehberi”, http://www.ucansupurge.org
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olmas1 da dikkate degerdir. Ustelik, “tasra”da kurulup faaliyet gsteren
bu orgiitler dernekten kooperatife’, vakiftan daha esnek gruplara degin,
orgiitlenme tarzi anlaminda da genis bir ¢esitlilik sergilemektedir: Van
Kadin Dernegi, Giildiinya Bitlis Kadin Dernegi, Biga Kadin, Cevre,
Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi, Baglar Kadin Kooperatifi, Gaziantep Ka-
mer Vakfi, Kiigclikkuyu Kadin Dayanigsma Grubu bunlardan birkagidir.

Kadinlarin yerel diizeyde seslerini duyurabilmelerinin bir baska kanali
da 1990’larmm ikinci yarisinda uluslararasi inisiyatifler dogrultusunda
acilmistir. Bunlardan baslicasi, Yerel Glindem 21’lerdir.

Yerel Giindem 21°ler

1992 Rio BM Cevre ve Kalkinma Konferansi’nda benimsenen Giindem
21 programinin ardindan Yerel Giindem 21 'lerin olusturulmasi 6ngoriil-
miis, program Avrupa iilkelerindeki bir¢ok yerel yonetimce benimsen-
mis ve 1996 Habitat Il BM Insan Yerlesimleri Konferans1’yla beraber
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) tarafindan uluslararasi
bir proje olarak sahiplenilmistir. Boylelikle, Yerel Glindem 21 progra-
mi, Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu yaklasik 85 iilkede uygulamaya
baglanmustir.

1997 yilinda UNDP destegi ve Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi
Dogu Akdeniz ve Ortadogu biriminin (IULA-EMME) koordinatdrlii-
giinde baslayan Tiirkiye Yerel Giindem 21 programi kapsaminda, 62
yerel yonetim birimi (11 biiytiksehir, 23 il, 25 il¢e belediyesi ve 3 il
0zel idaresi) bulunmaktadir. Kadin meclisi, kadin komisyonu, kadin
kozas1 ve benzeri olusumlarin sayisi 36’dir. Kent dlgeginde katilimei
olusumlar olarak, kent konseyleri, kent kurultaylari, kent meclisleri,
cesitli ¢alisma gruplari, kadin ve genclik meclisleri, komisyonlari,
platformlar1 ve benzerleri goriilmektedir. Antalya’daki Kadin Meclisi
girisimi ile Bursa’daki Bagimsiz Kadin Inisiyatifi deneyimleri bu siire-
cin pargasi olarak ortaya ¢ikmis, Yerel Giindem-21 gergevesinde olus-
turulan Kent Kurultaylarindan bir anlamda koparak kimlik kazanmis-
5 Bilhassa kadinlarin kooperatiflesmesinde ciddi ve dzgiin bir hareketlilik gézlenmek-

tedir. 2008 itibariyle 60’a yakin kadin kooperatifi kendi iletisim aglarina da sahiptir.
Ayrmtili bilgi i¢in bkz. http://www.kedv.org.tr
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lardir. Bu iki girisim yerel diizeyde sagladiklar1 kimi kazanimlarin yan
sira, Tlrkiye kosullarinda kadinlarin kent yonetimine katilimi1 bagla-
minda laboratuvar olma niteligini de tagimaktadir. Siirecin agirligini
hissettirdigi her yerlesimdeki basarinin ardinda kadinlarin etkin bir rol
oynamasinin yattigi, proje grubunun raporlarinda da belirtilmistir.

Kadinlar, yasadiklari cevrede etkin ve etkili bir bicim-
9 de soz sahibi olabileceklerini, o ¢cevrenin gelistirilme-
sinde rol almaya arzulu olabileceklerini Yerel Giin-
dem 21 programinin uygulama érneklerinde kanitla-

mugslardr.

Yerel Giindem 21 Programi, yerel yonetimlere de kadinlar igin 6zel
bir gorev alan1 ¢izmistir. Programa katilan yerel yonetimler, gerek BM
Binyil Kalkinma Hedeflerié, gerekse Gindem 21 hedefleri dogrultu-
sunda, orgiitlii (sivil toplum kuruluglari igerisinde) ve orgiitsiiz (birey-
sel) kadinlarin yerel karar alma, planlama ve uygulama siireglerine et-
kin olarak katilimini saglayici programlar gelistirmek ve uygulamalar
yapmakla gorevli kilinmistir.

Bu siirecte, kadinlarin farkli deneyim ve perspektifleri olan bir taraf
olarak kent yonetiminde s6z sahibi haline gelmeleri i¢in 6nemli bir
acilim potansiyeli sergilenmistir. Ancak bu potansiyelin gerceklesme-
sinin, oncelikle “yerel deneyimlerin paylasildigi bir sdylem ortaminin
gelistirilmesi”ne bagli oldugu da belirtilmelidir’.

Alanda daha sistematik ¢abalarin baslamasi ve “yerel yonetimlerde ek-
sik temsil”in de sorunsallastirilmasi i¢in 2000’1i yillarin ortalarint bek-
lemek gerekmistir.

6 Bkz. http://www.un.org/millenniumgoals

7 Cinsiyet Esitligi Yolunda Yerel Politikalar Raporu, s. 26.

Daha ayrintili bir degerlendirme igin bkz. L. Y1ldiz Tokman ve Aksu Bora, Tiirkiye Yerel
Giindem 21 Programimin Toplumsal Cinsiyet Eyitligi Baglaminda Degerlendirilmesi,
Final Rapor, Mart 2006, Ankara. http://www.undp.org.tr/annDocuments/UNDPYG21
DegerlendirmeAksBoraYildiz%20Tokman160306.doc
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“Yarin icin Bugiinden” Kampanyasi

1997 yilinda daha ¢ok sayida kadimin etkin politikaya girmesini
saglamak amaciyla kurulan Ka-Der’in oncelikli hedefi, yapilacak
ilk genel secimlerde kadin milletvekili oranmm %10’a yiikseltmekti;
desteklenen adaylar arasinda yerel siyasete yonelenler de bulunmakla
birlikte, ulusal politika dncelikliydi. 2004 yerel secimlerine degin, yerel
yonetimlerdeki, TBMM’deki temsilden de diisiik olan kadin temsili,
kadin hareketince sorunsallastirilmis da degildi®.

................................................................................................................................................

Tiirkiye Yerel Yonetimlerinde Kadinlarin Temsil Diizeyi
1999-2009 Yerel Secimleri

Kadin Sayis1  Toplam Say1  Yiizde (%)

1999

Belediye Baskanliklari 20 3.216 0,6
Il Genel Meclisi Uyeleri 44 3.122 1,4
Belediye Meclisi Uyeleri 541 34.084 1,6
2004

Belediye Baskanliklar1 18 3.234 0,6
Il Genel Meclisi Uyeleri 54 3.184 1,7
Belediye Meclisi Uyeleri 864 34.477 2,5
2009

Belediye Baskanliklar 17 2.948 0,6
i1 Genel Meclisi Uyeleri 110 3.379 33
Belediye Meclisi Uyeleri 1.340  31.790 4,2

Kaynak: http://www.mahalli-idareler.gov.tr/Belediyeler/belediyeistatistik.htm,
08.06.2001; Igisleri Bakanligi 2004-2009 Se¢im Sonucu Listeleri

......................................................................................................................................................

28 Mart 2004 secimlerinden yaklasik bir y1l 6nce Ka-Der onculugunde
Ankara’da, “Biiyiik Meclisten Kiiciik Meclislere” baglikli bir yuvarlak
masa toplantisi diizenlendi. Bu toplantinin ardindan Ka-Der Ankara
Subesinin, 2004 yerel se¢imlerine yonelik olarak bir ¢aligma baglatma
karart alip bu amagla Yerel Siyaset Calisma Grubunu (YSCG)
olusturmasi, sonradan “Yarmn i¢in Bugilinden” adin1 alacak olan
“Yerel Yonetimlerde Kadin Katilimi ve Temsili Kampanyasi”nin da
baglangicini olusturdu.

YSCG, kampanyanin yiiriitilmesinde merkezde bulunmakla birlikte,

8 Sekiz kadmn orgiitiiniin ortaklasa hazirlayip 25 kadin orgiitiniin destegiyle Mart
2002’de hitkiimete sunduklar1 Anayasa, Siyasi Partiler ve Se¢im Yasalari’nda degisik-
lik paketinde, 6nerilen 6teki diizenlemelerin yani sira, Anayasa’nin 127.maddesinin 1.
fikrasinda yapilacak degisiklikle yerel yonetimlerin “cinsler arasi esit temsil ve katilim-
cilik esaslarina uygun olarak” olusturulmasinin 6nerildigini anmak gerekir.
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programin bircok iliski ag1, orgiit, kurulus ve kisinin isbirligi, destegi
ve yardimi olmaksizin gergeklestirilmesi kuskusuz olanaksizdi. Ka-Der
genel merkezi (Istanbul) ve subeleri, 2002 erken genel segimlerinden
once olusturulmus Kadin Koalisyonu, Tiirk Kadinlar Birligi, bir¢ok ye-
rel kadin orgiitii, girisimi, toplum merkezleri, Ankara-Cankaya ve Iz-
mir Biiyliksehir Belediyesi gibi kimi belediyeler, kimi Yerel Giindem
21 sorumlu ve katilimcilari, kadin ¢aligsmalari 6grencileri, Danimarka
Biiyiikelgiligi, UNDP ve UNFPA bu igbirligi ve destek aktorlerinden
yalnizca bazilariydi. Dolayisiyla, o zamana degin olusmus bulunan &r-
giitsel birikim, bu birikimin i¢ iletisim ve isbirligi aglar1, kampanyanin
ylriiyebilmesinde de “giris noktalari’n1 olusturdu.

Yerel temsil ve katiimin cinsler acisindan dengesiz
Q ve adaletsiz bir profil ciziyor olusu, kadin hareketince
ancak ¢ok yakin zamanlarda politiklestirilmeye bas-
lanmus, bununla beraber kisa zamanda gayet sistemli :
yol haritalar ¢itkaridmugstir. '

Yerel secimlere degin olan donem; orgiitlii kadinlar1 harekete gegirmek,
kadin adaylar1 desteklemek, basta kadin segmenlerde olmak iizere
kamuoyunda farkindalik yaratmak ve basin-yaymin konuya ilgisini
¢ekmek amaglarina yogunlasti. Bu amaglarla:

1. Bes brosiir ve iki rehber kitapgik® hazirlanip yayimlandi. Brosiirlerde;

(1) kadinlarin giindelik yagsamlartyla yerel yonetimler ve hizmetlerin
aslinda nasil yakindan iligkili oldugu, kadinlarla erkeklerin ayni yerlerde
ama farkli bigimlerde yasadigi, farkli kosullarla ¢evrelenmis olduklari
icin farkli sorun, gereksinim ve beklentilere sahip olduklari,

(i1) bu bilgiyi, yani “kadmlarin bilgisi”ni yine ancak kadmlarin yerel
yonetimler giindemine tasiyabilecegi, bunun en az ‘“teknik bilgi,
donanim” ve geleneksel “siyaset bilgisi” kadar 6nemli oldugu,

(ii1)) kadinlar olarak yerel yoOnetimlere/siyasete talip olmanin ayni
zamanda “farkl1 bir politika tarz1” yaratmaya da talip olmak anlamina
geldigi,

9 Ayten Alkan, -kadinlar i¢in kadinlar tarafindan ve kadinlarla birlikte- Yerel Politika

ile Aksu Bora, Giiciimiizii Farketmek: Kadinlarla grup ¢calismast icin rehber, A.U.
KASAUM ve Ka-Der Ankara, 2003
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(iv) kadinlarin ¢ogunlugunun baslica yasam alani ev ve yakin ¢evresi
olduguna gore, bir yerel yonetim birimi olmamakla birlikte, mahalle
muhtarligt kurumunun “kadin siyaseti”nde Onemli bir ara¢ olma
potansiyeli tagidigi,

(v) uluslararas1 karsilagtirmaya el veren veriler de kullanilarak,
Tiirkiye’nin yerel yonetimlerde kadin temsili agisindan sorunlu durumu
vurgulantyor ve kadinlar aday olmaya, kadin adaylari izlemeye ve
secmeye cagriliyordu.

2. Eyliil 2003’te diizenlenen ve farkli orgiitlerden kadinlarin katildig:
egitici egitiminin ardindan, 6’s1 siyasal partiler, 3’1 kadin orgiitleri, 2’si
sendikalar ve 12’si gecekondu yerlesimlerindeki toplum merkezlerinde
olmak tizere Ekim 2003-Mart 2004 arasinda toplam 23 egitim programi
diizenlendi.

3. Ilk kez “Kadinlarin Yerel Secim Bildirgesi” hazirland1 ve bes brosiir
ve iki kitapgikla birlikte yurt capinda dagitimi saglandi.

4. Antalya, Denizli, Izmir ve Ankara’da dort “yaygimlastirma” toplantisi
diizenlendi

5. Yerel basindan akademisyenlere, milletvekillerinden kadin belediye
bagkanlarina ve kadin 6rgiitli temsilcilerinden gecekondularda yasayan
kadinlara degin cok genis bir katilim zemininde Orgiitlenen iki
degerlendirme toplantisi yapildi.

6. Secimlerden onceki 1,5 ay boyunca kadin adaylara gereksindikleri
konularda destek olabilmek amaciyla Ka-Der Ankara biirosu ve belli
toplum merkezlerinde danigmanlik ofisi olusturuldu.

Bu etkinliklerin yani sira, birgok seminer, konferans, tartisma toplantisi,
basin toplantis1 ve aciklamasi yapildi, TV ve radyo programlarina
katilim saglandi.

28 Mart se¢imlerinin hemen ardindan Ka-Der’in basin agiklamasindan
yapilan asagidaki alinti, biitiin bu bir yillik ¢abaya karsin se¢imlerin
sayisal sonug¢lariin nasil degerlendirilebilecegini de ortaya koymak-
tadur:
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“[..] Siyaset, siyasi partiler ve Tiirkiye erkek egemen anlayistan
kurtarilmaldir. Ustelik bu is sadece kadinlarin meselesi degildir.
[-..] Demokrasi yolunda atilan adimlarin kalici hale gelebilmesi icin
artik kadinlar lehine olumlu destek politikalarinin uygulanmasi sart
olmustur! [...] Nitekim bu yerel secimlerde ... ‘orgiit engeli’nin var
olmadigr muhtarliklar icin kadin aday sayisinda yiizde 200’liik bir
patlama yasannugtir. Muhtar aday: olan kadinlar pek ¢ok yerde degisik
engellerle karsilasmalarina ragmen, yiizde 30 ile 45 arasinda oy alarak
kamusal alanda var olduklarini ve kabul gordiiklerini kanitlamislardr.
[...] Segimler oncesinde partili kadmnlar, sivil toplum kurulusu tiyesi
kadinlar ve kadin se¢menler arasinda baslayan giiglii bir dayanisma
agi 6rme ¢alismalart bundan béyle daha da hiz kazanacaktir.”

Secimlerin YSCG ve biitiin taraflartyla kampanya olusumu tizerindeki
etkisi, yerel siyaset, yonetim ve planlamayla cinsler arasi esitlik¢i bakis
acisinin biitlinlestirilmesi hedefinde daha yolun basinda bulunuldugunun
ayirdina varilmast oldu. 29 Mayis 2004’te, 18 yeni kadin belediye
bagkanindan 10’unun katildigi bir se¢cim sonrast degerlendirme
toplantisinin ardindan, bir yillik kampanya siirecinde olusan iliski
aglar1 ve agiga ¢ikan gereksinimlerin de yonlendirmesiyle, yeni, daha
genis kapsamli ve daha uzun erimli bir yol haritas1 ve ¢alisma plani
cikarildi. Bu arada, kampanya siirecini farkli katilimcilarin géziinden
anlatan, boylelikle kayda gegen bir kitap yaymlandi'®.

2004 Yerel segimlerinden sonraki siiregte, yapilan c¢aligmalar, {i¢
noktada odaklandi.

* Yerel yonetimlerle yerel kadin orgiitleri arasinda igbirligini
gelistirmek, bu yolla yerel diizeyde orgiitlii kadinlarin yerel
siyasete katilimini artirmak;

» Kadin belediye baskanlarina ve etkinliklerinin gdriiniirliigiine
destek vermek, onlar1 gii¢lendirmek, kendi aralarindaki bilgi ve
deneyim aligverisini artirmak;

* Yerel kamu politikalarinin cinsiyet esitsizliklerine duyarh
hale getirilmesine, karar alma ve uygulama mekanizmalarinda
bulunanlarin duyarlili§inin artirilmasina ¢alismak.

10 Ka-Der Ankara, Kadin Basimiza—Yerel yonetimlerde kadin katilimi ve temsili
kampanyasit 2003-2004, Ankara, 2004.
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Kampanyanin hedeflerinden biri olan hiikiimet ve siyasal parti
programlarini etkilemek ve yasal diizenlemeler i¢in politikalar liretmek,
2005 yilindan itibaren yogunlasilan bir alan oldu. Yeni Belediye
Kanunu basta olmak iizere, yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemeler
taranarak cinsiyet esitligini gli¢lendirici bir yaklagimla degerlendirildi

Genel olarak yerel siyaset ve kadin orgiitleri ile belediyeler arasinda
somut igbirligi olanaklarinin aragtirilmasi ve tartisilmasi i¢in diizenlenen
bolgesel atdlye calismalar1 yapildi.

Yerel kadin oOrgiitlerinin kadinlarin yerel sorunlarini saptamalarini,
¢Ozlim Onerileri gelistirmelerini, belediyeler ve yerel kamu kuruluglar
ile iletisim ve isbirligini artirmalarin1 kolaylastirmak {izere egitim
programlari ve egitim materyali' hazirlandi.

Birlesmis Milletler “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarmin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi” kapsaminda, 6 deneme
ilinde (Izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van) yiiriitiilen
“Kadin Dostu Kentler” projesinin, tam da “Yarin i¢in Bugiinden”
kampanyasinin biraktig1 yerden tutup yola devam ettigi sdylenebilir.

11 Tokman ve Kendirci, 2006 nin yani sira bkz.: Ayten Alkan, Belediye Kadinlara da
Hizmet Eder: Kadin dostu belediye hizmetleri —neden, nasil ile Aksu Bora ve Ceren
Isat, Diigiim bilgisi, Ka-Der Ankara YSCG, 2006. www.marjinal.com.tr/download/ka-
der_kitaplar/yerelyonetimlereiliskin.pdf, www.marjinal.com.tr/download/kader_ kitap-
lar/belediyekadinlarada.pdf
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“KADIN DOSTU KENTLER”E DOGRU

Tiirkiye’de kadinlarin yasamin her alanina katilimi konusunda 6énemli
gelismeler yaganmasina ve kadinlarla kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin
korunup gelistirilmesine yonelik temel yasalarin kabuliiyle kadin-
erkek esitligi alaninda 6nemli bir yol katedilmesine ragmen, yasal
diizenlemelerin tam olarak hayata gegirilemedigi ve cinsiyete dayali
esitsizliklerin hala olanca keskinligiyle varligin1 devam ettirdiginden
yola ¢ikan'? BM “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarmin Insan Haklarmmn
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Program1” (BMOP), Kasim 2005°te
baglatilmig ve tamamlanmasi igin iki yillik bir siire ongoriilmiistiir.
BMOP’un amaci;

e ulusal ve yerel diizeylerde esitligin gerceklestirilmesine uygun
ortam yaratilmast,

e yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin
gelistirmest,

e kadin ve kiz ¢gocuklarinin 6zgiil gereksinimlerine yonelik yerel
hizmet modellerinin gelistirilmesi,

e halkin kadin ve kiz ¢ocuklarmin haklar1 konusunda
bilgilendirilmesi

yollariyla, siiregiden cinsler arasi esitsizligin azaltilmasi olarak
tanimlanmustir.
Birlesmis Milletler “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak '
Programi”nin temel gerekgesi, Tiirkiye’de bilhassa cins- :
ler arasi esitlige yonelik yasal altyapinin énemli olgiide :
Q saglamlastirilmis olmasina karsin, uygulamada hala :
ciddi sorunlar, eksiklikler ve engellerin yasaniyor olma- :
sudwr. Cinsiyete dayali esitsizligin toplumsal yapinin bir '
cok diizleminde temel ozelliklerden biri olmaya devam :
etmesi, yasal diizenlemeler de dahil olmak iizere genel
onlemlerin otesine gecen calismalara gitme zorunlulu-
gunu gostermektedir. :

12 Son olarak, Diinya Ekonomi Forumu’nun hazirladigir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksi’nde, 130 iilkeden olusan listede Tiirkiye son on i¢inde, 123. sirada yer almistir.
http://www.bianet.org/bianet/kategori/biamag/110867/ikinci-cinssiz-donusum-mum-
kun-degil
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Programa katkida bulanan BM kuruluglari, UNDP (BM Kalkinma
Programi), UNFPA (BM Niifus Fonu), UNICEF (BM Cocuk Fonu),
UNHCR (BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi) ve ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii)’diir. Uluslararas1 Go¢ Orgiitii de programa destek ver-
mektedir. BMOP, Tiirkiye hiikiimetine, sivil toplum kuruluslarina, 6zel
sektore ve diger katilimcilara birlikte etkin olarak ¢alisabilecekleri
bir platform sunmustur. Diger yandan, programa maddi katki saglayan
iilkeler, yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslar1 (STK) tarafindan
cinsler arasi esitlik hedefli olarak yiiriitiilen diger programlar ile de
etkin igbirligi iginde olunmasini 6zendirmistir.

BMOP ¢ercevesinde, deneme (pilot) ¢aligmast igin, 6 il belirlenmistir.
Bunlar; izmir, Kars, Nevsehir, Sanlrfa, Trabzon ve Van’dir. Program
sehirleri yerel yonetimlerin istekliligi, kapasitesi ve hazirlik ziyaretle-
rinde saptanan gereksinimlere gore belirlenmistir. Deneme ¢alismasi
siiresince;

e katilimei, esgiidiimlii, farkli kesimler arasinda isbirligine 6nem
veren bir yaklagimin benimsenmesi,

e hizmetlerin nasil gelistirilip ¢esitlendirebilecegi,
ekonomik ve toplumsal kaynaklarin nasil ¢ogaltilabilecegi ve

e kadinlarin ve kiz gocuklarinin yasamlariin nasil iyilestirilebi-
lecegini gostermek esas olmustur.

“Kadin Dostu Kentler” Programina bir beldede girisilmeye karar veril-
mesinde;

Iigili yerel yionetimin istekliligi, kapasitesi ve farkl
9 kesimler arasinda isbirligine yatkin olusu, :

Yerel toplum (belde halky) icinde genel olarak sivil
toplum, ozel olarak kadin éorgiitlenmesinin nicelik ve
niteligi,
Her iki kesimin de o beldede ve baska beldelerdeki

onceki deneyimlerden yararlanmaya acik olusu :
belirleyicidir.

BMOP’un 6nemli 6zelliklerinden biri de, yerel diizeydeki karar alicilar,
sivil toplum kuruluslar1 ve yerel halkin yani sira, ulusal diizeydeki karar
alicilar1 da hedef kitlesi iginde tanimlamig olmasidir. Nitekim basindan
itibaren, Igisleri Bakanlig1 da Program ortaklarmdandir.
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BMOP; ilgili kentlerdeki kadinlar ve kiz c¢ocuklarinin, hizmet
sunumundan sorumlu kuruluslardan etkin bir bicimde talep eden
taraflardan biri haline gelmesine destek olmayi, bunun i¢in de kadin
ve kiz ¢ocuklarinin gereksinimlerinin tespit edilmesini amaglamaistir.
Biitiin taraflarin katilimiyla devam edecek bir hazirlikla oncelikli
alanlarin belirlenmesi, daha sonra da bes yillik bir Yerel Esitlik Eylem
Plan1 (YEEP) hazirlanmas: i¢in birlikte ¢alisilmasi 6ngdriilmiistiir. Bu
cercevede, programin ilk yil1 zarfinda sunlar gerceklestirilmistir:w

2006 Mart ve Haziran aylarinda, igisleri Bakanhigindan iist
diizey yetkililer, 6 program ili vali ve belediye baskanlari, mali
katkida bulunan ilkelerin biiyiikelgilik temsilcilikleri, programa
katkida bulunan Sabanci Vakfi, Ka-Der, STK temsilcileri ve
akademisyenlerin katilimiyla genis katilimli iki genel toplanti
diizenlenmistir.

Program illerinde valiler, belediye baskanlari ve yerel STK
temsilcilerinin katilimiyla dokuz toplant1 yapilmis, program
hakkinda yetkililerin bilgilenmesi saglanmistir.

Programin yiiriitiildiigi illerde “kadin dostu yerel hizmetler”le
ilgili kapasite gelistirme ¢aligmalar1 yapilmis, boylelikle valilik
ve yerel yonetim biinyesinde gorev yapan ve kamusal hizmet-
lerin planlanip sunulmasindan sorumlu olan yetkililer, yerel
kamu kuruluslarinin yasamsal rolii hakkinda daha fazla far-
kindaliga sahip olmustur. Egitimler sonucunda yerel diizeyde
karar alma ve uygulama konumunda olanlar, YEEP’lerin olu-
sumunda dikkate alinacak taslak programlar hazirlamiglardir.

Valilik ve yerel yonetim biinyesinde gorev yapan yetkililerden
bir boliimii “Proje Dongiisli Yonetimi Egitimi”ni tamamlaya-
rak sertifikalarini almistir.

Programin yiiriitiildiigii biitiin illerde kadin dostu yerel hizmet-
lerle ilgili kapasite gelistirme egitimleri ve atdlye caligmalar
diizenlenmistir. Egitim ve atdlye ¢aligmalar1 sonucunda 6 prog-
ram ilinde yerel kadin kurulusu temsilcisi bir¢ok kadin, kadin
dostu sehirlere giden yolda kendi rol, sorumluluk ve giiglerine
dair daha yiiksek bir farkindaliga sahip olmustur. Katilimeilar
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da tipki yerel karar alma ve uygulama konumunda olanlar gibi
YEEP’lerin olusumu Oncesinde taslak programlar hazirlamis-
lardur,

e Yerel STK iiyesi olan kadinlarin bir boliimii de “Proje Dongiisii
Yonetimi Egitimi”’ni tamamlayarak sertifikalarini almistir.

e Program illerinde ¢alisan kadin orgiitleri ve bireysel olarak
cinsler arasi esitlik miicadelesi i¢inde bulunan kadinlarin bir-
birleriyle kolaylikla iletisim kurabilmeleri, bilgi paylasabilme-
leri ve gerekli oldugunda birlikte hareket edebilmeleri igin bir
e-grup olusturulmustur.

e Kadin dostu kentlere giden yolda, bilgilendirme, rehberlik
ve farkindaligin artirilabilmesi amagli ¢ok sayida materyal
hazirlanmig”, programin ilk asamasinda yapilan kamuoyu
arastirmasinin sonuglar1' hazirlanan brosiirlerle yaygin olarak
dagitilmastir.

e www.bmkadinhaklari.org adresinde programin Tiirk¢e ana
sayfasi olusturulmustur.

Programin ayirt edici yani, bu zamana kadarki uygulamalardan farklt
olarak, deneme illerinde sistematik ¢alismaya elverecek “Yerel Esitlik
Eylem Planlari”nin (YEEP) ve bu planlar ¢er¢evesinde uygun “Yerel
Hizmet Sunum Model”lerinin (YHSM) gelistirilmesini, uygulanmasi-
n1 ve izlenmesini 6ngdérmiis olmasidir. YEEP ve YHSM nin bagka bel-
delere 6rnek olmasi, yinelenebilmesi, farkli kosullara uyarlanabilmesi,
dolayisiyla model olusturabilmesi de arzulanmaistir.

13 igisleri Bak. AREM, Kadin Haklari ve Yerel Yonetimler, 2008; Deniz Altay, L. Yil-
diz Tokman ve Asli Tanrikulu, Kentli Haklar: El Kitabt (Avrupa Kentsel Sarti); Nasil
Bir Kentte Yasamalynz?; Yerel Yonetimlerde Kadinlara Yer Agmak; Nevin Senol, Kadin
Dostu Kentler: Avrupa’dan Ornekler
http://www.bmkadinhaklari.org/unjp/web/gozlem.aspx?sayfaNo=188

14 http://www.bmkadinhaklari.org/unjp/web/gozlem.aspx?sayfaNo=33
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Cinsler Arasinda Esitlik icin “Yerel Esitlik Eylem Planlar”
(YEEP) Neden Gerekli?

Cilinkii cinsiyet esitligi;
e evrensel bir hedeftir,

e Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (1948) Kadinlara Kars1
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (1979) Kahire
Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Plam1 (1994), Pekin
Eylem Platformu (1995), Pekin+5 (2000) ¢iktilar1 gibi birgok
uluslararasi antlasmanin kurucu unsurudur,

e AB’nin Kopenhag Kriterleri arasindadir,
e BM Binyil Kalkinma Hedefleri’nden biridir,

e dengeli ve insanca bir kalkinma ve gelismenin
kosullarindandir,

e demokratik bir toplum i¢in zorunluluktur,

e TC. Ana]z/asasfnda, Medeni Kanun'da, Ceza Kanunu'nda,
ulusal kalkinma planlar1 ve diger 6nemli ulusal belgelerde yer
almaktadir,

e kadinlarin sadece egitim/saglik/istihdam/siddet ve katilim gibi
geleneksel sorunlari ile degil, sosyal dislanmislik, ekonomik
siddet gibi meselelerle de ilgilidir.

Ciinkii karar mekanizmalarina esit katilim;

e demokratik bir toplumda, oy verme ve se¢ilme hakkindan ¢ok
daha fazlasini ifade eder,

e yurttaghk haklarinin, toplumsal-ekonomik-mekénsal araglarin,
ortamin, firsatlarin ve gerektiginde destegin saglanmasini
icerir.

Ciinkii Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Konseyi (CEMR) Genel
Kurulu'nun 12 Mayis 2006’da benimsedigi, Avrupa’daki yerel ve
bolgesel yonetimleri, yerel yagamin biitiin katmanlarinda cinslerarasi
esitligi gerceklestirecek somut onlemler almaya tesvik etmek amacini
tagiyan, simdiye degin toplamda 761 Avrupa yerel ya da bolgesel
yonetiminin imzacisi oldugu'® “Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sart1”na'® gore:

15 Tirkiye’den higbir yerel yonetim Sart’in imzacisi degildir.

16 “The Charter for Equality of Women and Men in Local Life”, http://www.ccre.org/

docs/banner_charter en.doc. Belgenin Tiirk¢esi www.bmkadinhaklari.org adresinde
bulunabilir.
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1. Kadm-erkek esitligi temel bir haktir: Bu hak; yerel ve bolgesel yone-
timler tarafindan, biitin sorumluluk alanlarinda hayata gegirilmelidir.
Buna s6z konusu yonetimlerin, dogrudan ya da dolayl biitiin ayrimeilik
bi¢imlerini ortadan kaldirma gorevleri de dahildir.

2. Kadin-erkek esitligini hayata gegirebilmek i¢in, ¢oklu ayrimeilik ve
dezavantajlar dikkate alinmalidir: Toplumsal cinsiyetin yan1 sira, 11k,
renk, etnik ve toplumsal kdken, genetik 6zellikler, dil, din ya da inang,
siyasal ya da baska herhangi bir goriis, ulusal bir azinligin tiyesi olma,
miilk sahipligi, dogum yeri, bedensel engel, yas, cinsel yonelim ya da
sosyo-ekonomik statiiye dayali cogul ayrimcilik ve dezavantaj, kadin-
erkek esitligini yagama gegirmede dikkate alinmalidir.

3. Karar alma siireglerine kadinlarla erkeklerin dengeli katilimi, de-
mokratik bir toplumun 6nkosuludur: Kadin-erkek esitligi hakki, yerel
ve bolgesel yonetimlerin, karar alma siireglerinin biitiin alanlarinda
kadinlarla erkeklerin dengeli temsiliyle katilimini saglayacak biitiin
uygun Onlemleri almasini ve biitiin uygun stratejileri benimsemesini
gerektirir.

4. Kadin-erkek esitligi hedefine ulasmada, toplumsal cinsiyet kalipla-
rinin kirilmasi temel éneme sahiptir: Yerel ve bolgesel yonetimler ka-
dinlarin konum ve kosullarinin yaslandigi, kadinlarla erkeklerin politik,
sosyal ve kiiltiirel hayattaki rollerinin esitlik¢i olmayan bir perspektif-
ten degerlendirilmesine yol agan kalipyargilarla engellerin ortadan kal-
dirllmasini desteklemelidir.

5. Kadin-erkek esitliginde ilerleme kaydedebilmek i¢in, toplumsal cin-
siyet perspektifini yerel ve bolgesel yonetimlerin biitiin etkinlikleriyle
biitiinlestirmek gereklidir: Toplumsal cinsiyet perspektifi, yerel niifusun
giindelik yasamini etkileyen politikalar, yontemler ve araglarin belir-
lenmesinde dikkate alinmalidir. “Toplumsal cinsiyetin ana politikalara
yerlestirilmesi” ve “cinsiyet biitcelemesi” teknikleri buna 6rnektir. Bu
amagla, yerel hayatta kadinlarin deneyimleri, yasama ve galisma kosul-
larin1 da igerecek bicimde analiz edilmeli ve hesaba katilmalidir.

6. Kadin-erkek esitliginde ilerleme kaydedebilmek icin, diizenli olarak
gbzden gecirilen eylem planlar1 ve programlar, vazgegilmez araglardir:
Yerel ve bolgesel yonetimler, esitlik eylem planlar1 ve programlari ha-
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zirlamali, bunlarin uygulanmasi igin gerekli finansal kaynaklari, perso-
neli ve diger kaynaklari tahsis etmelidir.

Ciinkii kentsel gelismenin ve kentlerdeki yasamin kalitesini yiikselt-
meyi amaglayan, bu amaci da Avrupa Konseyinin temel hak ve 6z-
giirlikklerin korunmas1 ¢abalar1 ¢ergevesinde degerlendiren Avrupa
Kentsel Sart1'’,

e siddetten, her tiirli kirlilikten, bozuk ve ¢arpik kent gevrelerin-
den arinma hakki;

e yasadigi kent ¢evresini demokratik kosullarda denetleyebilme
hakki;

e insanca konut edinme, saglik, kiiltiir hizmetlerinden yararlanma,

e dolagim ozgiirliigii
gibi temel kentli haklarinin oldugu inancini esas kabul eder.
Ayrica Sart;

e 50z konusu haklarin, yas, cinsiyet, 11k, inang, milliyet, toplum-
sal-ekonomik ve politik statii, ruhsal ve bedensel 6ziir gozet-
meksizin, tim insanlara esit kosullarda uygulanmasini savunur.

e Bunedenle, yerel ve bolgesel yonetimlerin dnemli bir sorumlu-
lugu da, dogru kalkinma stratejileriyle, s6z konusu kentli hakla-
rin1 korumaktir,

Sart’in bir pargast olan Avrupa Kentli Haklar1 Bildirgesi’ne (1992)
gore kent sakinlert;

o Istihdam edilme, ekonomik kalkinmadan pay alma ve kisisel
ekonomik ozgiirliiklere sahip olma hakkina sahiptir. Bunun i¢in
yerel yonetimler, dogrudan ya da dolayl olarak, yeterli istihdam
olanaklarinin yaratilmasinda, ekonomik kalkinmaya katkida bulu-
nulmasinda sorumluluk sahibidir.

o Kentsel mal ve hizmetlerden yararlanma hakkina sahiptir. Eri-
silebilir, kapsamli, kaliteli mal ve hizmet sunumunun yerel yone-
timler, 6zel sektor ya da her ikisinin ortakligiyla saglanmasi gere-
kir.

o Kentsel islevilerin uyumlu oldugu bir cevrede yasama hakkina
sahiptir. Yagama, ¢aligma, ulagim iglevleri ve toplumsal etkinlikle-
rin olabildigince birbiriyle ilintili olmasinin saglanmas1 gerekir.

17 Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi, Avrupa Kentsel Sarti (1992) Mahal-
li idareler Genel Miidiirliigii Yaym No:10, Ankara, 1996.
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o Sug, siddet ve yasadist olaylardan armdirilmis emin ve giivenli
bir kentte yasama hakkina sahiptir. Sugun 6nlenmesinin toplumun
biitlin iiyelerinin sorumlulugunda olmasi ve magdurlarin kollan-
masinin yerel gilivenlik politikasinin temel unsuru olarak kabul
edilmesi gerekir.

o Kisisel biitiinliigiinii koruma hakkina sahiptir. Bireyin toplum-
sal, kiiltiirel, ahlaki ve ruhsal gelisimini, kisisel refahini destekle-
yecek kentsel kosullarin olusturulmasi gerekir.

o Konut hakkina sahiptir. Mahremiyet ve dokunulmazlig: giiven-
ce altina alinmig, saglikli, maliyeti diisiik - pahas1 6denebilir, yeterli
konut stokunun saglanmasi ilgili yonetimlerin sorumlulugundadir.

o Kirletilmemis, saglikli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir.
Bunun igin, hava, giiriiltii, su ve toprak kirliligi olmayan, dogasi ve
dogal kaynaklar1 korunan bir ¢evre gereklidir.

o Siirdiiriilebilir kalkinmadan pay alma hakkina sahiptir. Yerel
yonetimlerce, ekonomik kalkinma ile ¢evrenin korunmasi ilkeleri
arasinda uzlagsmanin saglanmasi gerekir.

o Dogal zenginliklerle kaynaklarin korundugu bir cevrede ya-
sama hakkina sahiptir. Yerel yonetimlerin, yerel dogal kaynak ve
degerleri akilci, dikkatli, verimli ve adil bir bigcimde korumasi ve
yonetmesi, bunu yaparken beldede yasayanlarin yararini gozetme-
si gerekir.

o Saghk hakkina sahiptir. Beden ve ruh sagliginin korunmasina
yardimci gevrenin ve kosullarin saglanmasi gerekir.

o Ulasim ve dolagim hakkina sahiptir. Toplutasim, 6zel arabalar,
yayalar ve bisikletliler gibi biitiin yol kullanicilar1 arasinda, bir-
birinin hareket yetenegini ve dolasim ozgiirliigiinii kisitlamayan
uyumlu bir diizenin saglanmasi gerekir.

o Spor ve dinlence imkanlarindan yararlanma hakkina sahiptir.
Yas, yetenek ve gelir durumu ne olursa olsun, her birey igin, spor
ve bos zamanlarim1 degerlendirebilecegi olanaklarin saglanmasi
gerekir.
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o Kiiltiirel etkinliklere katilma hakkina sahiptir. Cesitli kiiltiirel,
yaratici etkinliklerin ve benzeri olanaklarin sunulmasi ve katilimin
saglanmasi gerekir.

o Yonetime katilim hakkina sahiptir. Cogulcu demokrasilerde ku-
rum ve kuruluslar arasinda dayanigmanin esas oldugu kent yone-
timlerinde, gereksiz biirokrasiden arindirma, yardimlagma ve bilgi-
lendirme ilkelerinin saglanmasi gerekir.

o FEsit muamele gérme hakkina sahiptir. Yerel yonetimlerin, bu
haklarin tamamiin biitiin bireylere cinsiyet, yas, kdken, inang,
toplumsal, ekonomik ve politik ayrim gozetilmeden, fiziksel ya da
zihinsel oziirlerine bakilmadan, esit olarak sunulmasini saglamak-
la ylikiimlii oldugu kabul edilir.'

Ciinkii;

o Kadinlarin kentlerde iggiiciine katilma oranlar1 yalnizca % 19,
geng kadin niifusta igsizlik oran1 % 28.

e Sendikali is¢iler icinde kadin orani yalnizca % 15°tir.

e 6 yasindan kiigiik cocugu olan ailelerin ancak % 5’i ¢ocuklart

icin kurumsal bakimdan yararlanabilmektedir. Bu ailelerin

% 78’inde, ¢ocuga bakan anne, kiz ¢ocuk, anneanne ya da

babaannedir.

Asagi yukan 5 kadindan 1’1 okur-yazar degildir.

2006 yilinda 72 bin 643 kadin fiziksel saldirtya ugramistir.

Siginmaevi sayisi 30’u bulmamaktadir.

2007°de istanbul'da 600'den fazla kadmn Mor Cat'nin 18 kisi

kapasiteli siginmaevine girebilmek i¢in bagvuruda bulunmustur.

e Beyoglu Kaymakamligi, 2009°dan itibaren Mor Cati’ya
sagladig1 parasal destegi kesecegini bildirmistir.

e 2003’ten bu yana 1000’in iizerinde kadin namus ve tore
gerekeesiyle oldiirilmiistiir.

e 2005 yilinda, Nevsehir’de ancak 4 kadindan 1’1 yerel yonetim-
lerin kadinlara yonelik hizmetlerinden haberdardir. Bu oran
Izmir’de %19 ken Trabzon, Van ve Kars’ta %10’un altindadhr.
Bu sehirlerde kadinlarin sadece 1/4 ile 1/5 arasinda kalan bir

18 Biitiin bu haklarin kadinlar i¢in ne anlama geldigi, bu haklarin yasama ge¢mesinde
kadmnlarin ne gibi engel ve smurhiliklarla karsi karsiya bulunduguna iliskin bir
degerlendirme i¢in bkz.: Ayten Alkan, -kadinlar i¢in kadinlar tarafindan ve kadinlarla
birlikte- Yerel Politika, A.U. KASAUM ve Ka-Der Ankara, 2003.
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azinlig1 belediyelerin kadinlara yeterli hizmeti verdigi kanaati-
ni tagimaktadir. ¥

e Ankara’da kadinlarin % 42’si haftada bir ve daha az mahal-
lesinden disar1 ¢ikmaktadir. % 28’1, ev isleri, cocuk, hasta ya
da yasl bakimi ¢ok zamanini aldigindan, % 33’1 kendine ait
bir geliri olmadigindan, % 2’si de yakinlar izin vermedigi ya
da kisitladigindan disar1 ¢ikamadigini belirtmektedir. % 34’i
hava kararmadan eve donmeye ¢alismakta, % 41’1 toplu tagima
araglarimi kullanarak ya da yaya olarak kent iginde yolculuk
yaparken tacize ugradigini soylemektedir.?

Aciktir ki, bu denli genis bir hak alanini ilgilendiren ve boylesine derin
ve c¢ok boyutlu esitsizliklerin yasanmaya devam ettigi bir ¢ercevenin
icinde, pargacil ve sistematik olmayan onlemlerle kayda deger degi-
simler yaratmak olanakli degildir. Genis kapsamli bir plana tam da bu
nedenle gereksinim vardir. Nitekim, 1995 yilinda Pekin’de diizenlenen
Doérdiincii Diinya Kadin Konferansi’nda benimsenen Kiiresel eylem
platformu da, devlet ve yonetsel birimler basta olmak iizere biitiin
karar alicilarin kararlar1 alirken, kadinlar ve erkekler iizerindeki etki-
lerine iligkin bir analiz yapmasini, cinsleri géz éniinde bulunduran
bir bakis acisim biitiin politika ve programlarinin merkezine yer-
lestirmesini istemektedir. Bilindigi gibi, Pekin Eylem Platformu’nun
uygulanmasi i¢in Ulusal Eylem Planlar1 hazirlanmistir. Baz {ilkeler
Ulusal Eylem Plami ile yetinmeyerek tamamlayici eylem planlari ve
programlari iiretmiglerdir. Bunlardan bazilar1 yerel diizeyle ilgilidir
ve / ya da yerel diizeyde Uretilmistir. Ayrica, birgok iilkede ¢ok uzun
yillardir yerel diizeyde bu tiir planlar benimsenmekte, uygulanmakta,
bu sayede yerel diizeyde cinsler arasi esitlik yolunda 6nemli mesafeler
kat edilmektedir. Ustelik, bu yerlesimlerden bazilari, Helsinki (Finlan-
diya) ve Stockholm (Isveg) gibi, diinyanin birgok ydresiyle ve bu arada

19 Alt1 BMOP deneme ilinde (Izmir, Trabzon, Van, Urfa, Nevsehir ve Kars) ¢alisma-
lara baglamadan 6nce yapilan kamuoyu yoklamalariin ayrintili sonuglari ve degerlen-
dirmesi i¢in bkz. “Kamuoyu Yoklamalar1”, http://www.bmkadinhaklari.org/unjp. S6z
konusu kamuoyu yoklamalari; Tiirkiye’de yerel diizeyde cinsiyet ayrimli veri tabanla-
rinin olmamast, alandaki arastirmalarin da son derece sinirli olmasi dikkate alindiginda,
ayrica énemlidir.

20 Ayten Alkan, Yerel Yonetimler ve Cinsiyet: Kadinlarin Kentte Gériinmez Varligi,
Dipnot, Ankara, 2005.

42



Tiirkiye ile karsilastirildiginda, kadin erkek esitligi alaninda halihazirda
gayet iyi noktalarda bulunan yerlerdir?'.

Kald1 ki, Tiirkiye yerel yonetimlerinde, yerel diizeyde cinsler arasi
esitligin yerlestirilmesi ve takibine yonelik kurumsal yapilanma ile
mekanizmalar da heniiz olusmus degildir. Oysa, cinsiyet esitsizlik-
leriyle farkliliklarina duyarli bakis agisinin ana politikalarla kurumsal
yapilara yerlestirilmesi siirecini kolaylastirmak, izlemek ve denetlemek
iizere, bir¢ok iilkede farkli adlarla ve statiilerle de olsa yerel yonetim-
ler nezdinde 6zel birimler olusturulmus ve/ya da uygun mekanizma-
lar gelistirilmis durumdadir. Bu tiir birim ve/ya da mekanizmalarin var
olmasi ve islevlerini siirdiirmesi, 6zellikle yerel orgiitlenmeler, kadin
oOrgiitleri ve secilmis/atanmis yoneticiler arasinda baglanti ve iliski sag-
lanmas agisindan énem tasir. Ozellikle Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerin
birgogunda yerel diizeyde, farkli adlar ve konumlarda da olsa, Esitlik
Birimleri kurulmustur:

e izlanda ve Norveg’te, 1975 yilindan bu yana Esit Statii i¢in Ye-
rel Komiteler bulunmaktadir. izlanda’da, baslangigta, yasal bir zo-
runluluk bulunmamasina karsin bu yerel komitelerin sayisi hizla
artmistir. 1991°deki Esit Statli Yasasi, 500’den ¢ok niifuslu bele-
diyelerde Esit Statii Komitesi’nin kurulmasini zorunlu kilmistir.
Bu komiteler bir yandan kendi yerel topluluklarinin esitlik yo-
niinde ilerleme kaydetmesini saglamaya calisirken, bir yandan da
yerel meclislerle dteki yerel otoritelere danigmanlik yapar. Yine
izlanda’da kimi yerel yonetimler, 6zellikle yerel yonetim memur-
lartyla yoneticilerinin bilgilendirilmesine odaklanan cinsler arasi
esitlik eylem planlarina sahiptir.

e Norveg’te son yillarda yapilan kimi ¢alismalar, birkag istisna digin-
da Yerel Esitlik Komitelerinin marjinallesme egiliminde oldugunu
gostermektedir. Ne var ki bu egilimi bir gerileme olarak degil, tam
tersine bir ilerleme olarak degerlendirmek yerinde olacaktir. Ciin-
kii Norveg’te, bu tiir ayr1 birimler yerine, cinsler arasi esitlik ile
ilgili konular1 belediye meclislerinin ve karar alma forumlarinin
genel cergevesiyle ve isleyisiyle biitiinlestirme yoniinde artan bir

21Yerel esitlik eylem planlarinin uygulamasina dair Avrupa’dan 6rnekler i¢in bkz.: Ne-

vin Senol, Kadin Dostu Kentler: Avrupa’dan Ornekler, BMOP yaymn.
http://www.bmkadinhaklari.org/unjp/web/gozlem.aspx?sayfaNo=188
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egilim vardir. Bu gelismeye kosut olarak, yerel komitelerin sayisi
da giderek azalmaktadir.

Isveg’te 1995°ten bu yana her County Yonetim Kurulu’nda bir
cinsler arasi esitlik uzmani bulunmak durumundadir. Bu uzman,
ulusal esitlik politikasinin bolgesel diizeye yansitilmasi ve gesitli
bolgesel politika alanlariyla cinsler arasi esitlikgi bakis agisinin
biitlinlestirilmesinden sorumludur. Yerel yonetimlerde de benzeri
Ozel gorevliler yerel topluluktaki esitligi gelistirme islevine
sahiptir. Yine Isveg te yerel diizeyde 6zel bir toplumsal cinsiyet etki
degerlendirmesi yontemiyle desteklenir. Isve¢ Yerel Yonetimler
Birligi, yerel yonetim c¢aligmalarinin toplumsal cinsiyete duyarli
bir bakis agisindan ¢oziimlenmesini kolaylastirmak iizere “TKU
Yontemi” (temsil, kaynaklar, uygulama) gelistirmistir. TKU
¢oziimlemesi, iktidarin ve giiciin kadinlarla erkekler arasinda nasil
dagildigy, yapisal ve orgiitsel ¢ozlimlerin olusumuna cinsiyetin nasil
etki ettigi, cesitli yerel yonetim etkinliklerinde toplumsal cinsiyetle
ilgili Olciitlerin nasil kuruldugu gibi sorularm yanitlanmasini
olanakli kilar.

Almanya’da 1982’den bu yana kurulmakta olan Yerel Esitlik Dai-
relerinin sayis1 2000’1 ge¢cmistir.

Isvigre’de kanton ve belediyelerde Esitlik Daireleri vardir. Bu dai-
relerle Federal Esitlik Dairesi stirekli iletisim i¢indedir.

Ingiltere yerel yonetimlerinin 6zellikle planlama boliimlerinde
kadimlarin istemlerini duyurabilecekleri gesitli kadm girisimleri
bulunur. Cogunlukla komite olarak isleyen bu girisimlerin sayisi
1987°de 47 iken, Norveg teki deneyime benzer bicimde 1990’larda
18’¢ diismistiir; ¢linkii bu komitelerin etkisiyle, planlama kararla-
rinda cinsiyet boyutu zaten dikkate alinmaya baslamistir. Ayrica,
biitiin Ingiliz yerel yonetimlerinin % 70’ten fazlas esit firsatlar on-
lemleri almig durumdadir.

Yunanistan’da 1981°de iktidara gelen sosyalist hiikiimetin iradesiyle
bes yil gibi kisa bir siirede biitiin yasal yapi esitlik ilkesine katkida
bulunacak bigimde doniistiiriilmiis ve Esitlik Biirolar1 yaygin olarak
kurulmustur. Bu biirolar, 20 biiyiik kadin 6rgiitiiniin olusturdugu ve
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en kiiclik yerlesim birimlerine degin drgiitlenmis bulunan bir sivil
esglidiim kuruluyla igbirligi iginde ¢aligir.

Tiirkiye yerel yonetimlerinde bu gibi kurumsal yapilanma ve mekaniz-
malarin yaygin olarak olusmamis olmasi, cinsler arasi esitligin hayata
gecirilip izlenmesi gibi 6zel bir amaca sahip yerel planlarin hazirlan-
masint bir kez daha zorunlu kilmaktadir. BMOP c¢ergevesinde 6 dene-
me ilinde hayata ge¢irilmis bulunan YEEP’ler, rahatlikla bu dogrultuda
saglam bir ilk adim olarak nitelenebilir.

YEEP’lerin Hazirlanmasinda Adimlar
1. Taraflarin / Katihmcilarin Belirlenmesi

Daha sonra BMOP il Kadin Koordinasyon Kurulunu (YEEPKOM)
olusturacak taraflarin temsilcilerinin, siirecin basindan itibaren igeril-
mesinde biiylik yarar vardir. Zira, ilgili taraflarin temsilcileri yalnizca
stirecin etkin katilimcilar1 degil, ayn1 zamanda temsil ettikleri kurum,
kurulus ve kesimlere siirecin ¢iktilarini tasiyacak olan “ajan’lar ve “ke-
sim sorumlulular1” olacaklardir. Merkezi ydnetimin tasra teskilatindan
yetkililer, yerel yonetim birimlerinin ydneticileri, basta kadin orgiitleri
olmak iizere STK temsilcileri, tiniversiteler, meslek kuruluslari, sendi-
kalar, 6zel sektor temsilcileri bu gergevede diisiiniilmelidir.

Ildeki kadin 6rgiitleri,

Valilik,

Belediye,

i1 Ozel idaresi,
Belediye Meclisi ile Il Genel Meclislerindeki, varsa kadin iiyeler,
Varsa kadin muhtarlar,
Varsa KSGM 11 birimi,

Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii,

Il Emniyet Miidiirliigii,

Halk Egitim Midiirligii,

Saglik Miidiirliigi,

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi,

Milli Egitim Midiirliig,

Il Miiftiiliigii,

Tarim il Midiirliigi,

Ticaret ve Sanayi Odast,

[l Insan Haklar1 Kurulu,



e Baro ve varsa Kadin Haklar1 Komisyonu,

e Sechir Plancilar1 Odasi ile Mimarlar Odast,

e Esnaf Odasi,

e Sendikalar ve varsa Kadin Sekreterlikleri,

e Dolmuscular Dernegi ve/ya da Soforler ve Otomobilciler Odast,
e Varsa Yerel Giindem 21 Meclisi ve Kadin Meclisi ya da Grubu,
e Varsa Universite (6zellikle kadin sorunlar1 alaninda calisan
akademisyen, arastirma merkezi ya da anabilim dallar1)
Is-Kur 11 Miidiirliigi,

Yerel medya

temsilcileri olabildigince kapsanmaya ¢alisilmalidir.

Bu kapsamda, 17/2006 sayili Bagbakanlik Genelgesi (RG. 26218) 11e
Temmuz 2006 tarihli I¢isleri Bakanlig1 (stratejik planlarda kadinlara 6n-
celik verilmesine iligkin) Genelgesi, rahatlikla yasal dayanak olarak de-
gerlendirilebilir.

ORNEK 1: Kars YEEPKOM:

1. Kars Valiligi (Vali, Vali Yardimcisi)

2. Kars Belediyesi (Belediye Bagkani)

3. 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi (Genel sekreter, 11 Ozel
Idaresi Miidiir Yardimcisi veya il Ozel 1dare Avukati)

4. Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii (Miidiir ya da Sosyal
Hizmet Uzmani)

5. 11 Emniyet Miidiirliigii (Miidiir, 3.Smif Emniyet Miidiirii,
Asayis Sube Miidiirii)

6. Halk Egitim Midiirliigii (Miidiir)

7. Saglik Midiirliigi (Miidiir ya da Sube Miidiirii)

8. Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii (Miidiir)

9. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi (Miidiir, Uzman)
10. Rehberlik ve Arastirma Merkezi (Miidiir, Rehber
Ogretmen)

11. Milli Egitim Midiirliigii (Miidiir, Sube Miidiirii ya da AB
Ofisinden bir sorumlu)

12. Mahalli Idareler Miidiirii

13. 11 Miiftiiliigii (Miiftii, Sube Miidiirii)

14. Tarim 11 Miidiirliigii (Miidiir veya Ciftgi Egitim Sube
Miidiirii veya Proje Ofisi Temsilcisi)

15. Kars Kent Konseyi Kadin Komisyonu

16. KAMER
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

g0

26.
27.
38.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35

Tiirk Anneler Dernegi

Egitim-Sen kadin sekreteri

Mubhtarlar Dernegi

Kadin muhtarlardan iki temsilci

Il Genel Meclis kadm iiyelerinden bir temsilci

Ticaret ve Sanayi Odas1

Tiirk Kadinlar Birligi

Il Emniyet Miidiirliigii Cocuk Subesi

Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Aile Danisma Merkezi
revlisi

Kars Belediyesi Beyaz Masa

Kars Kiiltiiriinii Tanitma ve Kadin Girisimciler Dernegi
Karsh Girisimei Kadinlar Dernegi

Kars Ticaret ve Sanayi Odasi

11 insan Haklar1 Kurulu

Dolmuscular Dernegi

Soforler ve Otomobilciler Odasi

Muhtarlar Dernegi

Kars Kadin Dayanigma Merkezi

. Kafkas Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama

Merkezi

36

. Kafkas Universitesi Rektorliigii (Rektdr ya da Rektor

Yardimcist)

37
38
39

ORNEK

O 00 1N Lt A W IN —

. ISKUR 11 Miidiirii
. Engelliler Turizm Kooperatifi
. Valilik ve Belediye Esitlik Birimi Temsilcileri

2: izmir YEEPKOM

. Izmir Valiligi

. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Isler Daire Baskanlig1
. 11 Ozel idaresi

. 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

. Il Emniyet Miidiirliigii

.11 Milli Egitim Miidiirliigii

. 11 Saglik Miidiirliigii

. Ege Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi (EKAM)
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10. izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi kadin erkek esitligi
komisyonu temsilcileri

11. i1 Genel Meclisi kadin erkek esitligi komisyonu temsilcileri
12. Biiyiiksehir Belediyesi esitlik birimi temsilcisi

13. Valilik esitlik birimi temsilcisi

14. Kadin Haklarin1 Koruma Dernegi Izmir Subesi

15. izmir Kadin Dayanigma Dernegi

16. izmir Kadin Kuruluslar1 Birligi

17. Izmir Kadin Platformu Temsilcileri

2. On Hazirhk Asamasi

Tiirkiye’de, gerek yerel yonetimlerde, gerek merkezi yonetimin tasra
teskilatinda, gerekse de sehirlerde oOrgiitlii karma STK’larda, meslek
odalarinda ve sendikalarda kadinlarin toplumsal cinsiyet gereksinim-
lerini hesaba katan, bir baska deyisle cinsiyet esitsizliklerine duyarl
bir perspektiften ¢alisma, isbirligine gitme, ortak bir program siirdiir-
me geleneginin giiglii bir bicimde var oldugunu sdylemek kolay degil-
dir. Ote yandan, yerel diizeyde orgiitlii kadinlarin da diger STK ’larla,
kamusal ve 6zel kesim birimleriyle isbirligi i¢inde yapilandirilmig bir
program yiiriitme sansina simdiye degin ¢ok fazla sahip olmadigi bili-
niyor. Bir bagka deyisle; ortak normlarini olusturmus, aliskanliklarin
yerlesmis oldugu, izlenecek siire¢ ve asamalarin kaliplagmis oldugu bir
alandan s6z etmiyoruz.

Ayrica, ilgili biitiin taraflar i¢in, yapilandirilmis bir programin (daha
bilindik tabiriyle bir projenin, buradaki odagimiz s6z konusu oldugunda
da YEEP’lerin) ortaklasa nasil hazirlanip yiiriitiilecegi, izlenecegi ve
denetlenecegiyle ilgili olarak, daha “teknik” olarak nitelenebilecek
birtakim eksikliklerden bahsedilebilir.

“Altyapi ihtiyac1” olarak tanimlayabilecegimiz bu eksikliklerin heniiz
programin basindayken tanimlanmasinda ve bir “kapasite giiglendir-
me” calismasi gercevesinde giderilmesinde biiyiik yarar vardir. On
hazirliklarin saglamca yapilmasi, programa daha yiiksek bir iradeyle
girigilmesinin, siire¢ iginde daha az sorunla karsilasilmasinin, dolayi-
siyla motivasyonun azalmasi, morallerin bozulmasi gibi zaman iginde
giicten diisiiriicii olabilecek risklerle daha az karsi karsiya kalinmasinin
da bir garantisi olacaktir. Bu ¢ergevede;
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e Merkezi yonetimin beldedeki temsilcisinin (vali ya da
kaymakam) yani sira ve belediye baskaninin da katilacagi,
ilgili biitiin taraflarin (bkz. 1’inci Adim) katiliminin saglanacagi
genis katilimli toplantilar diizenlenmesi,

e “Kadm dostu yerel hizmetler’e yonelik kapasite gelistirme
caligmalar1 yapilmasi, valilik ya da kaymakamlik ve belediye
bagkanlig1 biinyesinde gdrev yapan miimkiinse goniillii ve
olabildigince ¢ok sayida yetkilinin, cinsiyet esitsizliklerine
duyarli bir perspektiften kamusal hizmet ve diizenlemelerin
nasil tasarlanabilecegiyle ilgili olarak hem bilgilendirilecegi
hem de deneyim paylasimina zemin hazirlayacak egitim
programlarina ve atdlye ¢aligmalarina katilimi,

e Valilik ya da kaymakamlik ve belediye biinyesinde gorev ya-
pan, YEEP’lerin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve izlenmesi sii-
recinde kilit pozisyonda olacak yetkililerin “Proje Dongiisii
Y o6netimi Egitimi” almalarinin saglanmas,

e Basta yerel kadin orgiitleri temsilcileri olmak iizere, ilgili STK,
meslek odasi, sendika ve 6zel kesim temsilcilerinin, deneyim
ve bakis agilarini paylagmalari, kadin dostu sehirlerin olugsma-
sinda kendi rol ve sorumluluklarina dair daha fazla bilgi ve far-
kindaliga sahip olmalar1 amaciyla, bu kesime yonelik kapasite
gelistirme egitimleri ve atdlye calismalar diizenlenmesi,

e Yerel STK, meslek odasi, sendika ve 6zel kesim temsilcilerin-
den, 6zellikle program boyunca kilit konumda olacaklarin, Pro-
je Dongiisii Yonetimi Egitimi almalariin saglanmasi,

e llgili biitiin taraflarin birbirleriyle kolaylikla iletisim kurabil-
melerine, bilgi paylasabilmelerine ve gerekli oldugunda bir-
likte hareket etmelerine olanak tanimak amaciyla bir iletisim
aginin olusturulmasi,

e Yerel kadin orgiitlerinin ekipman agisindan da desteklenmesi,
bu agsamada yapilmasinda biiyiik yarar olan hazirliklardan bazi
laridir.

Bunlarin yapilabilmesi icin destek saglayabilecek bir “egitici
havuzu’nun Tiirkiye’de olusmus oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.
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BMOP cergevesinde 6 deneme ilinde atdlye ve egitimleri diizenleyip
yiiriitmiis bulunan egitici grup ile destek grubu??, Ka-Der tarafindan tiir-
lii programlar ¢ergevesinde destek alian egitici, aktivist ve akademis-
yenler, STGM (Sivil Toplum Gelistirme Merkezi), varsa ilgili sehirdeki
Uiniversitenin alanda ¢alisan akademisyenleri ve kuskusuz 6 deneme
ilindeki programlarin etkin katilimcilari, bu asamada destegine bagvu-
rulabilecek kesimlerdir.

S6z konusu kapasite giiclendirme ¢aligmalari, aslinda, YEEP’lerin te-
melini olugturacak sorun ve ¢oziim Onerilerinin, bir bagka deyisle “tas-
lak eylem planlarmin” da ortaya ¢ikmaya basladigi asamadir. Bu gibi
toplanti, egitim programi, atdlye caligmasi gibi kapasite giiclendirme
etkinliklerinin ciddiyetle diizenlenip yiiriitiildiigli durumlarda, heniiz 6n
hazirlik asamasindayken bile kayda deger mesafeler katedilebildigini,
6 deneme ilindeki ¢aligmalar gostermistir: Atdlye ¢aligmalari sirasinda
ortaya atilan goriislerden, getirilen dnerilerden azzimsanmayacak bir bo-
limii sonradan projelere doniismiis ve uygulanmaya baslanmigtir. Yine
yerel kadin orgiitleri arasindaki igbirliginin ve ortak giindemin temelle-
rinin de bu asamada kurulmaya basladig1 sdylenebilir.

Bu gibi ¢aligmalarin nasil tasarlanabilecegi, nasil yonetilip kolaylas-
tirllabilecegi, siire¢ iginde ortaya cikabilecek sorunlardan bazilari, o
sorunlarin nasil tistesinden gelinebilecegi, ongoriilmesi gereken husus-
larin neler olabilecegi, calismadan elde edilebilecek “goriiniir” ve “go-
riinmeyen” ¢iktilarin neler olabilecegi, atdlye ya da egitim gibi kapasite
giiclendirme ¢aligmalarini takiben raporlama faaliyetinin nasil yuriitii-
lebilecegi, bu calismalardan ayn1 zamanda YEEP’lerin temelini olustu-
racak taslak ve alternatif programlarin ¢tkmasinin nasil saglanabilecegi,
beldeler arasinda birgok bakimdan nasil derin farkliliklar bulunabilece-
i, dolayisiyla “dykiinme”den &te, her beldenin diger deneyimlerden de
yararlanmak suretiyle kendi 6zgiin planini, modelini ve yol haritasini
iiretmesi gerektigi, se¢ilmis ve atanmis yerel kamu yoneticileriyle ka-

22 YEEP Hazirlik Calismalarinin ilk boliimiini BMOP Program Yoneticisi Nevin
Senol, BMOP idari ve Mali Isler Sorumlusu Serhan Alemdar ve Danismanlar Yildiz
Tokman (Sehir Plancisi), Dr. Deniz Altay Baykan (Bilkent Ogretim Gérevlisi) birlikte
yiriitmiistiir. 26 Aralik 2006 tarihinde Ankara’da yapilan ilk atdlye ¢alismasindan sonra
illerde yerel ortaklarla bir dizi ¢alisma yerel koordinatérlerin Semra Ulusoy (Izmir),
Sibel Alp Argunhan (Kars), Huriye Karabacak (Nevsehir),Tiilay Yilmaz (Sanlurfa),
Sinem Misirlioglu (Trabzon) ve Ayse Sargin (Van) kolaylastiriciligr ile yiiriitilmiis ve
YEEP’ler hazirlanmigtir. YEEP ler cinsler arasi esitsizlikleri tespit eden ve bunlara ye-
rel ¢ozlim 6neren belgelerdir.
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din Grgiitlerinin konuya yaklagimlarinin, sorun tanimlarinin ve ¢éziim
onerilerinin nerelerde ortaklasip nerelerde ayrildigini, 6 deneme ilinde
yiirlitiilmis caligsmalar 6rneginde gormek igin, bakiniz Ek 1 ve Ek 2.

3. Yerel Ozgiil Kosullarla Sorunlarin Tanimlanmasi

Bu asama, 6n hazirlik asamasimin bir tiir devami olarak diisiiniilebilir
ve On hazirlik agamasi yukarida Onerilen gercevede yiiriitiildiiyse, bu
asama i¢in halihazirda 6nemli bir mesafe katedilmis olmas1 da kuvvetle
muhtemeldir. Bununla beraber, YEEP lerin gelistirilmesinde s6z konusu
yerlesim igin,

o cinsler agisindan ayrigtirilmig nicel ve nitel veriler,

¢ beldede cinsiyet iligkilerinin dinamikleriyle doniisiim potansi-
yelleri,

e cinsiyete dayali temel sorunlarla ¢dziim perspektiflerinin ta-
nimlanmasi

cok dnemlidir. Tiirkiye’de cinsiyetler agisindan ayristirilmis istatistiki
veriler kadar, akademik arastirmalart da icerecek bigimde yerel
Ozgiil bilgi kaynaklar1 ¢ok kisithdir. Dolayisiyla bu asama ek bir
caba gerektirebilir. Biiyiik yerlesimlerde, oncelikli olarak yerlesimin
bir kesiminden baglayarak (Biiyiiksehirin bir il¢esi ya da sehrin bir
mabhallesi gibi) asamali yol almak, dncelikli olarak “yakin bir model”
olusturmak, birdenbire ¢ok biiylik bir ise kalkismanin getirebilecegi
yogun yiik ve moral bozuklugundan kaginmak i¢in dnerilebilir.

Bu asamadaki amaci gergeklestirmek i¢in, 6 deneme ilinde, program
hedefleri ve ihtiyaclarinin belirlenmesine yardimci olma amaciyla
kamuoyu yoklamasi yapilmstir. Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi,
“Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir,” hiikmiine yer verirken, 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 7.
maddesi de benzeri bigimde, “I1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak,
halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve aragtirmasi yapabilir,” demektedir. Yerel yonetimlerin, kadinlarin
yerel gereksinimlerine yonelik sinirli sayidaki mevcut arastirmalardan
yararlanmalarinin yani sira, iiniversitelerle ve kadin 6rgiitleriyle isbirligi
icinde, Ozellikle toplum merkezleri gibi “kadin mekanlar1”nda

51



aragtirmalar yiiriitmeleri ve/veya s6z konusu merkezlerde aciga ¢ikan
gereksinimleri merkezlerin yoneticilerinden 6grenip dikkate almalari;
kamuoyu yoklama ve arastirmalarinda geleneksel “hane reisi” ile
goriigme yontemiyle yetinmemeleri, hizmetlerin adil sunumunda da
niteliksel bir fark yaratacaktir.

Bu gibi aragtirmalar, zorunlu olarak, yerel yonetime ek mali yiik
getirecek nitelikte degildir. Kadinlarin gereksinimleri ve katilim
olanaklarini dikkate alacak uygulamalar ek kaynak gerektirmekten ¢ok,
varolan kaynaklarin nasil kullanildigiyla ilgilidir. S6zgelimi, kadinlarin
yogun olarak kullandig1 toplum merkezlerine sistematik ziyaretler
ya da mahallelerde belli zaman araliklariyla kadinlarla toplanti
diizenlenmesi “ck mali kaynak”la degil, “tarz”la ilgilidir. “Mahalleye
gitmek” ya da “mahalleliye kulak vermek” dendiginde, ‘“mahalle
kahvelerini ziyaret etme”nin anlagilmasindan vazge¢mek bile, “kimin
ihtiyaglarindan haberdar olundugu”na dair ¢ok seyi degistirebilir.?

Kamuoyu yoklamalarmin nasil islevsellestirilip degerlendirilebilecegi
ve bu degerlendirilme neticesinde ne gibi 6neriler gelistirilebilecegiyle
ilgili bir 6rnek i¢in bakiniz Ek 3.

Diger taraftan, belediye basta olmak {izere, yerel yonetimlerin yani sira
merkezi yonetimin tasra teskilatt birimlerinin, “verdikleri hizmetler
ve yiiriittiikleri faaliyetler hakkinda belde sakinlerini bilgilendir-
me” sorumluluklarini, bu sorumluluk baglaminda takindiklar1 tutumu,
izledikleri yontemleri yeniden gdzden gecirmeleri ve kadilarin 6zgiil
kisithiliklarint da dikkate almalar1 6nemlidir. Bilindigi {izere, 5393 sa-
yili Belediye Kanunu’nun “hemsehri hukuku” baglikli 13. Maddesi,
herkesin ikamet ettigi beldenin hemsehrisi oldugunu ifade edip “hem-
sehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklar1”n1 giivence altina alir. Ne var ki, bu ¢ercevede kullanilan bilgi-
lendirme araglari, cogunlukla, kadinlarin genel olarak kamu kurumla-
riyla, 6zel olarak belediyelerle iliskiye gecmelerindeki sinirliliklar dik-

23 Kadinlarin yerel sorun ve gereksinimlerini saptamaya dair kullanilabilecek bazi al-
ternatif yontemler icin bkz.: Ayten Alkan, Belediye Kadinlara da Hizmet Eder: Kadin
dostu belediye hizmetleri —neden, nasil, Ka-Der Ankara YSCG, 2006.
www.marjinal.com.tr/download/kader kitaplar/belediyekadinlarada.pdf
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kate alinarak gelistirilmis ya da gdzden geg¢irilmis araclar degildir. Bu,
kadinlarin, hem de kendilerine yonelik olarak gelistirilmis bazi hizmet-
lerden, haberdar olmadiklari i¢in yararlanamamalarina yol agmaktadir.
Son yillarda uygulamaya gecirilen e-devlet ya da Bilgi Edinme Ka-
nunu ¢ergevesinde yapilan diizenlemeler de, hem elektronik teknoloji
bilgisi hem de asgari diizeyde yasa okur-yazarlhig1 gerektirdiginden,
kadmlarm ¢ok biiyiik bir boliimii i¢in erisilebilir degildir. Dolayisiyla,
bu nokta ve “bilgilenme gereksinimi”, genel olarak yerel hizmet ve
faaliyetler alaninda, 6zel olarak da YEEP’lerin gelistirilip uygulamaya
gecirilmesi agamalarinda bilhassa akillarda tutulmalidir.

4. Yerel Esitlik Eylem Planlarimin Hazirlanarak Son Halinin
Verilmesi

“Kadin Dostu Kentler” programinin hedeflerini gergeklestirmeye yone-
lik en 6nemli araglardan biri olan Yerel Esitlik Eylem Planinin (YEEP)
amaci; beldede kadin erkek esitligini gergeklestirmeye, cinsler arasi
esitlikei bakig acisini, yerinden ydnetim ve yerel siyaset anlayisina yer-
lestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma siireclerine ve
karar mekanizmalaria katilimmi artirici, kadinlarin giindelik yasam
kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve politika stratejilerini belir-
lemek, bu stratejilerin uygulanmasini saglayacak yerel hizmet 6nerileri
gelistirmek, bunun yaninda yapilacak ve yapilmakta olan ¢aligmalarin
stirekliligi ve esgidiimiinii saglamaktir.

YEEP’ler, basta yerel kadin orgiitleri olmak {iizere, valilik, il 6zel ida-
releri, belediyeler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel kesimin katkilarry-
la son seklini almalidir. YEEP’lerin gerceklesmesi, programin uygu-
landig1 beldelerde taraflarca sahiplenilmesi, yerel yoneticiler ve kadin
orgiitleri iligkilerinin gelistirilmesi, planin uygulanmasinda seffafligin,
kaliciligin ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina baglidir.

Programin hedefine ulasabilmesi icin bagimsiz kadin Orgiitleri,
oncelikle desteklenmesi gereken gruplardir. Nitekim, toplumsal ve yasal
firsatlardan tarihsel olarak esit bir bicimde yararlanamayan kadinlarin
durumu kadin 6rgiitlerine de yansimaktadir. Bu anlamda, biitiin taraflar
icinde kadin orgiitlerinin “s6z™0 oncelikli ve agirlikli olmalidir.

Yukarida tanimlanan 1-4’{incii adimlar gerektigi gibi katedildiyse, bu

53



asamada ortaya ¢ikip son halini almas1 beklenen planin iskeleti (6rnegin
toplanti ve atdlye calismalarinda saglanmis olan Oncelikli/agirlikli
sorunlar ve kamusal ¢6ziim Onerileri) ve kimi bilesenleri (6rnegin atolye
caligmalari sirasinda ortaya ¢ikan proje Onerileri), aslinda biiyiik lglide
ortaya ¢ikmis olmalidir. Bu asamada yapilmasi gereken; bu asamaya
degin ortaya ¢ikmis bulunan daginik onerileri, yaklagimlari, sorunlari,
¢Oziim Onerilerini, projeleri, bilhassa 4’{incii asamadaki ¢aligsmalardan
elde edilmis veri ve bilgi tabanin1 gdzden gecirmek, tutarlilastirarak
sistemlestirmek, asamalandirmak, smiflandirmak, sorumluluk ve
gorevleri, kaynaklar1 ve kisitlar1 tanimlamak ve zaman ¢izelgesine
baglamaktir.

Daha once girilmemis ya da ancak kismen girilmis bir alanda hareket
ediyor olmanin getirebilecegi daginiklik ve islevsellestirememe
risklerinden kaginmak, ¢alisma gruplari i¢in de bir yol haritasi saglamak
iizere, ihtiya¢ duyulmasi durumunda, 6 deneme ilinin YEEP’lerinin
hazirlanmasi siirecinde yol gdsterici olmus olan belli kategorilerden
yararlanilabilir:

1.Yerel Karar Mekanizmalaria Katilim

2. Kentsel Hizmetler

3. Kadina Yo6nelik Siddet

4. Ekonomik Giiglenme ve Caligma Hayat1

5. Egitim ve Saglik Hizmetleri

6. Gog ve Yoksulluk

7. Zihniyet Degisikligi ve Farkindalik Yaratma

Bu kategorilerin alt-bilesenleri, bir baska deyisle altlarinda yer alan
ayrintilar i¢inde, yerlesimler arasinda farklilagan kadar (6rnegin farkl
yerlesimlerde kadina yonelik siddetin nasil farkli bi¢im ve nitelikler
kazanabildigi), ortaklasan ya da biiyiik 6l¢iide benzesen unsurlar da
bulunacaktadir. Ortaklagan unsurlar, her bir yerlesim igin, derecesi
degisse de ayni yapisallasmis nitelikleri gosteren genellestirilebilir
sorunlar olarak tanimlanabilir. Bu sorunlar, yerel diizeyde alinacak
onlemlerin, kurulacak mekanizmalarin 6tesinde / yani sira, kapsaml
ulusal diizenleme ve politikalari1 da zorunlu kilmaktadir.

Ornegin, “Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim” kategorisi altinda,
“secilmis yerel organlarda temsil” s6z konusu oldugunda, kadinlarin,
kiigiik yerlesimlere 6zgii cemaat benzeri toplumsal iligkilerin iirettigi
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geleneksel ataerkil denetim ve baskidan siyrilma imkanlarinin goreli
genis oldugu bazi yerlesimlerde (rnegin deneme illerinden izmir)
niceliksel olarak bir miktar daha iyi bir tablo ortaya ¢iksa da, kadinlarin
cok diisiik oranlarda temsili biitiin yerlesimlere hakim rengi veren
temel bir sorundur. Bu tablo, kadinlarin eksik temsili sorununa yol
acan 0zgiil yerel nedenlerin saptanmasi, bunlarla miicadele ve
yerlesimdeki eksik temsili telafi edecek onlemlerle mekanizmalar
kadar, ulusal olcekte yasal ve politik dnlemler alma gereginin de
kacimlamaz oldugunu ortaya koyar. Tiirkiye’de kadin orgiitlerinin
ortaklasa hazirlayip defalarca giindeme getirdikleri Anayasa, Siyasi
Partiler ve Secim Yasalarinda degisiklik paketlerinde, birgok iilkedeki
ilerici deneyim ve diizenlemelere kosut 6nlemler 6ngoriilmiistiir. Bagka
diizenlemelerin yani sira, dogrudan dogruya yerel diizeyle ilgili olarak,
Anayasa’nin 127. maddesinin 1. fikrasinda yapilacak degisiklikle yerel
yonetimlerin “cinsler arasi esit temsil ve katilimcilik esaslarina uygun
olarak” olugturulmasi 6nerisi de bu 6nlemler arasinda savunulagelmistir.
Siyasi Partiler ve Se¢im Yasalarinda degisikliklerle ilgili dnerilerdeyse,
alinmas1 gerekli dnlemlerin basinda, her bir cinsiyetin en az % 30
oraninda temsil ve katilimiin yasayla zorunlu kilinmasi gelmektedir.

Fakat bir yandan da, burada, yani YEEP’ler ¢ergevesinde Gnemli
olan, yerel temsil yapilar1 daha esitlik¢i bir nitelige ulasana degin,
kadin sorunlarinin ve gereksinimlerinin yerel karar mekanizmalarina
taginmasini  saglamak ic¢in telafi edici ¢esitli mekanizma, yol ve
yontemlerin Ongoriilmesidir. Zira yerel diizeyde ve yerel siyaset
cergevesinde yapilabilecek olan, tanimlanmig sorunun (bu ornekte
kadinlarin yetersiz temsili) gorilmiis, kabul edilmis, tanimlanmig
olmasi ve yerel diizeyin sundugu imkanlarla bu sorunun tamamen
giderilemese de nasil telafi edilebilecegine odaklanmaktir. Yerel
kadin orgiitlerinin yerel meclisleri izlemesinin ve yerel ihtisas
komisyonlarmma katihminin saglanmasi, kent konseylerine katilim
ve kadin meclislerinin olusturulmasi, yerel stratejik planlarin
hazirhik ve uygulama siireclerine kadin orgiitlerinin katiliminin
saglanmasi s6z konusu mekanizma, yol ve yontemler arasindadir ve 6
deneme ilinin YEEP’lerinde de ongdriilmiistiir.

YEEP’lerin ve bunun ilk adim1 olarak yerel 6zgiil kosullarla sorunlarin
tanimlanmasinin 6nemi, aslolarak, yerlesimler arasinda farklilagan
unsurlarda ortaya ¢ikar. Nitekim, YEEP’lerin bir anlamda amaci, genel
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gecer bir cinsler arasi esitlik politikasinin gdrmekte yetersiz kaldig
Ozglin baglamlar1 agiga c¢ikarmak, bu “aydilatma”nin gosterdikleri
dogrultusunda gercek¢i ve uygulanabilir somut politikalar
gelistirmektir.

Hizmetlerde ve yonetimde yerellesme gereksinimi, kadin niifusun
yasam kosullar1 dikkate alindiginda daha koklii bir anlam ifade etmek-
tedir. Zira, kadinlarin cogunlugunun baglica yasam ¢evresinin mahalle
oldugu bilinmektedir. Ozellikle ¢eperdeki ve yoksul mahallelere degin
tasinmamis hizmet ve yonetime katilim olanaklari, kadinlarin temel
kentli haklarindan da yoksun kalacaklar1 anlamma gelir. Bu saptama,
yerinde bir tespitle biitiin YEEP’lerde vurgulanmaktadir. Sorun ve ge-
reksinimlerin tanimlanmasi kadar yerel eylem programlarinin yerelles-
mesi tam da bu noktada daha da karmasiklagmakta, daha da ayrinti-
lanma geregi ortaya ¢ikmaktadir. Deneme illerinden biri olan Kars’in
YEEP’inde belirtildigi gibi, “yerelin de yerelinde 6zellesen bu sorun-
lar ve dolayisiyla ¢oziim onerileri mahalle 6lceginde vurgulanmah
ve yine genel ¢oziimler yerine sadece soruna odakl ¢oziimler iire-
tilmelidir.” Boyle kapsamli bir perspektiften, salt yerlesimler arasinda
degil, bir yerlesim icinde de sorunlarla gereksinimlerin farklilagacagi
aciktir. Yerlesimler arasindaki farklilagsma dikkate alindiginda, niifus,
cografi biiyiikliik ve go¢ alma derecesi baslica belirleyenler olarak
one cikar. Bu ¢ercevede, YEEP’lerin kendi iginde farklilagsma ve ay-
rintilanma dereceleri de, sézgelimi, 328 mahalleden olusan izmir’le
22 mahalleden olusan Kars i¢in baska tiirlii olacaktir. Dolayisiyla,
YEEP’lerin uygulanma siireleri ve agamalandirilma dereceleri de yer-
lesimler arasinda farklilastirilabilir.

YEEP’lerde olabildigince ozgiillestirilmis sorun ve gereksinim ta-
nimlarina kosut olarak sorunlarin nasil ¢oziilecegi ve gereksinimle-
rin nasil karsilanabilecegine dair ¢6ziim onerilerine yer verilmeli, bu
onerilerin yasama gecmesine elverisli mekanizmalar ile gercekles-
tirmeden sorumlu birim, kurum ve kuruluslar da tanimlanmalidir.

Birgok durumda ayni ya da benzer gibi gériinen, dahasi 6yle de olan
sorunlarin agsamali olarak ¢oziilmesi, gereksinimlerin karsilanmasi sii-
regleri yerel kosullara gore farklilik gdsterir. YEEP’lerin 6nemi bir kez
de burada ortaya ¢ikar. Ornegin; sosyallesme, rekreasyon, giivenli ve
erigilebilir ortak kamusal mekanlar her yerde bir gereksinimdir. Bunun-
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la birlikte, 6rnegin Kars’ta ¢cok uzun gegen kis mevsiminin dikkate ali-
nip degerlendirilmesi, yerel ¢dziim Onerisini de beraberinde getirmistir:
“Kapali parklar”. Bu parklar, agik parklarin iistii ve kenarlar1 kapatilmis
hali olarak tasavvur edilmis, i¢ dizayninin agik parklar gibi yesil olmasi,
cocuklar i¢in oyun araglariyla donatilmasi ve kadinlarin da eglenebile-
cegi, dinlenebilecegi, arkadaslariyla zaman gecirebilecegi yerler olmasi
ongoriilmistiir. Gorildiigi gibi, yalnizca siradan yerel kosullarin goz-
den kagirilmamasi, ihmal edilmemesi bile, maliyette hicbir fark yarat-
mayacak ama gereksinim karsilama potansiyeli ¢ok daha giiclii olacak
gayet 0zgiin, yaratic ve gergekei cozlimlerin kapisini aralamaktadir.

Onemli olan bir nokta da, YEEP’in hayata gecirilmesi ve devaminda iz-
lenmesine yardimci olmak iizere bir “uygulama denetim cetveli” be-
lirlenmesidir. 6 deneme i¢inde hazirlanan YEEP’lerde buna “mantiksal
cerceve” adi verilmis ve asagidaki bilesenler etrafinda gelistirilmistir:

1. Stratejik Onlemler / Politikalar (her sorun alania y&nelik )

2. Faaliyetler (her stratejik dnleme yonelik)

3. Cikt1 Gostergeleri (her faaliyete yonelik)

4. Sorumlu / flgili Kurum ve Kuruluslar (her faaliyete yonelik)

5. Gergeklestirilen ya da Siiren Basarili Projeler

6. Oncelikli Projeler (2 y1l i¢inde gerceklestirilecek)

7. Zaman Cizelgesi (her faaliyete yonelik)

8. Oneriler

Ornek YEEP Stratejik Onlemler / Politikalar seti (1.) igin bakiniz Ek 4.

Gergeklestirilen ya da Siiren Basarili Projelerin (5.) 6rnek bir dokiimii
i¢cin bakiniz Ek 5.

Oncelikli Projelerin Saptanip Hazirlanmasina (6.) bir érnek icin
bakiniz Ek 6.

KURUMSALLASMAYA DOGRU

Insan haklar1 ve kadm erkek esitligi baglaminda, Tiirkiye’nin taraf
oldugu CEDAW (Kadinlara Kargt Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenme-
si Sozlesmesi), AB uyum yasalari, Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti
ve benzeri diizenlemeler ile kentli haklar1 baglaminda Avrupa Kentsel
Sartinda yer alan uluslararas1 hukukun temel ilkelerinin yerel bilgi ve
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ozgilliikler temelinde siiziilmesi olarak da okunabilecek YEEP’lerin
gerceklesmesi, ilgili yerlesimlerde taraflarca sahiplenilmesi, yerel yo-
neticiler kadin orgiitleri ve orgiitsiiz kadinlar arasindaki iligkilerin ge-
ligtirilmesi, planin uygulanmasinda agikligin, demokratik yontemlerin
ve kaliciligin saglanmasina baglhdir.

YEEP’lerde birbirini tamamlayan 6nlemlerin hayata gecirilmesi, 6ngo-
riilen etkinlikler arasindaki nedensellik iligkileri ve olas1 etkilesimleri
degerlendiren biitiinsel bir yaklasim benimsenmesine, bu baglamda,
ozellikle uygulamada, tiim taraflar arasi igbirliginin saglanmasina 6zen
gosterilmelidir.

Kuskusuz cinsler arasi esitsizlik sorunlar1 sadece kadinlari ilgilendiren
bir sorun olmayip toplumsal bir sorundur. Yerel diizeyde bu sorunlarin
¢Oziimiinde yerel yonetimler ve merkezi yonetimin yerel temsilcileri
biiyiik bir sorumluluga sahip olmakla birlikte, esitsizlik ve adaletsiz-
liklerin bugiinden yarina giderilmesi de gergekgi bir beklenti degildir.
Siirecin kalicilagsmasi ise ¢ok biiyiik 6l¢iide siyasal kabul ve kararlilikla
iligkilidir. Unutulmamalidir ki, yalnizca kadinlarin degil erkeklerin ve
yerel halkin da cinsler arasi esitlikten ve yararlar, gérevler ile sorumlu-
luklarin cinslere esit dagilimindan kazanacagi ¢ok sey vardir.

Bugiine degin yerel diizeyde cinsler arasi esitsizligin hafifletilmesi, ka-
dinlarin gii¢lendirilmesi, tiirlii haklarinin yasama gegirilip gelistirilmesi
amaciyla gergeklestirilen bir¢cok girisim ve etkinlik 6nemli bir birikim
ve deneyim saglamis olmakla birlikte yaygmlik, genis kapsamlilik, koor-
dinasyon, siireklilik ve kurumsallagma saglanabildigini sdylemek olanak-
11 degildir. Dolayisiyla, YEEP ¢ercevesinde gergeklestirilen etkinliklerin
izlenmesi, sunulan hizmetlerin yararlanicilar {izerindeki etkisi, etkinligi,
sahiplenilmesi, uygunlugu baglaminda degerlendirilmesi, uygulamala-
rin, degerlendirmeler 15181inda gézden gegirilmesi, biitiin bunlar i¢in de
uygun mekanizma ve yapilanmalarin olusturulmasi biiyiik 6nem tasi-
maktadir.
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1. Hizmet Sunum Modeli (HSM) Cercevesi

Yukarida sayilanlar1 saglamanin birinci araci olarak, Hizmet Sunum
Modeli (HSM) Cercevesi’nin Yerel Esitlik Eylem Plam1 Komitesi
(YEEPKOM) ve YEEP Mantiksal Cercevesi/izleme bilesenleri
tasarlanmustir.

YEEP’leri hayata gegirecek YEEPKOM’larin Vali, Vali Yardimcisi
ya da Belediye Baskani1 baskanliginda; il Ozel idaresi, Belediyenin
ilgili birimleri (sosyal isler, stratejik planlama gibi), 11 Sosyal
Hizmetler, Emniyet, Milli Egitim, Saglik, Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliikleri, Halk Egitim Merkezi, Mahalli Idareler Miidiirliigii,
yoredeki iiniversitelerin ilgili birimleri, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi
gibi biitiin ilgili kuruluslar ve kadin 6rgiitleri temsilcilerinden olugmasi
ongoriilmektedir.

YEEPKOM’un genel sorumluluk ve koordinasyonunda YEEP’lerin
gerceklestirilmesi ve izlenmesine yardimci olacak rehber niteligi tastyan
YEEP Mantiksal Cergevesi ise (i) her sorun alanina yonelik olmak iizere
Stratejik Onlemler / Politikalar, (ii) her stratejik 6nleme yonelik olmak
iizere Faaliyetler, (iii) her faaliyete yonelik olmak tizere Ciktilar, (iv)
her faaliyete yonelik olmak {izere Cikti Gostergeleri, (v) her faaliyete
yonelik olmak iizere Sorumlu / ilgili Kurum ve Kuruluslar, (vi) her
faaliyete yonelik olmak iizere Zaman Cizelgesi ve (vii) Varsayimlar/
Yorumlar’dan olusacaktir.

Orek Hizmet Sunum Modeli (HSM) Cergevesi i¢in bakiniz Ek 7.

Mantiksal Cergevenin nasil bir islevsellestirme saglayacagini gérmek
uizere bakimiz Ek 8.

2. Yerel Kurumsal Yapilanma ve Onlemler

YEEP’lerin uygulanmasinda bazi 6rgiitsel / kurumsal diizenlemeler hem
kolaylastirici olacak hem de “esitlik¢i bakis agisinin kurumsal yapilarla
biitiinlestirilmesi”nin 6niinii agacak, bir bagka deyisle kurumsallagmay1
olanakli kilabilecektir.

Cinsiyet esitsizlikleriyle farkliliklarina duyarli bakis agisinin ana
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politikalarla kurumsal yapilara yerlestirilmesi siirecini kolaylastirmak,
izlemek ve denetlemek tizere, birgok {ilkede farkli adlarla ve statiilerle
de olsa yerel yonetimler nezdinde 6zel birimler olusturulmus ve/ya da
uygun mekanizmalar gelistirilmis durumdadir. Bu tiir birim ve/ya da
mekanizmalarin var olmasi ve islevlerini siirdiirmesi, 6zellikle yerel
orgiitlenmeler, kadin 6rgiitleri ve sec¢ilmig/atanmig yoneticiler arasinda
baglant1 ve iligki saglanmas1 acisindan 6nem tasir.

Tiirkiye yerel yonetimlerinde 6zel olarak kadin erkek esitligi politikala-
rina, yerel hizmetlerin kadinlarin gereksinim ve sorunlar1 dikkate alina-
rak gozden gegirilmesine ve yerel yonetimle iliskiye gecen kadinlarin
yonlendirilmesine hizmet edecek bir birimin (ya da baslangi¢ icin bir
uzmanin) bulunmasi bugiine degin saglanmig degildi. Diyarbakir Bii-
yiiksehir Belediyesinde DIKASUM (Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye-
si Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi) ya da 2009°da
Bursa Niliifer Belediyesinde kurulan Esitlik Birimi gibi kimi istisnai
ornekler vardi. Bununla birlikte, mevzuat bu tiir birimlerin yaygin ola-
rak olusturulmasi ya da konuyla ilgili uzmanlarin gérevlendirilmesinin
oniinde engel de degildir. Belediye Kanunu Md.18 (Meclisin gorev ve
yetkileri) (1) bendi; Md. 48 (Belediye teskilati), 2’inci paragraf; Md. 49
(Norm kadro ve personel istihdami); Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu
Md. 21 (Biiyiiksehir belediyesi teskilati) ¢ercevesinde bu tiir birimler
olusturulabilir, uzmanlar gérevlendirilebilir.

Yine bugiine degin varolmayan bir uygulama getirilerek, belediye mec-
lislerinde olusturulan uzmanlik komisyonlari arasinda, Belediye Kanu-
nu Md. 24. (ihtisas Komisyonlar1) 1 ve 2’nci paragraflar; Biiyiiksehir
Belediyeleri Kanunu Md 15. (Ihtisas Komisyonlari) 1 ve 2°nci parag-
raflar hiikiimleri ¢ercevesinde, “kadin i¢in destek politikalar: komis-
yonu” ya da “cinsler arasi esitlik komisyonu” adi altinda konuyla ilgili
bir “izleme-degerlendirme-politika {iretme” komisyonu pekala olusturu-
labilir.

Benzer bi¢cimde, Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu Md. 20 (Danigsman-
lar), ilk paragraf ¢ercevesinde biiyiiksehir belediye bagkaninin danis-
manlar1 arasinda, konuyla ilgili bir uzmanin goérevlendirilmesi de
biiylik yararlar saglayacaktir.
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Bunlar diginda,

Kamu kurum ve kuruluglar ile iiniversite ve kadin orgiitleri
temsilcilerinden olusacak, toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
maya yonelik tiim faaliyetlerin yonlendirilmesi, koordinasyo-
nu ve yasama gegirilmesiyle izlenmesini saglayacak 11 (duru-
ma gore, Kent/ilge/Belde) Esitlik Koordinasyon Kurulunun
kurulmasi;

Bu kurula bagli olarak, egitim, siddet ve benzeri alanlarda
izleme birimlerinin (ya da ¢calisma gruplar1) olusumu;
Kadinlarin yerel hizmetlere erigsimini kolaylagtirmak ve kadin
caligmalarinin koordinasyonunu saglamak iizere belediye ve
valilikte gorevlendirme yapilmasi,

Valilik ve belediye dahil tim kamu kurumlarinda ‘Kadin
Birimi’ nin kurulmasi,

il insan Haklar1 Kurullarinda kadin érgiitlerinin temsilci-
lerinin bulunmasinin saglanmas;

Kent Konseyinin cinsler arasi esitlik¢i ilkelere uygun bir
bi¢gimde olusturulmasi,

Yerel kamu kuruluslarimin (belediye basta olmak {izere) yerel
toplumun farkli kesimlerine (erkekler, mahalle muhtarlari, so-
forler, ve benzeri) ve kanaat dnderlerine (imamlar gibi) yonelik
cinsler arasi esitlik farkindahk ve duyarhhk egitimlerinin
sistemlestirilmesi;

Yerel toplum kanadinda yerel meclisleri izleme mekanizma-
larmin olusturulmasi; gibi kurumsal yapilanma ve onlemler
hep bu baglamda diisiiniilebilir.

Kuskusuz, YEEP’lerin hayata gegirilmesi ve izlenmesi i¢in kurumsal-
lagsma ¢ercevesinde belki de en dnemli adim, YEEP’lerin baglayicilik
kazanmasi, bu anlamda yerel yonetimler nezdinde formel anlamda da
kabul gérmesidir. 6 deneme ilinde bu konuda biiyiik bir basar1 saglan-
mis, il genel meclisi ve belediye meclislerinde YEEP’ler onaylanmis-

tir.

6 deneme ilindeki baska 6rnek faaliyetlerle girisimlerin yani sira, bu
cergevede degerlendirilebilecek kazanim ve kurumsal yapilanmalarin,
Ekim 20009 itibariyla tamami i¢in bakiniz Ek 9.
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3. Yasal ve Yerel-Ustii Diizenlemeler

Onceki béliimlerde de yer yer belirtildigi iizere, cinsler arasi esitlikci
uygulamalarin hayata gegirilmesi ve kurumsallagmasi, yalnizca yerel
diizeyde alinacak onlemlere baglh degildir. Yerel Esitlik Eylem Plam
uygulamalarinin giiglenmesi i¢in bazi yasal ve yonetsel diizenlemeler /
onlemler gereklidir. Bunlar arasinda;

2006/17 sayih Basbakanhk Genelgesi'nin uygulanmasin
saglamak i¢in bir izleme ve denetleme sisteminin kurulmasi,
Belediye ve il Ozel idaresi stratejik planlarinda “Kadin” ya
da “Cinsler aras1 Esitlik” baslig1 agilmasi ve buna uygun yeni
biit¢ce kalemleri olusturulmasi,

Benzeri bigimde, diger kamu kurumlarmin da biit¢esinde,
kadinlara yonelik hizmetler ve cinsler arasi esitlik i¢in alinacak
onlemler icin, yeni biitce kalemleri olusturulmast,

Valiliklerde kurulacak “Kadin-Erkek Esitligi Birimleri nin
kadro, biitce ve isleyislerinin yasal bir zemine oturtulmasi,
Yerel meclislerde kurulan kadin-erkek esitligi komisyonlarina
‘zorunlu komisyon ° statiisiiniin kazandirilmasi,

Yerel Esitlik Eylem Plam i1 Koordinasyon Kurullarina/
Komitelerine yasal statii kazandirilmasi,

6 deneme ilinde olusturulmus bulunan BMOP il Koordinas-
yon Kurullari/Komitelerinin tiim illerde kurulmas ve siirdiirii-
lebilirliginin saglanmasi igin il insan Haklar1 Kurullarinin
altinda idari ve mali 6zerklige sahip bir yapiya doniistii-
riilmesi,

Siyasi partilerin aday kadinlardan {icret talep etmemesi ve
siyasi partilerin karar organlarinda ve delegelik se¢imlerinde
kadinlara kota uygulanmasi,

IIkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda ders programlarina
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklar1 konulariin
alinmas,

TUIKte kadin (ya da toplumsal cinsiyet) veritabam olustu-
rulmasi,

Kadin damisma merkezleri, siginmaevleri, toplum merkez-
leri, kres ve giindiiz bakimevleri kurulmasinin belli yasal
yaptirim ve standartlara baglanmasi,

Belediye Yasasi’nda kurulmasi ongériilen “kadin ve cocuk
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koruma evleri’ni kurmayan belediyelere yaptirim uygulanmasi,
belediyelerin, siginmaevlerinin evrensel ilkeleri dogrultusunda
ve kadn orgiitleriyle isbirligi i¢inde yapilandirip yiiriitmesinin
saglanmasi,

Sosyal hizmet uzmanlarinin sayilarinin artirilmasi,

Tiim belediyelere sosyal hizmet uzmani ve psikolog kadrosu
verilmesi,

4320 Sayih Yasanin adinin “Aile ici Siddetle Miicadele Yasas1”
olarak degistirilerek kapsaminin genisletilmesi ve Yasa uygulama-
lar1 hakkinda polislerin hizmeti¢i egitim almasinin saglanmasi,
183 “Alo Siddet” hattinin yerel diizeyde isler hale getirilmesi,
Il Emniyet Miidiirliiklerinde “Kadin Birimleri” kurulmast,
Sigimaevinden ayrilan kadinlara TOKI konutlarindan kota
ayrilmasi,

i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliiklerine bagl kadin siginmaevlerine
kabul edilmeyen seks is¢isi kadinlar, siginmaci/miilteci
kadinlar ile ruhsal rahatsizhigi olan kadinlar ve kiz cocuklari
icin 6zel siginmaevleri kurulmas,

Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin (KSGM) tasra
teskilatinin kurulmasi,

Yerel yonetimlerin mali ve yonetsel 6zerkliginin giiclendiril-
mesi,

Ulusal diizeyde esitlik politikalariin gelistirilmesi ve izlen-
mesi amaciyla TBMM Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun
kurulmas1 (komisyon kitap hazirliklar1 siirecinde kurulmus-
tur),

Proje bagimliligindan kurtulma ve siirdiiriilebilirlik agisindan
siirece siyasal partilerin katilmasinin saglanmasi sayilabilir.
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YEREL KADIN ORGUTLERI iLE ATOLYE
CALISMALARI*

Amag ve Yontem

Yerel kadin orgiitlerinden temsilcilerin katilimi ile yapilan bu atdlyelerin
amaglar1 sunlardt:

a) Kadin orgiitlerinin yerel sorunlara iliskin farkindaliklarini artirmak,
b) Kadin sorunlarina iliskin yerel bir perspektif gelistirilmesine zemin
hazirlamak,

¢) Kadin orgiitlerinin giiclerini ve zaaflarin1 gérmelerine yardimei olmak,
d) Kadin orgiitlerinin yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

e) Kadin orgiitlerinin yerel sorunlarin ¢6ziimiinde etkin ve etkili taraflar
olarak nasil yer alabileceklerine iliskin bir model ¢aligmasinin zeminini
hazirlamak.

Bu amaglar dogrultusunda yapilacak bir ¢aligma i¢in egitim programi
yerine atdlye formu tercih edildi, ¢ilinkii katilimcilarin donanimlarini
artirirken ayni zamanda ¢6ziimiin bir pargast olma pratigi yapmalar1 da
hedefleniyordu. Bu nedenle, atdlye programlarinda kisa bilgi sunuslari
olmakla birlikte, asil olarak katilimecilarin kiigiik gruplar halinde
caligmalarina ve tartigmaya agirlik verildi.

Atolye ¢aligmasi, pek ¢ok katilimci igin yadirgatici olmakla birlikte,
hizla uyum sagladilar ve degerlendirme formlarinda da goriilebilecegi
gibi, verimli bir calisma olarak gordiiler:

“Boyle beraber ¢alistiktan sonra her seyi yapabilirim- ben zaten diisii-
niiyordum ve deniyordum. Ozgiivenim artt.

2

“Normal toplantilardaki gibi herkes bir seyler konusup gidecek veya
birileri konusup diger kisiler bekleyecek diye diigiiniirken bir ekip ¢alis-
mast oldugunu ve ¢ok faydali projelerin ¢iktigin gordiim.’

’

“Kafa acgici bir ¢alisma oldugunu gérdiim. Daha once gérmedigimiz
bir¢ok sorunu gorebilmemizi sagladi.”

24 Buraya kisaltilarak ve derlenerek ve yer yer harmanlanarak alinmus ilgili raporlarin
(Haziran 2006) tamamu i¢in bkz.: http://www.bmkadinhaklari.org/ - Raporlar. Tlgili ra-
porlara temel olusturan ¢alismalar BMOP kapsaminda yapilmis olup atdlyeleri yiiriiten
ve raporlarin orijinalini hazirlayanlar: Ankara Ka-Der Yerel Siyaset Calisma Grubu,
[Iknur Ustiin, Aksu Bora, L. Y1ldiz Tokman, Fatma Nevin Vargiin.
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Sorunlar

Atdlye galigmalart ile ilgili olarak gesitli diizeylerde sorunlar yasandi.
Bu sorunlar birkag kategoride toplamak miimkiindiir:

a) Teknik sorunlar

Atolye calismalarinin organizasyonunda, katilimer listelerinin olustu-
rulmasinda:

Programin tanitimi i¢in yapilan toplantilarin katilmc listeleri esas
alindi. Ancak bu listelerin ilgili kentteki kadin 6rgiitlerinin ¢ok kiiciik
bir béliimiinii kapsadig: 6rnekler (Van, Izmir ve Nevsehir) nedeniyle,
daha 6nce Yarin i¢in Bugiinden Kampanyasi siirecinde kurulan iliskiler
devreye sokularak, miimkiin oldugunca gidilen kentin tiim kadin
orgiitlerine ulasilmaya calisildi. Katilimer listeleriyle ilgili sorun,
atdlyelerde de birkag kez ifade edildi; 6zellikle Izmir’de, proje tanitim
toplantisina davet edilmediklerinden yakinan kadin orgiitli temsilcileri
vard.

Katilimcilarla ilgili bir baska sorun, bazi kentlerde (6rnegin Trabzon)
¢ok az sayida kadin kurulusunun olmasi idi. Bu sorunun {istesinden ge-
lebilmek i¢in, karma orgiitlerin konuyla ilgili kadin {iyeleri arastirildi,
atolyeye onlar davet edildi.

Bir baska sorun, atdlye yapilacak yerlerin belirlenmesi ve organize
edilmesi ile ilgiliydi. Sanlwurfa ve Kars disindaki hicbir kentte,
belediye ya da bir bagka kamu kurulugunun mekénini kullanma imkan1
bulunamadi. Nevsehir’de atdlye Belediye Meclisi toplanti salonunda
yapildi, ancak bunun saglanmasi bir kadin belediye meclis iiyesi
aracilig1 ile miimkiin olabildi. Trabzon’da baro binasi, izmir’de Egitim-
Sen Sube toplanti salonu, Van’da Van Ticaret Borsasinin toplanti salonu,
Kars’ta Kent Konseyi binas1 atdlye ¢alismalari i¢in kullamldi. Ozellikle
Izmir’de, katilimci say1sinin goklugu nedeniyle, mekan sorunu ciddi bir
engel olarak yasandi.

b) “Yapisal” sorunlar

Secilmis alt1 kentin sosyal ve kiiltiirel dokusu birbirinden ¢ok farkli
oldugu gibi, kadin kuruluslarinin giicii ve deneyimi de birbirine ben-
zemiyordu. Ornegin izmir’de ya da Van’da kadin hareketi i¢inde dene-
yim kazanmig, donanimi yiiksek kadinlardan olusan bir katilime1 profi-
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li vardi; bu nedenle mekanla ve teknik donanimla ilgili ciddi sorunlara
karsin, program aksamadigi gibi, atdlye ciktilar1 da beklenenin ¢ok
iizerinde gerceklesti. Buna karsilik, 6rnegin Nevsehir, kadin orgiitleri-
nin sayica az, deneyimsiz ve donanimsiz oldugu bir kentti; bu nedenle,
atolye programinda bazi degisiklikler yapilmasi, grup calismalarina
kolaylastiricilarin daha fazla miidahale etmesi gerekti.

Projede belirlenen kentlerin secilme kriterlerinden biri olarak Yerel
Giindem 21’lerin gii¢lii olma 6zelligi gosterilmisti. Oysa Kars disinda
Yerel Giindem 21’lerin, 6zellikle de kadin calismalari/6rgiitlenmeleri
acisidan etkili olmadigin1 gordiik. Birbirlerinden ¢ok farkli donanim
ve deneyime sahip de olsalar, kadin 6rgiitii temsilcilerinin ortaklagtik-
lar1 baz1 noktalar vardi ki, bunlar, atdlye calismalar1 agisindan, “yapi-
sal sorunlar” kapsaminda degerlendirilebilir:

Kadinlar arasindaki hiyerarsi: Yerel gili¢ odaklarina yakinlik, egitim,
servet gibi nedenlerle kadinlar arasindaki iliskilerin son derece hiye-
rarsik olabildigi durumda, bu hiyerarsi, birlikte ¢alismay1 giiclestiren
etkiler yapabildi (6rnegin, hiyerarsinin tepesindeki kadinlar, sistematik
olarak gec kalma, giindemi belirleme, s6z hakkini gasp etme egilimin-
de olabildiler). Daha uzun siireli ¢alismalarda, bu sorunun tanimlanip
¢Oziim i¢in ¢aba gosterilmesi uygun olur, ancak iki giinliik atdlye calig-
malarinda grup ici dengeleri sarsacak miidahalelerden kacinildi.

“Kadin sorunu’na iliskin ezberler: Aile i¢i siddet, diisiik istihdam,
yoksulluk gibi sorunlar, yillardir kadin orgiitleri ve bu alanda ¢alisan
uzmanlar tarafindan ayrintili bi¢imde ¢6ziimlendikleri ve kategorize
edildikleri gibi, atolye calismalarinda da siklikla ifade edildi. Ancak,
sorunlarin bu genellikte ve ¢apta tanimlanmasi, ¢oziimiin de o genellikte
ve ¢apta tahayyiil edilmesini getirdigi i¢in, gii¢siizlilk duygusunu artirici
bir etki yapti. Katilimcilardan higbiri, “aile i¢i siddet” gibi devasa bir
konuda ¢oziimiiretebilecegini diisiinemedi. Bu sorun, kampanyanin daha
onceki calismalarinda tespit edilmis oldugu i¢in, atdlye programinda
sorun tanimlamaya (sorun agaci ¢aligmasi) genis bir yer verilmisti. Bu
caligmanin ufuk agici bir etkisi olsa da, bu tiir pratiklerin tekrarlanmasi
son derece 6nemli goriiniiyor.

“Yerellik” algisindaki eksiklik: Yukarida kisaca deginilen ezberlere
benzer bigimde, yerel sorunlarin tespitinde de ciddi bir engel vardi- neye
“yerel” denecegi, genel sorunlarin yerelde nasil tezahiir ettigi, yerel si-
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yasetin 0zgiilliigii gibi konularda daha 6nce diisiiniilmemis oldugu igin,
atolye ¢alismasi sirasinda “yerellik mekan degil, tutumdur” baslikli bir
tartisma cercevesi sunuldu. Boylece, ornegin kentin ortasindan akan
suya lagim karigmasinin neden bir “yerel kadin sorunu” olarak tanim-
lanmasi gerektigine iliskin perspektif gelistirmek miimkiin olabildi.

“Coziimiin bir parcgast olma”: Yurttag katilim1 6rneklerinin hemen hig
yasanmadigi, siyasetin dar bir ¢evre i¢inde yapildig1 bir demokraside,
kadin yurttaglarin “¢6ziimiin bir parcast olma” tahayyiilleri de son de-
rece kisitliydi.

Geleneksel cinsiyete dayal1 isboliimiiniin de destekledigi bir kadin ka-
musallig1, yani, “hayir isleri”, kadinlik roliine aykir1 diismeyecek bir
kamusallik, kadin 6rgiitlerinin 6nemli bir boliimii i¢in hala 6nemli bir
sinirlamaydi. Siyaset ise kendilerine uzak bulduklari, anlamadiklarini
diisiindiikleri bir seydi (tabii ki hemen her ilde bunun istisnasi olan
kadinlar vardi).

Bu nedenle, atdlye ¢alismalarinda “kamusal ¢6ziim Onerileri” iizerin-
deki tartigmalar, baglangicta yerel yonetimlerden talepler listesi hazir-
lamakla sinirlt kaldi. Bu sorunla kampanyanin daha 6nceki ¢aligmala-
rinda da karsilagilmist1 ve kolaylastiricilar, gruplarda talep listelerinden
¢Oziimleri projelendirmeye dogru yonlendirme yaptilar; “kamu”nun
kendilerini de iceren anlami {izerinde duruldu.

Ancak, belirtmek gerekir ki, 6zellikle son on yilda, kadin orgiitlerinin
bu “siyaset dig1 siyaset” tarzinda ciddi doniisiimler olmakta; atdlye ca-
ligmalarina katilan kadinlar arasinda bu tarzi tartisma konusu yapan,
bunun digina ¢ikmanin yollarini arayanlar azimsanmayacak sayidaydi.
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ATOLYE PROGRAMI

Pek cok caligmada sinanarak gelistirilen atdlye programi, asil olarak
yerel sorunlarin tespiti ve bu sorunlar etrafinda nasil harekete gecilebi-
lecegine iliskin egzersizleri iceriyordu:

1. Program, tanisma ve kampanyanin tanitimi ile basladi. Bu baglangic,
ayni kentteki kadinlarin ve orgiitlerin bile ciddi iletisim sorunlar1 yasa-
diklarin1 gosterdi. Bu atdlye ¢aligmasinda ilk kez karsilasan ve tanigan
kadmlar oldu.

2. Ortalama 25 katilimci ile yapilan atdlyelerde, kiiciik grup ¢alismalari
onemli bir aragti. Ug gruba ayrilarak yapilan ilk kiigiik grup calismast,
“tasrada kadin olmak” bagligin1 tagiyordu ve kadinlarin orgiitlenme en-
gellerini tartigmalarini amagliyordu. Bu grup ¢aligmasi ayn1 zamanda,
farkli kadinlarin ortakliklarini gérebilmeleri ve birbirlerine iliskin 6n-
yargilarini sorgulamalari i¢in de planlanmigti. Nitekim grup sunuslari,
grup ici etkilesimin ve ortaklik duygusunun bu ¢aligma ile hizla gelisti-
gini gosterdi. Hatta ayni orgiitten gelen kadinlar farkl kiigiik gruplarda
calismaya yonlendirildiginde goriildii ki, gruplar arasi “neseli rekabet”,
farkli 6rgiitlerden kadinlar arasindaki iletisimi 1sitiyor ve motivasyonu
ylikseltiyor. Bu ¢alismanin sonuglar1 yazili olarak alindi.

3. Ugiincii etkinlik, “Yerel Mekan Degil, Tutumdur” bashgini tasiyan
bir sunustu. Bu sunus, kadinlara “yerel sorun”un ne olduguna iliskin bir
perspektif kazandirmay1 amagliyordu. Bu perspektif, “kadin sorunlar1”
denilen genis ve ayrintili bigimde kodlanmis alanin igindeyken goriile-
meyen, oysa giindelik yasamda her an yiiz yiize olunan yerel sorunlara
iliskin farkindaligin artirilmasi ve yerel siyasetin kadimnlar i¢in anlami
tizerinde diisiiniilmesini i¢eriyordu.

4. Sunusun hemen arkasindan, ikinci kii¢iik grup ¢alismasina gegildi.
Burada da yagsanan kente iliskin yerel sorunlarin tespitine iligkin bir eg-
zersiz yapildi. “Yasadiginiz kentte kadinlari en ¢ok etkileyen ii¢ sorun
nedir ve bu sorunlarin ¢oziimiinde nasil kamusal politikalar uygulan-
mal1” sorusu ¢ergevesinde tartisan kadinlar, daha sonra yapilacak sorun
tespiti raporlama ¢alismasina da bir baglangi¢ saglamis oldular.

5. Ikinci giin, bir nceki giiniin 6zetlenmesi ve yerel mevzuatin kadinlar
acisindan degerlendirilmesine iliskin kisa bir sunusla basladi. Sunus,
ozellikle Belediye Yasasimin kadmlara sagladig1 yeni olanaklardan ve
acilabilecek kapilardan haberdar olmalarini amagliyordu. Mevzuat gibi
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teknik ve kendilerine uzak bir konuda yapilacak sunusun dinlenmesin-
de ve kavranmasinda bazi giigliikler olacagi diisliniiliiyordu, ancak hem
sunusun kisa ve 6z tutulmasi hem de yasanilan somut sorunlarla mev-
zuat arasinda baglantilar kurulmasi sayesinde, atdlye ¢aligmasinin en
verimli boliimlerinden biri oldu.

6. Bir sonraki kiiciik grup calismasina hazirlik olmak iizere, “sorun agaci1”
calismasi yapildi. Burada katilimcilara, “ataerkillik™ olarak tespit edilen
biiyiik sorun yumaginin ¢oziilebilmesi igin ulasilabilir hedefler saptama-
nin ve bu hedeflere yonelik bir ¢alisma planlamanin yollar1 gosterildi.

7. Son kiigiik grup calismasi, daha dnce saptanmis olan yerel sorun-
lara iliskin bir projelendirmeyi hedefliyordu. Bdylece, her atolyeden
ticer adet uygulanabilir proje elde edildi. Bu projeler, kadin orgiitleri
ile yerel yonetim ve kamu yOnetiminin yerel ayaklarini, {iniversiteleri,
meslek kuruluslarini ve benzerlerini devreye sokarak iiretilen ¢6ziim
Onerilerini iceriyordu.

Yerel kadin orgiitleriyle yapilan atdlye ¢aligsmalar, yerel siyasette kadin
katiliminin ve yerel yonetimlerle isbirligi olanaklarimin yaratilmasinin
bir hazirligi niteligindeydi. Elbette ki kadin hareketinin giiclii ve dene-
yimli oldugu yerlerde ¢ikan projeler daha geliskin, uygulanabilir iken
deneyimsiz ve gii¢siiz kadin orgiitlerinin oldugu yerlerde daha soyut ve
olgunlasmamis projeler iiretildi. Ancak her kosulda, orgiitlii kadinlarin
kendileri i¢in yeni bir alana girmekteki motivasyonlarinin yiikseltilmesi
ve ihtiya¢ duyduklari donanimin hem kendileri hem de kolaylastirici-
lar tarafindan goriilmesi agisindan, verimli ve yararli ¢aligmalar olarak
degerlendirilebilir.

ATOLYE CIKTILARI

Bir buguk giinliik atélye caligmalarindan elde edilen ¢iktilar, soyle
siralanabilir;

a) “Goriinmeyen” ¢iktilar

e Yerel orgiitler arasinda iletisimin artmasi,

e Yerel Orgiitlerin yerel sorunlara iliskin farkindaliklarinin artmast,
e Sorun tanimlama becerilerinin artmasi,

e (Coziim Uretme becerilerinin artmasi,

e Yerel siyasete katilma motivasyon ve isteklerinin artmasi.
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b) “Goriiniir” ¢iktilar

o Kentteki temel kadin sorunlarinin bir listesi,

¢ Kentteki en az li¢ soruna iliskin ¢6ziim Onerileri,

e Kadinlarin 6rgiitlenme sorunlarimin siralandigi kiigiik grup
raporlar.

RAPORLAMA CALISMALARI
Amac ve Yontem

Her atolye caligmasindan kisa bir siire sonra, ayni kentlere yeniden
gidildi ve atolye katilimcilartyla bir ¢aligma daha yapildi. Bu c¢aligsma,
sunlar1 amagliyordu:

a) Daha once her atdlyede saptanmig olan yerel sorunlar
iizerinde katilimcilarin yeniden diisiinmiis olarak bir araya
gelmelerini saglamak,

b) Kadin 6rgiitlerinin yerel yoneticiler ile iletigim ve igbirliginin
yollar1 lizerine tartismak,

¢) Her kentten, o kentin kadin orgiitleri tarafindan saptanmis
sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iligkin birer rapor olusturmak.

Her kentte farkli sorunlar yasanmakla birlikte, biitiin atolyelerde
ve raporlama calismalarinda ortaya c¢ikan iki temel sorun oldu:
Yerel yonetimlerin kadin orgiitleri ile iliskisizligi ve siddet. Yerel
yonetimlerle “birlikte ¢calisma”nin glindeme getirildigi her sefer, kadin
orgiitii temsilcileri, bdyle bir seyin giicliiglinden, hatta imkansizligindan,
baglatilan ama siirdiiriilemeyen ortakliklardan, g¢esitli denemelerden
s0z ettiler. Kadina yonelik siddet ise her ilde farkli bigimlerde ama
hep giindeme geldi. illerde saptanan sorunlar arasinda bu iki sorunun
olmadig1 durumlar ise kolaylagtiricilarin daha 6zgiin sorunlara dogru
yonlendirme yaptiklar1 6rneklerdir.
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KADIN ORGUTLERI TARAFINDAN SAPTANAN YEREL
SORUNLAR

Izmir

Onceki boliimlerde de deginildigi gibi, izmir’de kadin orgiitleri
son derece deneyimli ve donanimli olmalarinin yani sira ¢ok genis
bir siyasal yelpazeyi temsil etmektedir. Dolayisiyla Izmir’in farkh
bolgelerinde ¢alisan (Ornegin Cigli, Ev-Ka Toplu Konut bdlgesi gibi)
kadin orgiitlerinin de katilimiyla, ¢ok genis bir “kadin sorunlar1” listesi
olusturulmusgtur.

1. Kadinlarin is yiiklerinin ¢ok agwr olusu ve bu nedenle kendini
gergeklestirme imkanlarindan yararlanamamalar

Onerilen kamusal ¢oziimler: Kres ve yasl bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesi, bazi ev hizmetlerine iliskin ortak kullanim alanlarinin
olusturulmasi (Camasirhaneler gibi).

2. Kadinlarin gevreye ve kendi sorunlarina iligkin farkindalik eksiklik-
leri

Onerilen kamusal ¢éziimler: Belediye tarafindan kadinlara yonelik
olarak saglik ve egitim hizmetlerinin verilmesi, sivil toplum orgiitleri
ile goniilliillik esasinda igbirligi yapilmasi, meslek orgiitleri ile
goniillilik esasinda isbirligi yapilmasi, belediye tarafindan yaygin
kiiltiir merkezlerinin agilmasi, yoksul kadinlarin kentin olanaklarina
erisebilmeleri igin belirli saatlerde Ticretsiz ulasim imkaninin
saglanmas.

3. Kadinlarin ekonomiye katkilarinin engellenmesi

Onerilen kamusal ¢éziimler: Kadinlara istihdam olanaklarinin agilmasi
ve 0zel onlemlerle desteklenmeleri.

4. Yoksulluga bagh gida giivencesizligi, beslenme yetersizligi

Onerilen kamusal ¢éziimler: Saglik hizmetlerinin ve bilgilendirmenin
ticretsiz verilmesi, koruyucu hekimlige 6nem verilmesi (Bu soruna
iligkin bir kentsel tarim projesi gelistirildi).

5. Kadinlarin kent icinde hareket etmelerine iliskin giicliikler

Onerilen kamusal ¢oziimler: Ozel giinlerde iicretsiz otobiis seferleri,
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kadinlara kart indirimi, aligveris merkezi ve pazar yeri yakinlarina 1gikli
duraklar, vapur/otobiis baglantilarinin daha iyi diizenlenmesi (Ulasim
sorununun ¢oziimiine iligkin bir proje gelistirildi).

6. Kadina yonelik siddet

Onerilen kamusal ¢éziimler: Siddet magdurlar icin telefon hattindan
siginaga kadar birka¢ asamali bir hizmet paketi hazirlanmali: 7 giin
24 saat agik bir telefon hatti, polis, psikolog ve sosyal hizmet uzmani
bulunan bir ara istasyon, siddet magdurlar1 i¢in 6zel bir hastane klinigi,
siginak, siddet magduru kadinlar i¢in 6zel istihdam olanaklar1 (Kadin
orgiitleri, bu hizmetlerin her asamasinda isbirligine ve katkiya agik
olduklarimi 6zellikle belirttiler).

7. Kent merkezindeki metruk binalarin kadinlar acisindan tehdit edici
olusu

Onerilen kamusal ¢oziimler: “Kadmlar Sokagi Projesi” (Atdlye
caligmasinda bu konuda ayrintili bir proje iiretildi).

Kars

1. Kadina yonelik siddet (Erken ve zorla evlilik, kiz ka¢irma, intihar)
Ailelerin bilingsizligi nedeniyle kizlarin okutulmadigi, bunun da erken
evlilige yol agtig1 katilimcilar tarafindan ifade edildi. Ayrica koyden
okumaya gelecek kizlarin kalabilecegi yurtlarin olmamasi ya da yeter-
siz olmasi1 da kizlarin okutulmamasina gerekge olarak gosterildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Evlilik 6ncesinde ve sonrasinda hizmet
verecek danigma merkezleri, kiz kagirma olaylarinda giivenlik giicleri-
nin insan haklarin1 gézetmesi ve ailenin sikayetini isleme koymasi (kiz
kagirma eger giiclii bir aileye mensup biri tarafindan gergeklestirilmis-
se, kizin ailesi sikayette bulunsa bile, dikkate alinmadig ifade edildi),
siddet magdurlari icin danigsma merkezi ve istasyon hizmetlerinin aci-
len sunulmasi istendi. Okumaya gelecek kizlar i¢in yeterli sayida yurt
acilmasi ve ailelerin bu konuda 6zellikle medya yoluyla yiiriitiilecek
kampanyalarla bilin¢lendirilmesi geregi belirtildi.

2. Altyapr hizmetlerinin yetersizligi, ¢evre kirliligi

Kent igindeki derelerin kirliligi (Halit Pasa), sokak kopekleri, ¢op,
saglikli su sorunu, aydinlatmanin yetersizligi cevre sorunlari olarak dile
getirildi.
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Onerilen kamusal ¢oziimler: Kent igindeki hayvancihigm kent digina
cikarilmasi, akarsu islah caligmalarinin yapilmasi, ¢op kutularmin
kullanimina iliskin halkin bilgilendirilmesi 6ncelikli olarak Onerildi.
Ozellikle go¢ alan yoksul mahallelerde, konutlarin iyilestirilmesi igin
destek saglanmasi (toprak evler) istendi.

3. Kent i¢i ulasim hizmetlerinin yetersizligi

Onerilen kamusal ¢éziimler: Toplu tasim hizmetinin yayginlastiriimasi
ve ucuzlatilmasi, gece yliriiyerek ulasimin miimkiin olabilmesi igin
sokaklarin aydinlatilmasi 6nerildi.

4. Yesil alanlarin ve sosyal alanlarin yetersizligi

Giinliik hayati kolaylastirici yerel hizmetlerin baginda kres ve ¢ocuklarin
okul disinda bos wvakitlerini degerlendirebilecekleri merkezlerin
eksikligi konusuldu.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Ucuz kreslerin acilmasi, her mahallede
hali ve yiin yikama, eriste ve benzeri yapilabilecek ortak mekanlarin
olusturulmasi, aile danigma merkezlerinin, toplum merkezlerinin,
genclik merkezlerinin agilmasi 6ncelikli olarak onerildi.

5. Kadinlar icin istihdam alanlarmmin olmayist

Onerilen kamusal ¢éziimler: Ogrencilere yonelik hizmet sektoriiniin
gelistirilmesi (¢amasir yikama, hazir yemek vb hizmetler) ve kadinlarin
bu alanda calismasinin tesvik edilmesi onerildi. Hayvanciligin tesvik
edilmesi, hayvansal iiriinlerin islenmesinde kadinlarin istihdam edilmesi
istendi. Hali ve dokuma atdlyelerinin a¢ilmasinin kadinlar i¢in uygun
istihdam olanaklari saglayacag belirtildi.

6. Sosyal kapaliliga bagl psikolojik problemler

Kars’ta kis aylarinin uzun ve g¢etin gecen mevsim kosullari nedeniyle
bunalim yasandig: ifade edildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Bos zamanlarim degerlendirebilecekleri,
sosyal etkinlikleri gergeklestirebilecekleri sosyal tesislerin yapilmasi
acilen talep edildi.
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Van
1. Kadna yonelik siddet

Van kentine 6zgii siddet tiirleri olarak kumalik, berdel, ensest, baglik
parasi ile zorla evlendirilme, kiigiik yasta evlendirilme belirtildi. Ayrica
kadin intiharlarinin da bu baslik altinda degerlendirilmesi gerektigi
sOylenerek Van Kadin Dernegi tarafindan bu konuda hazirlanan rapor
iletildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: 1lgili tiim kisilere (kamu personeli dahil)
duyarlilik egitimi verilmesi, 4320 sayili Yasanin uygulamasinin
izlenmesi, Aile Mahkemelerinin daha islevsel bigimde ¢alistirilmasi,
siddet magdurlar i¢in siginak acilmasi, yerel yonetimlerin ve kamu
kuruluslarimin kadm orgiitleriyle igbirligine daha agik olmasi.

2. Fuhusun yayginlasmasi ve denetimsizlesmesi

Bu sorunun i¢ go¢, miilteci sorunu ve yoksullukla birlikte diisiiniilmesi ge-
rektigi tizerinde duruldu.

Onerilen kamusal ¢oziimler: 1lgili kurumlarin konuyu bildigi ve
gdz yumdugu, dolayisiyla da ¢6ziim i¢in herhangi bir girisimde
bulunulmadig belirtildi.

3. Kentsel altyapimin yetersiz olmasi nedeniyle kadinlarin is yiikiiniin
artmasi

Merkeze uzak mahallelerde yasanan su sikintisi, asfaltlamanin
yetersizligi nedeniyle yazin toz, kisin ¢amur sorunu, kaldirimlarin ya
bulunmamasi ya da kullanigsiz olusu (¢ok yiiksek/cok dar vb).

Onerilen kamusal ¢éziimler: Kadinlarm mahalle sorunlarmi saptamak
ve ¢0ziimiini takip etmek {izere o6rgiitlenmelerinin saglanmasi 6nerildi.
Mahalle mubhtarlari ile kadin 6rgiitleri arasinda isbirligi olanaklarinin
gelistirilmesinin ¢oziim tiretiminde 6nemli olacagi vurgulandi. Kentsel
sorunlara iligkin kamuoyu olusturmanin gerekliligi {izerinde duruldu.
Yesil alanlarin artirllmasi i¢in belediyenin ve ilgili sivil toplum
orgiitlerinin bir araya gelmesini ve var olan projelerin uygulanmasim
saglamanin ¢6zimii kolaylastiracagi belirtildi.

4. Kadnlara yénelik kentsel hizmetlerin yetersizligi

Kentsel hizmetlerin yetersizligi bagligi altinda; yesil alanlarin ya
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olmayist ya da varsa erkekler tarafindan isgal edilisi, toplum merkezi
tiirii yerlerin olmay1si, sokaklarin aydinlatilmamasi, kres yoklugu, uzak
mabhallelere toplu tasim araglarin olmamasi, 6zel tasimanin pahaliligt
sorunlarma deginildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Kadin orgiitleri ile yerel yonetimlerin
isbirligi yapmasi, kentsel onceliklerin saptanmasinda kadinlara kulak
verilmesi.

5. Kiz ¢ocuklarimin ve kadinlarin egitim olanaklarindan yoksun olusu

Onerilen kamusal ¢éziimler: Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Halk
Egitim Merkezlerinin ACEV gibi kurumlarla ve kadin orgiitleriyle
isbirligi yaparak kadinlara yonelik programlar diizenlemesinin, yetiskin
kadinlarin egitim ihtiya¢lariin karsilanmasinda biiyiik bir katkisi
olacag1 vurgulandi. Okul sayisinin artirilmasinin acil bir ihtiyag¢ oldugu
belirtildi. Kadinlarin meslek egitimine yonlendirilmelerinin (glimiis
islemeciligi, bakir dovmeciligi tiirii meslekler) egitimi tesvik edecegi
soylendi.

6. Cok cocukluluk ve iireme sagligi konusunda bilgisizlik

Onerilen kamusal ¢oziimler: Medya kanaliyla iireme saglig1 bilgilerinin
verilmesi, Cuma hutbelerinde konuya yer verilmesi, erkeklere yonelik
ireme saglig1 egitimlerinin yapilmasi, saglik ocaklarinin daha yaygin
ve islevsel hale getirilmesi 6nerildi.

7. Dil sorunu

Miilteci ve Kiirt kadinlarin Tiirkge bilmeme oranlarinin ¢ok yiiksek ol-
dugu, bu nedenle kamusal hizmetlerden yararlanmada giigliik ¢ektikleri
ve sosyal diglanma yasadiklar1 belirtildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Resmi kurumlarda terciiman bulundurul-
masi, miiltecilere yonelik ayrimei tutumlarin ortadan kaldirilmasi igin
bu konuda duyarlilik egitimleri verilmesi 6nerildi.
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Sanhurfa
1. Cok cocukluluk

Dogurganlik oraninin yiiksekliginin ¢ok ciddi bir problem oldugu ifade
edildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Hem kadinlara hem erkeklere yonelik {ireme
saglig1 programlarinin kamu kuruluslari, tiniversite ve kadin orgiitlerinin
isbirligi ile uygulanmasi, saglik ocaklarinda calisan personele yonelik
duyarlilik ve kadmin insan haklar1 egitimleri verilmesi onerildi.

2. Egitimsizlik
Onerilen kamusal ¢oziimler: Yetiskin kadimnlar icin danisma merkez-
lerinin ac¢ilmasi ve merkezlerde gesitli alanlarda egitim ¢alismalarinin

yapilmasi, okuma seferberligi yiiriitiilmesi, buna imam ve muhtarlarin
katilmas1 dnerildi.

3. Saglik hizmetlerinin yetersizligi

Saglik ocaklarinin kentin belli yerleri disinda bulunmamasi ve olanlarin
da hem personel hem de ekipman agisindan yetersiz olmasi 6nemli bir
sorun olarak ifade edildi. Mevcut saglik ocaklarinda personelin kadin-
lara davranis bigimlerinin de son derece rahatsiz edici oldugu sdylendi.
Sark cibani, hepatit B ve C, tifo, dizanteri gibi bulasic1 hastaliklarin
yaygin oldugu ifade edildi. “Bunun yani sira halka ¢esitli hastaliklardan
korunmalar1 i¢in verilen destegin (6rnegin sark ¢ibanindan korunmak
icin halka dagitilan cibinliklerin perde olarak kullanilmasi) bilgisizlik
ya da duyarsizlik nedeniyle yerinde ve etkin kullanilmadig1 anlatildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Birinci basamak saglhik hizmetlerinin yay-
ginlastirtlmasi, 6zellikle niifus yogunlugu fazla ve hijyenik kosullar
kotii olan Eyyubiye semtinde tam tesekkiillii bir saglik ocaginin agil-
masi, kiigiik de olsa bir devlet hastanesinin kurulmasi 6nerildi. Saglik
ocaklarinin personel ve saglik malzemesi agisindan yeterli hale geti-
rilmesi tizerinde duruldu. 10 yildir yeniden goriilmeye baslanan sark
¢ibani konusunda daha etkili 6nlemler alinmast 6nemle vurgulandi.

4. Siddet

Kadin danisma merkezlerinin her alanda hizmet vermek iizere, dnce-
likle Yesildirek ve Siileymaniye mahallelerinde gerekli oldugu, kadin
gruplarinin ortak projesi olarak yapilabilecegi konusunda ortak goriise
varildi.
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Onerilen kamusal ¢éziimler: Belediyenin kadin danisma merkezi ve si-
ginma evi agmasi, Valiligin Halk Egitim Merkezini bu amagla kullanil-
mak {izere tahsis etmesi Onerildi.

5. Yoksulluk ve diisiik istihdam

Onerilen kamusal ¢éziimler: Gog nedeniyle iiretimden kopan kadinla-
ra yonelik tarimsal istthdam girisimlerinde bulunulmasi, tiniversitenin
destegiyle organik tarim egitimi ve Belediyenin bu ¢alismalar igin uy-
gun arazi vermesi Onerildi. Tarimsal girisimlerin desteklenmesi i¢in pa-
zar iligkilerinin kurulmasi iizerinde duruldu.

6. Cocuk bakim hizmetlerinin yoklugu

Onerilen kamusal ¢oziimler: Gelir diizeyi diisiik, beceri kurslarina ya da
istihdama katilmak isteyen kadinlar i¢in uygun yerlerde kreslerin agil-
masi Onerildi. Ayni zamanda, ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimleri (tuvalet,
dil, yemek yeme vb) i¢in de ¢ocuk bakiminin kamusal bir hizmet olarak
verilmesi geregi vurgulandi.

7. Yesil alan yoklugu

Onerilen kamusal ¢éziimler: Var olan yesil alanlarin iyilestirilmesi,
kent i¢inde kiigiik de olsa kadinlarin ve gocuklarin kullanabilecegi ye-
sil alanlarin olusturulmasi onerildi. Bu alanlarin kentin kiy1 mahalleleri
olarak goriilen yerler de dahil edilerek yayginlastirilmasi geregi vurgu-
landi.

8. Kent i¢i ulasim

Kentin gdo¢ alan mahallelerine ve yeni yerlesim alanlaria olan toplu
tasim hizmetlerinin yetersizligi ve kadinlar i¢in rahat ve ucuz toplu
tagim hizmetlerinin gerekliligi dile getirildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Ozellikle yeni yerlesim merkezlerine
oncelik taninmak iizere, toplu tasim hizmetlerinin artirilmasi, personele
egitim verilmesi ve sikayetlerin degerlendirilmesi 6nerildi.

9. Sosyal aktivite alanlarinin yoklugu.

Gengler i¢in, 6zellikle kiz ¢ocuklar1 diisiiniilerek futbol sahasi yerine
tenis ve yiizme havuzlari yapilmasi gerektigi belirtildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Genglere, ¢ocuklara ve kadimlara yonelik
kiiltiir ve sanat etkinliklerinin diizenlendigi merkezlerin agilmasi
oOnerildi. Var olanlarin daha islevsel hale getirilmesi geregi vurgulandi.
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Nevsehir
1. Psikolojik problemler

Nevsehir’in bir turizm boélgesi olusu, yerli niifusun ige kapaliligini ar-
tirmis, bu kapalilik, kadinlar1 ve gencleri daha fazla etkilemis. Turizmin
daha canli oldugu yerlerde (Urgiip, Avanos gibi) bu sorun hissedilme-
mekle birlikte, Nevsehir’in merkezinde, turizme ve turistlere iliskin
olumsuz 6nyargilarin giiglii oldugu belirtildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Belediye ve kadin drgiitlerinin isbirligi ile
toplum merkezlerinin acilmas1 onerildi. Universite ile isbirligi icinde
kadinlarla ev toplantilar1 ve ylizylize goriigmeler yapilmasinin ve so-
runlarin goriiniir hale getirilmesinin énemli bir adim olacag1 belirtildi.
Kadinlarin bir araya gelebilecekleri sosyal ve kiiltiirel ortamlar yaratil-
masinin geregi lizerinde duruldu.

2. Egitimsizlik

Katilimeilar, 6rgiin egitime katilamama sorunlarindan ¢ok, yetiskin ka-
dinlarin 6zgiiven ve 6zsaygi eksikliginden, toplumsal ve iiretime do-
niik becerilerinin zaman i¢inde koreldiginden ve kadinlarin kendilerini

topluma katkida bulunan bireyler olarak algilamalarinin giiclestiginden
soz ettiler.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Kadinlara yonelik farkindalik egitimleri ve
beceri egitimleri igin kadin orgiitleri, Belediye ve Milli Egitim 11 Miidiir-
liigii arasinda bir igbirliginin saglanmasinin 6nemi iizerinde duruldu.

3. Kadina yonelik siddet

Katilimeilar, fiziksel siddetten ¢ok, geleneksel deger yargilar ve kadina
verilen toplumsal rol ile ilgili baskinin ¢ok yogun oldugundan, bu baski1
nedeniyle kadinlarin eve kapatildiklarindan soz ettiler. ki eslilik gibi
uygulamalarin kadinlar tarafindan kabul edildigini, bunun da bir siddet
tiirii oldugunu soylediler.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Yerel medyanin destegi ile diizenli prog-
ramlar yapilmasi ve kadinlarin toplumsal rollerinin evle sinirli olmadi-
gina iligkin rol modellerinin olusturulmasi 6nerildi. Yerel kadin orgiitle-
rinin kamu kurumlar1 ve yerel yonetim tarafindan desteklenmesi, boyle-
likle ¢alisma alaninin genisletilerek daha once sivil toplum kuruluslar
ile iligki kurmamig kadinlara da ulagilmasinin saglanmasi vurgulandi.
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Trabzon
1. Siddet

Katilimeilar, yalmzca kadina yonelik siddetin degil, genel siddet orta-
minin da bir kadin sorunu olarak belirtilmesi gerektigini vurguladilar.
Bu siddetin, ev i¢cinde oldugu kadar, kamusal alanda kabalik ve hoyrat-
lik bigiminde goriindiigiinii soylediler.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Yaygm egitimler, yerel medya kanaliyla
kamuoyuna siirekli siddet karsiti mesajlarin verilmesi, bu konuda kamu
kurumlar ile sivil toplum Orgiitleri arasinda isbirligi yapilmasi (bu
isbirliginin bir pargasi olarak Trabzonspor Kuliibii yonetimi de anildi)
iizerinde duruldu.

2. Kadinlar arasinda yaygin psikolojik sorunlar ve saghk sorunlar

Kadmlarin is yiiklerinin agirligi ve siddet nedeniyle, yaygin saglik
sorunlart ve psikolojik sorunlarin bulundugundan, bilingsiz ilag
kullaniminin yaygmligindan sz edildi.

Onerilen kamusal ¢éziimler: Kadinlarm is yiiklerini hafifletmek iizere
kamusal hizmetlerin verilmesinin 6nemi lizerinde duruldu. Kadinlara
yonelik psikolojik destek ve danisma hizmetlerinin verilmesi ve bu
konuda kadin &rgiitleri ile igbirligi yapilmasimin dogru bir baglangi¢
noktast olacagi vurgulandi. Danisma merkezlerinin mahallerde de
acilmasi geregi belirtildi. Universite ile isbirligi halinde bilgilendirme
(ireme sagligi, kadin psikolojisi, ergen psikolojisi, stresle basetme
yontemleri vb) toplantilarinin yapilmasimin ilk elde diisiiniilebilecek
bir faaliyet oldugu soylendi. Yerel medyanin da bilgilendirme amagl
kullanilmasi 6nerildi.

3. Kentsel cevrenin ve alt yapinin yetersizligi

Bastakent ici trafik olmak iizere, kentsel gevrenin yagami kolaylastirmak
yerine gii¢lestirdigi lizerinde duruldu. Kent i¢i ve yakin yerlesim yerleri
ile ulasimi saglayan minibiislerin kent trafigi iizerindeki olumsuz
etkisinden soz edildi. Ayrica giiriiltii ve hava kirliligi, kent i¢inde yesil
alanlarin yetersizligi, énemli kadin sorunlari olarak belirtildi. Sahil
yolunun kentin denizle iliskisini keserek kadinlar i¢in ¢ok dnemli bir
sosyal etkinlik alanini ellerinden aldig1, yol yapimindan 6nce kadinlarin
gruplar halinde yiirliylis yaptiklart deniz kenarina gidebilmek igin
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bugiin ¢ok genis ve trafigi yogun bir otoyolun gecilmesinin gerektigi
sOylendi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Trafik diizenlemesinin yeniden yapilmasi
ve kaldirimlarin otomobil isgalinden kurtarilmasi, minibiis duraklarmin
diizenlenmesi ve denetlenmesi talep edildi. Kentin giineye dogru agila-
bilmesi i¢in gerekli imar diizenlemelerinin yapilmasi, agilacak yerlerde
spor, saglik, kiiltiir gibi alanlarda hizmet verecek merkezlerin olusturul-
mast ilizerinde duruldu.

4. Fuhusg

Bir liman kenti olan Trabzon’un ayn1 zamanda fuhus merkezi haline
gelmesinin kadinlar agisindan 6nemli bir sorun oldugu tizerinde duruldu.
Denetimsiz ve agresif bir fuhus sektoriiniin varliginin, kadinlarin kenti
kullanmalarini da giiglestirdigi belirtildi.

Onerilen kamusal ¢oziimler: Giivenlik giiclerinin ve yerel yonetimlerin
zaman zaman bu konuda denetim kurmak iizere girisimlerde bulunduk-
lar1, ancak biiyiik bir rant ve silahli gii¢ olan fuhus sektoriine iliskin ciddi
bir denetim ve miidahalenin yerel otoritelerin giiclinii astig1 belirtildi.

SONUC

Kadin orgiitlerinin katilimiyla gerceklestirilen atdlye ¢caligmalari, ancak
uzun vadeli ve siirekli bir ¢alismanin bir pargasi kilinabildiginde ve bu
caligma siyasi olarak (hiikiimet diizeyinde) desteklendigi durumda kali-
c1 ve siirdiiriilebilir sonuglar yaratacaktir.

Genel olarak tiim kentlerde dile getirilen ortak sorunlardan biri, yerel
yonetim hizmetlerinin eksikligi ve yetersizligidir. Bu eksiklik, kadinla-
rin giindelik hayatlarini zorlagtiran altyapi, yesil alan ve kent ici ulasim
ag1 ve isletme sisteminin yetersizligi yaninda, kadin gorevi olarak ig-
sellestirilen ¢ocuk, yash ve hasta bakim hizmetlerinin kamusal hizmet
olarak goriilmemesi nedeniyle bu konulardaki hizmet sunumuna 6nce-
lik verilmemesi ile ilgili bir eksikliktir. Yerel hizmetlerin yetersizligi
nedeniyle kadinlarin sosyal hayata ve is hayatina katilamamasi, eve
kapanmasi, geleneksel baskilarla da birleserek, ¢alismalarda da siklik-
la dile getirildigi gibi, psikolojik sorunlar yagsamalarinin nedenlerinden
biri olmaktadir. Kentsel hizmet alaninda yerel yonetimler ve kadin 6r-
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giitlerinin isbirligiyle gergeklestirilecek caligmalar kadinlar giiclendir-
mek yaninda kentsel ¢evre ve yasam kalitesinin de ylikselmesini sag-
layacaktir.

Yine tiim kentlerde ortak sorun olarak one ¢ikan siddet konusu kadin
orgiitleri ile yerel yonetimlerin ortaklik yapacagi dnemli alanlardan biri
olmakta, burada ozellikle Belediye Yasasinin “kadin ve ¢ocuklar i¢in
koruma evi a¢ilmas1” hiikmiiniin yerine getirilmesi yaninda danisma
merkezleri agilmasi da 6nem kazanmaktadir.

Saptanan sorunlar ve ¢oziim dnerileri, biiyiik boliimii daha 6nce kentsel
yonetimde sdz sahibi olmak bir yana, bunu hayal bile etmemis kadin
orgiitlerinin ilk ¢abalari olarak goriilmelidir. Atdlye raporlarinin gelis-
tirilmesi, ¢6ziim Onerilerinin ayrintilandirilmasi ve uygulanabilir pro-
jeler haline getirilmesi, uzun siireli ve yogun bir ¢alismayla miimkiin
olabilecektir.

Bu atdlyelerin gosterdigi en dnemli gercek, yerel kadin orgiitlerinin
“cozlimiin bir pargast olmak™ konusundaki istekliligi ve motivasyonu-
nun son derece yiiksek oldugudur. Bu istek ve motivasyonu sorunlarin
coziimiinde islevsel kilabilmenin yolu, yerel yonetimler ve kamu ku-
ruluslarinin kadinlara acik hale getirilmesidir.

Bayle bir agiklik da ancak isler bir iliski/isbirligi modelinin biitiin taraf-
larin katilimi ile gelistirilmesi ve uygulanmastyla miimkiin kilinabilir.

Atolye caligsmalar1 kendi iginde basarili olmakla birlikte, elbette ki asil
basari, kente iliskin vizyon, politika, program, plan ve proje gelistirme
siireglerinde kadin sesine/kadin soziine yer verebildigimizde goriilecek-
tir. Urettikleri projelerden hig olmazsa bir bdliimiiniin uygulanabilmesi,
saptadiklar1 sorunlarin yerel yoneticiler tarafindan goriilebilmesi ve bu
sorunlar etrafinda bir isbirligi modelinin kurulmasi, birlikte olusturula-
cak bir eylem plani bizce en 6nemli basar1 kriterleridir.

Birlesmis Milletler Ortak Programinda gorevli yerel koordinatorlerin
konumlari, projenin igeriginin ve hedeflerinin yerelde anlasilip benim-
senmesinde 6zel bir onem tagimaktadir. Yerelde bizzat programin ortagi
olarak yerel yonetimler ve kamu kuruluslariyla ve kadin orgiitleri ile
diizenli iligkiler gelistirilmesi, isbirligi i¢inde olunmasi ayn1 zamanda
programa duyulan giiven ve programin gelecegi agisindan da oldukga
o6nemlidir.
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YEREL YONETICILER iLE ATOLYE CALISMALARI*
Amag ve Yontem

Belediye, il 6zel idaresi ve valilik biinyesindeki ilgili birimlerin (saglik,
sosyal igler, imar, vb.) miidiirleri ile belediye meclisi ve il genel meclisi
tiyelerinin bazilarindan (kadin iiyeler 6ncelikli) olusan, yerel yonetim-
lerden atanmig ve/veya se¢ilmis yaklasik 25-30 kisinin katilimiyla ger-
ceklestirildi. Atdlye amaglari sunlardi:

a. Yerel yoneticilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi
diizeyini artirmak,

b. Yerel yoneticilerin yerel kadin sorunlarina iligkin farkindalik-
larini artirmak,

¢. Kadin sorunlarina iliskin yerel bir perspektif gelistirilmesine
zemin hazirlamak,

d. Yerel yoneticilerin yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitebi-
lecekleri kadin dostu yerel hizmetler hakkinda bilgi sahibi olma-
si1 saglamak,

e. Yerel yonetimlerin kadinlara yonelik yerel hizmetler acisindan
gii¢ ve zaaflarinin goriilmesine yardimei olmak,

f. Yerel hizmet sunum raporu ve eylem planimin hazirlanmasina
ve kadin orgiitleriyle isbirligine iliskin bir model ¢alismasina
zemin olusturmak.

Bu amaglar dogrultusunda yapilan ¢alismada egitim programi (egitici
sunuslari) ve atolye calismasi (kiigiik grup calismalari) birlikte kulla-
nildi. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadini goren kentsel
hizmetler konusunda donanimlarini artirirken ayni zamanda yerel so-
runlara yine kendileri tarafindan yerel ¢oziimler {iretme deneyimi edin-
meleri de hedefleniyordu. Bu nedenle, atolye programlarinda gerceve
bilgi sunuslar1 yaninda, katilimcilarin bu konularda tartigmalarina ve
kii¢iik gruplar halinde ¢alismalarina agirlik verildi.

25 Buraya kisaltilarak ve derlenerek alinmis ilgili rapora (Kasim 2006) temel olugturan
calisgmalar BMOP kapsaminda yapilmis olup, ¢aligmalar yiiriiten ve raporun orijinali-
ni hazirlayanlar: L. Y1ldiz Tokman, Deniz Altay Baykan, Prof. Dr. Serpil Sancar, Av.
Sema Kendirci, Recep Demir (Igisleri Bakanligi).
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ATOLYE PROGRAMI

Yerel kadin orglitleriyle yapilan atdlye ¢alismasi programiyla parelellik
iceren atdlye programi; yerel yoneticilerin cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarini artirararak yerel kadin sorunlarinin belirlenmesi ve bu
sorunlara yonelik olarak yerel yonetim hizmetlerinin nasil verilmesi
gerektigine iligkin sunus, grup tartigmasi ve kii¢iik grup ¢aligmalarini
igeriyordu:

Program, tanigma ve programin tanitimu ile bagladi. Bu baglangig, ayni
kentteki yerel yonetim birimleri arasinda oldugu kadar, atanmis ve se-
¢ilmis yoneticiler arasinda iletisim sorunlar1 oldugunu gosterdi.

[lk giin; “Cinsiyet Esitligi ve Tiirkiye’de Kadinlarin Durumu” sunu-
su toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin anlami1 ve kadin erkek esitsiz-
ligini en ¢arpici sekilde gosteren istatistiki bilgileri igeriyordu.

“Uluslararasi ve Ulusal Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Kadin
Haklar1” sunusu kadin haklarmin Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslara-
rast sdzlesmeler ve anayasal ve yasal diizenlemeler ger¢evesinde ince-
lenmesini igeriyordu. Ornekler ve grup tartismasiyla konunun agikliga
kavusturulmasi amaglanmigti.

“Yerel Yonetimlere fliskin Yasal Diizenlemeler” sunusu yerel hiz-
metlerin kadinlar1 gézetir bicimde sunulmasinin ne anlama geldigi ve
kadinlarin yerel yonetimlere iliskin kararlara nasil katilabilecegine ilis-
kin yeni yasal diizenlemeler ve drnekleri igeriyordu.

“Yerel Hizmet Sunumunda Katihm ve Stratejik Planlamanin One-
mi” sunusu yeni yasal diizenlemelere bagl olarak katilimin nasil sag-
lanabilecegi ve stratejik planlarin cinsiyet esitligini saglayacak sekilde
nasil diizenlenebilecegi ve buna iliskin 6rnekler igeriyordu.

flk giin gerceklestirilen “Yerel Sorunlar ve Céziim Onerileri” konu-
lu grup calismasi, “Yasadigimiz kentte kadinlarin en énemli sorunlari
nelerdir? Bu sorunlarin ¢6ziimiinde ne gibi kamusal hizmetlere ihtiyag
vardir?” sorularina yanit aranmasi suretiyle yerel sorunlarin ve ¢oziim
Onerilerinin yerel yoneticiler agisindan tartisilarak irdelenmesini amag-
lamisti. Bu ¢ercevede tartisan yerel yoneticiler, daha sonra yapilacak
hizmet sunum raporlama calismasina da bir baslangi¢ saglamis oldular.

Ikinci giin; ilk giiniin 6zetlenmesinin ardindan, “Kentli Haklar”
baglikli bir ¢er¢eve sunus yapildi. “Nasil bir kentte yasamaliy1z? Kadin
dostu belediye hizmetleri nasil olur?” sorular1 6rneklerle tartisildi. Yerel

85



yoneticiler kendi deneyimlerini cinsiyet esitligi baglaminda tartistilar.

Kadm orgiitleri raporlarini iceren “Yerel Sorunlar Konusunda
Kadinlar Ne Diyor?” grup tartismasi yerel yoneticilerle kadin
Orgiitlerinin sorunlara bakis farklilik ve benzerliklerini belirlemek
acisindan 6nemliydi.

“Yerel Kadin Sorunlarina (en 6nemli iic sorun) iliskin Céziim
Onerilerinin Degerlendirilmesi”ni iceren grup calismas:: Her
grubun bir sorunu segerek kadin oOrgiitleriyle isbirligi cercevesinde
projelendirmesini iceriyordu. Her kentte iic uygulanabilir proje elde
edildi. Bu, hazirlanacak “yerel esitlik eylem planlari’nda ilk yillar i¢in
gerceklestirilebilecek dncelikli projelere de bir agilim saglamasi, zemin
olusturmasi agisindan 6nemliydi.

ATOLYE CIKTILARI
Calismalardan elde edilen ¢iktilar, soyle siralanabilir:
a)“Goriinmeyen” ciktilar

e Belediyeler, il 6zel idareleri ve wvalilik birimleri arasinda
iletisimin artmasi,

e Yerel yoneticilerin (secilmis ve atanmis) yerel kadin sorunlarina
iliskin farkindaliklarinin artmasi,

e Yerel yoneticilerin (secilmis ve atanmig) cinsiyet esitligine
iligkin olarak bilinglenmeleri,

e Yerel yonetimlerde, yerel hizmet sunumunda kadin erkek
esitligini gozetmeye yonelik bir perspektif olugmasi,

e Yerel yonetimlerin, yerel kadm orgiitleriyle igbirligi yapmaya
yonelik motivasyon ve isteklerinin artmasi.

b) “Goriiniir” ciktilar

e Her kent i¢in yerel hizmet sunum raporuna ve yerel esitlik
eylem planina zemin olusturacak olan yerel kadin sorunlarinin ve
kamusal ¢6ziim 6nerilerinin bir listesi,

e Her kent i¢in yerel esitlik eylem planinda ilk 2 yilin uygula-
masinda oncelik belirlemesinde yardimc1 olacak olan 6nemli {i¢
yerel kadin sorununa iliskin proje Onerileri.
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YEREL YONETICILER TARAFINDAN SAPTANAN
YEREL KADIN SORUNLARI

Kars

1. Egitim

Kiz ¢ocuklarin ilk 6gretimden sonra egitimlerine devam edememesi, ka-
dinlarin kadin haklarina iligkin bilgi diizeyinin diisiik olmasi.

Onerilen kamusal ¢éziim: K1z dgrenci pansiyonlarinin yeterli sayida ve
giivenli olmasinin saglanmasi, kadin haklarina iliskin olarak egitim ve-
rilmesi, bu konunun medyada islenmesi.

2. Kentsel hizmetler

Kadimnlarin kentte kendilerini giivenli hissetmemeleri, sokak aydinlat-
masinin yetersizligi, ulagim sorunu (toplu tasim arag sayisi ve kalitesi-
nin yetersizligi), sosyal etkinlik alanlarmin (agik ve kapali) yetersizligi,
kres, camagirhane, bakim evlerinin eksikligi.

Onerilen kamusal ¢oziim: Yerel yonetimlerin (6zellikle belediyenin)
gerekli diizenlemeleri yapmasi.

3. Siddet

Yasalarla diizenlenmesine ragmen miras konusunda aileler i¢inde (asi-
ret) kadinlar aleyhine uygulama olmasi, kadimin bir birey ve saygin biri
olarak goriilmemesi, aile i¢i siddet goren kadina destek verilmemesi,
evliligi slirdiirme konusunda kadina baski, gen¢ kadinlarin ve kizlarin
intihar tesebbiisiinde bulunmasi, saglik hizmetlerinin yetersizligi, aile
planlamasi1 konusunda bilgisizlik sonucu dogurganlik oraninin yiiksek
olmasi.

Onerilen kamusal ¢oziim: Kadin danisma ve dayanisma merkezi acil-
masi (beceri kurslari, egitim seminerleri, aile i¢i iletigime iligkin semi-
nerler, psikolojik danigmanlik ve benzeri hizmetler verilmesi); Miiftii-
liigiin cuma hutbelerinde bu sorunlar1 islemesi, siginmaevi agilmasi.

4. Calisma hayati

Kadinin ekonomik yasama katilamamasi veya ¢ok diisiik oranda kati-
lima.

Onerilen kamusal ¢éziim: Is imkan1 yaratmak igin yatirnmlarin artiril-

87



masi; 0zel sektdr yatirnmlaria kolaylik gosterilmesi; kadin ¢aligan ko-
tas1 konmasi ve bunu tesvik i¢cin SSK ve vergi indirimine gidilmesi gibi
yasal degisikligi gerektiren ¢6zliim Onerileri yaninda yerel yonetimlerce
meslek kurslar1 (restorasyon, halicilik, ascilik, ve benzeri) agilmasi, ye-
rel kaynaklar1 degerlendirerek kadinlara is imkan1 yaratabilecek atdlye-
ler agilmasi ve yerel yonetimlerin mikro kredi vermesi.

Van
1. Gog ve yoksulluk

Go6¢ nedeniyle niifusu ikiye katlanan kentte saglikli kosullara sahip ucuz
konutlarin yetersizligi ve gecekondulagsma, yoksullugun oncelikle ka-
dinlarla ¢ocuklar etkilemesi, kadinlarin Tiirk¢e bilmemeleri nedeniyle
kente uyumda ve kamusal hizmetlerden yararlanmada gii¢liik gekmesi,
gecekondularda kentsel altyapinin yetersizligi (su, kanalizasyon, yol)
nedeniyle kadinlarin is yiikiiniin artmasi, ¢ocuklar ve engelli ¢ocuklar
icin kres ve bakimevlerinin eksikligi, kiz ¢ocuklarin ve kadimnlarin egi-
tim olanaklarindan yoksun olusu, mesleki egitim kurslarinin yetersizli-
gi ve /ya da ulasilabilir olamamasi.

Onerilen kamusal ¢éziim: Gog eden ailelere yonelik 6zel uyum prog-
ramlari uygulanmasi; kadin odakli ¢aligmalar yapilmasi, kadinlara
ekonomik ve sosyal destek verilmek suretiyle is gelistirme konusunda
proje hazirlanmasi.

2. Siddet

Cok eslilik, kii¢lik yasta evlendirilme ve ¢ok ¢ocukluluk; danigma, da-
yanigsma ve toplum merkezlerinin yetersizligi; yerel kadin sorunlarmin
yerel basinda yer almamas.

Onerilen kamusal ¢éziim: Kadinlarm kadin orgiitlerine katilm igin
yonlendirilmesi, sigimmma evi (SHCEK, Belediye, VAKAD isbirligiyle)
acilmasi, kadinlara yonelik sosyo-kiiltiirel mekanlarin agilmasi.

Calismada kamu gorevlilerinin gorev siirelerinin kisa olugunun sorun-
lar1 anlamalarii ve kamusal istikrarin saglanmasini zorlastirdig: belir-
tilmistir.
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Trabzon
1. Kentsel hizmetler

Kaldirim ve sokaklarin darligi; yakin yerlesim yerleri ile ulasimi sag-
layan minibiis duraklarinin, konumu nedeniyle kadinlar i¢in giivenli
olmamasi; sokaklarin 1siklandirma yetersizligi nedeniyle giivenli olma-
masi; yesil alan yetersizligi; kres eksikligi; sosyo-kiiltiirel mekanlarin
ve etkinliklerin azlig1, ulasilabilir olamamasi; sahilden gegen otoyol
nedeniyle deniz kenarindaki kamusal mekanlarin kadinlar tarafindan
kullanilma zorlugu.

Onerilen kamusal ¢oziim: Belediyenin yesil alanlarin kadin ve ¢ocuklar
icin kullanimini artiracak diizenlemeler yapmasi; igyerlerinin kaldirimla-
11 iggalini 6nlemesi; minibiis durak yerlerinin degistirilmesi ve minibiis-
lerin denetlenmesi (Katilimcilar tarafindan, “kentsel yasama katilmak
bir ihtiya¢ ve haktir” goriisiinden hareketle, kadinlarin kentsel hizmet-
lerden yararlanmalarini saglamaya yonelik ve ortaklari valilik, belediye,
soforler odasi, TEAS ve sivil orgiitler olan bir proje gelistirildi).

2. Egitim
Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin meslek sahibi olmalarina yonelik egitim

eksikligi, kadinlarin sivil toplum &rgiitlerine ve siyasi partilere katilimini
Ozendirici egitim eksikligi, kiz 6grencilerin yurt sorunu.

Onerilen kamusal ¢éziim: Istihdam garantili ve MEB sertifikali meslek
kurslar1 agilmasi; istihdamda kadin kotasi konulmasi; meslek okulu
Ogrencilerinin egitilip cocuk, yasli ve 6ziirlii bakimina yonlendirilmesi;
yerel medyada egitim programlar1 yapilmasi (Sosyal Hizmetler Il
Midiirliigiinden yardim alan kadinlarin mesleki egitimine iligkin bir
program gelistirilerek, iiretilen mallarin pazarlanmasini ve bunun igin
mekan ayrilmasini da igeren ¢ok kapsamli bir proje hazirlandi).

3. Siddet
Ataerkil toplumsal yap1 nedeniyle miras esitsizligi

Onerilen kamusal ¢éziim: Yerel yonetimlerin danisma hatt1 agmasi,
siginma evi acilmasi, miras esitsizligini vurgulayan bilinglendirme
kampanyasi1 yapilmasi.

4. Fuhusg

Yayginlik ve denetimsizlik, Trabzonlu kadinlarin bu nedenle ruhsal
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problemler yasamasi, cinsel yolla bulasan hastaliklarin artmasi.
Onerilen kamusal ¢éziim: Kamunun etkin denetimiyle hem fuhus yapan
kadinlarin sémiiriilmesinin hem de aile par¢calanmalarinin &nlenmesi,
yerel medyanin kullanilmasi.

Sanhurfa
1. Gog ve yoksulluk

Calisan ¢ocuklar sorunu, kente uyum ve istihdam sorunu, okuryazarlik
oraninin diistikliigii, kadinlarin kamusal hizmetlere nasil ulasilacagini,
hangi hizmeti hangi kurumdan alacagini bilmemesi.

Onerilen kamusal ¢oziim: Gogle gelenlerin kente uyum saglamasi ve
kentlilik bilinci olusturulmasi (Belediye tarafindan kentte yasamanin
kurallarina iligkin yerel medya programlari ve ilkokul cocuklarini hedef
alan egitim toplantilar1 yapildigi, brosiirler yayimlandigi belirtildi),
mikro kredi uygulamasi (Belediye tarafindan 190 kadina kredi verilmesi
yaninda kredi alan kadinlara okuma yazma egitimi ve ¢esitli beceri
kurslar verildigi belirtildi).

e Gogle gelenlerin okul 6ncesi yasta olan ¢ocuklarinin egitilmesi
icin Siileymaniye ve Eyyubiye mahallelerinde uygulanacak bir
egitim projesi hazirlandi.

e Kadma is alani agilabilmesi i¢in organik tarim ve c¢icekgilik
yapilmasi Onerisi getirildi.

2. Siddet

Erken evlilik, berdel, kumalik, kii¢iik yasta annelik, baslik parasi, ensest,
zorla evlendirilme, aile i¢i siddet konularinda yasal diizenlemelerin
hayata gecirilememesi.

Onerilen kamusal ¢éziim: Erkeklerin siddete kars1 Miiftiiliik araciligtyla
egitilmesi, Belediye tarafindan “acil siddet hatt1” agilmasi, siddet géren
kadinlarin bagka illerdeki sigimma evine gonderilmeleri i¢in “kadin
ara gecis istasyonu” agilmasi, kamu personeline siddet konusunda
duyarlilik egitimi verilmesi.
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3. Saghk

Dogurganlik oraninin yiiksekligi; mevsimlik tarim ig¢iliginin yaygimligi
dolayisiyla saglik hizmetlerinde kesintilerin olugmasi, aile planlamasi
konusunda hedef kitleye ulasilamamasi, tifo, sark ¢ibani, enfeksiyon
hastaliklari, talesemi, cinsel yolla bulagan hastaliklar sorunu, akraba
evlilikleri nedeniyle sakat cocuklarin ¢oklugu; kadinlarin ruh sagligi
sorunu, hamile kadinlarin beslenme sorunu, as1 sorunu.

Onerilen kamusal ¢éziim: Kadin saghigi konusunda ilgili yerel kamu
kuruluslariyla (il saghk midiirligi, il milli egitim midirligi, il
miiftiiligi ve benzeri) sivil orgiitler, yerel medya ile isbirligi yapilmasi,
birinci basamak yerel saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve mevcut
saglik ocaklarmin iyilestirilmesi (Kadin ve ¢ocuklara nitelikli saglik
hizmeti sunmaya iliskin bir proje hazirlandi), mobil saglik hizmetinin
yayginlagmasi.

4. Kentsel hizmetler

Gecekondu mahallelerinde altyapi yetersizliginin kadinlarin is yiikiinii
artirmast; cocuk bakim hizmetlerinin (kres, yuva ve benzeri) yetersizligi;
kadinlara, genglere ve ¢cocuklara yonelik acik ve kapali sosyal etkinlik
alanlarimin yetersizligi (parklar, spor alanlari, kiiltiir merkezleri ve
benzeri); Ozel sektor tarafindan verilen kent ic¢i toplu tasim-ulagim
hizmetinin yetersizligi ve hizmet veren personelin kadinlara yonelik
olumsuz tutumu; sokaklarin ve park aydinlatmalarinin yetersizligi;
giivenlik sorunu.

Onerilen kamusal ¢oziim: Yeni olusturulan Yerel Giindem 21 Kadin
Meclisinin kadin oOrgiitleriyle isbirligi icinde bu konuda g¢aligmasi,
toplu tasim araglarimin ve calisanlarinin denetlenmesi ile caligsanlara
egitim verilmesi (Kadinlarin yesil alanlar1 kullanimina iligkin bir proje
hazirlandr).
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Izmir
Izmir il merkezinin Biiyiiksehir Belediyesi olmasi ve 20 ilge belediyesi

olmak ftizere toplam 90 belediyeyi kapsamasi kadin sorunlaria yerel
yoneticilerin bakisini farklilastirdi. izmirli kadinlari ve sorunlarini;

e Gogle gelen kadinlar,

e Kentli ev kadinlar,

¢ Kentli calisan kadinlar,

olarak li¢ grupta inceleme yolunu segtiler.
Sorunlar:

Egitim yoklugu, ekonomik sorunlar-sosyal giivenligin olmayaisi,
dogurganlik oraninin yiiksekligi, ireme sagligi sorunlari, siddet, sosyo-
kiiltiirel etkinliklerin olmayis1 ve kenti kullanamama daha ¢ok ilk grupla
0zdeslestirildi; yani gocle gelen kadinlarin sorunu olarak nitelendirildi.

Kentli ev kadinlarmin sorunlan ise ilk gruptan sadece biraz egitimli
olmalar1 ve kenti az da olsa kullanabilmeleri ile farklilagiyordu. Her
iki grubun da kenti yeterince kullanmadiklar1 i¢in kent i¢i giivenlik
sorunlariin olmadig1 varsayilmisti.

Cocuk ve yash bakim evlerinin yetersizligi, kent i¢i giivenlik sorunu,
kadinlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1, kent i¢i ulagim
(ulasim araglarinda taciz), daha ¢ok kentli ¢alisan kadinin sorunu
olarak nitelendirildi. Siddetin bu grubun sorunu olarak da belirlenmesi
siddetin yayginlig agisindan da en 6nemli kadin sorun alanlarindan biri
oldugunu gosteriyordu.

Onerilen kamusal ¢éziim: Hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti
verilmesine en ¢ok ilk gruptaki kadinlarin ihtiyaci oldugu diisiiniilse de
tim kadinlar i¢in ilge belediyeler, baro, psikologlar dernegi ve kadin
orgiitlerinin danisma merkezleri acarak hizmet vermesi 6nerildi.

Gogle gelen kadinlara yonelik ¢oziim Onerisi olarak, sagliksiz ve
diizensiz niifus artisinin 6nlenmesi konusunda ilgili kamu kuruluslarinin,
belediyelerin ve sivil toplum orgiitlerinin katilacagi kapsamli bir proje
gelistirildi.

Caligmayan ama evde el sanatlarina yonelik {iretim yapan kadinlarin
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ev ekonomilerine katki saglamasi amaciyla iiriinlerinin pazarlanmasi
(Buca Belediyesinde benzeri uygulama 2004 yilindan beri siiriiyor)
proje olarak gelistirildi.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Arastirma Dairesi yoneticileri ta-
rafindan yerel kadin sorunlarina kurumsal bir ¢6ziim olarak Belediye-
de yeni bir miidiirliik kurulmasi ve 2008 yilina kadar 10 semt merkezi
ac¢ilmasi Onerildi.

Nevsehir
1. Siddet/Saglik

Toplumsal baski, kadinlarin eve kapatilmighigi ve kadina bigilen
geleneksel aile i¢i rol nedeniyle goriilen psikolojik sorunlar (depresyon,
intihar tesebbiisii vb); erkeklerin i dis1 zamanlarini kahvehanelerde
gecirme aligkanligl; kayimvalidelerin  gelinlere yonelik  baskict
davranislari; erken yasta evlilik; iki eslilik.

Onerilen kamusal ¢oziim: Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde
yeni acilan “Aile Danmisma Merkezi”nin duyurulmasi, tanitilmasi,
kadinlarin merkeze ulasmasmin saglanmasi, Belediye kanaliyla tanitim
afisleri dagitilmasi; anne baba egitimi verilmesi; okullarda kiz ve erkek
cocuk karigik egitim, spor, oyun etkinlikleri yapilmasi; kadinlarin sivil
toplum orgiitlerine katilimlarmin tesvik edilmesi; mevcut olan “Alo
Fetva Hatt1” yaninda “Alo Aile Danisma Hatt1” kurulmasi; yerel medya
ve televizyonda aileye yonelik egitici programlar (siddet, alkol, aile i¢i
davraniglar ve benzeri) yapilmasi, kahvehanelerde egitim verilmesi;
siddete kars1 “ara gegis istasyonu” kurulmasi.

2. Istihdam

Kadimlarin ekonomik ozgiirliikklerinin olmamasi, kendilerini topluma
yararsiz ve becerisiz hissetmeleri, is alanlarinin azlig1, miilteci kadinlarin
i$ ve barmmma sorunu.

Onerilen kamusal ¢éziim: Belediyenin agtigi KAPEM’de verilen kurs-
larda sertifika alan kadinlarin istihdaminin saglanmasi, meslek edindir-
me kurslarinin ¢esitlerinin kadinlarin istegi dogrultusunda belirlenmesi,
kadinlarin istihdam edilebilecegi bir fabrikanin agilmasi (6rnegin teks-
til), kamu kurumlarinda yar1 zamanli istihdam olanaklar1 yaratilmasi
(6zellikle yalniz yasayan ve ¢ocuklu kadinlar i¢in), kadin 6rgiitleri tara-
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findan yapilacak bu tiir faaliyetler icin MEB’e bagh kuruluslardan yer
temini, kadin orgiitleri tarafindan kadinlarin yapabilecegi islerin (go-
cuk bakimi, temizlik, refakat¢ilik vb) organize edilerek kadin istihdami
saglanmasi, evinde el isi liretimi yapan kadinlar i¢in pazar saglanmasi
(belediye, valilik, sanayi-ticaret odalari, kadin orgiitleri vb kuruluslar
yoluyla); miilteci kadinlara is ve barinma yeri saglanmasi.

3. Kentsel hizmetler

Kadinlarin biiylik bir kisminin kentteki sosyo-kiiltiirel yasamda yer
alamamast; agik ve kapali eglence, dinlence alanlariin yetersizligi ya
da kadinlarm kullanimina uygun olmamasi (spor salonlari, sinema ve
tiyatro salonlari ve benzeri); yapilan etkinliklerin kadinlarin ilgi alani ve
gereksinimlerine cevap verememesi (futbol maglari); kadin 6rgiitlerinin
sayica yetersizligi ve erkeklerin bunlara olumsuz bakisi.

Onerilen kamusal ¢oziim: Kadm orgiitlerinin gerekliligi konusunda
once erkekler ve kadimlarin egitilmesi; kadinlarin sosyo-kiiltiirel
etkinliklere katilabilmesi i¢in ¢ocuklara yonelik kres ve oyun odalariin
olusturulmasi; sosyo-kiiltiirel etkinliklerin ruh ve beden sagligi igin
gerekliligi konusunda kadinlarin ve erkeklerin egitilmesi, kampanya
yapilmasi (yerel tv, el ilanlari, brosiir vb).

ATOLYELERDE HAZIRLANAN PROJELER

Kars
e Kadin Platformu Olusturulmasi Projesi
e Kadina Yonelik Siddeti Onleme Projesi

e Kadmnlarin Calisma Hayatina Katilimi1 Projesi: Kaz Tiiyii
Degerlendirme Atolyeleri

Van
e Kadinlara Yonelik Is Gelistirme Projesi
Trabzon

e Kadmin Kentsel Yasama Katilimini Destekleme Projesi
e issiz Kadinlara Mesleki Egitim Projesi-Sosyal Hizmetler
Il Miidiirliigiinden Ekonomik Yardim Alan Kadinlarin Egi-
timi



e Fuhusla Miicadele Projesi-Fuhusla Bulagsan Hastaliklar
Konusunda Bilinglenme

Sanhurfa

e Kadin Gegis Istasyonu-Siddetten Korunma Projesi
e Kadinlara Nitelikli Saglik Hizmeti Sunma Projesi
e Okul Oncesi Cocuk Egitimi Projesi

e Kadinlarin Kenti Etkin Kullanim1 Projesi-Yesil Alanlarin
Kadimlara Yonelik Olarak Diizenlenmesi

Izmir

e iZBB Kadin Sorunlar1 Arastirma Gelistirme ve Uygula-
ma Miidiirliigii Projesi

e Sagliksiz ve Diizensiz Niifus Artigin1 Onleme Projesi

e Kadin Sorunlari Psikolojik ve Hukuki Danisma

Merkezlerinin Olusturulmasi Projesi
e Kadin El Uriinleri Satis ve Uretim Pazari Projesi

Nevsehir

e Kadmlarin Depresyon Probleminin Nedenleri ve Coziim
Onerileri Projesi

e Kadinlara Yonelik Istihdam Caligsmasi Projesi

e Kadin ve Kizlarin Sosyo-Kiiltiirel Etkinliklerden
Yararlanmalar1 Projesi

DEGERLENDIRME SORUNLAR/OLANAKLAR

Atolye calismasina katilanlarin (egitmen, kolaylastirici, yerel yonetici,
katilimet, gbzlemci) ortaklastiklar1 bazi noktalar, atélye caligmalari agi-
sindan, BMOP siirecinde yasanmakta olan “sorunlar” kapsaminda da
degerlendirilebilir.

a) Katihmcilar

Kentlerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilar1 farkli oldugu gibi yerel
yoneticiler ve yerel hizmet saglayicilarin donanim ve deneyimleri
farkliydi. Katilimcilar, ¢alismay1 genellikle verimli ve yerel hizmet
sunumuna farkli bakmalarini saglayan bir ¢aligma olarak gordiiler.
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i) Katilmei sayasi:

Katilimc1 listeleri, yerel yonetimlerin organizasyon yapisi Ve
birimlerin goérev tanimlarindan hareketle olusturulan standart liste,
yerel koordinatorlerin valilik ve belediye yetkilileri ile yaptiklar
goriismeler sonucunda, yerel yoneticilerin ¢alismaya katilmak lizere
gorevlendirilmesiyle olusturuldu. Katilimcr sayis1 2 giinlitkk ¢aligma
boyunca diizenli ve siirekliydi. Az sayidaki secilmis katilimcilarin
(Belediye meclis iiyeleri, il genel meclisi tiyeleri ) katilimlar1 genellikle
diizenli degildi.

ii) Katihm diizeyi

Yerel yonetimlerden yetkili yoneticiler (miidiir, miidiir yardimcisi, birim
bagkan1 vb.) yerine ¢esitli nedenlerle birim ¢alisanlarinin génderilmesi
katilimeilarin kendileri tarafindan da eksiklik olarak degerlendirildi.

Vali veya belediye bagkanlar1 ya da yardimcilariin agilis oturumuna
katildig1 calismalarda yetkililerin katilim orani daha yiiksekti. Bu, hedef
gruba ulagmanin Vali ve Belediye bagkaninin programa verdigi énemle
dogru orantili oldugunu gostermesi agisindan dnemliydi.

b) Kadin sorunlarna iliskin 6nyargi

Kadm sorunlarmin kategorilesmis egitim, saglik, siddet, yoksulluk,
istthdam gibi bilinen sorun alanlarinin disinda diistiniilmesinde
zorluk yasandi. Kamusal hizmetlerin ele alinma big¢imi ile yerel kadin
sorunlarini birlikte algilama giicliigii yasandigi goriildii. (Ornek:
Ozellikle tiim kentlerde benzer bigimlerde calismaya katilan kadinlar
tarafindan dile getirilip erkekler tarafindan da onaylanan, kadinlarin
kent icinde dolagimlarina iligkin sorunlarin kamusal ¢o6ziimleri
olabilecegini kabullenme giigliigii), bunun yaninda yerel hizmet
sunumunun cinsiyetsiz disiiniilmesinin yerlesik genel bir yaklasim
oldugu gortldi.

Onceden kestirilen bu 6nyargilari degistirmek amaciyla programa
ozellikle orneklerle acilim saglamaya ¢aligan sunuslar konmustu.

¢) Katihmc1 yerel yonetim yaklasimi cercevesinde kadinlarin ve
kadin drgiitlerinin yeri

Yurttag katilimi1 6rneklerinin ¢ok az goriildiigii, siyasetin dar bir ¢evre
icinde yapildig1 bir demokraside, kentte yasayan kadinlar1 ve kadin
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orgiitlerini kadin sorunlarma iligkin ¢oziimlere katmak alisilmis bir
yonetim bi¢imi degil. Bu nedenle yasalar ger¢evesinde katilimei
mekanizmalar kullanilarak kadinlarin yerel hizmetlere iliskin kararlara
katiliminin olabilirligi ve gerekliligini gostermek dnemliydi.

d) Olanaklar

Atolyelerde 6ne ¢ikan konulardan biri yerel yonetim hizmetlerinin ek-
sikligi ve yetersizligi iken, digeri kadinlarla 6zdeslestirilen cocuk,
hasta, yash bakimi gibi hizmetlerin yerel kamusal hizmetler olarak
goriilmemesi ve bu nedenle kadinlarin sosyal hayata ve is hayatina
katilamamasidir. Kentsel hizmet alaninda, yerel yonetimler ve kadin
orgiitlerinin igbirligiyle gergeklestirilecek ¢aligmalar, kadinlarin toplum
ve is hayatina katilimini artirmak yaninda kentsel ¢evre ve yasam kali-
tesinin de yiikselmesini saglayacaktir. Yine tiim kentlerde ortak sorun
olarak 6ne ¢ikan siddet konusu kadin orgiitleri ile yerel yonetimlerin
ortaklik yapacagi dnemli alanlardan biri olmakta, burada 6zellikle Be-
lediye Yasasinin “kadin ve ¢ocuklar igin koruma evi agilmasi” hitkmii-
niin yerine getirilmesi yaninda danigma merkezleri agilmasi da énem
kazanmaktadir. Atolye calismalari, yerel esitlik raporlarinin yazilmasi
ve yerel esitlik eylem planlarinin yapilmasiyla siirecek olan uzun vadeli
ve siirekli bir ¢alismanin pargasi olarak, Programin siyasi olarak mer-
kezi ve yerel yoneticiler tarafindan desteklenmesinin siirdiiriilebilirligi
ol¢iistinde kalic1 sonuglar yaratabilecektir. Gelistirilen projelerden yerel
kadin orgiitlerinin hazirladiklar1 projelerle benzesenlerin, esitlik eylem
planlar1 ¢ergevesinde 2 yillik uygulama programina alinmasi ve isbirli-
gi modeli ¢ercevesinde hayata gegirilmesi dnemlidir.

Yerel yonetimlerde yerel kararlara cinsler arasi esitlik¢i bakis agisiyla
bakacak ve degerlendirecek, kadin sorunlarmi belirleyip ¢oziim
tiretecek kurumsal bir yapinm gerekliliginin tartisilmasi1 ve yerel
yoneticilerin gogunun yabancisi oldugu, diisiinmedigi bu konuda atélye
caligmalarinin ikisinde 6rnek proje iiretilmesi, programin sonuglar1 ve
etkisi agisindan umut vericidir.
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BMOP DENEME iLLERINDE YAPILAN KAMUOYU
YOKLAMALARININ DEGERLENDIRILMESI
GETIRILEN ONERILER
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BMOP DENEME iLLERINDE YAPILAN KAMUOYU
YOKLAMALARININ DEGERLENDIRILMESI
GETIRILEN ONERILER?

Prof.Dr. Ayse Giines AYATA - Yrd.Dog.Dr. Aykan ERDEMIR
Yrd.Do¢.Dr. Ayca ERGUN OZBOLAT

1. Yerel hizmetlerin ve o6zellikle kadinlara sunulan hizmetlerin
artirllmasi 6nemli yararlar saglamaktadir. Hem kadin hem de
erkek vatandaslar bu dogrultuda taleplerde bulunmaktadir. Bu
konuya ozellikle se¢ilmis yoneticilerin dikkatinin g¢ekilmesi
onemlidir; ¢iinkii kadina yonelik hizmet ve kadimi karar alma
mekanizmalarina katmak oy oranlarini artirabilecektir.

2. Yerel yonetimlerin sundugu hizmetlerden haberdarlik orani
diisiiktii. Bu nedenle kadinlara yonelik hizmetlerin yerel
yonetimlerce halka duyurulmasi onem kazanmaktadir. Bu
gergevede hizmetleri daha etkin duyurabilmek igin:

a. Yerel radyo ve yerel gazeteler aracilig1 ile duyuru yapilmasi,
b. Yerel televizyonlarda tanitim programlari yapilmasi,
c. Evlere el ilanlar1 dagitilmast,

d. Muhtarlarin bilgilendirilmesi ve onlar araciligiyla mahalle
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmesinin tesvik edilmesi
diistiniilebilir.

Bu baglamda, kadinlarin evlerinden ve mahallelerinden daha az
disari ¢iktiklar1 géz Oniine alinarak, onlara kendi mahallerinden
ulagmaya calismanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

3. Yerel yoneticilerin kadinlara yonelik hizmetleri gelistirirken
kadinlarin talepleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 hizmetin
etkinligini artiracaktir. Bu ¢ergevede yerel yoneticilerin
asagidaki yontemlerin birini veya birkagini bir arada izlemesi
uygun olacaktir.

26 Tam metin i¢in bkz. http://www.bmkadinhaklari.org ve “Alt1 ilde Yapilan Kamuoyu
Arastirmasi Sonuglar1”, Prof Dr. Ayse Giines AYATA, Yrd.Dog.Dr. Aykan ERDEMIR,
Yrd.Dog.Dr. Ayga ERGUN OZBOLAT, BM Ortak Programi Yayini, Haziran 2006.
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Kendilerine ait yonetim biriminde bir kadin ¢aligmalari uzmant
bulundurabilirler. Uzman s6z konusu mahallelerdeki kadinlarla
diyalog icinde bulunup arastirmalar yaparak halkin talepleri
dogrultusunda yonetime tavsiyelerde bulunabilir.

Kadilarin taleplerini karsilamak ve bazi hizmetleri sunmak
iizere bir hizmet birimi kurulabilir. S6z konusu birim, 6rnegin
hukuk danigmanligr gibi hizmetleri vermenin yani sira,
kadinlardan gelen talepleri degerlendirip, projeler halinde
yoOnetime sunabilir.

Belediye, mahalle ve sivil toplum temsilcilerinin de yer
alacagi genis katilimli bir kadin meclisi kurulabilir. Burada
yoneticilerle, kadinlarin temsilcileri bir araya gelip fikir alig
verigsinde bulunarak projeler olusturabilir. Buna benzer bir
kurum Yerel Giindem 21’ler ¢ergevesinde denenmektedir.

Hizmeti sunmak kadar hizmeti ulasilabilir kilmak da 6nemlidir.
Hizmetten haberdar olmak ona ulasmanin 6énemli bir yoniidiir.
Bununla birlikte hizmetin alinma sartlariin kolay, ucuz olmasi
ve fiziki olarak ulasgimin olanaklari da 6nemlidir. Ornegin
mesleki egitim kursu bir hizmet olarak sunuluyorsa, miimkiinse
bedava veya ¢ok ucuz olmasi, ulagim araci saglanmasi veya
kursun mahalleye getirilmesi diisiiniilebilir.

Siddet ve siddet algis1 toplumda ¢ok fazladir. Siiphesiz esas
olan toplumda siddeti 6nlemektir. Bununla beraber siddete ma-
ruz olan kadinlar bunu en ¢ok aile fertlerinden, 6zellikle erkek-
lerden gérmektedir. Kadinlarin ailede gelir sahibi olmadigim
ve gligsiiz oldugunu da birgok arastirmanin sonucu gostermek-
tedir. Giicslizii koruma kamunun gorevleri arasindadir. Bu ger-
cevede kadinlarin da talebi dogrultusunda yerel yoneticilerin
siginma evlerini agmasi dnerilmektedir. Mevcut Aileyi Koruma
Kanunu, siddet uygulayan tarafi evden uzaklastirdig1 i¢in, ka-
din1 evinde de korumak miimkiindiir. Sadece bu kanunu bilen
¢ok azdir. Kanun ve uygulama kosullar1 hakkinda bilgilendir-
meye yonelik kampanyalar olusturulmalidir. i1 merkezlerinde
olusturulan 24 saat 7 giin acil bir telefon bilgi ve ihbar hatti
siddet magdurlarin1 korumay1 kolaylastiracaktir.

100



Yerel yoneticilere yoneltilen iki kurumsal talebe dikkat ¢cekmek
isteriz: Kresler ve yash bakim evleri. Esasinda bu iki kurum
birbirine ¢ok benzer sekilde kadinin aile yiikiinii azaltip onu
disariya, topluma ve 6zellikle de ¢caligma yasamina agmaktadir.
Birgok ilde hem kadinlar hem erkekler yasli bakim evlerini
oncelikli talepleri arasinda siralamislardir. Cekirdek aile diizeni
icinde yaslilarin bakimi gittikge artan bir sorun olmakta ve bu
yiik kadimnlara kalmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu talep
ciddi olarak artacaktur.

Kadilar isgiiciine katilmayi, aile biitgesine katkida bulunmay1
istedikleri bilinmektedir. Bu ¢ercevede,

Kadinlara kendi talepleri dogrultusunda meslek edinmelerini
saglamak i¢in mesleki egitim vermek gereklidir. Hangi kurs-
larin agilacagina isgiicii piyasasinin arz talep arastirmasi sonu-
cunda ve kadinlarin egitim/yas/calisma tecriibesi gibi nitelikle-
ri gbz Oniine alinarak karar verilmelidir.

Kadmlarin hem evden is yaparak gelirlerinin artirilmasina
(6rnegin oOrgii, dikis ve benzeri) hem de ev disinda calisip gelir
elde etmelerine olanak yaratilmalidir. Unutulmamalidir ki
bunlarin her biri ayr1 ayr1 kadinlar1 giiglendirici etkiye sahiptir.
Yerel yoneticiler ve sivil toplum kuruluslarinin bu konuda aktif
olarak is alani ve pazar olusturmasinda yarar vardir. Onerilen
is alanlarinda ve iiriinlerde ¢esitlenmeye, yaratici olmaya
gereksinim vardir. Aksi takdirde pazarlama ve is bulmada ¢ok
ciddi sorunlar yaganmaktadir.

Ayrica 6zel kurslardan ve/veya 6zel sektordeki is yerlerinden
ciraklik ve staj seklinde kadin kotasi talep edilebilir. Boylelikle
kadinlar iggiicii piyasasina girmeye tesvik edilerek tecriibe
kazanmalar1 saglanabilir.

Kadinlarin kendi gelirleri de dahil aile geliri tizerinde kontrolleri
kisith  goriinmektedir. Onlart biitce kullanimi ve gelirin
kontrolii {izerinde s6z sahibi yapmak onemlidir. Bu ¢ercevede
bankalarin kadinlarin hesap agmalarini tegviki 6nemli bir katki
olacaktir. Bankalarin kadinlara 6zel kredi kart1 vermesi, bu
kredi kartlarina tesvik (ek hediye puan), kolay banka kredisi
verilmesi, farkli faiz uygulamasi diigiiniilebilir. Eger kadinlarin
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10.

hesap actirmasi maddi olarak avantajli goriiliirse esi de bu
hesaplarin agilmasini destekleyecektir. Burada 6nemli olan
kadimni geliri kullanabilir ve tasarruf yapabilir hale getirmektir.

Sivil toplum kuruluslar1 hakkinda bilgi sahibi olanlarin oran
yiiksek degildir. Bu bilgisizlik bazi bolgelerde yaygin ve etkin
sivil toplum faaliyeti olmamasindan kaynaklanabilir. Diger
taraftan STK’larin faaliyetlerinin yogun oldugu yerlerde de
kadin kuruluglarinin ve/veya kadina yonelik hizmet verenlerin
bilinirlikleri diistiktiir. Bu ¢ercevede,

STK’larm faaliyet alanlarini iyi tanimlayarak, kendilerini hem
daha yaygin katilima agmalari hem de hizmetlerini daha iyi
duyurmalar1 gerekmektedir.

Tanitim i¢in bilinen metotlar medya, el ilani, basin duyurular
disinda yeni yontemleri de kullanmak ileriye doniik bir strateji
olabilir. Geng¢ kadinlar bilgisayar 6grenmeye ve internet
kullanmaya hevesli goriinmektedir. STK’lar interneti hem
hizmetlerini tanitmak hem de hizmet sunmanin araci olarak
kullanmaya baslamahdirlar. Ornegin bir aile planlamasi
dernegi hem kendini tanitmak hem de bilgi sunmak i¢in internet
kullanabilir.

Kadinlarin karar alma siirecine katilmaya istekleri vardir.
Erkekler de onlar1 kabule kars1 olduklarimi beyan etmemektedir.
Ancak bu konuda 6nemli bir darbogaz goriilmektedir. Siyasete
en ¢ok girmek isteyenler iiniversite mezunu kadinlardir ve
celigkili bir sekilde egitim yoksunlugu en 6nemli ¢ekince olarak
goriilmektedir. Bukonunun derinlemesine incelenmesineihtiyag
vardir. Eger kast edilen siyasi bilgi eksigi ise cok yonlii egitim ve
bilgilendirme ile (interaktif yontemler de dahil) bunu gidermek
gerekir. Kadinlarin karar alma siireglerinde yer almasi sadece
milletvekili olmasi demek degildir. Oniimiizdeki dénemde
kadinlarin yerel karar alma siireclerinde yer almaya tesvik
edilmesi gerekir. Bu kurullar arasinda okul-aile birliklerinden
baglayarak, mahalle ihtiyar heyetleri, belediye meclisleri
sayilabilir. STK lar egitim programlarini yerel siyaseti igerecek
sekilde farklilastirip ¢esitlendirmeli, yerel yoneticiler de kadin
kurullar1 olusturarak kadinlari tesvik etmelidir.
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11. Internet dniimiizdeki donemde ¢ok kullanilacak bir arac ola-
caktir. Internet kadinlarin bazi “gelenek dis1i” sorulari sor-
masini kolaylastiracak 6zelliklere sahiptir ve bu anlamda da
ozgiirlestirici bir yani vardir. Ornegin “Kocam beni déviiyor,
haklarim nelerdir?” sorusunun internette arastirilmasi kolay-
dir, ama hangi kaynaktan cevap alindig1 da ¢cok dnemlidir. Bu
nedenle STK’larin ve kamu kuruluslarinin kadinlara giivenilir
bilgi veren internet siteleri olugturmasi gereklidir. Ayrica inter-
netin biitiin kadinlar tarafindan kullaniminin olanakli olmadig1
diistiniilerek, STK’larin kamu kurumlarinin destegini de alarak
bilgi ve ihbar telefon hatlar1 kurmasi da 6nerilmektedir.

Sonuc¢ Olarak

Egitim ve Ozellikle yiliksek egitim kadin erkek esitligi degerlerinin
benimsenmesinde ¢ok Onemli rol oynamaktadir. Bu konuda altt
cizilmesi gereken husus, egitimin etkisinin kadinlar {izerinde, erkeklere
nazaran ¢ok daha fazla oldugudur. Biitiin illerde ve hemen hemen biitiin
konularda kadinlar ve erkeklerin egitim diizeyinin artmasi degerleri
degistirmekte, kadinlarin topluma ve siyasete katilmalarini artirmakta,
onlar1 kurumlardan vatandaglik haklar1 cercevesinde daha talepkéar
hale getirmekte, bilingli ve bilgili kimseler olarak insan haklarina ve
vatandaslik hukukuna saygi duymalarina yol agmaktadir. Egitimin
olumlu etkisi erkekler iizerinde de goriilmekle birlikte aradaki iliski
kadinlardaki kadar belirgin degildir.

Egitim yalnizca bilgiyi degil yeni degerlerin aktarilmasini da sagla-
maktadir. Egitimli kadinlar kadin erkek esitligi konusunda daha fazla
bilgi sahibi olmaktadir. Daha 6nemlisi iligkinin bdyle olmasi gerekti-
gini diistinmekte ve kapsamli bicimde kadin erkek esitligi degerlerini
savunmaktadir. Ornegin, formel egitim gérmiis olan kadinlar anayasal
haklarin1 bilmekte, tére cinayetlerine kars1 ¢ikmakta, kiz ¢ocuklarinin
okumasini desteklemekte, siyasete katilmak istemekte ve daha az ¢ocuk
sahibi olmaktadir.

Erkek egitiminin artmasinin ¢ok 6nemli bir sonucu ise kamusal sdy-
lemlerin daha esitlik¢i hale gelmesidir. Bu ¢ercevede erkeklerin egi-
tim diizeyinin artmasina bagli olarak hukuki bilgilerinin arttigini ve
kamusal diizeyde kadin erkek esitligi degerlerini kabule daha yatkin
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hale geldiklerini belirtebiliriz. Ornegin bu durumda erkekler kadinlarin
mirasta esit pay1 oldugunu bilmektedir. Fakat 6zel yasam alani s6z ko-
nusu oldugunda erkekler egitimli kadinlardan 6nemli 6l¢iide ayrilmakta
ve geleneksel degerleri daha fazla benimsemektedir. Ornegin iiniversite
mezunu bir erkek kadina yonelik siddeti veya tore cinayetlerini savu-
nabilmektedir.

Benzer sonuglara yiiksek egitimli kadinlar arasinda da diisiik oranlarda
rastlamak miimkiindiir. Ornegin kamusal esitlik soylemini kabul etmekle
birlikte 6zel yasamda daha az esitlik¢i degerleri savunmaktadirlar.
Diger bir 6rnek ise anayasal esitligi kabul eden ¢ok sayida erkegin ve
kadmin, erkegin esini aldatabilecegini, kadinlarin bazen siddeti hak
ettigini acik¢a savunmasidir.

Ulkemizde yapilan ¢ok sayida arastirma kadinlarin esit haklara sahip-
ligi gorisiiniin 6zel yasamda ve aile yasaminda sorgulandigini ortaya
koymaktadir. Burada aile degerlerinin ve kadin-erkek rollerine yonelik
sosyalizasyonun dneminin altini ¢izebiliriz. Kalipdegerler kii¢iik yasgtan
itibaren kiz ve erkek ¢ocuklara asilanmakta, onlar1 daha sonra degis-
tirmek ise bir hayli zor olmaktadir. Ornegin kadmnin annelik ve eslik
rolleri cocukluktan itibaren asir diizeyde vurgulanmakta ve sonugta ka-
dinlar evlilige, erkeklere gore ¢ok daha fazla Gnem vermektedir. Ayrica
kadmin namusunun aile sorumlulugunda oldugu algis1 ve erkege hak
olan bir ¢ok konunun kadinlara uygun goriilmemesi yaygindir.

Buna benzer bir sonucu siyaset alaninda goriiyoruz. Erkekler kadinlarin
aday olmasimi desteklemektedirler, hatta bazi illerde erkeklerin kadin
adaylara verdigi destek kadinlarin verdigi destegin lizerindedir. Bununla
birlikte erkekler katilim eksikligini kadinlarin ilgisizligi ile agiklamakta,
kendilerinin sinirlandirici tutum ve rollerini gormemektedirler. Kadinlar
ise siyasete katilmamalarinin sebebini agirlikla egitim eksikligi olarak
belirtmektedir. Oysa siyasete girmek isteyen kadinlar arasinda tiniversite
mezunlar1 agirliktadir ve bu konuda yapilan arastirmalar gdstermistir ki,
siyasete katilan kadinlarin ortalama egitimleri erkeklerden ¢ok iistiindjir.
Diger bir deyisle kadinlar kendi degerlerini tam olarak tartamamakta ve
kargimiza ciddi bir 6zgiiven sorunu ¢ikmaktadir.

Kadm-erkek esitligi konusunda sosyo-ekonomik statiiniin etkisi olduk-
ca caprasiktir. Bazi alan ve bazi bolgelerde gelir diizeyi arttikca gelirle
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dogru orantili olarak baz esitlik¢i deger ve tutumlarin kabulii artmak-
tadir. Bu 6zellik daha belirgin olarak kadinlarda goriilmektedir. Ama
bunun tam tersine &rnekler de vardir. Ornegin Sanlurfa’da iist sosyo-
ekonomik statiide yer alan kadin ve erkekler kendilerinden daha alt
gelir gruplaria gore daha tutucu degerler sergilemektedir. Boylesine
bir egilim gelirin kdkeni ile iliskilendirilebilir. Topraga ve ticarete da-
yal1 geleneksel zenginlik yerel kurallara sadakati ¢ok tesvik etmektedir.
Diger bir deyigle st gelir gruplan kendi giiglerini korumak ve yerel
gelenekleri yeniden tliretmek i¢in yogun ¢aba harcamaktadir. Yerel ko-
numlar1 ve sohretleri bu gelenegin siirdiiriilmesine baglidir.

Tersine bir 6rnek ise sosyo-ekonomik statii ile esitlik¢i cagdas degerlerin
birbirine dogru orantili olarak artti§i Izmir’dir. Bu ilimizde sosyo-
ekonomik statii artisini saglayan gelir diizeyi, egitim sonucu elde edilen
isler vasitasiyla saglanmaktadir. Yani daha yiiksek egitim gelir artigina
¢ok biiytik katk1 yapmaktadir.

Calisma yasamina kadinlarin katilmasi Tiirkiye diizeyindeki genel
bulgulara paralel olarak bir hayli disiiktir. Bu konudaki yaygin
kalipyargilara ragmen kadinlar ¢aligma yasamina katilmaya, ailenin
gecim yiikiinii paylasmaya erkeklerden daha agik goriinmektedir.
Yine de erkekler evin gecimini kendilerinin saglamasi gerektigini
disiinmektedirler. Calisma yasamina iligkin iki &zelligin altini
cizebiliriz. Bunlardan birincisi aile gelirine katki, digeri ise ev digina
acilma ve kamu yasamina katilmadir. Kadinlar her iki alanda erkeklerin
onlara bigtiginden daha fazla katki yapmak ve de iggiicii piyasasinda
gelir getirecek sekilde egitim almak istemektedir. Bu ¢ercevede, her ne
kadar bazi kadinlar eslerinin izni olmamasini veya aile sorumluluklarini
caligmama nedeni olarak gostermislerse de, aslinda is bulamama ve
egitim ve beceri eksikliginin daha 6n plana ¢ikan nedenler oldugu
goriilmektedir.

Siddet algis1 tiim illerde ve oldukca kapsamli bir bi¢imde ele alinmugtir.
Bu noktada su ayrimi yapmak miimkiindiir. Kadinlar genelde aile
bireylerinden, 6zellikle es, agabey ve babalarindan siddet gormektedir.
Erkekler ise anne baba disinda aile bireylerinden ¢ok nadir olarak siddet
gormekte; Oogretmen, arkadas, patron gibi aile dis1 kisilerin siddetine
maruz kalmakta ve 6zellikle eriskin erkekler, erkek kaynakli siddetle
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karsilasmaktadir. Ozetle siddeti erkekler uygulamaktadir.

Aragtirma sonuglarindan, yerel yonetimlerin arastirma kapsamindaki
illerde kadinlara yonelik hizmet verip vermediklerini anlamak miimkiin
degildir. Hizmetler mevcut olsa dahi bu hizmetlerden haberdar olma
orani oldukca diistiktiir. Buna karsilik yerel yonetimlerden g¢esitlenmis
hizmet talebi giicliidiir. Kadin ve erkek birgok segcmen bu hizmetlerin
onemli oldugunu ve gerekirse bu hizmetleri verecegini diistindiikleri
adaya ¢ogunlukla oy vereceklerini, oy vermeyi diisiindiikleri partiden
olmasa bile oy verebileceklerini sdylemislerdir.

Saglik hizmetlerinin talepler arasinda one gectigini goriiyoruz. Bir¢ok
ilin sonuglar1 istenilen gocuk sayisinin var olan ¢ocuktan daha az
oldugunu gostermektedir. Bu ¢ercevede aile planlamasi biiyiik dnem
kazanmaktadir. Aile planlamasi bilgileri de agirlikla (6zellikle kadinlar
icin) saglik merkezlerinden alinmaktadir.

Erkeklerin bir kisminin eslerinden aile planlamasi bilgisi aldigina
dikkat c¢ekerek kadinlara ulagsmanin Onemini belirtmek isteriz. En
0z haliyle kadinlar degismeye aciktir ve kadinlar1 degistirmenin yolu
egitimden ge¢mektedir. Onlar esitlik¢i degerleri kabul etmeye, karar
alma siireglerine katilmaya hazirdir.
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SANLIURFA YEREL ESITLIiK EYLEM PLANI (SYEEP)
STRATEJIK ONLEMLER / POLITiKALAR?

Sanlurfa YEEP’te Onerilen stratejik 6nlemler, sorun alanlarina yonelik
yedi baglikta ele alinmis ve bunlara iliskin faaliyetler bu bagliklar
altinda siralanmustir.

1. Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim

Tiirkiye yerel yonetimlerinde kadinlarin temsilinin yok denecek kadar
az oldugu goriilmektedir. Sanliurfa 6l¢eginde de durum farkli degildir.
Sanlurfa Belediye Meclis Uyesi 34 erkege karsilik, kadin iiye sayisi
2°dir. 11 Genel Meclisi’nin, 53 erkek iiyesine karsilik hi¢ kadin iiyesi
bulunmamaktadir. 68 mahalle muhtar1 erkege karsilik hi¢ kadin mahalle
muhtar1 bulunmamaktadir. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunda yer alan
11 iiyenin 9’u erkektir. Asagida yer alan stratejik tedbirler kadinlarin
yerel karar mekanizmalarina katilimini olumlu yonde etkileyecektir®®.

1.1. Yerel kadin kuruluslarinin yerel meclisleri izlemesi ve yerel
ihtisas komisyonlarina katiliminin saglanmasi

Kadin kuruluslart yerel diizeyde oOnemli sorumluluklar yerine
getirmektedirler. Bunlar; mesleki beceri kazandirma etkinlikleri, okuma
yazma kurslari, aile-i¢i siddet ile ilgili danismanlik ve ydnlendirme,
kiiltiirel etkinlikler gibi kadinlara yonelik gii¢lendirici ¢aligmalardir.
Anilan caligmalan yiiriiten kadin kuruluslari, kadinlarin yasamlari,
sorunlar1, gereksinimleriyle ilgili 6nemli bir bilgi ve deneyime
sahiptirler. Ancak, kadin kuruluslariyla yerel yonetimler arasindaki
iligkiler, hem hizmet sunumunda isbirligi anlaminda, hem de bu
kuruluslarin birikimlerine bagvurmak anlaminda, giiclii ve siirekli bir
bag olusturmamaktadir. Kadin kuruluslarinin yerel meclisleri izlemesi
ve yerel ihtisas komisyonlarina katilimi ¢ok smirli diizeydedir.

27 Bu kitapgik i¢inde 6nceden aktarilan bagka kesimlerin tekrarina neden olmamak igin
buraya kisaltilarak alinmistir. 6 deneme ilinde (Izmir, Kars, Nevsehir, Trabzon, Van,
Sanlurfa) 2006-2007 yillari arasinda hazirlanan YEEP’lerin hepsine tam metin olarak
http://www.bmkadinhaklari.org adresinden ulasilabilir. YEEP’lerin hepsi il Genel
Meclisi ve Belediye Meclisleri tarafindan onaylanmustir.

28 2009 Yerel Secimleri sonucunda Belediye Meclisinde kadin iiye sayis1 aynt kalmis-
tir. 11 Genel Meclisinde hig kadin iiye bulunmamaktadir.
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Yerel yonetimlerin, kadin kuruluslariyla sistematik bir iliski ve ileti-
sim gelistirmesinin bir yolu da ilgili kadin kuruluslarinin yerel meclis
toplantilarini siirekli izlemesi ve yerel ihtisas komisyonlarina katilma-
siin saglanmasidir. Boylece kadin sorun ve gereksinmelerinin yerel
meclislere taginmasi kolaylasacak, kadinlarin yerele iliskin bilgi diizeyi
artacaktir.

Yerel meclisleri izleme grubu®

Kadin kuruluglari bir yerel meclis izleme grubu olusturacaktir. Bdyle-
ce, derneklere liye olmayan her kesimden kadinlarin da gruplarda yer
alarak yerel meclisleri izlemeleri saglanacaktir. Yerel meclisleri izleme
grubunun, toplanti giindemleriyle baglantili ve kadinlar1 ilgilendiren
konularda meclislerde s6z almasina olanak taninacaktir. Yerel meclis-
leri izleme grubunun, kendi c¢aligma alanlariyla ilgili ihtisas komis-
yonlarinin (trafik, ¢evre, kadin, aile, saglik, genglik, kiiltiir ve benzeri)
toplantilarina katilmalarina izin verilecektir.

Meclis giindemleri, toplant1 saat ve yerleri, kadin orgiitlerine 10 giin
oncesinden meclis sekreterlikleri tarafindan diizenli olarak fakslanacak
ve/veya e-posta ile bildirilecektir. Meclis kararlar1 da yine ayni1 yolla
diizenli olarak kadin orgiitlerine duyurulacaktir.

Valilige bagli il insan Haklar1 Kurulu ¢alismalarina kadin kuruluslari-
nin da katilim1 saglanacaktir. Kadin kuruluslari, 11 Sosyal Hizmetler, 11
Halk Egitim Merkezi Koordinasyon Kurullar gibi kamu kurumlart ile
sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin bir araya geldigi tiim toplanti-
lara 10 giin 6nceden yazili olarak faks ve/veya e-mail yoluyla davet
edileceklerdir.

I1deki kamu kurum ve kuruluslari, y1llik faaliyet raporlarinda yapilan top-
lantilara kadin orgiitlerinin katilimi ve katkilarin1 da yazacaklar ve bu
bilgileri 1.5 baslig1 altinda tarif edilen Esitlik Kuruluna bildireceklerdir.

29 5393 sayili Kanun mad.20,21,23; 5216 sayili Kanun mad.20; 5302 sayili Kanun
mad.12,13,15
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1.2. Kent konseylerine katihm ve kadin meclislerinin olusturulmasi

Sanlurfa’da Kent Konseyi ve Kadin Meclisi olusturulmustur. Kadin
Meclisinin biinyesinde 33 kurum ve kurulus temsil edilmektedir. Kadin
Meclisi Bagkani, Kent Konseyinin dogal iiyesidir ve Kadin Meclisinde
alinan karar ve oneriler Kent Konseyi glindemine alinmaktadir.

1.3. Stratejik planlar1 hazirlama ve uygulama siirecine kadin
kuruluslarimin katihminin saglanmasi

Ilgili yasal diizenlemeler, stratejik planlarmn katilimci bir siiregle
hazirlanmasimi Ongdrmektedir. Stratejik planlarin  hazirlanma ve
uygulanma silirecinde kadin kuruluslarinin kentin gelecegine ve
kadinlara yonelik hizmetlerin dnceliklerine iligkin goriigleri onemlidir.

Sanliurfa Belediyesi ve i1 Ozel Idaresi 2007-2011 donemi stratejik
planlarinin hazirlik siirecini tamamlamistir. Planlarin uygulanma sii-
recinde 6zelllikle saglik, egitim, kiiltiir ve benzeri gibi kadinlar1 dog-
rudan ilgilendiren alanlarda yerel kadin kuruluslarinin goriiglerinin
almmas1 amaciyla, Sanlurfa Belediyesi ve 11 Ozel Idaresi, kadin ku-
ruluslariyla diizenli olarak bir araya gelecektir. Bu toplantilarda, yerel
kadin kuruluslarinin var olan stratejik plan uygulamalar ile bunlarin
kadinlar tizerindeki etkilerine iliskin goriis ve degerlendirmeler, strate-
jik plan uygulamalarina temel teskil edecektir.

1.4. Yerel yonetim ile STK’larmn isbirligine acik bir yonetim
anlayistyla goniillii katihmin saglanmasi

Yerel hizmetlere goniillii katilim, yeni yasal diizenlemelerde her dii-
zeyde yer almaktadir. Goniillii katitlmin kurallar igisleri Bakanhig
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmistir. Goniillii olarak katili-
nabilecek yerel hizmetlerin hedef gruplan arasinda; yashlar, dziirliiler,
yoksullar, kadin ve ¢ocuklar gibi yerel hizmetlerden en az yararlanan
gruplar yer almaktadir. Sanlurfa’da egitim, saglik, meslek edindirme
alanlarinda, Goniillii Katilim Yo6netmeligi ¢ergevesinde olmasa da ¢e-
sitli STK’lar goniillii hizmet sunmaktadir. (ACEV, MEKSA Vakfi vb.)

Bu uygulamanin 6zellikle kadinlara yonelik egitim, kiiltiir, saglik ve
sosyal hizmetlerin sunumunda insan kaynag: sikintis1 yasayan kamu
ve belediye kurumlarinda yayginlastirilmasi i¢in, Milli Egitim, Sosyal
Hizmetler, Halk Egitim, Saglik Miidiirliigl, ve benzeri kurumlarin amir
ve personeli, yerel kadin kuruluslar ve diger sivil toplum kuruluslar ile
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konu hakkinda bilgilendirici ve goniillii katilimi tesvik edici toplantilar
diizenleyecek; ilgili bilgiler ¢esitli iletisim araglar1 ile yayginlastirila-
caktir.

1.5. Kadin erkek esitligi birimlerinin olusturulmasi

Yerel yonetimlerde, yerel hizmetlerin kadinlarin sorun ve gereksinme-
lerine yonelik degerlendirmeleri yapacak 6zel bir birim bulunmamak-
tadir. Yasal bir zorunluluk olmamakla birlikte, yerel yonetimlerin or-
ganizasyonunda, yerel meclislerin kararina bagli olarak, esitlik birim-
leri olusturulacaktir. Sanlurfa i1 Ozel Idaresi ve Belediye biinyesinde
olusturulacak olan esitlik birimleri; Valilik, Belediye, 11 Milli Egitim
Miidiirliigi, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, i1 Saglik Miidiirliigii, Baro
ve benzeri gibi kadin sorunlar ile iligkili kurumlar ile koordinasyon
icerisinde calismalar yiiriiterek, i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri ve Be-
lediye Bagkanina goriis ve Oneriler sunacak ve koordinasyonu saglama
gorevini yerine getirecektir. Boylece kadin sorunlarina iligkin biitiinciil
bir yaklasim gelistirilecektir. Birimlerde, tiniversite mezunu, kadmn hak-
lar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda donanimli, ulusal ve ulus-
lararas1 mevzuat hakkinda bilgi sahibi olan ya da ise alinmadan 6nce bu
konularda egitim alacak kadin personel gorev yapacaktir.

Valilik biinyesinde kurulan birim, il Genel Meclisi oturumlarni, Il Ozel
Idaresi stratejik plan uygulamalarini ve ildeki tiim kamu kurumlarmnmn
caligmalarini izleyerek, alinan karar ve sunulan hizmetlerde ne dlgiide
cinsiyete duyarli bir bakis acisiyla hareket edildigini ve toplumsal
cinsiyet esitligine hangi bi¢imlerde katki sunuldugunu degerlendirmek
ve raporlamakla sorumludur.

Belediye biinyesinde kurulan birim, belediye meclisi oturumlarini,
belediye stratejik plan uygulamalarini, belediye biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin ¢aligmalarmi izleyerek, alinan karar ve sunulan
hizmetlerde ne Olgiide cinsiyete duyarli bir bakis acisiyla hareket
edildigini ve toplumsal cinsiyet esitligine hangi big¢imlerde katki
sunuldugunu degerlendirmek ve raporlamakla sorumludur.

Birimler, hazirladiklar1 “Yerel Esitlik Izleme ve Degerlendirme
Raporlar™n1 6 ayda bir Valilikte bagli olduklart Vali Yardimcisina,
Belediyede bagh olduklar1 Belediye Bagkan Yardimcisina sunacaktir.
Raporlar, Sanliurfa Valiligi ve Sanliurfa Belediyesi tarafindan diizenli
olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.
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1.6. Yerel siyasette kadin katiliminin artirilmasina yonelik ¢calisma-
lar yapilmasi

Kadinlarin se¢imle gelinen tiim karar alma konumlarinda esit temsil
ve katilimlarini saglamak {izere politikalar ve stratejiler gelistirmek,
kadinlar1 siyasete girmeleri icin giliclendirmek ve tesvik etmek
gerekmektedir. Bu amaca iliskin olarak kadin kuruluglarinin yerel
siyasete katilim konusunda stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir.
Yerel yonetimlerde kadin katilimini artirici rol modelleri olusturmak,
yerel basm ile ortak caligmalar yiiriitmek, siyasal partiler nezdinde
kadin kuruluslarmin lobi c¢aligmalart yiiriitmesi ve ayrica siyasi
partilerde calisan kadinlarin birbirlerine bilgi ve deneyim aktarmalarini
saglayacak caligmalar 6nemlidir.

1.7. Yerel yonetimlerde gorevli kadinlarin karar verici konumlara
gelmesini saglamak icin hizmet ici egitim ve tesvik uygulamasi
yapilmasi

Sanlurfa Belediyesinde 19 birim miidiirii i¢inde kadin miidiir bulunma-
maktadir. fldeki 9 bolge miidiirliigiinde 1 kadm bolge miidiirii ve 40
Miidiirliigiinde sadece 2 kadin miidiir gorev yapmaktadir.

Yerel yonetimlerde gorev yapan atanmis veya se¢ilmis az sayida kadinin
desteklenmesi ig¢in, s6z konusu kadinlarin hizmet i¢i egitimlerden
esit bicimde yararlandirilmasi ve bu sekilde karar alma makamlarina
yiikselmelerinin saglanmasina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Oncelikle Belediyede ve Valilikte ¢alisan kadinlarin profili ve is ya-
samlarinda karsilastiklari risk faktorleri ile sorun alanlarina iligkin 2007
yilt i¢inde esitlik birimi (1.5) tarafindan istatistiksel bir ¢alisma yapila-
caktir. Valilik ve Belediyedeki, bos kadrolar tespit edilip bu kadrolara
getirilmesi miimkiin olan kadinlar arastirilarak, Valilik ve Belediyeye
sunulmak iizere bir degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Karar verici makamlarda olan kadin yoneticilerin tecriibe ve goriisle-
rinden de faydalanilacak, bu amagcla is yagsaminda kadinin yiikselmesi-
ne ve uzmanlik diizeyinin artirtlmasina yonelik egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak ve/veya STK’larin bu konudaki etkinliklerine
destek verilecektir.

Cocuk veya hasta/yash bakimi gibi zorunluluklar nedeniyle isi kabul
etmek istemeyen kadinlarin sorununun ¢6ziimii igin bakim hizmetleri-
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nin Valilik, 11 Ozel Idaresi ve Belediyeye ait birimler tarafindan iicretsiz
olarak verilmesi saglanacaktir.

Erkek gorevlilere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim verile-
cektir.

2. Kentsel Hizmetler

2.1. Kent bazindaki istatistiki verilerin cinsiyet ayrimh olarak top-
lanmasi, kadinlarin kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve
taleplerini ortaya ¢ikaracak calismalarin siirekli olarak yapilmasi

Sanliurfa’da mevcut istatistiki veriler cinsiyet ayrimli olarak toplanma-
maktadir. Bu nedenle dncelikli olarak ilde mevcut tiim yerel yonetim
birimlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarinda toplanacak istatistiki
verilerin cinsiyet ayrimli hale getirilmesi yoniinde Valilik karar1 alina-
caktir.

Ilde yapilan tiim kamuoyu yoklamalar1 ve arastirmalar, Sanliurfa Bele-
diyesi ve i1 Ozel Idaresi biinyesinde kurulan esitlik birimlerinde topla-
narak degerlendirilecek ve ihtiya¢ duyanlarin bu bilgilere kisa siirede
ve kolayca ulagmalar1 saglanacaktir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, 11 Saghk Midiirliigii ve il
Emniyet Miidiirliigli cinsiyet ayrimli verileri esitlik birimi ile paylasa-
caklardir.

Sanlurfali kadinlarin gerek 6zel gerekse de kamusal alanda neleri sorun
olarak gordiikleri, neler bekledikleri ve bunlara iligkin ¢6ziim Onerileri-
ni kurulacak esitlik birimleriyle paylagsmalari saglanacaktir. Yilda en az
iki kez genis katiliml tartigma toplantilar1 diizenlenecek, toplantilardan
¢ikan sonuglar hem kamuoyuna duyurulacak hem de ilgili yonetim bi-
rimlerine karar alma siireglerinde kullanmalari i¢in dagitilacaktir.

2.2. Kadinlarin gereksinmelerine yonelik kentsel hizmetlerin ta-
nimlanmasi

Kentte ulasim ve dolasim

Kentin ulagim master plani hazirlanirken ve revize edildiginde kadin ve
kiz ¢ocuklarinin ihtiyaclarmin géz oniine alinmasi, kent sokaklarmin
tiim kentliler ve 6zellikle kadin ve gocuklar i¢in giivenli kilinmasi ve
gerekli ¢agdas donanimlarin saglanmasi 6nemlidir.
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Kent i¢inde galigan halk otobiisii sahiplerine Belediye tarafindan za-
man igerisinde iletisim ve davranig kurallar1 konusunda diizenli egitim
verilmesi ve bu egitimlerin i¢eriginin zenginlestirilmesi gerekmektedir.
Kentin iklimi g6z 6niinde bulundurularak halk otobiislerinde klima kul-
lanma zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir.

Kentte mevcut ulagim hatlarinin durumu gézden gegirilerek, 6zellikle
merkeze uzak mahallelerde hat sayisinin artirilmasi, araglarin sadece
ana caddelerden degil, ara sokaklardan da ge¢mesi saglanacaktir. Pa-
ralel bir diizenleme ile geceleri giivenli bir toplu ulagim saglanmasina
yonelik 6nlemler alinacak ve sefer sayilarimin saatlerinin belirlenmesi
icin mahallelerde kurulacak semt birimlerinin goriis ve Onerilerine bag-
vurulacaktir.

Ayrica, ulagim araglariin goriiniir yerlerinde sikayet telefonlarinin yer
almasi1 ve Belediyenin otobiis isletmecilerine sikdyet konulari ile ilgili
yaptirimda bulunmasi 6nem tagimaktadir.

Kentsel cevre ve kamusal alanlarda (sokak, park, spor alam, durak
ve benzeri) kadinlarin kullamémmmm kolaylastiracak diizenlemelerin
yapilmasi

Kadimlarin mekansal ve toplumsal hareketliliklerini sinirlandiran
onemli etmenlerden biri kamusal mekanlar1 giiniin her saatinde
yeterince kullanamamalaridir (6zellikle hava karardiktan sonra).
Valilik, kentsel giivenligin saglanmasi, belediyeler de kentsel tasarim
ve aydinlatma konularinda gereken diizenlemeleri yapacak ve dnlemler
gelistirilecektir.

Sanlurfa’da mahalle aralarinda, evlerinin yakininda, 6zellikle kadinlarin
tercih ettikleri ve kendilerini rahat hissettikleri parklarin, spor alanlarinin
sayis1 artiritlmaya calisilacak ve iyi bir bi¢imde aydinlatilarak kadinlarin
hizmetine sunulacaktir. Ayrica mahalle halkinin sosyal gelisimi igin iic-
retsiz kullanima sunulan okuma odalari, parklar i¢inde yer alacaktir.

Mabhalle aralarinda park ve spor alanlar1 ve benzer alanlarin bakimu,
cigceklerin ve g¢imenlerin sulanmasi gibi faaliyetler, masraflar1 yerel
yonetimlerce karsilanmak suretiyle, goniillii olduklar1 takdirde mahalle
birimlerine birakilarak kamusal alanlarin sahiplenilmesi ve gevre
bilincinin artmasi saglanacaktir.
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Ayrica kadinlarin spor yapabilecekleri yiiriiyiis yollari, ylizme havuzu
ve benzeri alanlar yayginlastirilmalidir.

Tarihi ve dogal ¢evrenin kadinlar tarafindan korunmasinin saglan-
masi

Kadinlarin Sanliurfa kent merkezinde ve ¢evresinde bulunan tarihi ve
dogal gevreye erisimini kolaylastiric1 diizenlemeler i1 Kiiltiir Miidiirlii-
gii ve Belediye Kiiltiir Birimi tarafindan yapilacaktir.

Sanlrfa’da yer alan tarihi dokunun, 6zellikle konut olarak kullanilan
tag binalarin korunabilmesi i¢in kentte yasayanlarin bilinglendirilmeleri
ve gerekli ise restorasyon ¢aligmalari i¢in Belediye biitgesinden kaynak
ayrilmasi saglanacaktir.

2.3. Engelli ve yash kadinlara yonelik kentsel hizmet diizenlemele-
rinin yapilmasi

Kentsel hizmetlerin sunumunda daha dezavantajli durumda olan engelli
ve yash kadilarm 6zel durumunu géz 6niline almaya 6zen gostererek
ornek uygulamalar gergeklestirilmelidir.

Yasli, engelli ve benzeri kesimin siklikla kullandig1 Il Sosyal Hizmetler
Midiirliigii gibi birimlerin kamu binalariin giris katinda yer almasi
saglanacaktir. Belediye Engelliler Koordinasyon Birimi ve Engelliler
Dernegi ile Mimarlar Odas1 siki bir igbirligi i¢inde yanlis tasarlanmis
kamu binalarin tespit ederek Kent Konseyi giindemine getirecek ve
kent konseyinde alinan kararlar Sanliurfa Belediyesi ve Sanlurfa Vali-
ligi onayina sunulacaktir. Yapilmasi gereken hizmet kurumlar1 arasinda
giindiiz bakimevleri, glindiiz yash bakim merkezi ve evde yasl bakim
hizmetleri yer almaktadir.

2.4. Kentsel planlama, toplu konut alan1 ve kentsel doniisiim proje-
lerinin yapiminda cinsiyete duyarh bir plan ve proje yaklasiminin
benimsenmesi

Kentsel planlama, toplu konut alani1 ve kentsel doniisiim projelerinin ya-
pmminda, Kent Konseyi, kadin kuruluslari ve esitlik birimleri bilgilendi-
rilerek goriis istenecektir. Yine, iilke ve diinya genelindeki iyi 6rnekler
incelenerek ve uzman kuruluslar tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalar
dikkate alinarak, plan ve projeler cinsiyete duyarli hale getirilmeye ¢a-
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listlacaktir. Ihtiyag duyuldugunda bu konuda ilgili Valilik ve Belediye
birimlerine egitim verilecektir.

i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi tarafindan biitce goriismeleri ka-
din STK’lar1 ve Universiteye duyurularak katilimlari istenecektir ve
biitge raporlarimin sonunda bir cinsiyet analizinin yer almasi i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

2.5. Cinsiyete duyarh biitce yapilmasi

Hizmetler i¢in ayrilan biitce kalemlerinin, yararlanicilariin kadin ve
erkek olarak diisliniilerek ayristirilmast hakga bir dagilim yapilmasin
saglayacaktir. Bu nedenle, cinsiyet duyarl biitceleme tekniginin 6greni-
lip kullanilabilmesi i¢in Sanlurfa il Ozel Idaresi ve Belediyesi persone-
line cinsiyet duyarl biitceleme konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi
saglanacaktir. Ayrica, kadin orgiitlerinin ofis kirasi, telefon, elektrik, su,
1sinma ve diizenledikleri faaliyetlere iliskin giderlerine destek olmak
iizere Belediye ve 11 Ozel Idaresi biitgesinden pay ayrilacaktir.

2.6. Kentsel hizmetlerin mahalle 6lceginde verilmesi ve yayginlas-
tirilmasi

Sanliurfa il merkezinde 68 mahalle bulunmaktadir. Mahalle muhtarlik-
lar1 kadinlarin en kolay ulasabilecekleri yerlerdir. Kadinlara yerel hiz-
met sunumunun mahalle Slgeginde bir yapiya gereksinimi vardir. Bu
gereksinim kent merkezinden uzakta ve alt yap1 olanaklariin kisith
oldugu mahallelerde daha da artmaktadir. ilgili yasa maddelerinin ve
hizmet sunumunun etkinlik kazanabilmesi i¢in belediye semt birimle-
rinin olusturulmasina da ihtiyag¢ vardir. Semt birimleri mahalle muhta-
r1 ve mahalleli kadinlarin temsilcilerinden olusmalidir. Mahalle/semt
birimlerinin olusturulmasindan Belediye sorumludur. Birimler kadin-
larin ve kadin orgiitlerinin mahalleyi ilgilendiren kararlara katilimim
kolaylastirmak, hizmetlere ulagimini saglamak ve mahallenin ihtiyag
ve sorunlarini yerinde tesbit ederek ilgili kurum ve kuruluslara (Valilik,
i1 Ozel idaresi, Belediye, Kent Konseyi ve benzeri) iletmekle yiikiim-
lidiir. Mahalle 6lgeginde ¢oziilebilecek sorunlarin ¢6ziimii icin mahal-
le/semt birimleri gayret sarf edecek; semt birimleri yetersiz kaldiklar
durumlarda ilde hizmet veren kurum ve kuruluslara sorun ve ¢éziim
Onerilerini i¢eren rapor iletecektir.
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3. Kadina Yonelik Siddet

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali tarafindan
2006 yilinda il merkezinde yapilan bir aragtirmada, kadinlarin % 60,4’i,
cogunlukla eslerinden olmak iizere, fiziksel, s6zel ve ekonomik siddete
maruz kaldiklarini bildirmislerdir. Kadinlarin % 28,2’si esinden, % 1,7’s1
ailenin diger liyelerinden fiziksel siddet, % 21,51 bagkalar1 yaninda s6zel
siddet, % 12,8’1 ailenin diger tiyelerinden sozel siddet, % 25,51 ekonomik
siddet gordiigiinii belirtmistir. Bu ¢alismada, kadin ve erkegin egitimsiz
olmast, ailenin yoksul olmasi, kadinin kendi istegi disinda evlendirilmesi
ve aile i¢inde kadmin statiisiiniin diisiikk olmasi kadina yonelik siddeti
artiran onemli faktorler olarak saptanmustir. Yaklagik her 10 kadindan
6’sinn aile i¢i siddete ugradig1 saptanan bu ¢alismada, siddetin 6nlen-
mesi i¢in topluma dayali, sektorler arasi igbirligiyle birincil, ikincil ve
iiclinciil koruma hizmetlerinin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir. Ka-
dina yonelik siddet konusunda halk egitimi ¢aligmalarinin yapilmas,
egitim diizeyinin ylikseltilmesi ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina
yonelik caligmalarin yapilmasi da oneriler arasinda yer almaktadir.

3.1. Siddetin ne oldugu konusunda farkindalik artirma calismalari
yapilmasi

Sanlurfa Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Harran Universitesi, Sanlurfa
Barosu, Insan Haklar1 Kurulu iiyeleri ortakligi ve ilde kadina yénelik
siddet lizerine galisan kadin kuruluslar ile isbirligi ¢ergevesinde, ka-
dina yonelik sidddetin tiirleri, bigimleri, nedenleri, toplumsal cinsiyet
rolleri, siddetten korunma ve siddeti onleme ile siddete kars1 kadinlarin
yasal haklar1 konusunda mahallelerde kadinlar, erkekler ve lise 6gren-
cilerine yonelik aylik egitim toplantilar1 diizenlenecek; kamuya agik
yerlerde asilmak tizere poster/afis hazirlanacak ve yerel medyada konu
hakkinda toplum farkindaligi artirilmaya galigilacaktir. Ayrica belirtilen
gruplara yonelik “saglikli iletisim yontemleri” ve “6fke kontrolii” egi-
timleri verilecektir.

3.2. Acil telefon hatlarinda gorev yapan personele kadina yonelik
siddet konusunda egitim verilmesi

Siddete ugrayan kadin i¢in en 6nemli konu, zaman gegirmeden bir kamu
kurumunun durumdan haberdar edilmesidir. Sanliurfa Sosyal Hizmetler
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ve ilde kadina yonelik siddet {izerine
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calisgan kadin kuruluglarinin bilgi ve birikiminden yararlanilarak,
Belediyeye ait 24 saat hizmet veren 153—185 ve polis imdat 155 telefon
hatlarinda goérev yapan personele kadina yonelik siddet konusunda
egitim verilmesi 6nem tagimaktadir.

Ayrica, Belediye ve Emniyet Miidiirliigiine ait telefon hatlari, yerel
medya araciligryla ve kent merkezinde ve mahallelerdeki kamuya
acik yerlerde, kahveler, internet kafeler, sinemalar, saglik ocaklari,
karakollar, okullar, reklam panolari, kamu kurumlarinin ve belediyenin
duyuru panolari kullanilarak kamuoyuna tanitilacaktir.

3.3. Siddet magduru kadinin acilen koruma altina alinmasi ve ko-
nunun il Sosyal Hizmetler Koordinasyon Kurulunun giindemine
alinmasi

Siddete ugrayan kadinin, kamu kuruluglan tarafindan koruma altina
alinmasi, 6zellikle namus cinayetlerinin dnlenmesinde hayati 6nem
tagimaktadir. Valilik biinyesinde, Savcilik, Jandarma, Emniyet Miidiir-
liigii, Saglhik Miidiirliigii, Niifus Midiirliigii, Sosyal Hizmetler i1 Mii-
diirliigli, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Sanliurfa Barosu
gibi kurumlar ve ilde kadina yonelik siddet iizerine ¢alisan Orgiitlerin
temsilcileri ile tiim karakollar ve saglik ocaklarindan birer kisinin olug-
turacagi acil eylem birimi kurulacaktir.

Emniyet Miidiirliigii ve Belediyeye ait telefon hattina bagvuruda bu-
lunan kadinlarin, Sanlrfa Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan
koruma altina alinmasi i¢in Miidiirliigiin ilgili kurumlarla yapacag: is-
birligi, acil eylem biriminde gorevli kisiler {izerinden yiiriitiilecektir.

3.4. Siddete ugrayan kadinlara hizmet sunacak kamu gorevlileri-
nin egitilmesi

Siddetolaylarinda kamu gérevlilerinin siddete ugrayan kadinlara yonelik
davraniglart genellikle sikayet konusu olmaktadir. Siddet magduru
kadinlarin 6ncelikli olarak bagvurdugu kurumlar olan karakollar, saglk
ocaklar1 ve saglik merkezlerinin acil servislerinde gorevli personelin,
kadma yonelik siddetin tanimi, nedenleri, tiirleri, bigimleri ve temel
dinamikleri ile siddet magduru kadinlarin korunmasina iliskin yasal
tedbirler hakkinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi gerekmektedir.

Cesitli sebeplerle karakollara ya da saglik ocaklarina basvurmayan
siddet magduru kadmlarin, Valilik, Belediye, Sosyal Yardimlagma
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ve Dayanigma Vakfi ve benzeri yerlere siddete ugradiklari yoniinde
bilgi verdikleri goriilmektedir. Bu sebeple ayni egitim programi, bu
kurumlardaki personele de uygulanacaktir. Ayrica bu kurumlarda
2006/17 sayili1 Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda kadin birimleri de
kurulmasi miimkiindjir.

3.5. Kadin gecis istasyonunun standartlara uygun hale getirilmesi
ve uzman personel acisindan giiclendirilmesi

Sanlrfa ilinde, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagli olarak kadmn
gecis istasyonu hizmeti vermekte olan, siddet ve su¢a maruz kalmig
kadin ve kiz ¢ocuklarmin kalabilecegi bir rehabilitasyon merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezin standartlara uygun hale getirilmesi ve
personel acisindan gii¢lendirilmesi énem tasimaktadir. Belediye, Il
Sosyal Hizmetler Midiirliigii, Baro gibi diger kurumlara ait kadin
danisma merkezi bulunmamaktadir. Siddete maruz kalan ve kalma
potansiyeli bulunan kadinlara yonelik olarak kadin danigma merkezleri
kurulmasi 6nemlidir.

Ayrica, kadin siginma evinden ayrilan, kendi hayatim1 kurmak isteyen
kadinlar1 ekonomik olarak gii¢clendirmek ve yeniden ev kurmalarina
destek olmak amaciyla kadin destek fonu uygulamasi baslatilmalidir.

3.6. Siddeti onlemeye ve siddet magdurlarimi korumaya yonelik
calismalan izleyecek, denetleyecek bir koordinasyon biriminin
Kurulmasi

Siddet konusunda calisan kurumlarin isbirligi yaninda, bu konuyu
siirekli izlemek, veri taban1 olusturmak ve denetlemek iizere il Emniyet
Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiirliigii, Jandarma Alay Komutanligs, il Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii, Miiftiiliik, Universite, Belediye ve STK’larin
temsilcilerinden olusan bir kurul Valilik biinyesinde olusturulacaktir.
Ilde faaliyet gdsteren tiim kadin kuruluslarinin bu kurulda yer almasi
onemlidir.

3.7. Siddet magduru kadinlarin basvurular icin karakollarda 6zel
diizenlemeler yapilmasi

Siddet magduru kadinlarin bagvurularinin alinmast igin fiziksel kosullari
uygun olan karakollarda 6zel odalar tahsis edilecek ve bagvurulari,
kadma yonelik siddetin tiirleri, dinamikleri, yasal diizenlemeler,
kadinin insan haklar1 konularinda hizmeti¢i egitim gdérmils kadin
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polislerin almasi saglanacaktir. Bu amagla her karakolda bir kadin polis
gorevlendirilecektir. Bu polisler ayn1 zamanda, Sanliurfa Yerel Esitlik
Eylem Plan1 madde 3.3.’de tanimlanan acil koordinasyon sisteminde,
caligtiklar1 karakolun baglant1 (kontakt) kisisi olarak yer alacaktir. *°

3.8. Fuhusla miicadele konusunda ilgili birimler arasinda isbirligi-
nin giiclendirilmesi

Fuhus magduru kadim ve kiz gocuklarina yonelik koruma, barinma ve reha-
bilitasyon hizmetlerinin sunulmasi i¢in Fuhusla Miicadele Komisyonu, 1l
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde ¢alisacaktir.

4. Ekonomik Giiclenme ve Caliyma Hayati

Kentlerde yasayan her 100 yetiskin kadindan yalnizca 18’1 isgiiciine
katilmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimini engelleyen en temel
iki faktorden biri, aile iginde cinsiyete dayali geleneksel is bolimii,
yani kadimnlar ¢ocuk, hasta, yasli, oziirlii bakimi ve ev isleri gibi
piyasa diginda iiretilen hizmetlerin {iretiminden sorumlu tutulurken,
erkeklerin ev disinda para kazanmaktan sorumlu tutulmasi; digeri
ise kadinlarin ev disinda hareket 6zgiirliigliniin olmamasi, toplum
yasamina katilimi iistiindeki sosyal, kiiltiirel, geleneksel kisitlamalardir
(ev disinda ¢alismaya kocanin/babanin izin vermemesi gibi). Halbuki
kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi, onlarin hayatin her alaninda
giiclenmesinin ve haklarini korumasinin énemli kosullarindan biridir.

Kadmlarmn istihdamini artirmaya yonelik temel ¢oziimler her seyden
once 0zel yasamda kadin-erkek esitsizligini ortadan kaldirmaktan ve
kadinlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik politikalardan
gecmektedir.

DIE 2000 genel niifus sayimi verilerine gore Sanlurfa ilinde isgiiciine
katilma orani1 1980-2000 déneminde azalmistir. Erkek niifusun isgii-
cline katilma orani, kadin niifusun isgiiciine katilma oranindan daha
yiiksektir. 1980 yilinda erkeklerin isgiicline katilma oran1 % 81,4 iken,
2000 yilinda bu oran % 67,8’e gerilemistir. Ayn1 donemde kadinlarda
isgiictine katilma orani ise % 45,5’ten % 40,8’e gerilemistir.

30 04.07.2006 tarih ve 26218 say1ili R.G. 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi
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4.1. Kadin destek merkezlerinin olusturulmasi1 ve kadinlarin
calisma hayatina katihminin desteklenmesi

Kadinlarin {izerindeki ¢ocuk, hasta, yasl bakimi gibi sorumluluklar,
erkeklerin de esit sekilde paylasmasi gereken toplumsal bir sorumluluk
olarak kabul edilerek, kamu ve 6zel sektdr kaynaklarindan bu hizmetlerin
saglanmasi i¢in kaynak ayrilmasi saglanacaktir.

Sanlurfa’da, Belediye veya WValilik tarafindan agilmig bir kres
bulunmamaktadir. Dahasi1 6zel kreslerin sayis1 da sinirhidir.

Sanlwrfa Valiligi, Sanlurfa Belediyesi ve Sanlwurfa il Ozel idaresi ile
ildeki diger kamu kurumlarinda ¢alisan personelin ihtiyag sahibi ¢ocuk
sayisi tespit edilerek Valilik, Belediye ve Il Ozel idaresi isbirligi ile
ticretsiz kres agilacak ve kreste caligmak lizere meslek elemanlari ise
almacaktir.

4.2. istihdam garantili meslek egitimi, beceri ve kapasite gelistirme
programlarimin artirlmas1 ve bu programlardan kadinlarin
yararlanmasinin saglanmasi

Halk Egitim Miudirligi, CATOM ve benzeri merkezlerde verilen
egitimler genellikle benzesmekte, bu nedenle iiretim yapan kadinlar
ayni iriinleri iiretmekte, ellerindeki iriinii satma ve yeni pazarlar
bulma konusunda sikintilar yasamaktadir. Pazarlama, girisimcilik,
miisteri iligkileri ve benzeri alanlarda kadinlara yonelik danigmanlik
hizmeti verilmeli, istihdam garantili meslek egitimi programlari
gelistirilmelidir.

Ayrica, Belediyenin kadinlar1 ekonomik agidan giiglendirme amacini
tagtyan “Aktif Kadin Destek Merkezi Projesi” nin olugturulmasi ve sos-
yo-ekonomik ve kiiltiirel agidan geri kalmis mahallelerde yaygilasti-
rilmas1 6nem tasimaktadir.

Kadinlarin istihdam sorunlarina ¢dziim getirmek ve isverenlerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte kadin isgiicii temini i¢in il ve
ilce belediyelerinde kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin
acilmasini saglamak {izere ilgili kisi ve kurumlarla goriismeler
yapilacaktir.
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4.3. Mikro kredi uygulamalarimin degerlendirilmesi

Sanlurfa Belediyesi tarafindan yiiriitiilen ve girisimci kadinlara kendi
isini kurma firsat1 saglayan Mikro Kredi Projesi ile 500 kadina ulasil-
mistir. Kadinlarin istihdamina katki saglayan ve ilde basarili sekilde
yiiriitilen mikro kredi uygulamalarmnin i1 Ozel Idaresi tarafindan da
desteklemesi onemlidir.

4.4. Kadinlarin sosyal giivenlik kurumlarindan yararlanmalarinin
saglanmasi

Kadimlarin, Tiirkiye’de sosyal giivenlik kurumlarmdan yararlanma-
lar1 merkezin yapacagi genel diizenlemelere baglidir. Ancak, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi yardimlari, yesil kart dagitimi gibi
yardimlardan faydalanacak kadinlarin tespitinde ve kadinlara egitim
hizmetleri sunulmasinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi,
Sosyal Hizmetler ve Il Saglik Miidiirliigii ile kadin kuruluslari isbirligi
yapacaktir. Kadinlarin sosyal giivenlik kurumlarindan yararlanamama-
larinin 6nemli bir nedeni de ucuz isgiicii olarak sigortasiz ¢alistirilmala-
ridir. 11 Sigorta Miidiirliigii kadin kuruluslar1 ve Ticaret Odasi ile isbir-
liginde kadinlarin sigortasiz ¢aligtirilmamasi hususunda ilgili kesimlere
yonelik bilgilendirici toplantilar diizenleyecektir.

5. Egitim ve Saghk Hizmetleri

Ulkemizde genel olarak son yillarda hizlanan galismalar sonucunda
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik onemli ilerlemeler olsa da
esitlik hala saglanamamuistir. Hig egitim gérmeyen niifus iilke niifusunun
% 19,2’sini olustururken, bu oran Sanliurfa ilinde % 44,2°dir. Tiirkiye
ve Sanlwrfa’da hi¢ egitim gérmeyen niifusun yaklagik % 65’ini
kadinlar olusturmaktadir. Diger egitim kademeleri degerlendirildiginde
Sanlurfa’daki kadinlarin oraninin Tiirkiye ortalamasinin yaklasik % 15
gerisinde kaldig1 goriilmektedir.
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Cinsiyete Gore Egitim Durumu (%)

B PP T O P PP T LU TP PPTILOPPPRN N

Ulke Geneli Sanhurfa
H Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hic egitim gormemis % 34 % 66 %19,2 % 36,7 % 63,3 %442
ilkégretim %532 %468 %657 %628 %372 %483
{ Ortadgretim %613 %387 %Il %763 %237 %55
Yiiksek ogretim %564  %43,6 %41 %739 %261 %21
: Kaynak: Il Milli Egitim Miidiirliigii Raporu 2001 :
Ilin saglik gostergeleri incelendiginde asagidaki tablo ortaya ¢ikmakta-
dir. Sanlurfa’nin yer aldigi Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (2003)
sonuglara gore, Giineydogu Anadolu Bélgesinde bebek 6liim hiz1 bin-
de 38, diger bolgelerde binde 22—-34 arasindadir. Perinatal nedenlerin
yani sira bebek 6liim nedenleri arasinda ilk 1 yasta en 6nemli 6liim ne-
denlerinin as1 ile dnlenebilir hastaliklar ve k&tii beslenme oldugu bilin-
mektedir. Harran Universitesi T1p Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali
tarafindan Sanliurfa Dogumevinde yapilan c¢alismada perinatal 6liim
hizinin binde 30 oldugu saptanmigtir. 20042005 yillarinda yapilan bu
caligmada, her 100 dogumdan 47°sinde anneye ya da bebege iliskin bir
komplikasyon oldugu belirlenmistir. Anneye ait dogum komplikasyon-
lar1 arasinda ilk sirada kanama, ikinci sirada enfeksiyon, {igiincii sirada
ise toksemi yer almistir. Dogumevinde gerceklesen canli dogumlarin
binde 154’iinde dogumsal anomali, binde 78’inde gii¢ dogum ve do-
gum travmasi bildirilmis, her 100 gebeden 39 unun dogum oncesi ba-
kim alamadig1 saptanmistir. il merkezinde yapilan bir ¢alismada bes-
lenme bozuklugu prevalans1 yaklasik % 23, psikomotor gelisim geriligi
% 12, (ince motor % 15,9, dil biligsel gelisim % 13,1, kaba motor %
7,2), ilk dort ay sadece anne siitii alma siklig1 % 11,3 diir. Halk Saglig1
Anabilim Dalinin 2006 yilinda Sanliurfa genelinde yaptig1 arastirmada,
¢ocuklarin % 53’1 tam asili, % 45,6’s1 kismen asili ve % 1,41 asisizdir.
Bu ¢alismada, annenin 6grenimi, saglik ocagina uzaklik, konusulan dil,
babanin igi ve konutta yasayan kisi sayisi asilama oranlarini etkileyen
faktorler olarak saptanmistir. Caligmadan elde edilen bagisiklama ora-
n1 Tirkiye ulusal hedefinin altindadir. Calismanin bulgularina dayal
olarak, saglik ocagi ve personel sayisinin artirilmasi, personelin egi-
timi, halka yo6nelik saglik egitim programlarinin gelistirilmesi, birinci
basamak saglik personeli tarafindan diizenli gezici saglik hizmetinin
stirdiiriilmesi ve il genelinde kadinlarin okula gitmelerinin saglanmasi
gerekmektedir.
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5.1. Hig egitim siirecinde bulunmamis kadin ve kiz ¢cocuklarina yo6-
nelik okuma yazma kurslar1 ve benzeri egitim imkanlarimin sag-
lanmasi ve kiz cocuklarinin zorunlu ilkogretimi tamamlamalarinin
saglanmasi

Egitim yasindaki kiz ¢ocuklarinin okula kayit ettirilmemesi durumunda
yasal miieyyidelerin devreye girmesi kadar bu konuya iliskin
bilinglendirme c¢alismalar1 da 6nemlidir. Yerel medya araciligiyla
bilgilendirici programlar yapilarak kiz ¢ocuklarinin okullagma orani
artirilacaktir. Ayrica, ilin yaklasik %40’ inin mevsimlik tarimiggisi olmast
nedeniyle okula baglama ve devam etmede sorunlar yasanmaktadir. Bu
nedenle, ekonomisinin tarima dayandigi ve mevsimlik tarim is¢ilerinin
varhigin artirarak siirdiirecegi goéz Oniine alinarak tarim alanlarina
prefabrik okullarin yapilmasi ve egitimin devam etmesi saglanmalidir.
Bu sekilde kiz ¢ocuklarinin egitim imkénlarindan yararlanmasi
saglanmis olacaktir.

5.2. Kiz 6grencilerin egitim imkanlariin ve barinma olanaklarimin
artirillmasi

Kiz ¢ocuklarinin egitim imkanlarinin gelistirilmesi amaciyla yurt ve
burs imkénlarinin artirilmasi saglanacaktir.

5.3. Zorla ve erken evlilik ile akraba evliliginin zararlar1 konusunda
egitim seminerleri diizenlenmesi

Harran Universitesi, 11 Saglik Miidiirliigii ve Belediye tarafindan sehir
merkezinden uzak mahallelerde olusturulan, kadin danisma ve yon-
lendirme merkezlerinde, saglik ocaklarinda zorla ve erken evlilik ile
akraba evliliginin zararlar1 konusunda egitim seminerleri diizenlenme-
si gerekmektedir. Bu merkezlerde, kadin kuruluslari, Baro Kadin Ko-
misyonu ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar
yapilacaktir.
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5.4. Ana ¢ocuk saghgi, iireme saghgi ve aile planlamasi hizmetle-
rinin yeniden yapilandirilmasi ve etkisinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Sanlwrfailinde egitim, yoksulluk ve benzeri sosyal sorunlarin temelinde
yiiksek dogurganlik hizi yatmaktadir. Bu nedenle, aile planlamasina
iliskin galismalar yapmak 6nem arz etmektedir. Ureme saghg, giivenli
annelik, cinsel yolla bulasan hastaliklar, enfeksiyonlar, erken yasta
dogum yapmaktan kaynaklanan sorunlar hakkinda kadin ve erkeklere
yonelik egitim seminerleri diizenlenmesi, radyo ve tv programlari
yapilmasi, yazili ve gorsel materyal hazirlanmasi gerekmektedir.

Egitim faaliyetlerinin hizmet sunumu ile paralelligi 6nem tagimaktadir.
Ulkemizde oncelikli gérevi ana-gocuk sagligi, aile planlamasi, giivenli
annelik galigmasi, asilama gibi koruyucu saglik hizmeti sunmak olan
saglik ocaklarinin sayisinin (20.000 niifusa 1) olacak sekilde artirilma-
s1, saglik ocaklarinda ebe (3000 niifusa 1) hemsire, saglik memuru sa-
yisinin hedeflenen diizeye getirilmesi ve bu kurumlarin 6ncelikli olarak
belirtilen gorevleri yapmalari saglanmalidir. Yasal gérev olan ev ziya-
reti yoluyla gebelerin tespiti, kontrol edilmeleri ve asilarinin yapilmasi
saglanmali; saglik egitimi verilerek bebekler izlenmelidir.

5.5. Kadinlara yonelik olarak sosyal hizmet uzmam ve psikolojik
destek uzmanlarinin artirilmasi

Kadina yonelik hizmet veren kuruluslarda c¢alisan psikolog, sosyal
hizmet uzmani sayist son derece yetersizdir. Bu saymnin yiikseltilmesi,
mevcut meslek elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi gerekmektedir.
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii biinyesinde Cocuk ve Genglik Merkezi,
Rehabilitasyon Merkezi, Cocuk Yuvasi, Yetistirme Yurdu ve Toplum
Merkezinde ¢alisan toplam sosyal hizmet uzmani sayisi 9’dur. Psikolog
sayis1 2°dir. Sanlurfa gibi sosyal sorunlarin yogun olarak yasandigi bir
ilde bu sayinin ihtiyaglar1 kargilamayacagi agiktir.

5.6. Mobil merkezler araciligiyla egitim, iireme saghgi egitimi, oku-
ma-yazma egitimi hizmetlerinin kadinlarin ayagina gétiiriilmesi

Sehir merkezinden uzak alanlarda mobil merkezler araciligiyla {ireme
saglig1 egitimi, okuma-yazma egitimi hizmetlerine kadinlarin en kolay
sekilde ulasabilmesi saglanacaktir. Mobil araglarla, ihtiya¢ duyulan semt
ve mahallelere belirli periyodlarla hizmet gotiiriilmesi saglanacaktir.
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6. Goc ve Yoksulluk

6.1. Kentin goc almis yoksul kesimlerinde yasanan sorunlara iliskin
olarak pilot bolgelerde alan ¢calismasinin yapilmasi, bu ¢alismada
kadinlarin sorunlarinin ayrica ele alinmasi ve 6zel ¢oziimler gelis-
tirilmesi

Kentin go¢ almis yoksul kesimlerinde yasanan sorunlara iliskin alan
taramasi yapilmasi ve elde edilen bilimsel veriler 1s18inda kamu hiz-
metlerine yon veriwlmesi gerekmektedir. Harran Universitesi, Valilik
ve Belediye Bagkanliginin baglatacagi ortak bir ¢aligma ile cinsiyet ay-
riml1 bir veri tabaninin olusturulmasi ve veri girisinin yapilmasi sagla-
nacaktir.

6.2. Go¢ eden kadin ve kiz ¢cocuklarimin kenti tanimalari, hizmet
almak icin hangi kurumlara basvuracaklarina iliskin bilgilendirici
egitim calismalar: yapilmasi ve bu calismalarda dil sorununun goz
oniinde bulundurulmasi

Kente goc ile gelen, egitim diizeyi diisiik ya da hi¢ olmayan ve dil
sorunu yasayan kisilerin hangi kamu hizmetlerinin hangi kurumlar
tarafindan verildigi, yasal haklar1 ve benzeri konularda bilgi diizeyleri
cok yetersizdir. Hangi hizmetlerin hangi kurulus tarafindan verildigi,
kadinlarin bagvurabilecegi mekanizmalar ve benzeri konularda brosiir,
el ilanlar1 hazirlanmasi, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine bagli toplum
merkezinde okuma-yazma bilmeyen ve dil sorunu yasayan kadinlara
yonelik egitim ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

7. Zihniyet Degisikligi ve Farkindahk Yaratma

Sanliurfa’da mevcut durum itibariyla zihniyet degisikligi ve farkindalik
yaratma g¢aligmalarina biiyiik ihtiya¢ vardir. Bu anlamda yerel medya,
egitim seminerleri diizenleyerek katkida bulunabilir.
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7.1. Toplumun (kadin-erkek yetiskinlerin ve ¢ocuklarin) toplumsal
cinsiyet ve kadin haklar1 konusunda egitilmesi ve bilgilendirilmesi

[k ve orta dereceli okullarda gorev yapan tiim dgretmenlerin ve idari
personelin toplumsal cinsiyet, insan haklar1 ve kadinin insan haklar1 ve
benzeri konularda egitim almalar1 saglanacaktir. Bu ¢alisma, Il Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan, Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve ilgili
yerel kadin kuruluglarinin destegiyle yiiriitiilecektir.

Birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda calisan her diizeyde-
ki personelin (doktor, hemsire, hastabakic1) toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinin insan haklar1 ve hasta haklar1 hakkinda bilgilendirilmesi sagla-
nacaktir. Bu ¢alisma, i1 Saglik Miidiirliigii tarafindan, Sanlurfa Tabip
Odasi ve ilgili yerel kadin kuruluglarinin destegiyle yiiriitiilecektir.

Kadina yonelik insan haklari ve aile igi iletigimi gili¢lendirici faaliyetler
diizenlenecek, kadina yonelik siddet ve kadin haklar1 konularinda biling
diizeyinin ylikselmesi i¢in yerel televizyon ve radyolardan yararlanila-
caktir.

7.2. Yerel/ulusal medyada yayinlanan ve cinsiyet ayrimciligi iceren
ifadelerin ya da programlarin RTUK aracih@iyla denetlenmesi i¢in
basvuru birimleri kurulmasi

Kadin kuruluslarinin kendi aralarinda olusturacaklar1 yerel ve ulusal
medyaya iliskin ¢alisma gruplar1 bu konuda kamuoyu olusturacaktir.

7.3. Yerel yoneticiler ile kadin orgiitleri ve kadinlar arasinda iletisimi
artiran uygulamalarin ve siireclerin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
giiclendirilmesi

Yerel Giindem 21 kapsaminda olusturulan kadin meclisi ve kent kon-
seyi bu siirecin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve giiclendirilmesine katki
saglayacaktir.

Valilik, Belediye ve kadin kuruluslari arasinda diyalog ve igbirligi top-
lantilariin baslamasi ve belli periyodlarla bu toplantilarin siireklilik
kazanmasi saglanacaktir.

7.4. Kenti tammma, kentli olarak haklarimi 6grenme

Kadinlarin kenti tanimasi ve kentli olarak haklarini ve yiikiimliiliiklerini
O6grenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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IZMIR YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (iYEEP)
GERCEKLESTIRILEN VE HALEN SURMEKTE OLAN

10.

BASARILI PROJELER

‘Aile I¢i Siddete Son’ kampanyasmin Ege Kadin Dayanisma
Vakfi (EKDAV) ile yiiriittiigii ve izmir Sosyal Hizmetler ve Co-
cuk Esirgeme Kurumu(SHCEK) uzmanlarinin gérev aldigi ¢alis-
mada toplam 1140 kisi (polis, imam, 6Zretmen, zabita) egitilmis-
tir. Caligma Karsiyaka Belediyesinden basari 6dilii almustir.

Kadinin insan Haklar1 Yeni Coziimler Vakfi ile SHCEK arasin-
da imzalanan protokol geregi izmir’deki toplum merkezlerinde
kadinin insan haklar egitimi stirmektedir.

UNICEF ve SHCEK isbirligiyle cocuklar i¢in ‘Yurttaghk Egitimi’
yapilmaktadir. Bu egitime katilanlar, kadinlarin sorun ve gereksi-
nimlerine duyarlilik gelistirilmesi yoniinden de egitim gérmekte-
dir. Ayrica, kiz ¢ocuklarinin egitimi tesvik edilmektedir.

‘Benim Ailem’ programi kapsaminda: izmir SHCEK tarafin-
dan verilen egitimle 0—6 yas ¢ocuklarin anneleri ¢ocuk egitimi
konusunda bilgilendirilmektedir.

ACEP (Anne-Cocuk Egitimi Programi), daha biiylik ¢cocuklar
i¢in Izmir SHCEK tarafindan yiiriitiilmektedir.

MAKEP (Madde Kullaniminin Engellenmesi) kapsaminda
aileler madde bagimlilig1 konusunda koruyucu-6nleyici egitim
almaktadir.

Uluslararast Af Orgiitii Izmir grubu ile izmir Kadin Dayanisma
Derneginin ‘izmir Siginma Evlerini Istiyor’ kampanyas siir-
mektedir.

Bu kampanya cercevesinde yapilan calismalar sonucu Buca
Belediyesi Kadin Danisma Merkezi agilmistir.

[zmir Konak Halk Egitim Merkezi tarafindan ‘Yasli-Cocuk Ba-
kim1 ve Refakatgilik’ egitimi yiiriitiilmektedir. Egitime katilan-
lara verilen sertifika is bulmalarini1 saglamaktadir.

[zmir Konak Halk Egitim Merkezi ve Sokak Cocuklar1 Derne-
ginin igbirliginde sokak ¢ocuklari i¢in diizenlenen kurs progra-
mi1 stirmektedir.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Buca Evka—1 Kadmn Kiiltiir ve Dayanisma Evi (BEKEV) ile Halk
Egitim Merkezi tarafindan 3 aylik ‘Kadmin Insan Haklar1’ ko-
nulu egitim programi gerceklestirilmistir.

[zBB’nin gecekondu mahallelerinde oturan kadinlar igin diizen-
ledigi ‘kentle bulusma’ kiiltiir gezileri programi stirmektedir.

Cigli Belediyesinin ‘Kadin Dayanisma Merkezi’ agilmistir.

BEKEYV mahallede ¢evre kirliligi tespit tarama ¢alismasi gercek-
lestirilmisgtir.

BEKEYV onciiliigiinde mahallede ‘Kadin Tiyatro Grubu’ kurul-
mustur.

Ege Kadin Dayanmigma Vakfi (EKDAV)’'nin orgiitledigi 9. Si-
ginaklar Kurultay1 sonucunda Tiirkiye Danigsma Merkezleri ve
Siginaklar 2007 Stratejik Plani ¢ikartilmigtr.

Cigli Kadin Dayanigsma Evi (CEKEV) tarafindan bolgede kadin
kiiltiir evinin kurulmasi i¢in yiiriitiilen imza kampanyasi sonu-
cunda Kadin Kiiltlir Evi faaliyete ge¢mistir.

Giindelik¢i kadinlara is bulma destegi saglanmaktadir.

Ev eksenli kadinlarin kooperatiflesmesi i¢in CEKEV tarafindan
caligma baglatilmistir.

CEKEYV tarafindan olusturulan gida iiretim gruplarinin iiriinle-
ri, Cigli Belediyesinin igbirligiyle pazarlanmaktadir.

CEKEV’in ev sahipliginde, liglincii ‘Ege Kadi Bulugmas1’ ya-
pilmistir.

Izmir Kadi Dayanisma Dernegi ve Af Orgiitii Izmir Grubunca
yiiriitiilen ‘izmir Sigmma Evlerini Istiyor’ kampanyasi kapsa-
minda Mor Cati Kadin Sigmaklar1 Vakfinin katilimi ile izmir
Belediyeleri Kadin Danigma Merkezleri ¢alisanlarina yonelik
goniilli egitimi caligmasi yapilmistir.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi kurul-
mustur.

“Kadin Farkindaligi Gelistirme Projesi” kapsaminda kadin
STK’larn ihtiya¢ duydugu konularda, akademisyen bir uzmanin
katimiliyla diizenlenen biling yiikseltme-farkindalik yaratma se-
minerleri iki y1ldir her ay Ege Universitesi Kadin Sorunlar1 Aras-
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

tirma ve Uygulama Merkezi (EKAM) biinyesinde yapilmakta-
dir.

SHCEK, Tiilay Aktas Toplum Merkezi ve Necdet Alpar Cocuk
ve Genglik Merkezi, EKAM ile birlikte ve DEU Sahne Sanatlar1
Doktoru Polat Inagiil yonetiminde, dezavantajli bélgelerin go-
cuklarindan olusan 44 kisilik grup tarafindan hazirlanan tiyatro
oyunlari her ii¢ ayda bir Ege Universitesi ve kadin STK ’larla bu-
lugmaktadir.

Ege Universitesi Kadm Sorunlari Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi (EKAM)’nin esgiidiim i¢inde ¢alistigi Kadin Caligmalar1
Anabilim Dali, bahar dénemi i¢in yiiksek lisans 6grencilerine
ve konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerine yonelik olarak, Prof.
Dr. Ayse Durakbasa tarafindan ‘Kadin Tarihinin Farkli Mesele-
leri” konulu seminer dersleri diizenlemektedir.

Ege Universitesi Kiiltiir Bulusmalar1 Projesi Kapsaminda
EKAM-Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali isbirligiyle, izmir
Kadin Kuruluslar1 Birligine iiye kadin STK’larindaki kadin
aktivistlerin ve yazarlarin katilimiyla, romanlarin kadin bakis
acistyla yeniden degerlendirildigi okuma paylasimi toplantilar
gerceklestirilmektedir. Proje {i¢ yil siirecektir.

AB, Bornova Belediyesi, EKAM, Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ISKUR ortakli-
ginda, Kadinlar I¢in Hasta-Yash Bakimi Egitim Programi uy-
gulanmis, egitim alan 120 kadin istihdam edilmistir.

Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi, Dogu Akdeniz ve Orta
Dogu Bolge Teskilati (IULA—EMME)’nin koordinatdrliigiin-
de, Birlesmis Milletler Kalkinma Fonunun (UNDP) finansal
destegiyle yiiriitillen Tiirkiye Yerel Giindem 21 Programinin
Yerel Projelere Destek Programi (YG-21 YPDP) sponsorlu-
gunda gerceklestirilen Aile I¢i Siddeti Onleme, Erken Saptama
ve Danigmanlik Saglamada Gii¢ Birligi Olusturma Projesi kap-
saminda kadina kars1 siddet davraniglarini belirlemeye yonelik
alan arastirmasi yuritiilmiistiir.

2001 yilinda baglayan ve evde liretim yapan kadinlara yonelik
ABIGEM girisimcilik egitimi programi sonucunda, 2006 yilinda
EKAM biinyesinde Girisimci Kadinlar Dernegi kurulmustur.
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NEVSEHIR YEREL ESITLiK EYLEM PLANI
(NYEEP) ONCELIKLI PROJELER™

ALQO 138-Krize Miidahele Hatt1 Projesi

Projenin amaci: [l Merkezinde yasamim siirdiirenleri
bilgilendirerek Nevsehir’de kadina yonelik her tiirlii siddeti ve
intihar oranlarini asgari diizeye indirmek.

Proje siiresi: 1 yil
Proje yiiriitiiciisii: Nevsehir Valiligi blinyesinde olusturulacak
olan Koordinasyon Birimi

Muhtemel fon kaynaklari: Uluslararas1 kuruluslar, Sabanci
Vakfi Hibe Programi, Nevsehir Valiligi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Fonu

Anne-Baba Okulu Projesi

Projenin amaci: Toplumun ¢ekirdegini olusturan ailenin, kendi
icindeki iletisimini giiclendirmek.

Proje siiresi: 5 ay

Proje yiiriitiiciisii: Nevsehir Belediyesi, Kapadokya Egitim
Merkezi

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci Vakfi Hibe Programi

31 Bu calismanin yapildig: tarihte Oncelikli projelerin iki yil icinde
tamamlanmasi 6ngoriilmistiir. S6z konusu projelerden bir boliimii daha sonra
Sabanct Vakfi Hibe Programimin destegi ile hayata gecirilmistir (bunun icin
bakiniz Ek 9).
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Mahallemizden Belediyeye Kadinlar Her Yerde Projesi

Projenin amaci: Nevsehir’de yasayan kadinlarin 6z-o6rgiitlenme-
lerini artirarak, yerel yonetimlere kadinlarin etkin katilimini sag-
lamaktir.

Proje siiresi: 6 ay

Proje yiiriitiiciisii: Tiirk Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci1 Vakfi Hibe Programi

El Emegi Uriinlerinin Degerlendirilmesi Projesi

Projenin amaci: Ev-eksenli ¢alisan kadinlari giiglendirmek, yok-
sulluk sarmalindan ¢ikarmaktir. Proje, ev-eksenli calisan kadinla-
rn el emegi iiriinlerini degerlendirebilmeleri igin Orgiitlenme ve
pazar sorunlarini ¢dzerek ekonomik hayata daha aktif katilimlari-
n1 saglamay1 hedeflemektedir.

Proje siiresi: 6 ay
Proje yiiriitiiciisii: Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci1 Vakfi Hibe Programi

Hali Dokumaciligi Projesi

Projenin amaci: Ev kadini ve geng kizlarin meslek edinmelerini sag-
lamaktir. Turistik bolge olan Kapadokya’da kadinlarin dokuduklari
halilar1 satabilme imkanlar1 mevcuttur. Ayrica, kadinlarin yoresel hali
satan magazalarda da istihdam edilme olanaklar1 bulunmaktadir.

Proje siiresi: 10 ay

Proje yiiriitiiciisii: Nevsehir Belediyesi, Tirk Kadinlar Birligi
Dernegi, Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci Vakfi Hibe Programi ve
Nevsehir Belediyesi



Mantar Yetistiriciligi Projesi

Projenin amaci: Dar gelirli ve gecim sikintis1 ¢eken ailelerdeki
kadinlarin, proje kapsami igine alinarak kiiltlir mantar1
yetistirilmesi konusunda detayli bir egitim almalar1 ve saglikli
bir sekilde iiretim yapmalarinin saglanmasidir.

Proje siiresi: 10 ay
Proje yiiriitiiciisii: Nevsehir Belediyesi

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci Vakfi Hibe Programi ve
Nevsehir Belediyesi

Fotograftan Gercege Projesi

Projenin amaci: Fotograf araciligryla lise 6grencilerinde kadin-
erkek esitligi bilinci ve toplumsal cinsiyet sorunlar1 hakkinda
duyarlilik yaratmak ve esit sayida geng kiz ve erkeklerin bir
arada calismalar1 desteklenerek topluma ornek olmalarini
saglamaktir.

Proje siiresi: 5 ay

Proje yiiriitiiciisii: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Muhtemel fon kaynaklari: Sabanci Vakfi Hibe Programi ve Il
Milli Egitim Miidiirliigi
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TRABZON YEREL ESiTLiK EYLEM PLANI (TYEEP)
HIiZMET SUNUM MODELIi CERCEVESI

Birlesmis Milletler “Kadin ve Kiz Cocuklarmin Insan Haklarmin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi”nin ana hedeflerinden ikisi,
kadin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklariin korunmasi ve gelistirilmesine
olanak saglayacak uygun ortamin yaratilmasi (yasal diizenlemeler,
merkezi ve yerel politikalar, programlar, planlar, projeler yoluyla)
ve yerel yonetimlerin kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin gereksinmelerine
yonelik hizmet saglama kapasitelerinin gelistirilmesidir.

TYEEP’in genel amaci; yerel diizeyde kadm erkek esitligini gercek-
lestirmeye ve toplumsal cinsiyet esitligini gézeten yaklasimi yerel yo-
netim anlayisina yerlestirmektir. TYEEP kadinlarin yerel karar alma
stireclerine ve karar mekanizmalarma katilimini artirici, kadmnlarin
giindelik yasam kosullarim iyilestirici yerel plan, program ve politika
stratejilerini belirlemeyi, bunlarin uygulanmasini saglayacak yerel hiz-
met Onerileri gelistirmeyi, bunun yaninda yapilacak ve yapilmakta olan
caligmalarin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglamaktadir. TYEEP in,
gerek belirlenen temel ilkeler cercevesinde kentler 6zelinde ayrintilan-
dirllmasina, gerekse uygulama agsamasinda genel yonetim ve sorum-
lulugunu istlenecek, izleme, denetleme ve koordinasyonu yapacak ve
stirdiirtilebilirligini saglayacak yeni bir kurumsal yap1 olusturulmasina
gereksinim duyulmaktadir.

1. Kadin ve Kiz ¢ocuklarmmn insan Haklarmmin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Komisyonu (KKiHKGK)

Yer alan kuruluslar:

1. Trabzon Valiligi

2. 11 0zel idaresi Genel Sekreterligi

3. Trabzon Belediyesi

4. Basbakanlik Basin ve Enformasyon il Miidiirliigii
5. 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

6. il Saglik Miidiirligii

7. 11 Emniyet Miidiirliigii

8. 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii



9. 1l Halk Egitim Merkezi Miidiirii

10. 11 Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Miidiirliigii
11. 11 Miiftiiliigii

12. 11 Insan Haklar1 Kurulu Temsilcisi

13. Karadeniz Teknik Universitesi

14. Trabzon Barosu

15. Tiim Kadmlar Dernegi

16. Tiirk Kadinlar Birligi

17. Tiirk Anneler Dernegi

18. SEZADER

19. Trabzon Kadin Sanatgilari Dernegi

20. Karadeniz Kadin Dayanigma Dernegi

21. Trabzon Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

22. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi Trabzon Subesi
23. Trabzon Sanayi ve Ticaret Odas1

24. Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

25. Mubhtarlar Dernegi

26. Coruh Elektrik Dagitim A.S.

KKIiHKGK’in gorevleri ve isleyisi

BMOP kapsaminda hazirlanan TYEEP in saglikli uygulanabilmesi ve
siirdiiriilebilirligi, Kadin ve Kiz Cocuklarmin insan Haklarinin Korun-
masi ve Gelistirilmesi Komisyonu tarafindan saglanacaktir. Kentte-
ki ilgili tiim taraflarin temsilcilerinin yer aldizit KKIHKGK, Trabzon
Valisi’nin baskanliginda faaliyet gostermekte olup TYEEP nin hayata
gecirilmesini saglamak, TYEEP stratejisini izlemek, denetlemek ve ko-
ordine etmekle yiikiimlii olacaktur.

Gorevleri:

1. TYEEP’i hayata gecirmek icin yapilmasi gereken tiim
faaliyetler.

2. TYEEP’te yer alan projeler i¢inden, ilk 2 yilda uygulana-
cak olan pilot projeleri belirlemek.

3. TYEEP’in somut basarisim1 saglamaya yonelik olarak,
kurumlar arasi iletisimi, segilen projelerin esgiidiim iginde
yuriitiilmesini saglamak i¢in, alt komisyonlar-calisma gruplar1
olusturmak.
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4. TYEEP’in ve siirdiiriilen projelerin ¢ok tarafli olmasina dikkat
etmek ve bunu saglamak tlizere stratejiler gelistirmek.

5. TYEEP hazirlik ve uygulamalarinin katilimer ve kapsayici
yapist geregi kiigiik gruplarin sorunlarina da ¢6ziim getirecek
cesitliligi saglamak.

6. TYEEP i¢inde yer alan faaliyetleri uygulanabilir, etkin ve
siirdiirtilebilir olmasini saglayacak personel ve maddi kaynaklar
ile beslemek ve manevi destegi olusturmaya yonelik lobicilik
faaliyetlerini gerceklestirmek.

7. TYEEP uygulamasinin gerektirdigi finansal kaynagi
olusturmak i¢in kaynak yaratici projeler hazirlayarak ulusal/
uluslararasi ¢esitli fon kaynaklarini harekete gecirmek.

8. Kentlilerin tiimiiniin katilmma yonelik olarak KKIKGK
icinde temsil edilmeyen kurumlara veya gruplara toplantilari
izleme, katilma olanagi sunmak.

9. TYEEP c¢ergevesinde hizmet sunumundan yararlanicilarin
memnuniyetini izlemeye ve degerlendirmeye yonelik araglar
gelistirmek ( kamuoyu yoklamalari, anketler gibi).

2. Trabzon YEEP Calisma Grubu

Trabzon YEEP Caligma Grubu, Trabzon YEEP’in hazirlik siirecinde,
planin katilimci ve seffaf bir ortamda hazirlanmasini temin amaciyla,
Trabzon Valiligi ve BMOP Trabzon Ofisinin koordinasyonunda
olusturulmustur. Calisma grubu, Trabzon Valiligi, Trabzon Belediyesi,
ilgili kamu kurumlar1 ve yerel kadin kuruluslarinin temsilcilerinden
olusmaktadir.

Trabzon YEEP’in, belirlenen temel ilkeler ¢ercevesinde ayrintilandi-
rilmasi ve son haline getirilmesi siirecinde, Trabzon YEEP Caligma
Grubunun varliginin korunarak, ¢aligmalarini asagidaki ¢ercevede ve
Trabzon Yerel Esitlik Eylem Plan1 Komitesi (YEEPKOM) biinyesinde
stirdiirmesi onerilmektedir.

Trabzon YEEP Calisma Grubunun Gorevleri
1. TYEEP’in yukarda belirlenen amag ve temel ilkeleri dogrultusunda

son haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
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2. TYEEP hazirlik ve uygulamalarmin katilimci1 ve kapsayici yapisi
geregi kiigk gruplarin sorunlarina da ¢oziim getirecek cesitliligi
saglamak.

3. TYEEP’in son haline getirilmesi ve uygulanmasi asamasinda ilgili

program gorevlileri (danismanlar, yerel koordinatdrler ve benzeri) ile
birlikte ¢calismak.

4. TYEEP uygulamasinin gerektirdigi finansal kaynagi olusturmak

icin kaynak yaratici projeler hazirlayarak ulusal/uluslararasi ¢esitli fon
kaynaklarini harekete gegirmek.
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EK-8

VAN YEREL ESITLiK EYLEM PLANI (VYEEP)
CALISMA TABLOSU




VAN YEREL ESITLiK EYLEM PLANI (VYEEP)
CALISMA TABLOSU

Van YEEP’in izlenmesine yardimci olmak iizere asagidaki basliklart
iceren Van YEEP Caligma Tablosu gelistirilmistir. Calisma Tablosu,
VYEEP’in 5 yillik uygulama siiresini (Mart 2008—Mart 2013)
kapsamaktadir.

1. Stratejik 6nlemler/politikalar (her sorun alanina yonelik)

2. Faaliyetler (her stratejik dnlem/politikaya yonelik)

3. Sorumlu (S) ve destek veren (D) kurum/kuruluslar
(her faaliyete yonelik)

4. Baslangic tarihi (her faaliyete yonelik)

Siire (her faaliyete yonelik)

6. Van YEEP cahisma grubu tarafindan faaliyetle ilgili
hazirlanan proje (Van YEEP Madde 2.5)

b
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI (YEEP)
DOGRULTUSUNDA 6 PROGRAM iLiNDE TOPLUMSAL
CINSIYET ESIiTLIGINE YONELIK FAALIYETLER VE
KAZANIMLAR
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iZMIiR

[zmir BMOP 11 (Kadm) Koordinasyon Kurulunun kurulmasi;
Kurulun Bagkanligini ilgili Vali Yardimeisi yiiriitmektedir. Ku-
rul, kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversite ve kadin kurulus-
lar1 temsilcilerinden olugsmaktadir. Kurul gorevini, toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tim faaliyetlerin yonlen-
dirilmesi, IYEEP’in uygulanmasi, koordinasyonu ile yasama
gegcirilmesinin izlenmesi olarak tanimlamaktadir.

Kadinlarin, yerel hizmetlere ulasimini kolaylagtirmak amaciyla
Valilik ve Belediye biinyesinde birer personelin resmen gorev-
lendirilmesi.

BMOP il Koordinasyon Kuruluna bagli olarak Siddet Izleme
Biriminin kurulmasi.

[zmir Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilecek olan
tim toplumsal cinsiyet esitligi egitimi (halkin ve kamu perso-
nelinin hizmet i¢i egitimi) faaliyetlerini organize ve koordine
edecek olan Egitim Biriminin kurulmasi.

Sabanci Vakfina ve diger hibe programlarina proje sunmak
iizere Proje Gelistirme Ekibinin kurulmasi.

SHCEK biinyesinde suca karisan ya da karigma riski tasiyan
kiz ¢ocuklar1 igin ara istasyon gorevi gérecek olan Izmir Bakim
ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezinin kurulmasi.

Karsiyaka Belediyesi tarafindan siddete ugramis veya ugrama
riski olan kadinlar i¢in Siginma Evinin agilmasi.

Buca Ilgesinde Belediye tarafindan kadimlarin kent hayatina
katilimimi kolaylastirmak iizere, Kadm Aktivite Merkezinin
acilmasi ve kadinlarin bagvurabilecegi Kadin Danigsma Birimi-
nin kurulmast.

Kent Konseyinde kadinlar i¢in savunuculuk ve lobi faaliyetleri
yapmak iizere Konak Ilgesinde Kadim Meclisinin kurulmas.
[zmir Valiligi tarafindan izmir Valisinin katilimi ile 28 ilce kay-
makami i¢in diizenlenen ve il sosyal hizmetler alanindaki gelis-
melerin anlatildig toplantida ‘Kadin Dostu Kent’ galismasinin
da tanitilmasi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Biiyiiksehire bagli 9 merkez
ilge belediyesi yetkililerinin katildig1 toplantida kadin dostu
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kente yonelik faaliyetlerin gdzden gegirilmesi ve bu faaliyetle-
rin hizlandirilmasina yonelik kararin alinmasi.

Ilge belediye meclisi iiyelerinin ve kadin muhtarlarin katildig
iki ayr1 toplantida YEEP’in tanitiminin yapilmasi.

Sabanci1 Vakfi Hibe Programi kapsaminda, 2007 yilinda Ege
Kadin Dayanisma Vakfi tarafindan daha ¢ok erkeklerin galigtigi
igyerlerinde kadia kars1 siddet konusunda duyarlilik yaratmak
iizere tasarlanan ‘Sevgi ile Uzanan El Projesi’ ile izmir Biiyiik-
sehir Belediyesi tarafindan ‘Kentli Olmaya Okuma Yazma Og-
renerek Bagliyoruz’ projesinin yiiriitiilmesi.

Sabanci Vakfi hibesi ile Izmir Bornova Belediyesi, Yasar Uni-
versitesi ve ilgili kdy mubhtarlar1 ortakliginda yiiriitiilen ‘Bor-
nova Koylerinde Kadinlara Pansiyonculuk Egitimi’ projesinin
2008 yilinda uygulanmasi.

Izmir SHCEK, Izmir Kadin Dayanmisma Dernegi ve Cigli Bele-
diyesi ortakliginda siginma evinde kalmis ya da kalmakta olan
kadinlara meslek kazandirmak amaciyla fidancilik egitimini
amaglayan Kadmin Eli Cigek Agt1 projesinin yiiriitiilmesi.
[zmir Yerel Esitlik Eylem Planmin il Genel Meclisi tarafindan
kabul edilmesi.

Izmir 11 Genel Meclisinde kadin-erkek esitligine yonelik calis-
ma yapmak lizere Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun olustu-
rulmasi.

Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinde Izmir Yerel Esitlik Ey-
lem Planinin kabul edilmesi ve Kadin-Erkek Esitligi Komisyo-
nunun kurulmasi.

2008 y1linda izmir’in beldelerinden Seyrek, Yeni Foca ve Yelki
belediyelerinde Izmir Yerel Esitlik Eylem Planinin kabul edile-
rek Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarinin kurulmasi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ve Ka-
din S1ginma Evinin hizmete agilmasi.

Kadin Danigsma Merkezi tarafindan, goreve baslayan meslek
elemanlarina (sosyolog, psikolog, sosyal hizmet uzmani), mec-
lis iiyesi ve calisanlarina, Kardes Aile Projesi ile I¢ Go¢ Enteg-
rasyon Projesi ¢aliganlarina toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
yonelik siddet konularinda hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.
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[zBB tarafindan % 80’i kadin olan katilimcilara meslek edin-
dirme kurslariin verilmesi.

[zBB Kadm Danisma Merkezince 10 tekstil atdlyesinde 500
kisiye toplumsal cinsiyet esitligi ve igyerinde cinsel taciz egiti-
minin verilmesi.

2009 yilinda [zmir 1li merkez ilcelerden Konak, Buca, Gazi-
emir, Cigli, Buca, Giizelbah¢e Belediye Meclislerinde [zmir
YEEP’in kabul edilmesi ve kadin-erkek esitligi komisyonlari-
nin kurulmasi.

Bir yeni kadin kurulusunun faaliyete gegmesi.

Sabanci Universitesi Mor Sertifika Programina izmir’den kati-
lan 50 6gretmenin Mor Sertifika almasi.

Kadm Haklarin1 Koruma Dernegi, Konak Belediyesi ve Konak
Halk Egitim Merkezi igbirliginde ilkogretim okullarindaki 6g-
retmenlere kadin haklari, siddet konularinda egitimler verilme-
si.

Izmir Balgova Emniyet Amirliginde, siddet sikdyetiyle gelen
kadinlarla kadin polislerin ilgilenmesi uygulamasinin baslatil-
masl.

Izmir i1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin destegiyle
yaslt bakimevlerine egitici kadin personel yetistirilmesi ama-
ciyla bir AB projesinin baglatilmasi.

Izmir i1 Ozel Idare Stratejik Planina verilen hizmetlerde kadin-
erkek esitliginin gozetilmesi ve Izmir Yerel Esitlik Eylem Pla-
ninin uygulanmasina destek verilmesini amaglayan bir faaliye-
tin yerlestirilmesi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planmna kadin erkek
esitligi esasina dayali hizmetlerin yiiriitiilmesi ve izmir Yerel
Esitlik Eylem Plani dogrultusunda faaliyetler yiiriitiillmesine
yonelik maddenin yerlestirilmesi.

[zmir Valiligi tarafindan esitlik birimine personel tahsisi igin
Icisleri Bakanligindan talepte bulunulmast.

Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda 2009 yilinda Ege
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(EKAM) tarafindan Genis Ufuklar-Ogretmenlere Yo6nelik Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi projesinin yliriitiilmeye
baslanmasi.
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KARS

Kars Valisi tarafindan Kars Yerel Esitlik Eylem Plani ve taslak
projelerin basina ve kamuoyuna tanitilmasi.

Valilik tarafindan kadin kuruluglarina ve kadinlara el iiriinleri
satig standlar1 tahsis edilmesi.

Il Insan Haklar1 Danisma Biirosunun Valilik giris katinda hiz-
mete baslamasi.

SHCEK 11 Miidiirliigii biinyesinde Oziirliiler Danisma Birimi
kurulmast.

Vilayetlere Hizmet Gotiirme Birligi tarafindan 200 kapasiteli
kiz grenci yurdunun inga edilmesi. Bunun yaninda, 100 kisilik
kiz yurdunun Eyliil 2007 tarihinde hizmete girmesi.

[l Emniyet Miidiirliigiine bagh bir polis merkezinde kadin ve ¢o-
cuk birimi agilmasi ve birer kadin ve erkek polis memurunun
gorevlendirilmesi, il Emniyet Miidiirliigii tarafindan polis me-
murlaria kadina yonelik siddet konusunda egitim verilmesi.
Kars BMOP Il (Kadin) Koordinasyon Kurulunun kurulmast;
Kurulun Bagkanligini ilgili Vali Yardimeis1 yiiriitmektedir. Ku-
rul, kamu kurum ve kuruluslar ile kadin kuruluslar1 ve diger
sivil toplum kuruluslar temsilcilerinden olugmaktadir. Kurul
gorevini, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tiim
faaliyetlerin yonlendirmesi ve koordinasyonu ile yasama gegi-
rilmesinin izlenmesi olarak tanimlamaktadir.

Belediye Meclisinde kadin giindemini olusturmay1 ve takip et-
meyi amaglayan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun olusturul-
masl.

Iki yeni kadin kurulusunun faaliyete gegmesi.

Yerel yonetimlerin kadin erkek esitligine yonelik faaliyetlerini
takip etmek, kentte kadin glindemini olugturmak ve kadin ve
kiz gocuklarinin insan haklar1 konusunda savunuculuk ve lobi
faaliyetleri yapmak tizere kadin kuruluslan tarafindan kadin
platformunun olusturulmasi.

11 Genel Meclisinde kadin giindemini olusturmay1 ve takip etmeyi
amaglayan Kadmn Erkek Esitlik Komisyonunun olusturulmast.
Kadinlarin yerel hizmetlere erisimini kolaylagtirmak iizere Be-
lediyede Kadin Biriminin kurulmast.
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11 Ozel idaresi biitgesinden kadinlara yénelik ¢alismalar igin
Odenek ayrilmasi.

Belediye biitgesinden kadinlara yonelik ¢alismalar i¢in 6denek
ayrilmasi.

Valilikte, kadinlarin yerel hizmetlere kolay erisimini saglamak
iizere Kadin Masasimin kurulmasi.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonu tarafindan
verilen mikro kredi uygulamalarindan daha fazla sayida kadi-
nin yararlanmasi.

[lgili taraflardan, Kars Yerel Esitlik Eylem Plan1 ve dncelik tab-
losunun uygulanacagina dair taahhiit alinmasi.

Valilik Biinyesinde kadma yonelik siddetle miicadelenin etkin
bir bigimde yiiriitiilmesini teminen Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Komisyonu kurulmasi.

Kafkas Universitesi Kadi Arastirmalar1 Merkezinin kurulmas.
Il Insan Haklar1 Kurulu yeni donem calismalarinda kadimn &r-
giitlerinin de {iyeligi icin ¢agr1 yapilmasi.

Kars Yerel Esitlik Eylem Planinin Il Genel Meclisi ve Belediye
Meclisi tarafindan onaylanmasi.

Sabanci1 Vakfi Hibe Programi kapsaminda, 2007 yilinda Kars
Belediyesinin, kamu-sivil toplum diyalogu ve isbirligini artir-
may1 hedefleyen ‘Belediye-STK Elele’ ve Kars Valiligi Mahalli
Idareler Miidiirliigiiniin daha ¢cok kadinin yerel secimlerde aday
olabilmesini amaglayan ‘Yerel Yonetimlerde Kadin® baglikli
projelerinin uygulanmasi.

Kars Devlet Hastanesinde Kanser Erken Teshis Tarama ve Egi-
tim Merkezinin (KETEM) kurulmasi. Merkezde kadinlar i¢in
tiim kanser tetkiklerinin (meme kanseri, serviks kanseri, kolon
kanseri) ticretsiz olarak yapilmasi. Nisan-Eyliil 2009 itibariyla
merkeze basvuran kadin sayis1 992’dir.

Sabanci Vakfi 2009 Hibe Programi kapsaminda Kafkas Uni-
versitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin
(KSAUM) ‘Adim Adim Esitlige Yiiriiyoruz’; Akyaka Kayma-
kamligr Kdylere Hizmet Gotiirme Birliginin ‘Hakkimizi Bi-
lelim Kendimize Giivenelim’ ve Sarikamis ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ‘Bugiiniin Ogrencisi Yarinin Annesiyim’ adl
projelerinin uygulanmaya baglanmasi.
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Kars Belediyesinin kentsel diizenleme ¢aligmalar1 kapsaminda
baglatilan yeni ¢op toplama uygulamasi ile sokaklardaki kon-
teynerlerin kaldirilmasi, ¢oplerin 18.00—24.00 saatleri arasinda
belirli noktalarda toplanmasinin saglanmasi ve yeni uygulama-
min Valilik, Belediye ve Cevre 11 Miidiirliigii tarafindan diizen-
lenen kampanyalarla halka duyurulmas:.

Bakimsiz olan biiyiik bir park alaninin mahalleli kadinlardan
gelen sikayet iizerine Belediye tarafindan temizletilip aydinla-
tarak hizmete sunulmasi.
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NEVSEHIR

Nevsehir Belediyesi tarafindan Belediye Kadin Egitim Birimi-
nin kurulmast.

Valilik Aile Danigsma Merkezinin fiziksel sartlarinin iyilestirile-
rek islevsel hale getirilmesi.

Belediye tarafindan, kadinlara iiriinlerini sergilemeleri igin
stand verilmesi.

Belediye tarafindan, yeni insa edilen pazar yerinde kadinlara
alan ayrilmasinin planlanmasi.

Iki yeni kadin kurulusunun faaliyete gecmesi.

Nevsehir BMOP il (Kadin) Koordinasyon Kurulunun kurulma-
st. Kurulun Baskanligini ilgili Vali Yardimcisi yiiriitmektedir.
Kurul, kamu kurum ve kuruluslar ile kadin kuruluglar ve diger
sivil toplum kuruluslar temsilcilerinden olugsmaktadir. Kurul
gorevini, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tim
faaliyetlerin yonlendirmesi ve koordinasyonu ile yasama gegi-
rilmesinin izlenmesi olarak tanimlamaktadir.

i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi biinyesinde Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonlarinin kurulmast.

Nevsehir Belediyesi Kent Konseyinin kurulmas.

Nevsehir Kent Konseyinde Kadin Meclisinin olusturulmasi.
Kadin kuruluglarinin Kent Konseyinin tiim ihtisas komisyonla-
rinda yer almasi.

Nevsehir Belediye Meclisinin ile 11 Genel Meclisinin Nevsehir
Yerel Esitlik Eylem Planini onaylamasi.

Kadin kuruluglar tarafindan Nevsehir Belediye Meclisinde ve
11 Genel Meclisinde, kadin giindemini olusturmayi ve takip et-
meyi amaglayan ‘Yerel Meclisleri Izleme Komisyonu® kurul-
masl.

i1 Genel ve Belediye Meclislerinin toplant: giindemlerinin ve
Meclis kararlarimin kadin kuruluglarina duyurulmasi.

Nevsehir Valiligi tarafindan Kadin Biriminin kurulmasi.

I insan Haklar1 Kuruluna kadin kuruluslarinin temsilcisinin
katilmasi.

Kadinlara ait 6zel glinlerin kutlanmasi.

Kadin kuruluslarinca ‘Kadin Dostu Kent’ platformu olusturul-
masl.
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Belediye tarafindan mahalle aralarinda kadmnlarin rahatlikla
erisebilecegi park alanlar1 agilmasi, parklarin bir kismina spor
aletlerinin konulmast.

11 Sigorta Miidiirliigiince, kadin kuruluslar1 ve Ticaret Odasi is-
birliginde, kadinlarin sigortasiz ¢aligtirilmamasi hususunda il-
gili kesimleri bilgilendirici toplantilar diizenlenmesine yonelik
calismalarin baslatilmasi.

Kizlarin temel egitimden sonra da egitimlerine devaminin sag-
lanmasi i¢in burs olanaklarinin artirilmasi.

Halk egitim merkezi kursiyerlerine verilen egitime kadinin in-
san haklar1 egitiminin yerlestirilmesi ve benzer uygulamanin
Belediyenin kurslarinda da baglatilmasina yonelik faaliyetlerin
hayata gecirilmesi.

Ureme saglig1 ve aile planlamasi hizmetlerinin yeniden yapi-
landirilmasi ve etkisinin artirtlmasina yonelik ¢aligmalarin hiz-
landirilmasi.

Oziirlii ve siginmaci kadin ve gocuklara iicretsiz saglhik hizmeti
verilmesi.

Mobil merkezler araciligiyla iireme saglhigi egitimi ve genel
saglik taramasi hizmetlerinin kirsal alanda yasayan kadinlarin
ayagina gotiiriilmesi.

Erken evliliklerin sakincalar1 ve erken evlilige zorlanan kiz ¢o-
cuklarinin bagvurabilecekleri sosyal hizmet kurumlari1 hakkin-
da bilgilendirme ¢aligsmalarinin yaygin olarak siirdiiriilmesi.
Kadina yonelik siddetle miicadele etmek {izere Belediye tara-
findan afis, brosiir hazirlamasi ve dagitilmasi; Alo 183 hattinin
tanitimina yonelik caligmalarin baslatilmasi; 11 Miiftiiliigii ta-
rafindan kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ¢aligma
baslatilmasi.

Nevsehir Barosu, il Emniyet Miidiirliigii, Aile Danisma Merke-
zi ve Aile Mahkemelerinin isbirligi ile 4320 Sayili Ailenin Ko-
runmasina Dair Kanun hakkinda hizmet sunucularinin egitimi.
2007 yilinda Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda, Kapa-
dokya Kadin Dayanisma Dernegi tarafindan ‘El Emegi Uriinle-
rin Degerlendirilmesi’ projesinin uygulanmasi.

Sabanci Vakfi 2008 hibe programi kapsaminda “Krize Mii-
dahale” projesinin yiiriitiilmesi ve proje biinyesinde Valilikte
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“Krize Miidahale Ekibi” kurulmasi, 27 vakanin derinlemesine
incelenerek 6nlem alinmasi.

Sabanci Vakfi 2008 hibe programi kapsaminda Nevsehir Kadin
Dernegi (NEVKAD) tarafindan “Meme Kanserinde Erken Tani
Konusunda Kadinlarin Egitimi” projesinin yiiriitiilmesi, 1200
kadimin meme kanserinde erken tani konusunda bilgilendiril-
mesi.

Valilik Kadin Birimi harcamalari icin i1 Ozel idare 2009 biitce-
sinden 10 bin TL 6denek ayrilmasi.

Nevsehir Belediyesi biinyesinde var olan Kadin Egitim Biri-
minin Haziran 2009 tarihinden itibaren Kadin Caligmalar1 ve
Egitim Merkezi olarak hizmet vermesinin saglanmasi.
Insaatlar1 siiren Nevsehir Otobiis Terminali ve bir aligveris
merkezinde bebek bakim odalarmin agilmasiyla ilgili madde-
nin yonetmeliklere konulmasi.

Il Ozel Idaresi tarafindan kamuoyu yoklamas1 yapilmas.
Kamuda ¢aligan kadinin profilini ¢ikartmaya yonelik anket ca-
ligmasi yapilmasi.

Valilige bagl kurumlar tarafindan Valilik Yerel Esitlik Birimi
ile koordineli ¢alisacak bir personelin gérevlendirilmesi.
Valilige bagl kurumlarin cinsiyet ayrimina dayali veri topla-
maya baglanmasi.

Nevsehir 1l Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin yapmis oldugu
caligmalar sonucunda 2009 yilinin Temmuz Ay itibariyla 40
kisi kapasiteli kadin siginmaevinin hizmete agilmasi.

Nevsehir Valiligi tarafindan, Icisleri Bakanligindan yerel esit-
lik birimine yonetici kadrosu tahsisi i¢in istekte bulunulmasi.
Sabanci Vakfi 2009 Hibe Programi kapsaminda, Nevsehir Be-
lediyesinin Sinyalizasyon -Biz de Variz- Nevsehirli Kadinlar
Amatdr Tiyatro Toplulugu ve Nevsehir Universitesinin Cinsiyet
Esitligi Bakis A¢is1 Kazandirmada Erkek Egitimi adli projelerin
uygulanmaya baslanmasi.
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SANLIURFA

Siddet magduru ve siddete ugrama riski tasiyan kadinlar i¢in
Kadin Gegis Istasyonunun kurulmasi ve kadinlara yénelik mes-
leki egitim verilmesi.

Kent Konseyine kentin kadin glindemini tasimak {izere Kadin
Meclisinin olusturulmas.

Sanlurfa Belediyesi tarafindan Kent Konseyi Kadin Meclisi top-
lantilarinin kadin kuruluslarina kisa mesajla (SMS) duyurulma-
SL.

Kent Konseyi Kadin Meclisinin, kadinlarin yerel siyasete kati-
lim1 ve kadin dostu kentsel hizmetler konusunda savunuculuk
caligmalar1 ve bu gercevede milletvekilleri, yerel yonetimler,
siyasi partiler, muhtarlar ile gorligmeler yapmasi.

Kent Konseyi Kadin Meclisinin kadin kuruluslarini tanitict TV
Programlar1 hazirlamas:.

Sanliurfa Valiligi ve Valilige bagli kurumlar biinyesinde (kay-
makamliklar gibi) esitlik birimi olusturulmasi ve esitlik birimi-
ne norm kadro tahsisi i¢in I¢isleri Bakanligindan talepte bulu-
nulmasi.

Sanlurfa Belediyesi biinyesinde Kadin Birimi olusturulmasi.
Sanlurfa Valiliginin 11 Ozel Idaresi ve Sanlurfa Belediyesi
stratejik planlarinda kadin ve/veya esitlik baslig1 agilmasi ve bu
dogrultuda biitce kalemi olusturulmasi, stratejik planlarin ha-
zirlanmasi siirecinde kadin kuruluglarinin goriis ve 6nerilerinin
alinmas1 hususunda ilgili kurumlara resmi yazi gondermesi.
Sanlurfa Belediyesi stratejik planinda kadin baglig agilmasi.
Sanliurfa Valiligi tarafindan Genglik Evi Merkezi acilmasi ve
bu merkezde kadinlar i¢in pilates, step ve benzeri spor olanak-
larinin saglanmasi.

Belediyede kadinlara yonelik El Sanatlar1 ve Siirekli Egitim
Merkezinin ve Genglik Egitim ve Spor Merkezinin faaliyete
gegmesi.

Toplu tagim araglarini kullanan siiriiciilere insan haklar1 ve ka-
din haklar egitimi verilmesi.

Belediye tarafindan iirtinlerini sergilemeleri i¢in kadinlara
stand verilmesi.
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Belediye tarafindan gergeklestirilen mikro kredi uygulamala-
rindan daha fazla sayida kadinin yararlanmasi.

Belediye ve i1 Genel Meclislerinde kadin giindeminin olustu-
rulmasi ve izlenmesi amaciyla Kadin Erkek Esitligi Komisyon-
larinin kurulmasi.

Kadin kuruluglari tarafindan, yerel meclislerin ¢aligmalarini izle-
mek kadin haklar1 konusunda savunuculuk ve lobi faaliyetlerini
yiiriitmek iizere Yerel Meclisleri izleme Grubu olusturulmas.
Ucg yeni kadin kurulusunun faaliyete gegmesi.

Belediye Mobil Saglik Aracinin hizmete girmesi.

Kiz ¢ocuklarinin barinma ihtiyacini gidererek okullagma orani-
n1 yiikseltmek iizere, Valilik tarafindan kiz yurdu insaatlarinin
tamamlanmasi.

Valilik tarafindan ihtisas komisyonlarina kadin kuruluslarinin
katilimini tesvik eden bir resmi yazi gonderilmesi.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonu biitgesinden
yoksul ve siddet magduru ve siginma evine gitmek istemeyen
kadinlara kira destegi saglanmasi.

Sanliurfa Valiligi tarafindan muhtar ve imamlara yonelik, (Vali
ve Belediye Baskaninin katilimi ile) “Kadina Yonelik Siddet”
konusunda bir panel diizenlenmesi.

Sanlurfa Belediyesi Siileymaniye Mesleki Egitim Merkezinin
faaliyete gecmesi.

Sanlurfa Belediyesi Hayati Harrani Kadin Destek Merkezinin
faaliyete gecmesi.

Sanliurfa Belediyesi Hayati Harrani Genglik Destek Merkezi-
nin faaliyete gecmesi.

Devlet Planlama Teskilati ve Sanlwrfa Valiligi tarafindan
yiiriitilen Sosyal Destek Programi araciligiryla 2008 ve 2009
yillar1 arasinda kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik bir¢ok projenin
hayata gegcirilmesi.

Kent Konseyi Kadin Meclisi, kadin kuruluslar1 ile muhtarlarin
ortak ¢aligmalar yliriitmeye baslamasi.

Sanlurfa Valiligi Engelliler Koordinasyon Biriminin faaliyete
gecmesi.

Sanlurfa Belediyesi tarafindan engellilere yonelik kentsel hiz-
met diizenlemelerinin yapilmasi ve engellilere iicretsiz ulagim
ve benzeri olanaklarin saglanmasi.
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BMOP Sanlwrfa i1 Kadin Koordinasyon Kurulunun olusturul-
mast; Kurulun Baskanligimi ilgili Vali Yardimeisi yiiriitmek-
tedir. Kurul, kamu kurum ve kuruluslar1 ile kadin kuruluslar
ve diger sivil toplum kuruluslari temsilcilerinden olugmak-
tadir. Kurul goérevini, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik tiim faaliyetlerin yonlendirmesi ve koordinasyonu
ile yasama gecirilmesinin izlenmesi olarak tanimlamaktadir.
Sabanci Vakfindan alinan hibe ile Yagamevi Kadin Dayanigma
Dernegi tarafindan tére/namus cinayetleri konusunda lise 6g-
rencileri ve ailelerinin farkindaliklarinin artirilmasini amagla-
yan projenin hayata gecirilmesi.

Sabanci Vakfi Hibe Programindan alinan hibe ile, Harran Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan
‘Mevsimlik Tarim Iscisi Kadin ve Cocuklara Gezici Saghk
Hizmeti’ projesinin baslatilmasi; Sanlurfa Valiligi destegi ile
alinan 4 adet saglik araci kullanilarak mobil saglik hizmeti mo-
delinin gelistirilmesi.

Proje uygulama siirecinde mevsimlik tarim is¢ilerinin haklarini
gelistirmeye yonelik bir dernek (METIDER) kurulmast.
Sabanci Vakfi Hibe Programindan alinan hibe ile, Harran Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan
“Muhtar ve Muhtar Aday1 Egitim Programi” baslatilmasi. Muh-
tarlarin kadin azalar ile ¢alismasi konusunda tesvik edilmesi.
Sabanci Vakfi Hibe Programindan alinan hibelerle, Sanliurfa
Halk Egitim Miidiirligii tarafindan “Engelli Kadin ve Kiz Co-
cuklarinin Meslek Edinmeleri ve Sosyal Hayata Adaptasyonu
Projesi”nin gergeklestirilmesi.

Sanlurfa Belediyesi tarafindan mahalle aralarinda park alanla-
rinin agilmasi ve parklara spor aletlerinin konulmast.

Sanlurfa Valiligi tarafindan kadinlara yonelik mikro kredi uy-
gulamasinin baglatilmasi.

Harran Universitesinin BM Ortak Programi ¢alismalarina katil-
masl.

Sabanci Vakfi 2009 Hibe Programi kapsaminda Sanliurfa Be-
lediyesinin Kadinlar El Ele Kadin Dostu Kent Sanliurfa'ya ve
Sanlurfa Valiligi - 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Yerel Esitlik
Biriminin Sanlurfa Yerel Esitlik Birimi Gili¢lendirme ve Top-
lumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi adl1 projelerinin uygu-
lanmaya baglanmasi.
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TRABZON

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagh Aile Danisma Merke-
zinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla bagimsiz bir
binaya taginmasi.

Belediye biinyesinde ailelere danismanlik vermek iizere Aile
Hizmetleri Yonlendirme Merkezinin agilmasi.

Belediye ile Milli Prodiiktivite Merkezi arasinda yapilan
protokolle‘Kadinlarin Kentsel Hizmetlerden Yararlanma Dii-
zeyleri; Sorunlar C6ziim Onerileri’ aragtirmasinin yapilmas.
Trabzon Valiligi Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Degirmendere,
Erdogdu ve Pelitli Toplum Merkezlerinin agilmasi.

Trabzon Valiligi biinyesinde genglik merkezlerinin agilmasi.
Trabzon Yerel Esitlik Eylem Planinin il Genel Meclisi ile Bele-
diye Meclisi tarafindan onaylanmasi.

Belediye Meclisinde kadin giindemini olusturmak ve izlemek
iizere Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun kurulmasi.

Il Genel Meclisinde kadmn giindemini olusturmak ve izlemek
iizere Kadin Haklar1 Komisyonunun kurulmasi.

Kadm kuruluslart ve diger sivil toplum orgiitleri tarafindan
Trabzon Yerel Meclisleri Izleme Birliginin olusturulmasi, Bir-
lik biinyesinde kadin kuruluglarinin yaninda diger sivil toplum
kuruluslar1 ile meslek odalarinin, siyasi partilerin ve sanayi ve
ticaret odalarinin da yer almas.

Kadlarn yerel hizmetlere erisimini kolaylagtirmak {izere, Be-
lediyede Esitlik Masasinin kurulmasi.

Trabzon Barosu, Sosyal Hizmetler Uzmanlar1 Dernegi Trabzon
Subesi ve Tiirk Anneler Dernegi Trabzon Subesi ortaklig ile
kirsal alanda kadin haklar1 egitimleri yapilmasi.

Ucg yeni kadin kurulusunun faaliyete gecmesi.

Valilik biinyesinde, ilgili kurum, kuruluglarin ve kadin orgiit-
lerinin katilmi ile BMOP Trabzon Il Kadin Koordinasyon
Komisyonunun (Kadm ve Kiz Cocuklarmin insan Haklari-
nin Korunmasi ve Gelistirilmesi Komisyonu) olusturulmasi;
Kurulun Bagkanligini ilgili Vali Yardimeist yiiriitmektedir. Ku-
rul, kamu kurum ve kuruluslar ile kadin kuruluslar1 ve diger
sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden olusmaktadir. Kurul
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gorevini, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tiim
faaliyetlerin yonlendirmesi ve koordinasyonu ile yasama geci-
rilmesinin izlenmesi olarak tanimlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi ve Trabzon
Yerel Esitlik Eylem Planinin hayata gecirilmesi hedeflerinin
Trabzon Belediyesi 2010-2014 stratejik planinda yer almasi.

i1 Ozel Idaresi biinyesinde kurulan Kadin Haklar1 Komisyo-
nunun kurumda calisan kadin gorevlilerle diizenli toplantilar
yapmaya baglamasi.

Ildeki tiim kurul ve komisyonlarda kadin kuruluslarmin katili-
minin artirilmasina yonelik ¢aligma baslatilmasi.

Trabzon Kent Konseyinin kurulmasi, yiiriitme kurulunda kadin
orgiitlerinden bir temsilcinin yer almasi.

Trabzon Kent Konseyinde % 33’liikk kadin kotas1 uygulanmasi-
na yonelik tavsiye karar1 alinmasi.

Kent Konseyi Kadin Meclisi olusturulmasi, Yonetim Kurulu
tarafindan Kadin Meclisi Stirekli Egitim Merkezi (KAME-
SEM) ac¢ilmasi karart alinmasi, KAMESEM’in ilk seminerinin
Trabzon MPM isbirligiyle “Verimli Toplant1 Teknikleri” konu-
sunda seminer diizenlenmesi.

BMOP teknik destegi ile Almanya’'nin Weltzar Belediye Bas-
kanlig1 ile Trabzon Belediyesinin, ‘Kentler ve Belediyeler’ bag-
liklt AB fonuna bagvurmasi.

Karadeniz Teknik Universitesinin BM Ortak Programi calis-
malarina katilmasi.

Sabanci Vakfi Hibe Programindan saglanan kaynakla Tiirk An-
neler Dernegi Trabzon Subesi’nin ‘Calisan Kadm Ozgiir Kadin-
dir’ projesi ve Alt1 Nokta Koérler Derneginin ‘Gérme Engelli Co-
cuklara Sahip Annelere Destek’ projesinin gergeklestirilmesi.
Sabanci Vakfi Hibe Programindan saglanan kaynakla 2008
yilinda Dogal ve Tarihi Degerleri Koruma Derneginin “Bilingli
Anne Temiz Kent”, Tirk Kadinlar Birligi Trabzon Subesinin
“Kasik Tutan Elden Para Tutan Ele” ve Trabzon Sehir Tiyatrosu
Derneginin “Kadinlik Sanat1” projelerinin gerceklestirilmesi.
Sabanci1 Vakfi Hibe Programi kapsaminda 2009 yilinda Tiirk
Anneler Birligi Trabzon Subesinin “Kadin Dostu Koylere Yol-
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culuk” projesi ile Karadeniz Kadin Dayanigma Derneginin
“Cinsiyet¢i Dile Kars1 Medya izleyici Elele” projelerinin uy-
gulanmaya baglamasi.

Trabzon Kadin Platformu olusturulmasi ve platformun giiglen-
dirilmesi amaciyla, STGM ile igbirligi i¢inde, kadin kurulusla-
riyla atolye caligmalar1 yapilmasi.

Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Trabzon Kadin Platformu ara-
sinda Vatandashk Egitimi ve Kadinin Giiglendirilmesi Isbirligi
Protokolii’ niin imzalanmasi.

Trabzon Kadin Platformunun kadinin yerel siyasete katilimini
artirmak amaciyla “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar” kampanya-
sin1 yiiriitmesi. Kampanya sonucunda 12 kadin muhtar aday1
cikarilmasi.

Kadmlarin yerel siyaset konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
mabhallerde, halk egitim merkezlerinde ve toplum merkezlerin-
de yerel yonetimler, vatandaslik haklar1 konusunda egitimler
verilmesi.

Trabzon Valiliginin yayinladig: genelge ile Trabzon merkez ve
ilgelerindeki kamu kurumlarinda Yerel Esitlik Biriminin kurul-
masl. Birer personelin, birim sorumlusu olarak gorevlendiril-
mesi.

Trabzon Valiligi ile Toplum Goniilliileri Vakfi arasinda kadinla-
ra mikro kredi saglanmasina yonelik protokoliin imzalanmasi.
5 pilot mahalleden yesil kart sahibi olmayan kadinlara ticretsiz
ulasim saglanarak, kanser tarama {initesinden yararlandirilma-
SL.

Verilerin cinsiyet ayrimli toplanmasina dair karar alinarak ku-
rum ve kuruluglara bildirilmesi.

Trabzon 1 Ozel Idaresi 2009 yil1 biitgesinden kadin ¢alismala-
rina 20 bin TL 6denek ayrilmasi.
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VAN

Kadia ve Cocuga Yonelik Siddeti Onleme i1 izleme ve Koor-
dinasyon Kurulunun kurulmasi.

Siddet magduru kadinlarin barinmasi igin bir kadin sigmaginin
acilmasi.

75. Y1l Toplum Merkezi biinyesinde Kadin Eli Emegi ve Egi-
tim Merkezinin faaliyete gegmesi.

Kadin ve Cocuga Yonelik Siddetle Miicadele Van Il Eylem Pla-
ninin hazirlanmasi ve uygulanmaya konmasi.

11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde ii¢ adet tam donanimli mobil
saglik aracinin hizmete konulmasi.

Valilik tarafindan uygulanmaya konulan mikro kredi projesinden
yararlanan kadinlarin sayisimin artirilmasi ve mikrokrediden ya-
rarlananlarin iiriinlerinin satildig1 bir satig merkezi kurulmast.
Kadin kuruluglari tarafindan yerel meclis ¢aligmalarini izlemek,
savunuculuk ve lobi faaliyetleri yapmak iizere Yerel Meclisleri
Izleme Grubunun olusturulmast.

Kent Konseyinin kurulmasi ve Komite biinyesinde Kadin Mec-
lisinin olugturulmasi i¢in girigimlerin baglatilmasi.

Siddet magduru olan ve evlerinden ayrilan kadinlara, Valilik
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfindan kira destegi sag-
lanmasi.

Yerel yonetimler mevzuati hakkinda kadin kurulusglari igin egi-
tim toplantilar1 diizenlenmesi.

Van Valiligi biinyesinde Yerel Esitlik Eylem Plani Izleme Ko-
mitesinin kurulmasi. Komite Bagkanligini ilgili Vali Yardimcist
yiirlitmektedir: Komite, kamu kurum ve kuruluslari ile kadin
kuruluglart ve diger sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden
olusmaktadir. Komite gorevini, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik tiim faaliyetlerin yonlendirmesi ve koordi-
nasyonu ile yasama gegirilmesinin izlenmesi olarak tanimla-
maktadir.

Ug yeni kadin kurulusunun faaliyete gegmesi.

Kadimn kuruluslari ile Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ve Be-
lediyeye bagli Aile Danigsma Merkezi calisanlarinin bir araya
geldigi diizenli igbirligi toplantilar1 yapilmasi.
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Valilik ve ¢esitli kurumlarin ortakligiyla baslatilan ve mahalle
kahvelerindeki erkeklere yerel kamu kurumlarinin ¢aligmalari-
nin anlatildig1 “Bir Fincan Kahve” projesi kapsaminda uygula-
nan egitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin in-
san haklari, kadin erkek esitligi ve benzeri konular1 kapsayacak
sekilde genisletilmesi.

Toplumsal cinsiyet, kadima yonelik siddet ve kadinin insan
haklar1 konularinda toplumun g¢esitli kesimlerine yonelik ola-
rak diizenlenecek olan farkindalik egitimlerini planlamak {izere
kadin kuruluslari, Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve Yiiziincii
Y1l Universitesi Kadin Merkezi temsilcilerinden olusan bir ¢a-
lisma ekibinin kurulmasi.

Belediye Meclisinde Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu kurul-
masl.

Belediye tarafindan Kadinlar El Emegi Carsisinin kurulmasi.
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine bagl ikinci bir toplum mer-
kezi kurulmasi i¢in ¢alismalarin baglatilmasi.

Mahallelerde Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii koordinasyonun-
da mahalle komiteleri kurulmasi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi.
Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan merkez ve ilgelerde toplam
412 polis memurunun, kadina yonelik siddet ve siddetle miica-
delede polisin sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmesi.
Yiiziincii Y1l Universitesi 6grencisi 492 kadin ve erkegin, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda bil-
gilendirilmesi.

Yiiziincii Y1l Universitesinde, kadin égrencilerin kampiis ala-
ninda yasadiklan giivenlik sorunlarini ve diger sorunlar ilete-
bilmeleri i¢in fakiiltelere sikayet/bildirim kutulari konmasi.

I Saglik Miidiirliigii tarafindan, Van merkezde gorev yapan
135 saglik personelinin kadina yonelik siddet konusunda bilgi-
lendirilmesi.

Halk Egitim Merkezi Miidiirliigli tarafindan, Sabanci Vakfinin
mali destegiyle yiiriitiilen “Saglikli ve Bilingli Nesillere Dog-
ru” projesi kapsaminda, Van merkezde 6 mahallede 900 kadin
ve erkegin, aile ici siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, lireme
saglig1 ve saglikli beslenme konularinda bilgilendirilmesi.
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e Valilik biinyesinde kadm-erkek esitligi birimi kurulmasi ve bi-
rim sorumlusu olarak bir kadin personel gorevlendirilmesi.

e il Genel Meclisinde Kadin Komisyonunun kurulmast.

e Sabanci Vakfi mali destegi ile 2007 y1linda Van Kadin Dernegi
tarafindan “Kadin Danisma Merkezi I¢in Veritabam Olusturul-
mas1” projesinin gerceklestirilmesi.

e Sabanci Vakfi mali destegi ile 2008 yilinda Yasam Kadin Ko-
operatifi (YAKA-KOOP) tarafindan yiiriitiilen Ikinci Catimiz
projesinin gerceklestirilmesi.

e Sabanci Vakfi 2009 hibe programi kapsaminda Gevas Koylere
Hizmet Gotiirme Birliginin “Agikta Kalma Agik Ogretimli O1”
ve Mavi Gol Kadin Derneginin “Van'da Kadinlar da Hemsehri”
projelerinin uygulanmaya baslanmasi.
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