YT AT . " A AT A
v :

< XX
3eaa s

CiGIAT
I I
e 2 ¢ h

bR

3o (Rt el
%

o R
o3id
e o
3
YrLi eI
e e ot
S IRTIA

3
et es
I\g’

o
rve )
3

108 s
S

Fotnes

LIl
XY 5

5

o

o3

T 3
\47,4"‘,.1\4;‘1.
IR

%%

s oy
PSS
SRl

(4) - o o
e G655 0- 002008
: RSt eaet o 35 030 03 o 03 AR s S ens
K er ° kadinadaylaridesteklemedernegi @ kadinadaylaridesteklemedernegi (KA.DER) o Kadin Adaylari Destekleme Dernegi oToece . 00‘. LY

< O : eonge  Kadin Adaylan
5";‘3{2@3;%35' egi OKA_DER_ @kadergenelmerkez - ssmomieseaeg  estekleme Dernegi




27. DONEM MILLETVEKILI
GENEL SECIMI’'NDE
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

B’¢lder

Kadin Adaylar
Destekleme Dernedi



27. DONEM
MILLETVEKILI
GENEL SECIMI'NDE
TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

2021

KADIN ADAYLARI DESTEKLEME DERNEGI
(KA.DER)

ksl

Kadin Adaylar
Destekleme Dernegi



27. DONEM MILLETVEKILI GENEL SECIMI'NDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

2021
KADIN ADAYLARI DESTEKLEME DERNEGi
(KA.DER)

YAZARLAR

Ayse Kasikirik
Nuray Karaoglu

ISBN — 978-975-6487-46-4

2021

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi Yayinlari, 2020

Her hakk: saklidir. Bu kitabin hi¢bir kism1 yayincisinin izni olmaksizin herhangi
bir sekilde ¢ogaltilamaz.

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA.DER)
Buytkdere Cad. Cinar Apt. No: 95 Kat: 6

D: 23-24 Mecidiyekdoy, Istanbul/Tiirkiye

T: +90 (212) 273 25 35

GSM: 0530 615 09 07

E-mail: kader@ka-der.org.tr

www.ka-der.org.tr

BE\der

Kadin Adaylan
Destekleme Dernedi

ICINDEKILER

OMISOZ oottt 7
GITLS 1vvvvteeeeeeeeeeee ettt e e e e e eeeeeeee e aattabaaaesaaeaaaeeeaaaasstsbaasaaaaaaaeaeeaaassstsasaaaraaaaeeeeaaannsnrsanes 9
1. Cumhurbagkan: ve 27. Dénem Milletvekili Genel Se¢imi” Oncesi

GENEL GOTUNUINL.....vtiieiiieeeiieesiie e et e et e et eeestteessnteeeestaeesnsaeesssseessseesssseeensseeesnseeens 15
2. Partilerin MYK DagilimI........cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e evavvaaeees 17
Partilerin MYK’larinda Kadin Temsili.......ccccccoeeeiiiieiiiiiiiieeeciieee e eeiveee e 17
3. Partl Programlari.........cccccooiiiiiiiiiiieeeeeeeccee et 19
3.1. AK Parti Parti Prog@rami ........cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiieee et 19
3.2. CHP Parti Programi ........ccoovvviiiiiiiiiieeiiiieeeeeee e 21
3.3. HDP Parti Programi..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiccicieeeee e 23
3.4. MHP Parti Programi............cccceiiiiiiiiiiiiiiiieieeee ettt 24
3.5. TYT Parti PrOZIAIML........o.veieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
3.6. SP Partl Programi.......cccooiiuviieiiiiiieieieeeeeeeeeeee e eeeeeeee e e 26
3.7. DP Parti Programil........cccccoviiiiiiiiiie ittt et e e e e e e e e eaavaaaee s 27
3.8. BTP Parti Programi........cccccccoeciiiiiiiiiiiie ettt eeviee e eeiree e e ivaee e s 28
3.9. BBP Parti Programi............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiccccceeeeee e 29
3.10. Vatan Partisi Parti Programi...........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiciieeee e 29
3.11. HUDAPAR Parti PrOZrami .........o.ccooeeeiioieeeeeeeeeeeeeees oo 30
4, Part] TUZUKIET . .cvviiiiii ittt e e e e e e et re e e e e e e e e e e snnennnrnneees 32
5. Parti Secim Beyannameleri........cccccccooiiiiiiiiiiiiiiec et 35
5.1. AK Parti Se¢im Beyannamesi.......ccccccueieeeeciiiieeiiiiiee e eeieee e eeveee e 35
5.2. CHP Secim BeyannamesSl.......cccccccoeeieeiiirureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeanneeeeeens 36
5.3. HDP Secim Beyannamesi........ccccccceeeeiiiiiiiiiiiiieee e e e e e eeeavvvveseee s 36
5.4. MHP Se¢im Beyannamesi.......ccccceeeeeiiiieeiiiiiieeeeiiee e eeiieeeeeevreeeeesnveeeeseenveas 37
5.5. IYI Parti Secim Beyanmiames.......oooovoeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeseens 37
5.6. SP Se¢im Beyannamesl ..........ceiiciiieiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e e e e e eeairaaa s 38
5.7. VP Se¢im Beyannamesi.....cccccccueiieiiciiieeeeiiiieeeeeciieeeeerireeeeesiveeeeeessveeessensneens 38
5.8. HUDAPAR Secim BeyannameSi........ooveeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseeenens 39
6. Milletvekilligi Adaylarinin Belirleme Siireci ve Bagvuru Kogullari................. 41
7. Milletvekili Listeleri, Se¢gim Sonuglari ve Kadinlarin Durumu......................... 44
8. TBMM Komisyonlari ve Kadinlarin Temsili..........cccccocviiiiiieiiiiiieiiciiiineeeee, 49
Sonug: Esit Temsil I¢in Miicadelemiz Devam Edecek .......o.ooueveveeeeeeereeereeeenan. 52



Onsoz

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan ‘Cumhurbagkanlig: ve 27. Dénem
Milletvekilli Genel Se¢imi’ 6ncesi, “Esit temsil bir haktir” sloganiyla
kadinlar olarak “biz de variz!” dedik. Kadinlarin siyasette var olabil-
melerinin yolunun ‘Fermuar Sisteminden gectigini dile getirerek ca-
hismalarimiza basladik. “Kadinsiz Meclis Yarim Kalir” kampanyasi
kapsaminda siyasi partilerle goriistiik, ‘kadinlarin aday listelerinde se-
cilebilir yerlerden aday gosterilmesi gerektigi’ talebimizi ilettik. Aday
aday1 olacak kadinlarin giclendirilmesine yonelik “Siyasi Iletisim ve
Kampanya” Egitimlerini Istanbul, Ankara ve Adana’da gerceklestirdik!

24 Haziran se¢cimine giinler kala Yiksek Secim Kurulu'na teslim
edilen aday listelerine baktigimizda, siyasi partilerin kadin aday gos-
termeme noktasinda yine ortaklasarak cimri davrandigini gérdik. Bir-
cok parti, secim beyannamesinde toplumsal cinsiyet esitligi tizerinden,
cinsiyet kotasi gibi s6ylemler tiretmesine ragmen, partilerin aday belir-
leme komisyonlarinin ¢ogunun erkeklerden olusmasi, kadinlarin aday-
lig1 6ninde ciddi bariyerler yaratti.

Se¢cmen nifusunun yaris1 kadinlardan olusurken nifusun %50’sini,
se¢gmenlerin ise %51°1 kadinlardan olusurken, dikkat ¢ekici bir diger
durum ise YSK'nin oy veren kadinlar arasinda yiizde kag¢inin geng
kadinlardan olustugu ile ilgili veriye sahip olmamasidir.? 2018 genel
secimlerinde 4200 aday arasinda sadece 931’1 kadindi. Bu kadinlarin
yalnizca %5,4’0 birinci sirada aday gosterildi. Mevcut durum bizlere
gosteriyor ki; bu donemde de her konuda oldugu gibi kadinlar hakkin-
daki kararlar: yine erkekler verecek!

Parti programlarinda ve se¢cim beyannamelerinde kadinlara ve ka-
din haklarina bolca yer veren siyasi partilerin kadinlar1 sadece “seg-
men” olarak gordugini bir kez daha anladik. Kadinlar: gérmezden ge-
len siyasiler artik “kadin meseleleri” konusunda inandiriciliklarini ve
samimiyetlerini yitirmiglerdir. Bu duruma itiraz ederek, gercek demok-

1. Bu kitap 2018 yilindaki veriler ile hazirlanmustir. 2021 yiinda yayinlanmistir.
2. https://www.ysk.gov.tr/tr/istatistik/5644.



rasinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin ancak kadinlarla yapilacak it-
tifakla gerceklesecegini vurguladik.

KADER olarak, kadinlarin secimle ya da atama yoluyla gelinen tium
karar alma mekanizmalarinda esit temsili i¢cin miicadelemize var giici-
miizle devam edecegiz.

Ve bir kez daha dile getiriyoruz ki kadinlarla ortaklagsmamaig hicbir
siyasi yap1 basarili olamaz! Gergek ittifak kadinlarla yapilmis bir itti-
faktir.

KA DER olarak yeni ‘Erkek Déonem’e diyoruz ki:
Esit Temsil Bir Haktir! Kadinsiz Meclis Yarim Kalir

Nuray Karaoglu
KADER Genel Baskani

Giris

KA.DER, kadinlarin ve erkeklerin her alanda esit olarak temsil edil-
melerini savunan bir kadin 6rgiitiidiir. Toplumu ve bireyleri ilgilendi-
ren kararlarin alindigi, se¢cim ve atama ile olusan tiim karar organla-
rinda kadin erkek egitligini demokrasinin bir geregi olarak kabul eder.

Turkiye’de kadinlar, farkli sosyal alanlarda varliklarini kamtladik-
lar1 halde st dizey yonetimlerde, 6zellikle de siyasette, esit temsilden
hala ¢ok uzak bir konumdalar. Bu esitsizligi gidermek, tim yurttasla-
rin kararlara katilimini saglamak, kadin deneyimi ve ¢6ziim tiretme ye-
tenegini sosyal ve siyasal alanlara kazandirmak amaciyla Mart 1997°de
kurulan KA.DER, se¢cimle ve atamayla gelinen tiim karar organlarin-
daki kadin temsil oranlarimi yiikkseltmek i¢in ¢aligir.

KA.DER, siyaset alaninin toplumsal yasam tizerindeki tayin edici
ozelligini g6z oniinde bulundurarak, oncelikle siyasette esit temsilin
saglanmasin1 ana hedef olarak belirlemistir. Siyaset alaninda sagla-
nacak esit temsil, kadin erkek esitliginin her alanda gerceklesmesini
kolaylastiracaktir.

KA.DER Ne Yapar?

* Sosyal ve siyasal yasamda erkek egemenligine kars1 kadin-erkek
esitligi bilincinin ylikseltilmesi,

+ Kadinlarin politikaya katilimini engelleyen ekonomik, sosyal,
kiltirel ve yasal engellerin ortadan kaldirilmasi,

+ Kadinlarin karar alma organlarinda esit temsilini saglamak i¢in
gecici 6zel 6nlem politikalarinin yasalarda ve siyasi parti tuzikle-
rinde yer almasi,

+ Kadinlara yonelik ayrimci ifadelerin yasa ve diizenlemelerden ¢i-
kartilmasi,

+ Kadinlarin hak ve 6zgtirliiklerini giivence altina alacak yasalarin
yapilmasi,



+ Kadinlarin giiclenmesi, haklarini kullanabilir, savunabilir ve ge-
nigletebilir duruma gelmesi,

+ Parti iyesi olan kadinlarin giliglendirilmesi, partilerinde gori-
niir kilhinmalar: ve yerel ve genel ve cumhurbaskanlig: segimlerde
aday olmaya tesvik edilmesi,

+ Siyasi partilerde yer alan kadinlar arasinda; onlarla kadin hare-
keti arasinda kadin sorunlari ve politikalar: konularinda is ve gli¢
birliginin gliclenmesi, amaciyla; lobi, savunu, kampanya, orgiit-
lenme, dayanisma ve egitim ¢alismalarinin yuritilmesi.

KA.DER’in Ilkeleri

e Ayrimciligin her tirine karsi olmak,

+ Tum yasal partilere esit mesafede durmak

* Tim partilerin kadin kollar1 ve kadin milletvekilleriyle amaci
dogrultusunda ve esit mesafede birlikte calismak,

+ Kadin bakig agisin1 tiim ¢alismalarina yansitmak ve yayginlastir-
mak,

* Toplumsal cinsiyet esitliginin tiim politika ve programlara yerles-
tirilmesi i¢in ¢alismak.

KA.DER Hangi Kadin Adaylar:1 Destekler?

+ Kadin bakig agisina sahip,

+ Kadinlara yonelik her tirli ayrimciligi ve siddeti sonlandiracak
kararliliga sahip,

* Laik Cumbhuriyet, insan haklarina saygi, eksiksiz igleyen bir de-
mokrasi ve hukukun tstiinligi ilkelerini benimseyen,

+ Sivil toplumun giiclendirilmesinden yana,

* Her turla fanatizme, yobazhga, irk¢iliga, toplumsal kirlilige, sid-
dete ve savasa karsi ¢ikan ve ¢evreyi koruma bilincine sahip,

+ Dirist, ilkeli ve birlestirici bir tisluba sahip,

+ Siyasete kadinlarin ve halkin gercek temsilcisi olmak amaciyla
giren kadinlar1 destekler.
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24 Haziran 2018 tarihinde yapilan “Cumhurbagkan ve 27. Dénem Mil-
letvekili Genel Se¢imi” tarihe baskin se¢cim olarak gecti. Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan’in 18 Nisan 2018 tarihinde erken se¢ime gidilece-
ginin ilanindan sonra partiler hummal bir hazirlik dénemine girdi. Bizler
de KADER olarak bu se¢cim déneminde, kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda egsit temsilinin saglanmasina déniik milletvekilligi aday aday-
lig1 sartlarinin diizenlenmesinden aday secimine, kadinlarin esit temsili
ilkesi dogrultusunda kadinlarin fermuar sistemince aday listelerinde ilk
siralarda yer almasina kadar bir¢ok asamada ¢alismalar stirdirdik.

Gegmis se¢cim donemlerinde siiregelen saldirgan ve eril dil, bu segim
stirecinde de varligini giiclendirerek devam etti. Siyasal rejimin degis-
mesine doniik tartismalar siirerken bir taraftan da eril dilin dozu an
be an artti. Ayrismis ve neredeyse birbirine diisman olan gruplarin bir
arada oldugu meclis gorintiisine ragmen konu kadinlarin temsiliyeti
oldugunda neredeyse tiim partiler ortak tavir sergiledi.

KADER bu ortakliga “tehlikenin farkinda misinmiz?” diyerek itiraz
etti ve erkek meclise kars1 kadinlarin temsiliyetinin esitlik ilkesi tize-
rinden gerceklesmesi i¢in «kadinsiz meclis yarim kalir» sloganiyla kam-
panya orgutledi.

Kadinlarin segme ve se¢ilme hakki zorlu ve uzun soluklu bir miica-
delenin triintdiir. Fransiz Devrimi sonras1 “Insan ve Yurttag Haklar
Bildirgesi” yayinlanir ve bu bildirge dogrultusunda Fransiz Anayasa
Meclisi olugturulur. Bu meclisten kadinlar diglanirken insan ve yurttas
olarak erkeklerin kabul edildigini goririz. Olympe de Gouges, soyut
insan kavrami yerine kadin ve erkekleri esit olarak tanimlayan insan
haklar1 kavramini vurgulamak i¢in kadinlarin birer yurttas olarak si-
yasetin her alaninda yer alabilecegini israrla savunur. Bildirgenin 10.
maddesinde kadinlarin kiirsiiye ¢itkma hakkinin insan hakki oldugu su
sozlerle dile getirilir:

“Hi¢ kimse, esasli derecede farkli olsa bile, diistincelerinden dolay:
kogusturulamaz. Kadin idam sehpasina ¢tkma hakkina sahiptir. Bu ne-
denle eylem ve ifadeleri yasalarla korunan kamu diizenini bozmamak
kosuluyla, konusma kiirstisiine de ctkma hakkina sahip olmalidir.”

3. lympe De Gouges, “Kadinin ve Kadin Yurttasin Haklar Bildirgesi”, cev. Ece Goztepe, Ankara
Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi 45, sayi 1 (1996), http: / / dergiler.ankara.edu.tr/ dergiler / 38/
297 [ 2716.pdf .

n



1791 yilinda kaleme alinan bildirgenin tizerinden 227 yil ge¢cmis ol-
masina ragmen kadinlarin kiirsiide yurttas olarak yer alma hakkina
dair benzer tartismalar stirdiirilmekte, karar alma mekanizmalarinda
kadin temsilinin diinyanin yarisini olusturan kadinlar lehine i¢ acici bir
tablo olusturmadig1 goériilmektedir. Osmanh kadin hareketinin mira-
sindan yola ¢ikarak cumhuriyet kurulduktan sonra da kadinlar se¢gme
ve secilme hakki miicadelesini devam ettirir. 1934 yilinda milletvekili
secilme hakki elde edilmesine ve tizerinden 84 yil ge¢mis olmasina rag-
men bugilin cinsiyet kotasi ya da esit temsil i¢in politik uygulamalarinin
formiilasyonu hakkinda hala miicadele stirdiirtiyoruz.

2018 yilina geldigimizde erken/baskin se¢im tartigsmalari stirdiri-
lirken kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki durumuna dair
olusan tablo kadinlar lehine degildir. KA.DER’in kuruldugu giinden
itibaren 1srarci oldugu esit temsiliyet séyleminin 6nemi bir kez daha
aciga cikar. Kadinlarin yurttas olarak karar alma mekanizmalarinda
esit temsili tartismasi1 ayn1 zamanda genis bir literatiirii de kapsamak-
tadir. Anne Phillips’in “Demokrasinin Cinsiyeti” *

calismasi bu tartismaya 6nemli katkilar sunar. Demokrasi kavrami-
nin tarihselligine dair yalin bir anlati sunan Phillips, demokrasi kav-
raminin cinsiyetine dair genis bir tartisma sirdirir ve kadinin esit
temsilinin demokrasi i¢in tartisma gétiirmez bir ilke olmasi gerekti-
gini savunur. Serpil Cakir'in “Erkek Kuliibiinde Siyaset Kadin Parla-
menterlerle Sozlii Tarih’ g¢aligmasi Phillips’in ylriittigi tartigsmanin
Turkiyerde nasil vuku buldugu ve kadin parlamenterler tarafindan na-
sil deneyimlendigine odaklanir. Cakir, birey ve yurttas kavramlarinin
belirsizligine dair ytrutilen tartismalar: aktarirken énemli noktalar:
ortaya koyar. Kadinlarin esit temsilinin saglanmasina doénuk «firsat
esitligi» tartismasina yoneltilen elestirileri dile getirir ve yeni bir esitlik
anlayisinin tarihsel olarak ortaya ¢ikisina deginir.

“Firsat esitligi, firsatlart olanlar arasinda esitlik saglamisti. Oysa
kadinlar ve erkekler arasinda firsatlar ¢ok nadir olarak esitti. Ayrica-
likli olanlar erkeklerdi. Baska bir esitlik anlayisina ihtiyac vardi”®

Firsatlar1 olanlar arasinda esitlik tartigsmasi cinsiyetin toplumsal

4. Anne Philips , Demokrasinin Cinsiyeti , cev. Alev Turker (istanbul: Meti s, 2012 ).
5. Serpil Cakr, Erkek Kulibinde Siyaset Kadin Parlamenterlerle $&zIU Tarih (istanbul : Versus , 2013) .
6. Cakir, 46.
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olarak kuruldugunu bir kez daha kanitlar. Toplumsal olarak cinsiyeti-
miz olusurken zaten esit firsatlara sahip olmuyoruz.

Fakat esit temsil i¢in “sonucgta egitlik” kavrami giindeme getirilir-
ken oOnerilen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik yapidan kaynakli esitsiz-
likleri yaratan farkliliklarin dikkate alinmasi ve nihai esitlik i¢in di-
zenlemeler yapilmasi gerektigidir. Gegici 6zel 6nlemler, kotalar, pozitif
ayrimcilik gibi bircok mekanizma fiili esitligin saglanmasi i¢in 6nerilen
uygulamalardir. "Bu tir uygulamalar uzun siiredir denenmesine rag-
men kadinlarin esit temsilinin 6nlinde duran ataerkil zihniyet varligini
stirdirmektedir.

Turkiye’'de kota, pozitif ayrimcilik ve es bagkanlik gibi uygulama-
lar denenmekle birlikte 24 Haziran se¢imlerinde partilerin esit temsil
noktasinda vaatlerinin ¢ok gerisinde bir tablo olusturdugunu gérmek-
teyiz. Toplamda 59.369.960 se¢gmenin katildig1 se¢gimde kadin se¢gmen
sayisi 30.018.675, erkek segmen sayis1 29.351.285’tir. Yurt i¢i segmen-
lerin ytizde 50.76’s1 kadinken ytizde 49,240 erkektir. Yurt dis1 se¢cmen
sayisini ele aldigimizda kadinlarin orani ylzde 46,9 iken erkeklerin ise
yuzde 53,1°dir.® Bu istatistiki veriler “kadinsiz meclis yarim kalir” s6zii-
mizin hakliligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

17der  KADINSIZ

Destekleme Demefi KADIN

MECLIS

ADAYLARI

YARIM

DESTEKLE!

KALIR!

>
b |

7. Cakir, 47.
8. Cumhurbaskani ve 27. Dénem Milletvekili Genel Secimi-Secmen Cinsiyet istati stigi” , erisim 31
Temmuz 2018 , http :/ / www.ysk.gov.tr / doc/ dosyalar / docs / 24Haziran2018 /  2018CBM

V-SecmenCinsiy et.pdf
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Secime giren birgok parti, parti programlarinda ve tiziiklerinde cin-
siyet esitligine dair politik perspektiflerini sunmus olmalarina ragmen
secim sonucu onlar lehine olumlu bir tablo olusturmaz. 24 Haziran
2018 tarihinde yapilan se¢imin, éncesi ve sonrasinda ortaya ¢ikan tab-
loyu degerlendirmek miicadele hattimiza katki saglayacaktir.

Bu calisma da bu gaye ile yola cikilarak hazirlanmistir. Bu ¢alig-
mada, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle secime girecegini agik-
layan 11 partinin (AK Parti, BTP, BBP, CHP, DP, HOP, IYI PARTI,
MHP, SP, VP ve HUDA-PAR) ilk olarak programlari, t iiziikleri, se¢im
beyannameleri incelenecek, ardindan se¢im siirecinin 6rgiitlenmesinde
partilerin kadin temsiline dair istatistiki verileri ve se¢im sonugclari de-
gerlendirilecektir. Devaminda se¢im sonrasinda TBMM’deki komisyon-
lardaki kadin temsil oranlar1 ve hangi komisyonlarda yer aldiklari, rol-
leri incelenecektir. Sonug bolimiinde kadin haklari mucadelesinin bir
parcasi olan KA. DER’in bu tablodaki politik perspektifi sunulacaktir.

14

1. Cumhurbaskani ve 27. Donem Milletvekili Genel
Secimi” Oncesi Genel Goriiniim?

Turkiye, Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporuna gére 144 tilkenin yer aldig: si-
ralamada 131. sirada yer alir. Bir 6nceki raporda 130. sirada olan Tirkiye, cin-
siyet egitligin saglanmasina dontiik politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi
noktasinda bir basamak daha geriler. Yine rapora gore son 50 yilda sadece 2.7
yil kadin liderler tarafindan yonetilir.

TBMM’de kadin milletvekili sayis1 2015 Haziran secimlerinde en
yiksek orana ulasmasina ragmen 2015ten bu yana diisliis gosterir.
2015 Kasim se¢cimlerinde bu oran daha da diser.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan “Mahalli Idareler Ile Mahalle Muh-
tarliklar1 ve 1htiyar Heyetleri Se¢cimi sonucglarina gére siyasi partiler
tarafindan biytiksehir belediye baskanliklar: i¢in aday gosterilen 433
adaydan sadece 351 (%7,5) kadindir. Partili adayliklarin disinda bii-
yiksehir belediye bagkanliklar: i¢cin 8 kadin bagimsiz olarak aday olur.
Secim sonucunda 30 biiytiksehir baskanligindan sadece 3’iinde kadin
baskan sec¢ilir. Yerel yonetimin ¢esitli kademelerinde se¢ilmig kadin-
larin oranlar: ise soyledir: 49 merkez ilge belediye baskanindan sadece
11, 912 ilge belediye baskanindan sadece 33, 390 belde belediye basg-
kanindan sadece 3’1, 1.251 il genel meclis tiyesinden sadece 601, 16.950
ilce belediye meclis tiyesinden sadece 2.100°0, 3.548 belde belediye mec-
lis tiyesinden sadece 98’1 kadinlardan olusur.!°

9. Bu ¢alismada yer alan tUm inografik tablolar ka-der.org.ir sitesinden alinmigtir .
2020 yiinda yayinlanan bu ¢calismanin verileri 2018-2019 yilina aittir.

10. D. Cigdem Sever vd., “Bagmsiz Secim izZieme Platformu Yerel Secim Rap oru”, 2014, http :/ /
www.esithaklar.org/ bagimsiz -secim-izleme-plat formu-yer el-secim-raporu-yayinlandi
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TBMM tarihinde kadin milletvekili
orani %20'yi agamadi!™
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*2018 genel secim sonuglanna gére

Bugiin meclise giren 600 milletvekilinden sadece104’t kadindir. Ka-
din milletvekili oranm 1se %17,3’tur. HDP’den 65 milletvekilinin 26’s1
kadindir orani olarak ise %40’dir. AKP’den 290 milletvekilinin 53’1 ka-
dindir oran olarak ise %18,28dir. CHP’den 142 milletvekilinden 1871
kadin oran olarak ise %12,68dir.

2019 Yerel Se¢imlerinde 42 Kadin belediye bagskani se¢ilmistir.

Secilen kadin belediye baskanlarinin siyasi partilere gére dagilim
su sekildedir: Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)den 7 kadin beledi-
ye bagkani, Halkalarin Demokratik Partisi (HDP)nden 22 kadin bele-
diye bagkani, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)'nden 10 kadin belediye
baskani, 2 Bagimsiz kadin belediye bagkani, Milliyet¢i Hareket Partisi
(MHP)’den 1 kadin belediye baskani secilmistir. Tirkiye’de 30 Buyuk-
sehir Belediye Bagskaninda yalnizca 3’4 kadin belediye baskanidir.

2. Partilerin MYK Dagilimi

Kadinlarin siyasetin her alaninda esit temsilindeki israrimiza dair
inceleyecegimiz alanlarin basinda, partilere ait belgeler yer almakta-
dir. AK Parti'nin parti MYK’sinin disinda daha tist merci olarak Mer-
kez Karar ve Yonetim Kurulu'nda yer alan 51 kisiden 9u kadin. Bu
ise kurulun yaklagik yiizde 17 ,65'1 ne denk diigmektedir. IYI Parti’de
MYK’ya denk diisen Genel Idare Kurulu vardir. Hazirladigimiz tabloda
Genel Idare Kurulunu da MYK olarak varsayip CHP, HDP , MHP ve
IYI Parti’de kadinlarmm MYK’daki temsiline dair veriler kargimiza ¢ik-
maktadir:

Partilerin MYK’larinda Kadin Temsili

iYi PARTI

[Genel idari Kurubs)

CHP

& ¢

%23,08 %48,28 %17,65

Kadinlarin temsiliyeti noktasinda CHP tiziigliinde ytizde 33 cinsiyet
kotasini kabul etmesine ragmen kadin temsili ytizde 17,65t e kalirken,
es baskanlik sistemini uygulayan HDP’de kadin temsili yiizde 48’dir.
AKP’nin MYK’sinda kadinlarin oran1t MKYK’dakine gore daha yilikse
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kt ir. IYI Parti secimler 6ncesinde parti érgiitlenmesini yiizde 25 cinsi-
yet kotas1 uygulamasina gore diizenleyecegini deklare etmis olmasina
ragmen kadin temsil orani ylizde 23,0S’de kalmigtir. En digik kadin
temsil oranina sahip parti ise MHP’dir.

Politik agidan baktigimizda bu oranlarin agiga cikmasina vesile olan
metinler parti programlar: ve tiiziikleridir. Bundan sonraki béliimde
secime giren belli partilerin parti programlar: ve tuzikleri toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifi kapsaminda degerlendirilecektir.

18

3. Parti Programlari

Bu bolimde partilerin programlarinda kadinlara dair ne tir politik
soylem tretildigi irdelenecektir. Kadinlarin kimliklerinin nasil tanim-
landig1, siyasi siireclerdeki temsile etlerine dair ne tiir diizenlemeler
ongoruldigi, sosyal politikalar alaninda ne tiir 6nlemler alindig1 gibi
bir¢ok kategoride parti programlari incelenecektir.

3.1.AK Parti Parti Programi

AK Parti parti programini yedi bolime ayirmistir: Girig, Temel ve
Siyasi Ilkeler, Ekonomi, Kamu Yénetimi, Sosyal Politikalar, Dis Politi-
ka ve Sonug. “Temel ve Siyasi Ilkeler” bélimiinde:

“Bagta Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi, Paris Sart1 ve Helsinki Nihai Senedi olmak tizere Tirki-
ye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin insan haklar1 alaninda
getirdigi standartlar uygulamaya gecirilecektir.”!!

Burada yer alan Turkiyenin taraf oldugu uluslararasi sozlesmele-
rin insan haklar1 alaninda getirdigi standartlar vurgusu onemlidir.
Buna ragmen kadinlar insan haklar1 temelinde sadece ¢alisma hayati
uzerinden ¢ocuklarla birlikte ele alinmistir. “Kadin, ¢ocuk ve calisma
hayatina iligkin hak ve 6zgiirliik alanlarinda uluslararasi standartlar

ulkemizde de eksiksiz uygulanacaktir.”'?

11. "AK Parti- Parti Programi” , erisim 23 Temmuz 2018 , http: / / www.akparti. org.ir / site / akparti/
parti programi bélim_

12. 10 "AK Parti- Parti Programi” 11 “AK Parti- Parti Programi” 12 “AK Parti- Parti Programi”
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Yine aym baglikta AK Parti, siyaseti topluma hizmet etmenin bir
araci olarak tanimlar ve Turkiye’deki siyaset anlayisinin tiimden goz-
den gegirilmesi gerektigini vurgular. Parti i¢i demokrasi vurgusu 6ne
cikmakla birlikte cinsiyet esitligini saglamaya déniik herhangi bir poli-
tika gelistirilmedigi gortlir. Géztiimuze ¢carpan diger bir nokta ise “Par-
ti adaylarinin tespitinde tim tyelerin katilimiyla yapilacak 6n se¢cim
sistemi esas alinacaktir.” ibaresidir. AK Parti kendi parti yapilanmasi-
nin olugsumuna dair demokrasinin igletilmesi ve karar alma siiregleri-
ne halkin katilimini 6nceledigine dair ilkeleri 6ne gikarmasina ragmen
halk ve parti iyeleri soyut bicimde tanimlanmigstir. Dolayisiyla “insan”
kategorisi, kadinlarin siyasette var olmalarina déniik politik énlemle-
rin alinmasina dair olumlu bir tablo olusturmaz.

Programi bagliklar dogrultusunda irdelemeye devam ettigimizde
“Sosyal Politikalar” bolimiine kadar kadinlara dair herhangi bir iba-
reye rastlanmaz. Sosyal Politikalar bélimiinin bir alt bashgr “Kadin”
olarak olusturulmustur.

“Kadinlar sadece toplumumuzun yarisini olusturduklar: i¢in degil,
her seyden 6nce birey ve saglikli nesillerin yetistirilmesinde birinci de-
recede etkin olduklari i¢in, yillarin ihmali sonucu biriken her tirli so-
runlariyla ilgilenilmesi, partimizin 6éncelik verdigi bir konudur.”!?

Kadinlarin toplumun yarisinin oldugu vurgusu kadinlarin birey ola-
rak tanimlanmasini gerektirir. Parti programinda kadinlar sadece top-
lumun yaris1 oldugu i¢in degil gelecek nesilleri yetistirecek anneler ol-
dugu i¢in daha fazla 6ne ¢ikartilir. “Kadinlarin partimize iiye olmalari
ve siyasette faal rol oynamalar1 6zendirilecektir.” ve “ Kadinlara Karsi
Her Tirli Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi ile getirilen ilkelerin uy-

” 1 ijbarelerine ragmen bir énceki bélimde

gulanmas1 saglanacaktir .
parti yapilanmasinda kadinlarin siyasette yer alabilmelerine dair 6zel
diizenlemelere yer verilmedigi goriilmekte, kadin erkek esitliginin sag-
lanmasim esas alan Kadinlara Karg: Her Tiirlit Ayrimeiligin Onlenme-
s1 Sozlesmesi ile ¢elisen bir tablo olusmaktadar.

Yine bu bolimiin alt baghg olan “Aile ve Sosyal Hizmetler’de aile

ic1 siddet Gizerinden kadin ve ¢ocugun korunmasina dair koruyucu dii-

13. AK Parti- Parti Programi” *
14. AK Parti- Parti Programi”
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zenlenmeler yapilacagi ileri siiriilmektedir. Ayrica kamu ve aile konu-
sunda hizmet veren kamu kurumlarinin yeniden yapilandirilacag: be-
lirtilerek kadin yine aile kurumunun igine hapsedilmis ve birey olarak
kadin kimligi tizerinden diizenlenme yapilmasi 6ngoriilmemistir.

3.2.CHP Parti Program

Parti programinda, ideolojilerin temel dayanaklar1 arasinda cinsiyet
esitligi yer almakla birlikte bunun saglanmasina dénik pozitif ayrim-
cilig1 6ngoren diizenlemeler yapilacag: vurgulanmaktadir. Her baghkta
kadinlarla ilgili konulara genis yer ayrilmasinin yaninda o6zellikle ka-
dinlarla ilgili politik perspektiflerinin yansitildigi béliimler yer almak-
tadir.

“Kadinin, yonetimde, siyasette, calisma yasaminda, egitimde, hu-
kukta, evrensel hak ve 6zgiirliiklerde ve diger tiim alanlarda erkeklerle
esit haklara ve olanaklara, sahip oldugu, her tirli toplumsal ve fiziki
baskidan uzak, 6zgiirce yasadigi toplumdur.

Bunu saglamak i¢in gerektiginde kadinin lehine pozitif ayrimecilik

yapan yapisal diizenlemelerdir.”*®

Egitim, saglik, siyasi gibi bir¢ok alanda kadinlarin yasadigi ayrim-
ciliga kars1 ve egitsizligin 6nlemesine doniik yasal diizenlenmeler ya-
pilacag dillendirilir. Kadin Veri Merkezi, Kadin Merkezleri ve Ulusal
Kadin Konseyi kurularak, kadin sorunlar: katilimeci bir yaklagimla ¢6-
zimlenecegi ve bu alanda calisma sirdiiren sivil toplum 6rgiitlerinin
desteklenecegi ileri suriliir.'® Kadina yonelik siddetin énlenmesi i¢in
Ulusal Eylem Plani’nin olusturulacagi, siddetin 6nlenmesine donik
yasal diizenlemelerin yapilacagi ve kadin siginma evlerinin sayisinin
artirilacag belirtilir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6ne ¢iktig1 parti programinda bunun
saglanmasina doniik “Kadinlara Kars: Her Tirld Ayrimeiligin Onlen-

15. A “CHP-Parti Programi™, 23, erisim 24 Temmuz 2018 ,

htt ps:/ / www.tbmm.gov.ir / eyayin/ GAZETE LER / W EB/ KUTUPHANEDE BULUNAN DiJiTAL
KAYNAKLAR / KiTAPLAR / SiYASi PARTi YAYINLARI / 200 902550 CHP PROGRAM! 2008 / 200902550 CHP
PROGRAM! 2008 .pdf.

16. CHP-Parti Programi”, 54
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mesi Sozlesmesi ile tarafi oldugumuz kadin haklar1 alaninda Tirki-
ye'nin taraf oldugu tium uluslararasi sézlesmelerin, toplumsal yagsama
ve hukuk sistemimize yansitilmasinmi saglayacak diizenlemeler yapila-
caktir” ibaresi yer almaktadir.”

Diger diizenlenmeleri maddelestirirsek karsimiza goyle bir tablo ¢i-

kiyor:

+ Kadina kargi siddet ve ayrimcilikla miicadele amaciyla, merkezi
idare ve yerel yonetimlerde gerekli biitce 6deneklerinin ayrilmasi
saglanacaktir.

* Cesitli kanunlarda yer alan ve kadinlara kars1 ayrimecilik anlayisi
iceren veya aileyi korumada yetersiz kalan yasa hiikiimleri degis-
tirilecektir.

* Devlete bu konuda gerekli diizenlemeleri yapma yukimliligini
getiren anayasal, yasal ve diger mevzuat diizlemlerinde gerekli
diizenlemeler yapilacak, Esitlik Cer¢eve Kanunu ¢ikarilacaktir.

+ TBMM c¢atis1 altinda Kadin Erkek Egitligi Komisyonu kurularak
cikacak tiim yasalar kadin erkek esitligi acisindan degerlendirile-
cek ve uygulamalar takip edilecektir.

+ Kamu sektoriindeki istihdamda ilkeli kota uygulamasina gecile-
cek, 6zel sektorde kadin istihdamini artirmaya yonelik 6zendirici
diizenlemelere gidilecektir.

+ Kadinlara giinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde tekno-
loji destekli mesleki egitim olanaklar: saglanacaktir.!'®

Karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyetinin saglanmasina do-
nik “Kamu yonetiminde ve siyasette, karar verme mekanizmala-
rinda kadin oraninin yukseltilmesi amaclanacak, partimize tye
kadinlarin yerel ve genel se¢cimlerde aday olmalar1 6zendirilecek-
tir.” ibaresi yer almaktadir.'®

+ Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanabilmesi icin AB ile uyum-
lu Ulusal Istihdam Stratejisi hizla yagsama gegirilecek, bu strateji
temelinde basta igveren, isci kesimleriyle ve diger ilgili tiim sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak uzun vadeli bir Ulusal
Kadin Istihdami Politikas: gelistirilecek; bu politika, Yillik Eylem

17. CHP-Parti Programi”, 54
18. CHP-Parti Programi™, 54
19. CHP-Parti Programi™ , 57.
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Planlari ile yurutilecektir. Kres olanaklar: yayginlastirilacaktir.
Parti programinda kadinlarin esit temsiline dair perspektifin oldugu
gorilse de parti MYK’1indaki tablo bu bakis agisin1 yansitmamaktadir.
Bir partinin en yliksek karar alma mekanizmasi olan MYK’da kadin
temsilinin ytzde 17,65 olmasi CHP’ nin programdaki iddiasinin gercek
hayatta karsiligini bulmadigini gosterir.

3.3.HDP Parti Program

Es baskanlik sistemini hayata geciren HDP’nin parti programinda
insanlik tarihinin miicadele tarihi oldugu vurgulanarak gelecek tahay-
yili i¢inde cinsiyetcilik tizerinden gelistirilen somiirii mekanizmalari-
nin son bulacag: dillendirilir. Patriyarkal sistemin her alanda s6miri
iligkilerini besledigi ve bunun ortadan kaldirilacag: belirtilir.

“Patriyarkal sistemin “ahlak” adi altinda pekistirilmesi kabul edile-
mez. Kimsenin yasam hakki elinden alinamaz; cinsiyeti, cinsel yoneli-
mi, kimligi, dini veya dili yliztinden kimse diglanamaz, ezilemez.?°

Programda saglik, egitim, yerel yonetim gibi bir¢ok alanda cinsiyetci
uygulamalara karsi olduklar: dile getirilir ve kadinlarin egit katilimini
one ¢ikaracak pozitif ayrimcilik ilkesinin hayata gegirilecegi taahhit
edilir. Kadin meclislerinin kurulacag: ve buradan ¢ikan kararin bagla-
yic1 oldugu soylenerek denetim noktasinda yetkili mercinin kadin mec-
lisleri oldugunun alta ¢izilir.

“Kadinlarin esit katilimini giivence altina alan, kadinlarin 6zgiin ih-
tiyaglarina uygun, tiim yerel kamu hizmetlerinin kadinlarin ihtiyagla-
rinm1 6nceleyerek planlanmasi ve kadinlara pozitif ayrimcilik ilkesiyle
hayat bulan yeni bir demokratik yerel yonetim anlayigsin1 hayata gecir-
mek mimkindir.”

“Demokratik yerel yonetimlerde kadinlar, yereldeki kadinlarin kati-
limiyla olusan kadin meclisleri araciligiyla, yerel yonetimlere dogrudan
katilir. Bu modelde kadin meclislerinin, kentsel hizmetlerin éncelikle-
rinin cinsiyet esitlik¢i temelde 6rgiitlenmesi, kadinlara iligkin taleple-
rin karsilanmasi1 yoniinde alacagi1 kararlar, belediye, il genel meclisi

20. 18 "HOP-Parti Programi” , erisim 24 Temmuz 2018 , htt p:/ / www.hdp.org.tr / fr/ part i/ parti-p
rogrami /
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gibi tiim yerel yonetim organlari tarafindan uygulanir. Kadin Meclisle-
ri, kararlarin uygulanma siire¢lerini denetler.»?!

Feminist literatiirde ¢okga tartisilan “gériinmeyen emek” ya da “kar-
siliks1z emek “in gorinir kilinmasina dénik HDPnin vurgusunun
o6nemli oldugunu diistiniiyoruz.

“Kadin is¢i ve emekgilerin lretim siirecindeki esitsiz konumlarina
kars1 verdikleri miicadeleyil destekleyen, bunu gelecegin esit ve 6zgir
toplumu i¢in hayati 6nemde degerlendiren Partimiz, ev i¢i emegin de
deger urettigini tespit eder ve ev emekgisi kadinlarin sosyal haklarini
kazanmasi i¢cin miicadele eder.”??

“Kadinlara Esgitlik ve Ozgiirliikk Miicadelesi” baghiginda cinsiyetcilik
uzerinden yapilan somiri ve ayrimciligin ortadan kalkacagi zamana
kadar pozitif ayrimcilik ilkesinin uygulanacagi, kadinlarin esit katilhim
ve temsili i¢in tim kurul ve ¢alisma alanlarinda gerekli 6nlemlerin ali-
narak diizenlemeler yapilacag: ileri strilir. Program incelendiginde
kadinlarin birey olarak tanimlandigi ve insan hakki temelli bir yakla-
simin oldugu gorulir.

3.4.MHP Parti Programi

MHP parti programinda “Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Teminat Alti-
na Alinmasi1” béliminin “kadin ve ¢ocuk haklar1” baghig: altinda “Ka-
dinlara karsi her tirli fiili’ ve hukuki’ ayrimeciliga ve kadin istismarina
karsiy1z.” #*ibaresi yer alir. Ayrica igsizlikle miicadele bélimiinde is-
sizlerin, kadinlarin, gencglerin ve dezavantajli guruplarin istihdamini
ozendirmek amaciyla “istihdam esasli” tegvik politikas1 uygulanacag:
vurgulanir. Istihdamin artirlmasina doniik bu gruplarm isgiicii piya-
sasina katilimlarini desteklemek ve is bulmalarini saglayacak mesleki
egitim programlar: 6nceledikleri goriliir.

“Sosyal Hedefler ve Politikalar” boliminde aile, kadin ve ¢ocuk alt
basghg yer almaktadir. Kadinlar alt bagliginda:

21.19 "HOP-Parti Programi” .
22. 20 “"HOP-Parti Programi”.

23. MHP-Parti Programi”, 30, erisim 24 Temmuz 2018 ,
htt ps:/ / www.mhp.org.tr/ usr_img/_mhp2007 /kitaplar/mhp_parti_programi_2009_opt.pdf.
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“Kadinlarin egitim diizeyleri ylkseltilecek, kalkinma siirecinde, is
hayatinda ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla rol almala-
r1 saglanarak toplumsal konumlar1 giiglendirilecektir. Kadinlarin is-
tihdam edilebilirlikleri gelistirilerek isgiicii piyasasinda dezavantajh
konuma dismeleri 6nlenecektir. Calismayan ev hanimlarina mesleki
beceri kazandirilarak aile biitcesine ve lilke ekonomisine katkida bu-
lunmalar: saglanacaktir. Kadinlarin siddete maruz kalmasina yol acan
kiiltiirel, sosyal, psikolojik ve ekonomik nedenler ortadan kaldirilacak,
sivil toplum kuruluslar1 ve medyanin bu konuda duyarh hareket et-
meleri saglanacaktir. Kadinlarin sayginliklarina golge diisiiren, temel
hak ve ozgurliiklerini kisitlayan, istismarlarina yol agarak toplumda
geri planda kalmalarina sebep olan her tiirlii ¢cag dis1 uygulamalara son
verilecektir.” 4

Kadinlara ayri bir bélimde vurgu yapilmasi 6nemli olmakla birlikte
kadinlarin 6zellikle karar alma mekanizmalarinda daha fazla rol al-
malarinm1 saglayacak toplumsal diizenlemelerin yapilacag: ileri suril-
mektedir. Buna ragmen en az kadin temsilinin oldugu Parti MYK’s1
MHP’dir.

3.5.IYI Parti Program

Egitim alaninda kadinlara doniik yaygin egitimin saglanacag: ve
“Bakanhgin tiim teskilatlarinda, okullarda, kadin yonetici sayisinin ar-
tirilmasi saglanarak, %50 orani hedef alinacaktir.” % ibaresi ile gii¢cli
bir iddias1 vardir. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin egit-
lik ilkesi izerinden olusturulmasi parti programinda 6nemli noktalarin
basinda gelir.

“Toplum” ana boélimiinde yer alan aile baghg: altinda “Kadin” alt
baghigi yer almaktadir. Siyasette esitlik vurgusu 6ne ¢gikmakla birlikte
kadin toplumun ve ailenin temel tasi olarak dillendirilir.

“Ulkemizde kadinlara y6nelik ayrimeilik iceren her tirlii uygulama-
nin ortadan kaldirilmasi, firsat esitligini saglayacak yasal dizenleme-
ler dahil olmak lizere tiim 6nlemlerin alinmasi, kadinlarin sosyal, eko-

24. 22 "MHP-Parti Programi™ , 107.
25. "IYi Parti Programi” , 25
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nomik, siyasal ve toplumsal alanda konumlarinin iyilestirilmesi temel
hedefimizdir.”?¢

Bu hedefi destekler nitelikte TYI Partinin esit temsilin temina-
t1 olacag dile getirilir. Bunun saglanmasina doniik “Siyasette, devlet
kurumlarinda ve yerel yontem kadrolarinda kadin taban kotasi gerile-
rek kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsili artirilacaktir.”
27 Ibaresiyle diizenlemenin yapilacag: iddia edilir. Toplumsal cinsiyet
perspektifi izerinden degerlendirecegimiz diger bir konu kadinlarin go-
revleri olarak adlandirilan bakim hizmetlerinin sosyal politika kapsa-
minda ele alinacag1 ve burada diizenlemelerin yapilacagidir. Bir diger
nokta, Kadindan ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlhigpnin kaldirilip
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlivna déniigtiriilmesine karg1 IYI
Parti «Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi» kurulacagini iddia
eder. Ayrica «Kadinin Statiisii Genel Midirligi’nin yeniden yapilan-
dirilarak uygulayici birim olarak gliglendirilecegi belirtilir.

Kadinlara doéniik politikalarin bu izlekte kurgulanmasi 6nemli ol-
makla birlikte ginimiizde Kadin Bakanligi’min kurulmasinmi talep
ederken kadinin aile kurumunun i¢ine hapsedilmesi eksik noktalarin
basinda gelmektedir. Gui¢lii iddialarin hakim oldugu parti programina
ragmen Parti MYK’sinda kadin orani % 23,08’ de kalmagtar.

3.6.SP Parti Programi

Parti programinda kadinlarin ¢alisma hayatina dair diizenlemele-
rin yapilacagi, aile kurumu tizerinden kadinlarin is-aile arasindaki si-
kismighgina ¢6ziim olarak ¢alisma hayatinda, kadinin annelik ve aile
sorumlulugunu da yerine getirebilecek gekilde diizenlemelerin yapila-
cag1 vurgulanmaktadir.?®Kadinlarin esit temsili tizerine herhangi bir
ibareye rastlanmadig gibi kadinlar annelik ve aile kurumunun igine
hapsedilmigtir.

26. " IYi Parti Programi” , 25.
27. * 1Yi Parti Programi” , 25.

28. 26 "MHP-SP-Parti Programi”, 15, erisim 24 Temmuz 2018 , http :/ / www.saadet .org.tr/ program.
pdf .
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3.7.DP Parti Programi

Parti programinda cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kav-
ramlarina rastladigimiz Demokrat Parti, “Sosyal Politikalar” bolimii-
nin “Kadin” alt baghginda:

“Cinsiyet esitsizligi toplumsal yasamin her alaninda varligini sir-
diirmektedir. Iki cins arasinda esitligi saglayacak politikalar sadece
kadinlarin degil tim toplumun yararinadir. DP, cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmak ve kadinlarin insan haklarindan, temel hak ve 6z-
gurliiklerden eksiksiz olarak yararlanabilmesi i¢gin kaynaklara ve ka-
rar alma mekanizmalarina erisim basta olmak tizere, tim alanlarda
reform niteliginde degisiklikler yapacaktir. Demokrat Parti, Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda, kadinlarin esit yurttas, esit birey olma miica-
delesinde yaninda olmaktan 6te kadinin toplumdaki statiistiniin en tst
noktaya gelmesi i¢in yeni bir toplum ve yeni bir siyaset anlayiginin ge-
lismesinde 6nci olacaktir.” 2

Programda, kadinlar birey ve yurttas olarak tanimlanarak cinsiyet
esitsizliginden dogan sorunlarin ¢6ziimi noktasinda birgok alanda 6nem-
li adimlar atilacagi ileri stiriiliir. Bunlar: kisaca soyle siralayabiliriz:

+ Cinsiyet esitsizligini besleyen tiim yasal diizenlemeler (Medeni
Kanun, Ceza Kanunu, is Kanunu, Nifus Planlamasi Kanunu,
Ailenin Korunmasina Dair Kanun basta olmak tizere tim yasal
diizenlemelerde) toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi tizerinden
yeniden diizenlenecek.

+ Kadin-erkek esitligine hak temelli yaklagilarak biitiinciil politika-
lar olusturulacaktir.

* Cocuk ve kadin haklarini merkeze alarak bakim hizmetlerinin
geligtirilmesi noktasinda ¢ok tarafli yaklagim (DIYSE Modeli:
Devlet, Isveren, Yerel Yonetim, Sendika, Ebeveyn) uygulanacak-
tir. Mevzuatta, is yerinde ¢cocuk bakim hizmetlerinin agilmasi igin
1sci sayisinin ‘kadin is¢i’ izerinden degil ‘calisan’ sayisi tizerinden
diizenlenmesi saglanacak, giivenceli esnek ¢alisma ic¢in gerekli
degisiklikler yapilacak ve ebeveyn izni yasallagsacaktir. Mahalle
kreglerinin sayis1 artirilacaktir.

29. DP-Parti Programi™, 76, erisim 24 Temmuz 2018, htt p:/ / www.dp.org.tr/ Upload/ pdf/ DP.Yeni.
Program.pdf.
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* Uzun wyillardir kadin kuruluslarinin giindeminde olan, Avrupa
Birligi uyum sirecinin de bir parcasi olarak ele alinmasi gereken
Esitlik Cergeve Yasasi, kadinlarin katilimiyla hazirlanacak ve ya-
sallagsmasini saglanacaktir.

+ Biitceleme yaparken toplumsal cinsiyet esitligi gozetilecektir.

* Kiz ¢ocuklarina uygulanan esitsizligin her alanda (egit im, saghk
vs) ortadan kaldirilmasi i¢in diizenlemeler yapilacak, kadina yone-
lik siddetin 6nlenmesine doniik yasal diizenlemeler yapilarak bu
perspektifin devlet politikasi haline déntstirilmesi saglanacaktir.

+ Kadinlarin siyasal katiliminin ve temsiliyetinin garanti altina
alinmasi i¢in gegici 6nlemler-cinsiyet kotasi gibi-dahil her tirla
mekanizma islerlik kazanacak ve Parite yasasinin diizenlenmesi
icin ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Demokrat Parti, toplumsal cinsiyet esitligi s6ylemi tizerinden politika
tretirken bunun toplumsal yasamda uygulanabilirliginin kosullarinin
da yaratilmasi i¢cin diizenlemeler yapacagini belirtir. Kadin 6rgiitleriyle
dirsek temasinin zorunluluk oldugunun dillendirilmesi 6nemli olmakla
birlikte kadin hareketinin taleplerinin toplumsal-siyasal hayatta uy-
gulanmasina doniik politika tiretmeleri birgok siyasi parti sOylemine
gore ufuk agicidir. Fakat, Demokrat Parti yonetimine baktigimizda 14
iyenin hepsi erkektir, Genel Idare Kurulu'nda 40 tiyeden sadece biri
kadindir. Programin ufuk aciciligina ragmen karar alma mekanizma-
larinda kadinlarin temsiliyetine dair durum programin gercekg¢i olma-
digini ortaya koymaktadair.

3.8.BTP Parti Programi

Bagimsiz Turkiye Partisi, programinda kadinlarla ilgili politik bakis
acilariin yansitildigi bélim Aile ve Genglik baghig: altinda yer almakta
dir. Aile kurumu i¢inde dustiniilen kadinlarin kurumun bir ferdi olarak
haklarinin korunacag dile getirilir. Ayrica niifusun yarisi olan kadin-
larin her tiirli hak ve hiirriyetlerinin saglanacagi iddia edilir.?° Bunun

30. BBT Parti Programi
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ise ne tiir dizenlemelerle saglanacagina dair programda herhangi bir
ibare yoktur.

3.9.BBP Parti Programi

Buytik Birlik Partisi parti programinda, “Sosyal Devlet Politikala-
rimiz” bolimiinde kadinlar daha mutlu, huzurlu ve giizel bir Turki-
ye'nin olmazsa olmazi olarak gorilir ve kadinlarin egitim, istihdam
gibi alanlarda yasadiklari sorunlarin ¢éziimiine doniik diizenlenmeler
yapilacagi dillendirilir.>'Ne tiir diizenlenmelerin yapilacagina dair net
bir tablo karsimiza ¢ikmaz. Cinsiyet egitligine dair herhangi bir bakis
acisina rastlanmamagstir.

3.10. Vatan Partisi Parti Programi

Parti programinda yer alan “Kadinlarin Kurtulusu” bélimiinde ka-
dinlara uygulanan esitsizlik ve ayrimcilik dillendirilmekle birlikte ne
tir yasal 6nlem ve diizenlemenin yapilacagi net olarak belirtilmemistir.

“Milli Hikimet, erkekle kadin arasindaki yasal ve fiili esitsizligi, ka-
dina karsi ayrimciligl, her tiir siddeti ve cinsel tacizi biitiin temelleriyle
ortadan kaldirmak i¢in, toplumun her kesiminde seferberlik ytiriitecek-
tir. Kadinin toplum hayatinda ve tiretimde yer almasini ve gelismesini
engelleyen Orta cag kurumlar: ve iligkiler: tasfiye edilecek, kadina is
ve kazang olanag saglanacaktir. Kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda énder roller tistlenmesinin 6niindeki biitiin engel-
ler ve geleneksel anlayislar temizlenecek, bu amagla yeterli kres, yuva,
egitim merkez ve okuma yazma kurslari acilacaktir. Calisan kadinlarin
analik durumlarinin korunmasi i¢in gerekli biitiin énlemler alinacak-
tir. Koyliuk alanlarda kadinlar, sosyal ve saglik giivencesine kavusturu-
lacak, kadimin ekonomik girisimeiligi 6zendirilecektir Igsiz ve kimsesiz
kadinlar, ¢ocuklariyla birlikte giivenli ve ¢agdas olanaklarla barindiri-
lacak ve devlet giivencesine alinacaklardir.

31. BBT Parti Programi
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Kadinlar1 bedenlerini satmaya zorlayan ve aileleri biiylik acilarin
icine iten ekonomik ve toplumsal temel ortadan kaldirilacak, kadin ti-
caretine ve fahigelige son verilecektir. Egitimde ve kitle iletisim aragla-
rinda kadimi asagilayan, kiiciik digiiren , gerileten anlayis ve yayinlara
1zin verilmeyecektir.”3?

Vatan Partisi’'nin Merkez Karar Kurulu 110 iiyeden olusmasina rag-
men kadin liye sayis1 programdaki iddiasinin oldukg¢a altindadar.

3.11. HUDAPAR Parti Program

Parti programinda cinsiyet esitligi kavramina dair herhangi bir iba-
reye rastlanmadig1 gibi kadinlar aile kurumu iginde degerlendirilir.
Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine gore istihdam edilmeleri gerek-
tigi vurgulanir.

Bolim Degerlendirmesi

Secime girecegini agiklayan on bir partinin programlarini inceledi-
gimizde CHP, HDP, IYI Parti ve DP programlarinda cinsiyet esitligi
uzerinden bir perspektifin gelistirilmeye caligildig1 gorilir. Esitligin
saglanmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi noktasinda net, tanim-
lanmig politikalarin yer alir. Yasal diizenlenmelerin hangi alanlarda
yapilacagindan ne tir gecici 6nlemlerin alinacagina kadar bir¢cok adim
acik gsekilde belirtilir. Cinsiyet kotasi, pozitif ayrimcilik gibi gegici 6n-
lemlerin uygulanmasina doniik ¢aligmalarin yapildig1 gorilir. Karar
alma mekanizmalarinda kadinlarin esit katilim ve temsilinin saglan-
masina donik gecici énlemler alinacagi taahhtut edilir. Ayrica kadinlar
birey ve yurttas olarak tanimlanir. Parti metinleri toplumsal cinsiyet
esitligi lizerinden 1iyi bir tablo olusturmasina ragmen parti icinde en
yiksek karar alma mekanizmalarinda kadin temsil oranlari, program-
larin aksine bir goriinti olusturur. HDP, es bagskanhk ve tam esitlik
ilkesine en yakin uygulama ortaya koyar.

32. VP Parti Programi
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Diger partilerde durum toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi agisin-
dan olumlu bir tablonun olusmasina izin vermez. Kadinlar genellik-
le aile kurumu i¢inde annelikleri lizerinden degerlendirilirken bir¢ok
partinin kadinlar s6z konusu oldugunda ortak tutumu sosyal politika
basligi altinda kadinlarin hapsedilmesi olmustur.
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4, Parti Tuzukleri

Parti tiiziikleri siyasi partilerin teskilatlarinin nasil yapilanacagi ve
politik s6ylemlerini hayata ge¢irirken planlarinin olusturulmasi nokta-
sinda yon gosterici kilavuzlardir.

AK Parti’nin tiziginde Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
dair herhangi bir ibareye rastlanmadigi gibi kadin kollarinin atama yo-
luyla olusturulacag belirtilir .33

CHP’nin parti programi cinsiyet esitliginin saglanmasina doéniik
onemli politik sdylemler icermekle birlikte kadin kollarinin yer aldig:
goriilmektedir. Cinsiyet kotas1 (ylizde 33) uygulamasinin islerlik ka-
zandig1 goriilmekle birlikte parti biitgesinden kadin kollarina pay ay-
rildig: belirtilir.?*

HDP’nin tlizigiinde esit temsilin esas alinacagi, es baskanlik siste-
minin uygulanacagi ve kadin meclislerin kurulacag dile getirilir. 3°

MHP’nin tiziginde kadin kollarinin kurulacag: dile getirilmekle
birlikte cinsiyet kotasina dair herhangi bir ibareye rastlanmamakta-
dir.3¢

IYI Partbnin tiiziigiinde yiizde 25 cinsiyet kotasimin uygulanacagi,
Genel Idare Kurulwnun secim cevresi belirtmek suretiyle her secim
cevresinde bu kotayr yari oranina kadar arttirmak, eksiltmek veya
aynen muhafaza etmek konusunda karar verebilir yetkisinin oldugu

33. AK Parti-TozUk™ , erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / www.akpart i.org.ir/ sit €/ akparti / parti -tuzug .
https:/ / www.mhp.org.fr/ htmldocs/ mhp/ tuzuk/ mhp/ siyasi _parti_t uzugu.html.

34. CHP-TUzUK”, erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / content.chp.org.ir/ file/ chp_tu zuk _10 _0 3_2018.
pdf.

35. HOP-TUzUK", erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / www.hdp.org.ir/ ir / parti/ parti-t uzugu/ 10.
36. MHP-TUzUK", erisim 24 Temmuz 2018,
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yer alir. 3’Ayrica cinsiyet kotasi uygulamasina dair “O se¢im cevresine
iliskin bir karar verilmedigi ve her iki cinsiyetten yeter sayida aday
ctkmadigr takdirde, katilan adaylarla se¢cim yapilir. Kurucu il ve ilge
yonetimlerinin olusturulmasinda da her iki cinsiyetten yeteri kadar
uye bulunamadig: takdirde cinsiyet kotasina uyulmayabilir. Adaylik
listeleri Divan Bagkam tarafindan oncelikle cinsiyet kotasi SP’nin ti-
ziuglinde kadin kollarinin kurulmasi 6ngérilir, fakat cinsiyet kotasina
dair herhangi bir ibareye rastlanmaz.

DPnin tiiziglinde iyelerin en az %20’sinin iki cinsiyetten olmasi
gerektigi vurgulanir. Bunun uygulanmasina dénik “Bu sayinin genel
siralamayla gerceklesmemesi halinde, ayni cinsiyetten aday olanlar
arasinda aldiklari oya gore ayr1 ayri siralama yapilir. Alinan oya ba-
kilmaksizin her iki cinsiyetten yeterli liye alinarak organlar secilmis
sayilir. Geri kalanlar o cinsten liyelerin yedegi olur.” 6nlemi alinir.

BTP’nin tiiziiglinde cinsiyet kavrami gegmemekle birlikte kota ile il-
gili herhangi bir diizenlenme yer almaz. Kadin kollarinin kurulmasina
dair diizenleme mevcutt ur.

BBP'nin tiiziiginde kadin kollar1 ve cinsiyet kotasiyla ilgili herhangi
bir ibareye rastlanmaz.*°

Vatan Partisi’nin tiiziginde 6nci kadin birimlerinin olusturulmasi
belirtilmis olmasina ragmen cinsiyet kotasina dair herhangi bir ibare
yer almaz. *

Hida-Parin tiziiginde kadin kollarinin kurulmasina dair bilgi yer
alir.*?

Bolim Degerlendirmesi

Parti tuzikleri incelendiginde esit katilim ve temsil noktasinda
HDPnin esbagkanhik sistemi éne ¢ikarken CHP'nin yiizde 33 ve IYI
Partimin ylzde 25 cinsiyet kotas1 uygulamasi 6nemli politik adimlar-
dir. DP’nin en az ytizde 20 ilkesi 6nemlidir, ama programinda yer alan
soylemlerinin kapasitesi diistintildiiginde bu oran yeterli degildir.

37. MHP-TUzUK", erisim 24 Temmuz 2018,

38. SP-TUzUk™, erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / www.saadet.org.ir / tuzuk.pdf.

39. DP-TUzUK", erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / dp.org.ir/ Upload/ pdf/ 1501201 1-dptuzuk.pdf.
40. BTP-TUzUK" , erisim 24 Temmuz 2018, http:/ / www.btp.org.tfr/ conten 1/ view/ 36/ tuzuk.
41. “BBP-TUzUK", erisim 24 Temmuz 2018,

42. "VP-TOzUK", erisim 24 Temmuz 2018, http: / / vatanpartis i.org.ir / genel-merkez/ temel -belgeler/
tuzuk-4125.
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Parti tegkilatlanmasinda yine cinsiyet kotas1 uygulamasini zorunlu
kilar.

Diger partiler cinsiyet esitliginin saglanmasina doniik herhangi bir
diizenleme yapmadig1 gibi sadece kadin kollarinin kurulmasina doénik
diizenleme yapmiglardir.
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5. Parti Secim Beyannameleri

Her se¢cim oncesi biitiin partiler se¢cim vaatlerinin yer aldig1 beyan-
namelerini aciklarlar. Tktidardaki parti bugiine kadar neler yaptigim
ve bundan sonra neler yapacagini, diger partiler iktidar olduklarinda
neler yapacagina dair politik séylemlerini dile getirirler.

Secim oncesi en renkli vaatlerin oldugu se¢im beyannameleri se¢cime
katilan neredeyse biitliin partiler tarafindan aciklada.

5.1.AK Parti Secim Beyannamesi

AK Parti'nin secim beyannamesinde iktidar oldugu 16 yillik dénem-
de AK Parti'nin kadinlara dontiik ne tiir politikalar gelistirdikleri ve uy-
guladiklar: dile getirilmekte, yasal diizenlemelerin toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesine gore yapildigi iddias: yer almaktadir.*3

Kadinlar yine aile kurumu i¢inde degerlendirilir ve kadinlarin gtic-
lendirilmesine doniik her tiirlii adimlarin atilacag: dillendirilir.*

“Kadinlarimiz, toplumsal hayatin oldugu kadar ailelerimizin de te-
mel diregidir. Giigli toplum hedefimiz ve kalkinmamiz i¢in vazgeg¢ilmez
olan kadinlarimizin haklari, refahi ve sosyal hayatta karsilastig1 engel-
lerin ortadan kaldirilmasi partimizin temel 6ncelikleri arasinda yer al-
maktadir. Kadinin toplumdaki statiisiiniin giiglendirilmesini teminen;
kadinlarin bireysel olarak, ekonomik ve toplumsal alanda kendilerini
daha da 1y1 ifade etmeleri, daha kaliteli egitim olanaklarina sahip ol-

43. "AK Parti-Secim Beyannamesi”, 93, erisim 24 Temmuz 2018,
44, "AK Parti-Segim Beyannamesi”, 93, erisim 24 Temmuz 2018,
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malari, karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, sosyal
giivencelerinin saglanmasi ve kadin girisimeci sayisinin artirilmasi te-
mel hedeflerimizdir.*

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda etkinliginin, kadin istih-
daminin, egitim oranlarinin, verilen koruyucu ve 6nleyici hizmet oran-
larinin artirilacag dile getirilir.

5.2.CHP Secim Beyannamesi

CHP’nin beyannamesinde en 6nemli vurgu Kadin Bakanligimin ku-
rulacagidir. TBMM’deki Kadin-Erkek Firsat Egsitligi Komisyonu'nun,
Kadin-Erkek Esitlik Komisyonu olarak degistirilecegi; yasalarin cin-
siyet esitligine uygunlugunun denetiminin yapilacagi, 8 Mart Dinya
Emeke¢i Kadinlar Gint’niin resmi tatil ilan edilecegi; kadinlarin tireme
ve dogum bagta olmak lizere bedenlerine dair tiim kararlari1 6zgiirce
almalariin 6niundeki engellerin kaldirilacag: ifade edilir. ¢

Yerel yonetimlerde se¢gimle goreve gelinen karar organlarinda ytizde
33 cinsiyet kotasinin uygulanacag dile getirilmekle birlikte kadinlarin
calisma kosullarina dair esit ise esit ticret talebi lizerinden diizenleme-
lerin yapilacagi belirtilmektedir. Bakim hizmetlerinin kadinin tzerin-
den sturdirilmesini énlemek icin kres vb diizenlemelerin artirilacag:
ileri stirdalar.

Kadinlarin siyasal katilimini artirmaya dontiik yiizde 33 cinsiyet ko-
tas1 uygulanmasinin yaninda kadin komisyonlarinin kurulacag: iddia
edilir.

5.3.HDP Se¢cim Beyannamesi

HOP, kadinlar icin Kadin Meclisi tarafindan ayri secim beyanna-
mesi yayinlamigtir. Birgok basligin yer aldigi se¢im beyannamesinde

45. AK Parti-Secim Beyannamesi”, 93.

46. CHP-Secim Bildirgesi”, y.y., http :/ / secim2018 .chp.org.tr / files/ CHP-SecimBildirgesi -2018
-icerik.pdf.
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en 6nemli vurgu, CHP ile ortak kanida olduklar1 Kadin Bakanligimin
kurulmasidir. Cinsiyet esitligin saglanmasina doniik tim yasal mev-
zuatta diuzenlemelere gidilecegi, karar mekanizmalarinda egit temsilin
saglanacagi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in yasal ve toplumsal
diizenin yeniden olusturulacagi, bilitcelemenin cinsiyet esitligi tizerin-
den diizenlenecegi, yardim politikalar1 yerine hak temelli sosyal poli-
tika uygulamalarinin olusturulacagi, esit ve ayrimsiz egitim ve saghk
hakkinin organize edilecegi ileri strilir. ¥

5.4.MHP Secim Beyannamesi

MHP’nin se¢cim beyannamesinde kadinlarin istihdam kosullarina
dair diizenlenmelerin yapilacagina dair vurgu 6ne ¢cikmaktadir. Ayrica
parti program ve tiziginde yer almamasina ragmen toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanacag ileri stiriill mektedir.*® Kadinlara yonelik her
tirli ayrimciliginin 6niine gececek diizenlemelerin yapilacagi iddia edi-
lir.

5.5.IYI Parti Secim Beyannamesi

Iyi Parti’nin se¢im beyannamesinde cinsiyet ayrimeilig1 gibi kavram-
lar yer almakla birlikte kadinlarin toplumsal yagsamlarini giiglendire-
cek iddialar mevcuttur. «Suglarin Onlenmesine Dair Kanun» ¢ikarila-
rak siddetin 6nlenmesine dair diizenlemeler yapilacag, «Ulusal Isgiicii
Karar Destek Sistemi» kurularak kadinlarin istihdaminin éntindeki
engellerin kaldirilacagi, saglik hizmetlerinden yararlanilmasinin 6niin-
deki engellerin kaldirilacagi, aile kurumunun giiglenmesi, kadin ve ¢o-
cuklarin korunmasinin saglanmasi i¢in «Aile Danisma Merkezleri'nin
acilacag ileri surulir.

Kadinin Giglendirilmesi Eylem Plani’'n1 hayata gegirerek, “Kadinla-

47. HDP-Kadin Meclisleri Secim Bildirge si “, erisim 24 Temmuz 2018 ,
htt ps:/ / drive.google .com/ file/ d/ 1UsdcumnQFo5pF1InALchOzwo26 _| amEqg/ view .

48. "SP-Secim Beyannamesi”, 2018, htt p:/ / www.saad et.org.tr/dosyal ar/1 528900020beianname.
pdf

37



rin karar alma mekanizmalarinda, siyasete, ekonomi, kiiltiirel ve sos-
yal hayata var olmasi i¢in tiim engelleri kaldiracagiz. Siyasete, devlet
kurumlarinda ve yerel yonetim kadrolarinda kadinlar i¢in kota getiri-
lerek kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsiliyetini ve ka-
tilimini artiracagiz. Yonetimin her kademesinde, 6zellikle Milli Egitim
Bakanlhiginin tiim teskilatlarinda kadin yonetici sayisinin artirilmasini
saglayacagiz.» *°

Kadinin Giglendirilmesi Eylem Plani kapsaminda “Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi”’nin kurulacagi, kadin yoksullugunun 6ni-
ne ge¢cmek i¢in bakim hizmetlerine doniik sosyal yardim oranlarinin
artirilacagi, ev eksenli ¢aliganlarin sosyal glivencesinin saglanacagi ve
kadinlarin iggiicline katiliminin dile getirilir.

5.6.SP Secim Beyannamesi

Kadinlara doniik ayri bir baslik agmis olmalarinin yaninda cinsiyet
ayrimcilign kavramlar: beyannamede yer almigtir. Ozellikle siddetin
onlenmesine doniik ¢alismalar yapilacag: dile getirilir. Kadinlarin ¢a-
lisma hayatinin iyilesmesine yonelik diizenlenmeler yapilacag: belirtil-
mis olmasina ragmen kadin yine aile kurumu i¢inde degerlendirilerek
konumunun iyilestirilmesi 6ngorulir.>

5.7.VP Secim Beyannamesi

Kadinlara 6zel bir baglik agmalarinin yaninda kadinlara uygulanan
ayrimcilig1 ortadan kaldirmak i¢in séyle bir yol haritasi sunar:

“Kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal ve kilturel alanlarda 6nder
roller iistlenmesinin 6niindeki biitiin engeller temizlenecek, bu amagla
yeterli kres, yuva, egitim merkezleri ve okuma yazma kurslar1 acila-
caktir. Calisan kadinlarin analik durumlarinin korunmasi i¢in gerekli

49. 1Yi Parti-Secim Beyannamesi”, erisim 24 Temmuz 2018, http :/ / iyiparti.org.tr/ haber/ iyi-parti-
secim beyannamesi-tanitim-toplantisi-konusma-metni.

50. SP-Secim Beyannamesi”, 2018, htt p:/ / www.saad et.org.tr/dosyal ar/1 528900020beianname.
pdf .
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biitlin 6nlemler alinacaktir. Koyliik alanlarda kadinlar, saglik giivence-
sine ve sosyal giivenceye kavusturulacaktir.5?

5.8.HUDAPAR Secim Beyannamesi

Kadinlara 6zel bir baslik acarak kadinlara uygulanan siddete karsi
olduklari, kadinlarla ilgili diizenleme yaparken inang¢ ve toplumsal de-
gerleri goz onlinde tutacaklar1 ve kadinlarin fitratina uygun istihdam
edilmesine donik ¢alisma yapacaklar: ifade edilir. 52

Bolim Degerlendirmesi

Partilerin program ve tilziikleri uyarinca se¢cim beyannamelerini
hazirladiklar: goriilmektedir. Se¢cim beyannamelerinde program ve ti-
zuglne gore farkli bir tablo ¢izen MHP’dir. Parti programinda ve tuzi-
gliinde toplumsal cinsiyet esitligi kavrami olmamasina ragmen sec¢im
beyannamesinde cinsiyet esitliginin saglanmasina donik politikalar
yurutecekleri dile getirilir. Ayrica politik siireclerin her kademesinde
kadin erkek esitliginin saglanacag ileri stiriilir.

AK Parti'nin secim beyannamesi 16 yillik iktidarlari siirecinde ne-
ler yapildiginin aktarilmasi ve gelecekte neler yapilacagi hattinda
ilerlemektedir. Parti program ve tiiziigiinde toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami olmamasina ragmen se¢im beyannamesinde yasal diizenleme
alaninda bunun saglandiginm belirtilmistir. Kadin isminin 2011 yilinda
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi'nin kaldirilarak kadinlar:
sadece aile kurumu igine hapseden bakis agisiyla yeni bakanhgin ismi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olmustur.

24 Haziran se¢imleri sonrasinda yeni rejimin kabinesi olusurken bu
kez se¢cim beyannamesindeki iddialarin aksine Aile ve Sosyal Politika-

51. VP-Secim Beyannamesi”, erisim 25 Temmuz 2018 , http :/ /"vofonporﬂsi.org ir / genel-merkez
/ temel belgeler / vatan-pa rt isi-se cim-bildirgesi- 26769.sa "HUDARPAR-Secim Beyannamesi”, 01
Ekim 2017, hitp:/ / hudapar.org/ web/ 619 / secim-beyannamemiz aciklandi.jsp .

52. Milletvekili Adaylarini Partiler Nasil Belirliyor 2", erisim 25 Temmuz 2018 , http:// mecliste.org/
mecliste org-dan/milletvekili-adaylarini-partiler-nasil-belirliy or. Bu bélimdeki AK Parti, CHP,
HOP ve MHP'ye qit bilgiler mecliste.art sitesinden uyarlanmigtr.
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lar Bakanhgi feshedilerek Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakan-
lig1 adi altinda iki bakanlik birlestirilmistir. Bu durum endige verici
olmakla birlikte kadinlarin birey olarak tanimlanip politikalarin bura-
dan olusturulmasi gerektigi i1srarimizda devam edecegiz.

CHP ve HDP’nin ortak noktasi1 Kadin Bakanligi’'nin kurulmasidir. Bu
yaklasim kadin micadelesi acisindan énemli bir basamaktir. CHPnin
cinsiyet kotasini ylizde 33 oraninda uygulayacagina dair iddias1 varken
HDP Kadin Meclisleri tarafindan kadinlara 6zel se¢im bildirgesi ha-
zirlamistir. Se¢im bildirgesinde ayrica politik sdylemlerin nasil hayata
gecirilecegine dair net ifadeler meveuttur. IYI Parti, Kadinin Giiclendi-
rilmesi Eylem Plani’na dair politikalar tiretilecegini ve kadinlarin iggii-
ciine katilimin en az ytizde 50’ye ¢ikaracaklarin dile getirmistir. Kadin
kollarimin kurulmayacag: ve cinsiyet egitliginin saglanmasina doéniik
en az ylUzde 25 kota getirildigi belirtilir. Ayrica “Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1” kurulacaginin dile getirilmesi 6nemlidir. Fakat
burada elestiri konusu olan nokta kadinin yine aile kurumu tizerinden
ele alinmasidir.

Vatan Partisi ve Saadet Partisinin se¢cim beyannamelerinde politik
olarak ne lreteceklerine dair bir séylem olmasina ragmen bunun nasil
saglanacagina dair net bir ifade s6z konusu degildir. Hiida-Par'in se¢im
beyannamesi ise kadin miicadelesinin taleplerinden olduk¢a uzak ol-
masinin yaninda kadinlarin esit temsilinin hakim olmadig1 goriilmek-
tedir.

BTP, DP ve BBP'nin se¢gim beyannameleri olmadigi gibi BBP ve DP
farkli partilerin i¢inde segime katildi, BTP ise se¢ime katilmada.
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6. Milletvekilligi Adaylarinin Belirleme Siireci ve
Basvuru Kosullar:®

Parti programlari, tizikleri ve se¢cim beyannameleri izleginde son
duragimiz se¢im oncesi milletvekili adaylarinin belirlenmesi stirecidir.
Partilerin tiim iddialarinin gergekligini sinayabilecegimiz alanlardan
biri olan aday belirleme siireci kadinlar lehine i¢ agic1 bir tablo olustur-
mamigtir.

AK Parti: Bagvuru iglemleri AK Parti I1 Bagkanhgrnda olusturulan
“Milletvekili Aday Adayligi Bagvuru Komisyonu’nca kabul edildi. Eski
milletvekilleri ve yeni milletvekili adaylar: i¢in bir temayil yoklamasi
yapildi. Burada ilk 10 ya da 15’ e girenler Ankara’da yapilan milakata
katildi. Daha sonra AK Parti Genel Merkez'de, listeler Genel Baskan
baskanhginda toplanan heyetin siizgecinden gecirilerek eski millet-
vekillerinin durumlari degerlendirildi ve yeni milletvekili aday aday-
lar1 belirlendi. Mevcut milletvekilleri ise temayil yoklamasina dahil
edilmedi, bunun yerine Genel Bagkan baskanligindaki heyet, mevcut
vekilleri meclisteki performanslari, se¢im bolgesindeki durumlari, an-
ketlerden ¢ikan sonuclara gore degerlendirdi. On elemeyi yapan heyet
3t kadin olmak tizere toplamda 14 genel bagskan yardimcisi tarafindan
olustu. Bu heyette kadinlarin orani ytizde 21,42°’dir. AK Parti, erkek
milletvekili aday adaylarinda bagvuru tcreti olarak 6 bin TL, kadin
aday adaylarindan 3 bin TL, engelli aday adaylarindan bin TL talep
etti.

53. Milletvekili Adaylarini Partiler Nasil Belirliyor2”, erisim 25 Temmuz 2018 , http:// mecliste.org/
mecliste org-dan/milletvekili-adaylarini-partiler-nasil-belirliyor. Bu bdlUmdeki AK Parti, CHP, HOP ve
MHP'ye ait bilgiler mecliste.art sitesinden uyarlanmigtir.
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CHP: Milletvekili adaylarinin belirlenmesinde uygulanan ytizde 85
on se¢im sartinin uygulanmasi takvim sikigikligi nedeniyle bu se¢im
icin tercih edilmedi. Tiim se¢im ¢evrelerinde merkez yoklamasiyla mil-
letvekili adaylarinin saptanmasina oy birligiyle karar verildi. On ele-
meyl yapan heyet 5 kisiden olustu ve bu heyette hi¢ kadin yer almadi.
CHP, erkek milletvekili aday adaylarindan 10 bin TL, kadin, geng ve
engellilerden ise 5 bin TL bagvuru tcreti kabul etti.

HDP: Adaylarin Merkez Yoklamasi Usuliiyle belirlenmesi karari
alindi. Ayrica adaylar: belirleme yetkisi dahil segimle ilgili tiim is ve is-
lemlerin yuriutilmesi icin MYK’ya yetki verildi. Ayni giin yapilan MYK
toplantisinda; Es Genel Bagskanlarin bagskanhginda, HDK, DTK, tim
parti bilegenleri, kadin ve gencglik meclisi temsilcilerinin de i¢inde yer
aldigr “Merkezi Aday Belirleme Komisyonu” adaylar: tespit etmek i¢in
gorev aldi.

Geng, kadin, engelli ve KHK ile ihra¢ edilen milletvekili aday aday-
larindan ticret almazken, diger adaylardan ise 2 bin 500 TL iicret alda.

MHP: Milletvekili adaylar: il ve ilge teskilatlarinin bilgisine bagvu-
rulduktan sonra belirlendi. Adaylarin1 merkez yoklamasi yaparak be-
lirleyen MHP, bunu yaparken oncelikle il ve ilge bagkanlari ile tegkila-
tin gorislerine bagvurdu. Bu gergevede milletvekili adaylarini tegkila-
tin 6nceliklerini alarak belirledi. Aday adaylari, genel merkez, il ve ilge
tegkilatlarinda kurulacak komisyonlarin siizgecinden gegirilerek tespit
edildi. On elemeyi yapan heyet 3 kisiden olustu ve hepsi erkekti. Tdm
milletvekili aday adaylarindan 2 bin 500 TL adaylik ticreti talep eden
MHP, engelli adaylardan ticret almada.

IYI PARTI: Genel bagkan ve yardimeilar: tarafindan komisyon ku-
ruldu ve adaylar belirlendi. Se¢imlere girecek adaylarin belirlenmesi
icin tegkilatlarda temayil yoklamasi da yapildi. Olusturan 6n eleme
heyetinde 7 kisi yer ald1 ve bunlardan sadece bir tanesi kadindi. Mil-
letvekili aday adaylig1 bagvuru ucretleri erkek adaylar i¢cin 5 bin TL,
kadin ve gen¢ adaylar i¢cin 2 bin 500 TL olarak belirlendi. Gazi aday
adaylarindan ise bagvuru ticreti talep edilmedi.

SP: Aday adaylarina yonelik “Milletvekili Aday Tespit Milakatlar1”
yapildi.

81 ilin tst diizey yoneticileriyle yaklasik 4 bin 700 kisinin katilaca-
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g1 Milletvekili Aday Tespit Milakati1 yapildi. Miilakatlar genel bagkan
yardimcilar: bagskanhiginda 3 kisiden olugsan 9 komisyon tarafindan ya-
pildi. Her bir komisyon toplamda dokuz il ile ilgili miillakat yaparak
degerlendirmelerde bulundu. Aday adayligi bagvuru tucreti olarak er-
keklerden 3 bin TL, kadin aday adaylari ile 25 yas altindaki aday aday-
larindan bin 500 TL alinda.

Boliim Degerlendirmesi

AK Parti’'nin aday belirleme komisyonunda 3 kadin iiyenin olmasi
onemli bir adimdi. CHP'nin ytizde 33 cinsiyet kotasi ve Kadin Bakanhg
kuracagiz iddiasina karsin adaylar: belirleme komisyonunda hi¢ kadin
yer almadi. IYI Parti’nin komisyonunda 8 iiyeden sadece kadinlar ve en
az yuzde 25 kota iddiasi olan bir parti i¢gin olumlu bir tablo olusmada.

Sonug olarak partilerin séylem ve pratiklerinin birbirini tutmadigini
goriiyoruz. Erkek uyeler tarafindan olusan aday listesi ise kadinlarin
esit temsilinin 6niinde yeni bariyerler olusturmaktadir. Bunun duru-
mun ortadan kalkmasi icin KADER olarak 6nerimiz, bu komisyonlar
belirlenirken program ve tiiziikte yer alan séyleme uygun olarak sekil-
lendirilmeleri ve bunun gergeklesmemesi durumunda cezai yaptirimla-
rin parti icinde kural haline gelmesidir. Bu siireci denetleyen bir meka-
nizma olusturulmalidir. Biitiin kadin o6rgiitlerin olusturdugu kurul ile
ozellikle cinsiyet esitligi soylemine dair iddialar1 olan partilerin, aday
belirleme komisyonlarin kurulmasi ve aday belirleme siirecine dair bu
kurulun denetleme yapabilecegi uygun kosullar1 yaratmakta mutabik
olmasi gerekmektedir.

43



7. Milletvekili Listeleri, Secim Sonuclar: ve
Kadinlarin Durumu

YSK istatistiklerine gore 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan se¢ime
4851 aday katildi. Bunlardan 996’s1 kadin olmakla birlikte bu say: ytiz-
de 20,53’e tekabiil ederek meclisin erkek egemenligini gézler 6niine ser-
mektedir.

PARTILERDE KADIN ADAY ORANLAR!

BBP AK Parti listelerinden se¢ime girdi. BBP, erkek adaylardan
bin lira, kadin adalardan 500 lira adaylik bagvuru tcreti talep ederken
engeliler ve sehit yakinlarindan herhangi bir licret talep etmedi. Va-
tan Partisi, HUDA PAR ve BTP aday adaylarindan ticret talep etmedi.
DP’de erkek aday adaylarindan 2 bin 500 TL talep ederken kadin ve
genclerden herhangi bir ticret talep etmedi. DP, IYI Parti icinde secim-
de aday gosterdi ve gosterdigi 4 adayin hepsi erkekti. DP’nin iddiali
program ve tiiziigline ragmen se¢imde aldig1 tutum, iddiasinin gercek-
ligi yansitmadigini gésterir.
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PARTILERDE KADIN ADAY ORANLARI
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ILLERE GORE OY DAGILIMI
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Mecliste Kadin Temsiliyetinin Olmadig: Iller

Bu iller, Kirklareli, Bilecik, Usak, Burdur, Karaman, Zonguldak, Ka-
rabiik, Kastamonu, Sinop, Cankiri, Corum, Kirikkale, Yozgat, Kirsehir,
Nevsehir, Nigde, Aydin, Ordu, Giresun, Giimushane, Bayburt, Erzin-
can, Tunceli, Bingol, Adiyaman, Osmaniye, Kilis, Rize, Artvin, Arda-
han, Kars, Igdir ve Bitlis’tir.

Boliim Degerlendirmesi

Demokrasi i¢in esit temsil talebimiz bu se¢imlerde de yine partiler
tarafindan dikkate alinmadi. Kadinlarin esit temsiline iliskin partilerin
program ve tlziiklerinde genel olarak olumlu bir tablo karsimiza ¢ik-
masina ragmen aday belirleme komisyonlarinin olugsmasi ve adaylarin
belirlenme siireci bu olumlu tabloyu tuzla buz etti. Aday listelerinde ka-
dinlara yer verdik climlelerine ragmen aday siralamalarina baktigimiz-
da kadinlar genel olarak secilebilecek il ve siralarda gosterilmemistir.

KADER olarak kadinlarin esitlik ilkesi tizerinden se¢im listelerinde
secilebilir siralarda yer almasina dair séylemimizin énemi, se¢im so-
nuglar dikkate alindiginda bir kez daha ortaya ¢ikmigtir. HDP'nin es
bagkanlik sistemi ve tam egitlik s6ylemine ragmen segilen kadin mil-
letvekili oran1 yiizde 38,8lerde kalmigtir. CHP>nin kadin milletvekili
aday orani yiizde 22,67 iken se¢cim sonrasinda se¢ilen kadin milletvekili
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oran: yiizde 12,3e diigmiistiir. Cinsiyet kotas: iddias1 tasiyan IYI Par-
ti, adaylik slirecinde ytiizde 25 oraninda kadin aday: listesine tasimis
olsa da se¢im sonucunda bu oran yluzde 6,9a digsmustir. AK Partbnin
kadinlarin esit temsili tizerinden bir iddias1 olmamasina ragmen se¢im
komisyonunda kadinlarin yer almasi, kadin milletvekili aday goster-
me oranini, yizde 33 cinsiyet kotasi iddias1 olan ama bunu fiili duru-
ma yansitmayan CHP»nin oranina yaklastirmistir. Fakat yine de AK
Partbnin kadin milletvekili aday orani yiizde 21 iken se¢im sonucunda
yuzde 17,6ya diusmistir. MHP>de ise ylizde 12,67 kadin milletvekili
aday orani secim sonrasi yizde 10,2ye inmistir. Bu erkek egemen mec-
lis gortiintlisiiniin yaninda 33 ilde kadin milletvekili yoktur.

Demokrasi i¢in esit temsil talebimizin politik uygulama alani olarak
fermuar sisteminin se¢im oéncesi listelerin hazirlanma siirecinde igler-
lik kazanmas1 gerektigini deklare etmistik. Erkek egemen bir meclisin
olmamasi ve kadinlarin esit temsilinin saglanmasi noktasinda bu ta-
lebimizde 1srarci olmustuk. Se¢ime giren bir¢ok parti, kadinlarin birer
yurttas olarak karar alma mekanizmalarinda esit temsilini saglamaya
doniik ortak soylem olusturmalarina ragmen se¢im sonrasindaki kar-
neleri i¢ler acisidir.

Secim sonrasi yeni baskanlik rejimine gecilmesiyle birlikte kabinede
iki kadina yer verilmesi 6nemli olmakla birlikte bu oran yiizde 12,’tir ve
secim sonrasi olusan tablonun vahimligini artirmaktadair.
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8. TBMM Komisyonlar: ve Kadinlarin Temsili

Meclisin 27. Doneminde 18 komisyon olusturulmus, komisyonlarda
partilerin oy dagilimina gore partili iiye sayilar1 belirlenmistir. Mec-
liste yer alan 80 kadin milletvekili 18 komisyonun i¢cinde 81 kez gérev
almigtir.

18 komisyonda yer alan kadin ve erkek tiyelerin toplaminin partilere
gore gorev dagilimi soyledir:

Uye Sayisi Baskan Baskan Vekili So6zciu Katip
AK Parti 228 18 14 16 13
CHP 106 o 3 o o
HDP 52 o o o 2
MHP 37 o 4 2 2
IYi PARTI 34 o o o o
TOPLAM 457 18 21 18 17

Her komisyonda yer alan cinsiyet dagilimi ise soyledir:

TOPLAM KADIN KADIN% ERKEK
Adalet Komisyonu 26 4 15,38 22
Anayasa Komisyonu 26 4 15,38 22
AB Uyum Komisyonu 26 5 19,23 21
Bayindirlik, Imar, Ulastirma
ve Turizm Komisyonu e . Tz &
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Bolim Degerlendirmesi

27. donem TBMM’de kadin milletvekili orani %17,44’tiir. Kadin mil-
letvekillerinin komisyonlardaki dagilimi gz 6niine alindiginda bu oran
cok az artmig ve yuzde 17,72 olmustur.

Kadin milletvekillerinin komisyonlarda gorev dagilimlarina baktigi-
mizda baskan, bagkan vekillik oranlar: digiik olmakla birlikte s6zci-
lik ve katiplik gorevlerindeki oranlar1 yluksektir. Sozctlik orani yiiz-
de 55,55 iken katiplik oranlar1 yuzde 29,41°dir. Bu gorev dagiliminin
toplumsal cinsiyet rolleri tizerinden gerceklestigini gorebiliriz. Bagskan
ve bagkan vekilligi yerine cogunlugu erkek olan komisyonlardan ¢ikan
kararlarin sadece ileticisi roliinii yerine getirecek pozisyondadirlar.

KEFEK’te bu oran en yiiksek oranina ulagir ve ylzde 84,62’dir. Gii-
venlik ve Istihbarat Komisyonunundu 1 kadin iiye olmasina ragmen
Milli Savunma Komisyonu’'nda ise hi¢ kadin tiye yoktur. Giivenlik ve
Istihbarat Komisyonuna HDP’li Sevin Coskun yer almistir.

Milli Savunma Komisyonu'nun goérevlerinin arasinda OHAL ve sa-
vag durumu ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Kadinlarin bu ko-
misyonda yer alamamasinin nedenleri partilerden bekledigimiz bir di-
ger aciklama konusu oldugu gibi toplumsal cinsiyet kavrami tizerinden

Komisyonlarda yer alan iiyelerin ytlizdelik orani ise:

TBMM Komisyon Kadmnuye i R bakildiginda bu alanlarin kadinlara bigilen gorev ve sorumluluklarin

TBMM Komisyon Erkek Uye 376 782,28 disinda kaldig1 diistintlebilir. Erkek alani olarak tanimlanan askeri

TBMM Komisyon Toplam Uye 457 %100.00 ve giivenlik alanin erkek siyasetciler tarafindan kapatilmasi, tizerinde
distiniilmesi gereken 6nemli noktalarin basinda gelmektedir. OHAL,

80 kadin milletvekilinin komisyonlarda parti bazli gérev dagilimina savas gibi konularin erkekler tarafindan tartisilarak raporlarinin olus-
dair asagidaki gibi bir tablo karsimiza ¢gikmaktadir turulmasi oniimiizdeki stirecte baris igin siyaset lireten kadinlarin ¢a-



lismalarini zorlastiracaktir.

Dilekce ve Kadin Erkek Firsat Esitligi komisyonlarinda sadece ka-
din bagkan yer almaktadir. KEFEK’in kurulusu ve igletilmesi kadinlar
acisindan 6nemli bir bagari olmakla birlikte bu komisyonda kadin ora-
ninin yiksek olmasi1 6nemlidir. Dilek¢e komisyonun bagkani ve bagkan
vekili kadin olmakla birlikte biitiin komisyonlardaki kadin baskan ve
baskan vekilleri distintildigiinde toplumsal cinsiyet rolleri izerinden
gorev paylasiminin gerceklestigi goriilebilir,yardimec isler pozisyonun-
daki kadinlar algis1 burada da hiikiim stirmektedir.

Sonugc: Esit Temsil I¢cin Miicadelemiz Devam Edecek

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan se¢im 6ncesi ve sonrasinda par-
tilerin kadinlarin esit temsiline dair séylem ve pratiklerinin birbirini
tutmadigini gérmis olduk. Partilerin se¢cim karnesinde adaylarin belir-
leme komisyonlarin kurulmasi, adaylarin belirlenmesi, ilk sirada kadin
adaylara yer verilmesi ve kadin adaylarin se¢ilmesi derslerinden sinif-
ta kaldigini séyleyebiliriz. Erken se¢im ya da takvim sikisikligi ifadele-
ri partilerin tutarsizliklarini mesrulastiracak bahaneler olarak sunul-
mustur. Parti programlarini, tiiziiklerini ve se¢im beyannamelerini cin-
siyet esitligi tizerine kuran ve buradan séylem treten CHP ve HDP’nin
karnesine notumuz daha da acimasizdir. HDP se¢imde en yliksek kadin
temsilini saglamis olmasina ragmen cinsiyet esitligi ve es baskanhk
iddiasinin gerisinde kalmigtir. Es Bagskan Pervin Buldan, se¢cim sonug-
larini degerlendirirken kadinlari egit temsil edemedikleri i¢in 6zelestiri
sunmustur. CHP’den bu yonde hentiz bir agiklama gelmemisgtir.

Oniimiizde Mahalli Idareler Genel Se¢imleri var. 2018 Kasim ayinda
2019 Mart ay1 olarak konusulan se¢imler i¢in partilerin takvim sikigik-
Iig1 gibi bahaneler liretmesi kabul edilemez. Karar alma mekanizma-
larinda kadinlarin esit temsilinin saglanmasina doéniik miicadelemiz
devam edecektir. Partilerin bu noktada takipgisiyiz ve takip¢isi olmaya
devam edecegiz.
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