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Gosteri Sanatlarinda Kadin
Grubu

Performans alanlarinda ¢alisan kadinlar ve Igbti+‘lardan olusan Gosteri Sanatlarinda Kadin
grubu bir yandan pandemi ile agirlasan kosullari dayanisma igerisinde hafifletmeye
calisirken, 6te yandan i¢ egitimlerle hem daha siki bir iletisim saglamis, hem de farkl
alanlarda kendilerini gelistirmeye yOnelmistir. Bu siirecte gruba iletilen bir taciz ifsasi
sonucunda, bu yakict konuyu giindemlerine tasiyip, gosteri sanatlarinin egitim ve {iretim
asamalarindaki sorunlarini saptamak amaciyla bir alan arastirmasi yapmaya karar

vermisglerdir. Grup, ¢calismalarin sitirdiirmektedir.
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Arastirma Hakkinda

Dissensus Arastirma olarak, 12 Mayis ile 27 Mayis 2021 tarihleri arasinda
internet {izerinden gosteri sanatlar1 alaninda ¢alisanlar arasinda cinsel taciz,
cinsel icerikli mobbing ve cinsel saldir1 gibi fiillerin ne kadar yaygin oldugunu,
nasil isledigini ve bu tiir davramglarin engellenmesi i¢in nelerin yapildigini ya
da yapilabilecegini arastiran bir anket diizenledik. Bu ankete tamamen
gontlliilik tizerinden katilim olmasini tercih ettik ve bu alanlarda ¢alisanlarin
deneyim ve algilarim1 anonim olarak ortaya ¢ikarmaya calistik. Bu arastirmays,
gOsteri sanatlarinda istismardan ve tacizden arindirilmis, giivenli bir ¢alisma

ortam1 kurulmasi yoniinde bir adim olmasi1 umuduyla sizlere sunuyoruz.

Bu arastirmanin yapilmasina vesile olan Gosteri Sanatlarinda Kadin Grubuna
hem odak grup toplantilarinin hazirlanmasinda yardimct olduklari ve bu
toplantilara katildiklar;, hem de kendi c¢evrelerinde paylagsarak anketin

uygulanmasina katilim ve katkilar: icin tesekkiir ederiz.



Yontem ve Sinirhiliklar

Bu arastirmanin yapilmasini, gosteri sanatlarinda calisan ve bu alanda yasanan taciz
deneyimleri sonrasinda bir araya gelmis olan kadinlardan olusan bir grup talep etti. Bu
grupta, gosteri sanatlarinda faaliyet gosteren cesitli meslek gruplarina mensup ve gosteri
sanatlarinin alt sektorlerinde ¢alisan kisiler bulunmakta: tiyatro, sinema ve TV oyuncu ve
senaristleri, danscilar, yazarlar, dramaturg, yonetmen, ve akademisyenler. Bu ana grupta
bulunanlar anketi icinde Ogrencilerin de oldugu bagka listelere ulastirdilar. Oyuncular
Sendikas1 gibi meslek kurumlarma ve “Susma Bitsin” gibi platformlara da ulasildi. Bu

calisma sonunda 54 sorudan olusan anketi 552 kisi yamitladi.

Anketi cevaplayanlarin %81’i kendini

kadm, %130 erkek, %6's1 da LGBTI+  Apkete katilanlarin biiyiik bir boliimii diisiik
olarak tanimladi. Anket erkeklere de gelirli’ yu'ksek egltzmlz ve birden cok is yapan
yollandig1 halde, bu kesimden alinan geng kadinlardan olusmaktadir.

cevap oraninin disik olmasi

diistindiirtictidiir. Cevap vermeye goniillii olanlar arasinda cinsiyet ve cinsel kimlik
acisindan esitsiz bir dagilim olmasi nedeniyle, anketimizin farkli kimlikler arasinda bir
temsiliyet gézetmedigini ve bu nedenle arastirma sonuglarinin bu durum goéz o6niinde
tutularak okunmas: gerektiginin altin1 ¢izmek isteriz. Bu arastirmanin cinsel taciz, cinsel
icerikli ~ mobbing ve cinsel saldirinin gosteri sanatlar1 alaninda yaygin oldugunu
gostermesinden yola ¢ikarak, pandemi dénemi sonrasinda farkli kesimleri igeren yiiz ytize

ve daha kapsamli ve derinlemesine aragtirmalar yapilmasini tesvik edecegini umuyoruz.

Baslamadan vurgulamak istedigimiz bir nokta da, cinsel taciz, cinsel igerikli mobbing ve
cinsel saldir1 gibi hassas konularda arastirma yapmanin zorlugudur. Bu tiir davraniglara
maruz kalan bir¢ok kisi yasadigini adlandirmakta zorlanmakta, bazen taciz deneyiminin
anlamini kendine bile itiraf edememektedir. Bu siireglerden gegen kisilerin cogunlugunun
yasadigi travmayi tekrar yasamak istememesi nedeniyle sorulari cevaplamakta

zorlandiklarin1 da biliyoruz. Bu nedenle arastirmacilar, bazi sorulari sormaktan ve/ya



tekrarlardan kaginmak icin ¢aba sarf ederler. Biz de sorularimizi bu ¢ekinceleri g6z éntinde

bulundurarak kaleme aldik.

Anket erkeklere de yollandig1 halde, bu kesimden alinan cevap oraninin diisiik olmasi
diistindiiriiciidiir. Erkek katilimcilarin sayisinin diisiikliigii, bu konunun yalnizca
“magdurlar1” kapsadigi varsayimindan hareketle, tacizin kendi baglarina gelmemesi
dolayisiyla kendilerinin disinda bir olay oldugunu diisiinmelerinden kaynakli olabilir.
Taciz vakalarinda failin ¢ogunlukla erkek olmasi nedeniyle, kendilerini sorgulanmis

hissediyor da olabilirler.

Ankette tercih edilen yontem geregi katilanlar sorularimizin biiytik bir boliimiinde birden
cok secenegi isaret edebiliyorlar. Bu ytizden bazi tablo ve grafiklerde ankete katilanlardan
daha fazla cevap bulunmaktadir. Tablo ve grafiklerin altindaki toplam say1 o soruya

verilen cevaplar1 yansitmaktadir.



Benzer Calismalarla Karsilagtirmalar

Bu raporun sonuglarini, yeri geldiginde hem Tiirkiye icinde hem de yurt disinda
yapilmis benzer arastirmalarin sonuglariyla karsilastirmaya ¢alisacagiz. Ancak arastirma
tarihleri, evrenleri ve yontemleri farkli oldugundan bu kargsilagtirmalar da dikkatle
okunmali. Yapilan arastirmalar genelde, taciz algis: ve secilen sektoriin genel baglamina
odaklanmugtir. Sektoriin genel kosullarinin taciz deneyimlerini, tacizin niteligini ve
tacize verilen kurumsal cevaplar1 biiyiik Olciide belirledigi goriilmiistiir. Bizim
calismamiz ise gosteri sanatlarini, yani icinde oyuncular disinda y6netmen, senarist ve
yapimct gibi gosteri sanatlari ile alakali ama ayni sektérde sayilamayacak is kollarin1 da

barindiran ¢ok genis bir baglami ele almaktadhr.

Tiirkiye’de cinsel tacizle ilgili yapilan arastirmalar oldukga azdir. Kadinlarin yogun
olarak calistig1 belirli sektorlerde cinsel taciz ve mobbing farkhi birka¢ alanda ama az
saylda arastirilmigtir. Kadinlarin ne tiir davranislari cinsel taciz olarak smiflandirdiklari
sektorler arasinda farklilhik gosterdigi icin sektor farkliliklarinin aragtirilmasi onem
kazanmaktadir. Tarihi biraz eski de olsa, ilk ¢alismalardan biri olan, 1996-1997 6gretim
yilinda yapilan bir aragtirma, Bolu’da Orta Ogretimde dgretmenlik yapan kadinlarin
%15'inin cinsel tacize ugradigini belgeliyor. 2006 yilinda Ankara’daki sekiz devlet
hastanesinde ¢aligsan kadin saglik calisanlari ve hemsirelerle yapilan bagka bir ¢alisma,
yontemsel olarak ve arastirma tasarimi agisindan bu arastirmayla kiyaslanabilir. Bu
calismada kadinlarin %37’si cinsel tacize ugradiklarini belirtmislerdir. Ayni arastirma,
tacize ugrayan kadinlarin %80’inin, tacizle “bas etme yontemi” olarak, is hiyerarsisi,
korku ve akil saghgi gibi gesitli sebepler ileri siirerek vakalar1 kurumsal sikayet

mekanizmalarina tasimamay tercih ettiklerini gostermektedir.

Calisma psikolojisi odakli baska bir arastirmada, yemek ve mutfak sektoriinde is
glivencesizligi ve asir1 ¢calisma yiikii altinda calisan ve rutin cinsel tacize maruz kalan
kadinlar arasinda tacizin is memnuniyetine olan etkisi sorgulanmiyor. Bu ¢alismada,
kadin mutfak calisanlarinin taciz arttik¢a is doyumlarimin azaldig1 ve bu yiizden

sektorde uzun vadede kalic1 olmadiklar1 gozleniyor.

8



Yurt disinda yapilan calismalar da tacizin gesitli sektorlerde yayginligina isaret ediyor.
Ozellikle, medya ve gosteri sanatlari alaninda galiganlar {izerine yapilan cinsel taciz ve
mobbing aragtirmalarinin, “Me Too” hareketiyle birlikte arttigi goriiliiyor. Danimarka,
Norveg ve Hindistan’da yapilan ¢alismalar, film endiistrileri ve 6zel haber merkezlerinde
calisan kadinlarin deneyimledigi cinsel tacizin yaygimnligini vurguluyor. Norveg'te
glvencesiz ¢alisma kosullarina maruz kalan geng ve deneyimsiz kadin ¢alisanlar, haber
ve medya sektoriinde is vaadi ile yapilan istenmeyen temas agirlikli tacize ugramaktadir.

Bu kadinlar, sektor hiyerarsisinde tist konumda olan kadinlara gore daha sik tacizin

hedefi olmaktadir.

Diger yandan Danimarka’da gosteri sanatlarinda taciz meselesi, toplumsal hareketlerin de
tizerine laf ve eylem trettigi bir olgu haline gelmistir. Danimarka’nin en biiyik film ve
prodiiksiyon firmalarindan olan Zentropa’da ortaya ¢ikan taciz vakalarini hedef alan
500’den fazla set, cast, ve gosteri sanatlar1 ¢alisan1 protesto hareketi baglatmigtir. ABD’de
arastirmaci gazeteci olarak gorsel icerik tiireten VICE gibi alaninda cinsiyet esitligi
konusunda “doniistiiriiciiliik” iddiasinda olan sirketlerde dahi ¢alisan kadinlarin siklikla

tacize ugradigi ve bunu yazdiklarinda hedef alindiklar1 belgelenmistir.

Norve¢'te sendika tiyeligi %75'in tizerinde olan tiyatro calisanlar1 {izerine Aktorler
Sendikas: tarafindan yapilan anket arastirmasinin sonuglari, tiyatro is¢isi kadinlarin maruz
kaldig1 cinsel tacizin (arastirma tarihine gore, son 6 ayda kadinlarin %33'1), is hayatina
katilan tiim kadinlarin cinsel tacize ugrama oranmin (%11) ¢ok tstiinde oldugunu
gostermistir. Ingiltere tiyatrolarinda artan 1srarl takip vakalarini konu alan bir arastirma
ise, tiyatro isletmecilerinin tacizi yok sayan tavri, tiyatro ve provanin dogasinda taciz
olarak “yanlis algilanan” davramslarin oldugunu one siiren yaklasimlarini belgelemesi

acisindan dnemli.

Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalar arasinda, yiiriittigtimiiz arastirma kapsaminda bir
aragtirmaya rast gelmedik. Ornegin, yukarida s6z konusu ettigimiz Norveg'te sendikali
kadinlarin gosteri sanatlarindaki taciz deneyimlerini arastiran ¢alisma, kadinlarin ne
siklikta tacize ugradiklarimi ve tacize ne gibi tepkiler verdiklerini sorgulamiyor. Ayrica

yapilan calismalarda tacize ugrayan ve tacize taniklik edenlerin sayisi ve durumlarina



dair de bir veri yok. Dolayisiyla,

hiyerarsi ve mekan gibi Kadinlarin gosteri sanatlar alaninin hangi sektor
degiskenlerin tamiklik ve taciz ile wve is kollarinda (tiyatro, egitim, dizi, casting vb.),
olan iliskisi de sorgulanmamustir. hangi asamalarda (is arama, egitim, prova vb.) ve
Tacizin vuku buldugu egitim, hangimekainlarda (6zel prova alani, kamusal
mekadn, dijital mekan vb.) cinsel tacize

calisma ve sosyallesme alanlar:

konusunda da veri {iretilmemistir ugradiklarima dair yapilmg bir arastirma

_ _ bulunmamaktadar.
Cinsel tacize karsi sektoriin ve
kamusal kurumlarin sessizligi ve
yetersizligine dair kisith da olsa arastirmalar bulunurken, yiiriittiigtimiiz arastirmada ele

aldigimiz, cinsel tacize ugrayanlarin, buna taniklik eden diger ¢alisanlarin ve kurumlarin

tacize kars1 tepkileri ve bunun sonuglarini irdeleyen bir calismaya rastlamadik.
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Katilimci Profili

Anketimize katilanlarin cogunlugu geng (%85'i 25-44 yas araliginda), yiiksek egitimli, diigiik gelirli
ve birden ¢ok is yapan insanlardan olusuyor.

Katilimcilari yariya yakim (%47) evli/partneri bulunmakta, %34 iiniin esi ya da partneri
bulunmamakta, %10 yakini ise bosanmistir.

%90 min iizerine katilimer iiniversite mezunu ve yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahiptir. Bu
oran Tiirkiye kosullarina gore oldukea yiiksektir.

Mesleki egitimin biiyiik bir kisminin devlet okullarindan alindig1, ama aynm zamanda bir kisinin birden
¢ok kurumdan egitim alabildigi goriilmektedir (Tablo 1/Grafik 1). Gosteri sanatlar1 alaninda ¢alisanlarin

egitimleri, calismaya basladiktan sonra da devam etmektedir.

Tablo 1. Mesleki Egitim Grafik 1. Mesleki Egitim

Mesleki Egitim Sayi %

Konservatuar 304| 38,58

Devlet Universitesi 225| 28,55

Ozel liniversite 118| 14,97

Ozel kurs 86| 10,91

Bire bir egitim 37| 4,70 I Ozel iiniversite %15

Diger 18 2,28 Ozel kurs %11
Bire bir egitim %5

Toplam 788 100 Diser %2




Ankete cevap verenlerin ¢ogunun farkli birkag meslegi bulunmaktadir. Ornegin, kendini oyuncu olarak
tanimlayan ayni zamanda yOnetmen olarak da tanimlayabiliyor. Buna gore, katihmcilarin yarisindan

fazlas1 (%53) oyunculuk, yonetmenlik, yazarlik ve senaristlik yapiyor.

Tablo 2. Katilimcilarin Meslekleri Grafik 2. Katilimcilarin Meslekleri
Meslek Sayi %

Oyuncu 204| 26,56

Yoénetmen 106| 13,80

Yazar/Senarist 97| 12,63

Dansci 55 7,16

Muzisyen 40 5,21

Tasarimci 33| 4,30| | Dansgi 55 (%7)
Yapimcl 30| 3,91| Miizisyen 40 (%5)
Koreograf 29 3,78 g;al;x;a gg EZ:;
Yonetici 29 3,78| Koreograf 29 (%4)
Teknik ekipte gorevli og| 3,65|  Yonetic —
Diger 117| 15,23

Toplam 768 100

Tablo 3. Katilimcilarin Su anda Yaptiklari Is Grafik 3. Katilimcilari Su anda Yaptiklari Is

is Sayi %
Oyuncu 237 24,11
Ogrenci 127 12,92
Issiz 121 12,31
Egitmen 115 11,70
Yazar/Senarist 82 8,34
Yénetmen 50 5,09
Ogretim lyesi 39 3,97
Dansgl 26 2,64
Yapimci 24 2,44 I Yazar/senarist 82 (%8) I
Dramaturg 23 2,34 | wrysnetimen 50 (%5)
Sahne arkasi Ogretim iiyesi 39 (%4)
calisani 22 2,24 gansgl %2 (%3)
Oyuncu koglugu 22 2,24 apimci
Tasarimci 19 1,93 magrl{(331 caligani
Diger 76 7,73| _ Qyuncu koglugu
Toplam 983 100
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Tablo 4. Calisma Yeri Grafik 4. Calisma Yeri

Calisma Yeri Sayi %
Ozel tiyatro/topluluk 197 21,46
Serbest galigiyorum 172 18,74
issiz 135 14,71
Dizi film setleri 132 14,38
Kendi igletmem var 41 4,47
Devlet kadrolu 38 4,14
_ . I Dizi film setleri 132 (%14
Seslendirme stidyolar 34 3,70
Ozel iiniversite 32 3,49| ' Kendiisletmem var 41 (%3)
) . Devlet kadrolu 38 (%4)
Devlet sozlegsmeli 24 2,61 §eslendi1me studyolan 34 (%4)
Devlet tiniversitesi 19 2,07| Ozeluniversite 32 (%3)
Devlet sozlegmeli 24 (%3)
Diger 94 10,24 | = Devletiiniversitesi — 19(%2) =
Toplam 918 100 | | Dige

Tablo 2/Grafik 2 ile Tablo 3/Grafik 3 karsilastirildiginda katilimcilarin kendi meslekleri diginda bir¢ok
iste calistiklar1 da goriilmektedir. Aldigimiz cevaplar, gosteri sanatlar: diinyasindaki kisilerin birden ¢ok
is yapabilme kapasitesine sahip olduklarini, ya da tercih ve zorunluluktan bu yola gittiklerine isaret
etmektedir. Oyuncular i¢inde 94 kisi sadece oyunculuk yaparken, 140 civarinda kisi oyunculugun yam
sira bagka isler de yapiyorlar. Toplamda 121 kisi kendilerini igsiz olarak tarif etmis. Bunlardan 69 kisi
sadece igsiz secenegini isaretlerken, 52 kisi issiz oldugunu belirtmekle beraber, ayn1 zamanda bir ya da
birden fazla is yaptigmi da ifade etmis. Bu durum, biiyiik olasilikla kisilerin asil mesleklerinde is
bulamayip, gecici isler yapmalari nedeniyle kendilerini esas olarak issiz gérmelerinden kaynaklaniyor.
Anketin yapildig1 tarihte cevap verenlerin yaklasik dortte bir gibi oldukga yiiksek bir oran igsiz

oldugunu soylemektedir.

Ogrenci olanlarin (%13) ve egitmenlik yapanlarin (%12) da akademinin yami sira cgesitli islerde

calistiklarini da goriiyoruz.
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Katilmalarin 6nemli bir boliimii 6zel tiyatro ve topluluklarda, dizi film setlerinde ya da serbest

calismaktadir (Tablo 4/Grafik 4). Devlet kadrolu ya da devlet sozlesmeli olanlarin orami oldukga

diistiktiir. Sektorde genglerin tam giivenceli is bulmada zorlandiklar1 sdylenebilir.

Tablo 5. Gelir Durumu

Aylik net gelir (TL) | Sayi %

0-1000 170 31,48
1 001-3 000 118 21,85
3 001-5 000 102 18,89
5001-10 000 107 19,81
10 001-15 000 24 4,44
15 001-25 000 6 1,11
25 001-50 000 11 2,04
50 000 + 2 0,37
Toplam 540 100

Grafik 5. Gelir Durumu

3001-5 000 102 (%19)
5001-10 000 107 (%20)
10 001-15 000 24 (%4)
15 0001-25 000 6 (%1)

=50-000-+ 2(%.

Katilimcilarin beyan ettikleri aylik net gelirleri

incelendiginde, benzer egitim diizeyine sahip diger

Katilimcilarin gelirlerinin diisiikliigii de,

meslek gruplarina nazaran gosteri sanatlarinda giivencesizlige bir diger kanit tegkil ediyor.

gelirin biiyiik bir kesim igin son derece diisiik

oldugu goriliyor (Tablo 5/Grafik 5). Ayda 10 bin

TL'nin tizerinde geliri olan katilimcilarin oran1 sadece %8’dir. Elimizde ge¢mis tarihlere ait karsilagtirma

yapacak bir veri olmadigi igin, gelirlerin diistikliigiiniin genel ve siirekli bir durum mu yoksa Covid-19

kosullarindan kaynakli gecici bir durum mu oldugunu bilmemekteyiz.
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Cinsel Taciz Deneyimleri

Cinsel taciz, cinsel igerikli mobbing ve saldir1 konularinda toplumsal yasamin her alaninda bir
bilgisizlik oldugu bilinen bir gercek. Katilimcilarin bu konudaki bilgi diizeylerini gormek agisindan biz
de bastan bu kavramlara dair bir tanim vermedik. Dogrudan ya da dolayli sorularla bu vakalarin gosteri
sanatlar1 alaninda ne kadar yaygin oldugunu anlamaya calistik. Ornegin, “Cinsel taciz, mobbing ve
saldirtya ugradiniz m1” sorusuna ilk elde katilimcilarin sadece %16’s1, “hayir” cevabini vermigken (Tablo
6/Grafik 6), ilerleyen cevaplarda hi¢ tacize ugramamis olanlarin oranmin %5’e kadar dustigtini
gozlemledik. Muhtemelen siklar1 gordiikge kargsilagtiklari davranigin taciz olabilecegini diistinenler

olmustur.
Bu noktada s6z konusu kavramlarin tanimlarina bakmakta yarar var:

Cinsel taciz: Sozle, beden diliyle veya her tirlu iletisim araciyla gergeklestirilen, kisinin cinsel
Ozgurliguni ihlal eden, rizasina dayanmayan cinsel igerikli davraniglarin timi cinsel tacizdir. Laf
atmak, istenmedigi halde cinsel igerikli konusmalar yapmak, optictik atmak, cinsel icerik paylasmak vb.

davraniglar cinsel taciz 6rnekleridir.

Cinsel saldirt: Kisinin rizasi olmaksizin elleme, dokunma, sarilma gibi beden dokunulmazligin: ihlal
eden davraniglarin tamami cinsel saldiridir. Penetrasyon veya benzer bicimde zorlamalar cinsel

saldirinin sadece bir tiiriidiir. Istenmeyen herhangi bir temas cinsel saldir1 kapsamina girer.

Cinsel igerikli mobbing: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bi¢cimde devam eden, cinsellige iliskin kavramlar
kullanilarak yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay: amaglayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren kotii niyetli,
kasitl, olumsuz tutum ve davramuslar biitiiniidiir. Mobbing cinsel igerikli de olmayabilir. Boyle bir
davranista bulunanlar genel olarak daha gii¢lii konumdadir. Bazen bir erkegin bir kadina, bazen tist
pozisyonda bir ¢alisanin daha alt pozisyondaki bir kisiye bazen de daha yagh birinin daha geng ve
tecriibesiz birine mobbing uyguladig: goriiliir. Bircok vakada cinsel igerikli mobbing ile cinsellik
icermeyen mobbingi ayirt etmek kolay degildir. Nitekim, raporun sonuglarin1 sundugumuz odak grup
toplantisinda bazi katihmcilar mobbing kavramini cinsel igerikli mobbing olarak yorumlamadiklarinm

belirttiler.
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Mobbing davranislarinda cinsiyet, statii ve yas farkinin 6nemli etken oldugunu gordiigiimiiz bu

calismanin raporunda, mobbing kavramin cinsel igerikli mobbing olarak kullanmaya devam ediyoruz.

Raporda ayrica cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel igerikli mobbing kavramlarini sadece cinsel taciz

olarak kisaltarak kullaniyoruz.

Tablo 6. Cinsel Taciz Deneyimleri

Egitim, is arama ve ¢alisma ortaminda tacize maruz

kalma
Genel Kadinlar
Durumlar
Sayi % %
Hayir 86 15,75 12,47
Evet, bazen 323 59,16 61,90
Evet, siklikla 105 19,23 19,95
Emin degilim 32 5,86 5,67
Toplam 546 100 100

Tablo 7. Cinsel Tacize Tanik Olmak

Egitim, is arama ve galigma ortaminda tacize tanik olma

kalma
Genel Kadinlar
Durumlar
Sayi % %
Hayir 57 10,38 10,36
Evet, bazen 296 53,92 53,83
Evet, siklikla 166 30,24 30,63
Emin degilim 30 5,46 5,18
Toplam 549 100 100

Cinsel tacizle ilgi ilk sorumuza gosteri
sanatlar1 alanina mensup Kkisilerin
(kadin, erkek ve LGBTI+lar, toplam
olarak) sadece %16’s1 hi¢ tacize
ugramadiklarini ifade etmistir (Tablo

6).

Ankete katilan ve bu soruya cevap
veren erkek ve LGBTI+lerin sayisi
diisiik oldugu icin oransal olarak
cinsiyete gore karsilastirma yaniltic
olabilir. Ankete katilan kadinlarin
sadece %12’si tacizle karsilasmadigini
%6’s1 ise karsilasip karsilasmadigindan
emin olmadigini sdylemesi tacizin
sektordeki yayginligini gostermeye
yetiyor (Tablo 6). Yani, katilimc
kadinlarin %82’si tacize ugramis ve
bunu taciz olarak tanimlamis. Yurt disi
Orneklere bakinca yaptigimiz
aragstirmaya en yakin c¢alisma

Norve¢'teki sendikali kadin

tiyatroculara odaklanan arastirmadir.

Bu aragstirmanin bulgularina gore kadinlarin %33’t (arastirmanin yapildig: tarihe gore, son 6 ayda)

cinsel tacize ugramis. Temel olarak, gosteri sanatlari alaninda tiyatro sektoriinde galisan kadinlarin,

Ornegin, bankacilik ve saglik gibi diger alanlarda calisan kadinlara kiyasla daha sik tacize ugradiklari

belgelenmis.

16



Deneyim sozctigiiniin sadece bireyin kendisi ile ilgili olmadig1 diisiincesiyle, egitim ve calisma
alanlarinda taciz ile ilgili nasil tanikliklar yasandigini da 6grenmeye calistik. Kisinin tacizi kendisinin
deneyimlemesinin disinda bagkasmin yasadiklarini da gormesi ya da duymasimndan etkilenmesi

beklenir.

Deneyim ve taniklik tablolar1 (Tablo 6 ve Tablo 7) karsilagtirildiginda goriliiyor ki, bagkasina yapilan
tacize taniklik etme orani (%84), kendisine yapilandan (%78) ¢ok az bir oranda daha da ytiksek. Taniklik
ve deneyim arasindaki farkin bu kadar az olmasi bile gosteri sanatlarinda tacizin gercekten de ok

yaygin oldugunu gostermektedir.

Kamusal alanda cinsel taciz sozciigiiniin gelisigiizel kullanilmasindan dolayi, tereddiitleri gidermek
adina gosteri sanatlarinda cinsel taciz sayilabilecek davraniglari betimledik ve “egitim ve calisma
hayatinda maruz kalinan tacizin bigimleri” sorusunun segenekleri olarak yazdik (Tablo 8/Grafik 6). Bu
secenekler anket Oncesi gosteri sanatlar1 kadin grubuyla yaptigimiz odak grup toplantisinda dile

getirilen cinsel taciz davranig kaliplar1 dikkate alinarak hazirlandu.

Tablo 8. Tacizin Bigimi Grafik 6. Tacizin Bigimi

Davranis Sayt | %
Mobbing (bagirma, utandirma, rezil etme,

diglama) 398 |20,37
Hakkinizda dedikodu yapilmasi, olumsuz

soylentilerin yayilmasi 362 |18,53

Rahatsiz edici cinsel igerikli sozler/imalar (Sen
benim Juliet’imsin”, “Sen benim Romeo’msun”

gibi ifadeler) 298 | 15,25 )

Rizaniz olmaksizin fiziksel temas (elleme, Rizamz olmaksizin fiziksel temas %16
dokunma, sarilma gibi beden dokunulmazligini

ihlal eden davranislar) 289 |[14,79

Dijital taciz (sosyal medya, e-mail, telefon e S .

ﬁzjerind - rghatym eth) """"" ! 204 |1044 Rahatsiz edici cinsel icerikli sozler/imalar %16

Toplumsal cinsiyet temelli taciz (bir kisinin veya
bir grubun cinsiyet kimligi ve/ya cinsel

yonelimine yonelik so6zlii ve/ya fiziksel saldiri ve Toplumsal cinsiyet temelli taciz %14
ayrimcilik) 169 | 8,65

Israrh takip (korku uyandiran, gozdagi veren,

glvencesiz hissettiren her tirli yogun izleme ve Dijital taciz %12
takip edilme bigimleri/davraniglari) 145 | 7,42

Higbiriyle kargilagsmadim 27 1,38

Diger 47 2,41

e st L m)ifer—————e e ) W

17



Katilimcilara cinsel taciz deneyimlerini sordugumuz ilk soruda 86 kisi, bu tiir bir davranisla
karsilasmagini belirtmisti (Tablo 6). Cinsel taciz saydigimiz davramiglarin agik¢a yazildigi bu soruya ise,
sadece 27 kisi bu tiir davraniglarla “hi¢ karsilasmadim” segenegini isaretlemistir. Buna gore bazi
katilimcilar karsilastiklar1 davranisi taciz olarak

yorumlamazken, yukarida verdigimiz tanimlara gore aslinda Deneyimlenen taciz biciminin kisiler
tacize maruz kalmiglar. Bu oranin tiim anket boyunca verilen jjzerindeki etkisi ayni olmayabilir.
cinsel tacizle “karsilasmadim” yanitlarinin en diistgi

oldugunu da vurgulamak lazim.

Tablo 8, sozlii tacizin ¢ok yiiksek oldugunu, genelde de psikolojik siddet tanimina girebilecek
davraniglarin fiziksel siddetten daha ¢ok karsilagilan bir davranis bi¢imi oldugunu gostermektedir.

Gosteri sanatlar1 alaninda tecaviiz vakalarinin az olmayist da dikkat gekicidir.

Tacizin bigimlerinin betimlendigi deneyim sorusunu ve segeneklerini katillmcilara “bu davraniglarin
bagskasina uygulanmasina tanik oldunuz mu” seklinde de sorduk. 1954 deneyim cevabina karsi, 2541
taniklik cevabi bulunmakta. Cevap sayisindaki artis bir¢ok kisinin ayni olaya taniklik etmis olabilecegi
gibi, farkli olaylara da taniklik etmis olabileceklerini gosteriyor. Deneyimlenen taciz bigimleriyle tanik
olunan taciz bigimleri birbirine benzemekle (mobbing, dedikodu, cinsel igerikli sozler, riza olmaksizin
fiziksel temas) birlikte, taniklikta daha ¢ok isaretlenenler arasinda toplumsal cinsiyet temelli taciz (%12)
ve dijital taciz de (%11) bulunuyor. Hi¢ tacize ugramadim cevaplar: ile hi¢ tacize tanik olmadim

cevaplar1 hem birbirine ¢ok yakin, hem de ¢ok diistik (sirasiyla 27 ve 21 kisi).
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Bu ytizden katilimcilara en ¢ok hangi davranistan olumsuz bir bi¢imde etkilendiklerini de sorduk (Tablo

9).

Tablo 9. Cinsel Tacizden Etkilenme/Yaralanma

Calisma hayatinda en ¢ok yaralayan/rahatsiz eden davranig

Davranig Sayi %
Mobbing (bagirma, utandirma, rezil etme, diglama) 224 43,08
Hakkinizda dedikodu yapilmasi, olumsuz sdylentilerin yayilimasi 63 12,12
Rizaniz olmaksizin fiziksel temas (elleme, dokunma, sarilma gibi
beden dokunulmazhigini inlal eden davranislar) 58 11,15
Abartili 6vgu yapilmasi 40 7,69

Toplumsal cinsiyet temelli taciz (bir kiginin veya bir grubun cinsiyet
kimligi velya cinsel yonelimine yonelik sozlu ve/ya fiziksel saldiri

ve ayrimcilik) 32 6,15
Rahatsiz edici cinsel igerikli s6zler/imalar (Sen benim Juliet'imsin”,

“Sen benim Romeo’msun” gibi ifadeler) 26 5,00
Kargilagsmadim 26 5,00
Dijital taciz (sosyal medya, e-mail, telefon tzerinden rahatsiz

etme) 23 4,42

Israrli takip (korku uyandiran, gézdagi veren, guvencesiz
hissettiren her turli yogun izleme ve takip edilme

bigimleri/davraniglar) 9 1,73
Tecavuze ugramak 3 0,58
Diger 16 3,08
Toplam 520 100

Bu soruya aldigimiz cevaplar, en sik maruz kalinanlarla en yaralayici bulunanlarmn Ortiistiigtini
gosteriyor. Tablo 8'de en ¢ok karsilasilan olumsuz davranis olarak siralanan mobbing, dedikodu, cinsel
icerikli sozler ve riza olmadan fiziksel temas en ¢ok yaralayan fiiller olarak ayni siralama ile

tekrarlanmis. Tablo 8’de olmayan “abartili 6vgii” secenegi farkli olarak burada yaralayici bulunmus.

Cinsel igerikli mobbing’in en ¢ok yaralayan fiil

olarak tanimlanmasi 6nemli. Genelde psikolojik (94, yandan arastirmalarin da gosterdigi gibi

taciz bicimleri daha yaralayict bulunuyor. Bunun  psikolojik yaralar uzun siire anlasilmaz, anlagilsa

birka¢ nedeni olabilir. Bir yandan ispat edilmesi da kolay kapanmaz. Bu yiizden bu tiir yaralar en
¢ok zor davraniglar. “Sen yanlis anladin” gibi daha uzun hasar birakan yaralar olur.

yorumsuz bir cevaptan, “Oyle olmasini mi

isterdin” gibi suglayica ve kiigiiltiicii cevaplara

kadar inkar bicimleriyle karsilasilabilir.
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Cinsel Taciz ve Mekan

Katilimcilar genellikle en ¢ok tacize “is disinda sosyallesirken” maruz kaldiklarinmi belirtmislerdir. Bunu
sirastyla “calisma hayati”, “egitim” ve “is arama” asamalar: takip etmektedir. Egitim asamasi diginda
kalan asamalarin ¢alisma hayati ile ilgili oldugunu diistintirsek, cinsel taciz genellikle is gevresinde
gerceklesmektedir. Bunun yan sira is ile ilgili sosyal etkinlikler gosteriyor ki, sosyallesme siireci ¢calisma

stirecine ickindir. Ozetle, katilimcilarin yaklagik %70'i en ¢ok tacize calisma ve calisma etrafinda

kurulan durum ve iligkiler aglar1 igerisinde ugradiklarini belirtmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Kariyer Asamalarinda Taciz

Is disinda sosyallesme Calisma hayati Egitim Is arama

30% 30% 21% 19%

Katillmcilar, gitindelik hayatta bulunduklari neredeyse tiim mekénlarda tacizle karsilastiklarini
belirtmiglerdir. En ¢ok tacizle karsilastiklar1 yerler dogrudan ¢alisma siireciyle ilgili olan mekanlardir.
Katilimcilarin yaklasik %36’s1 tacize maruz kaldiklari yerlerin ortak calisma alanlar1 olduguna isaret
etmistir (Tablo 11/Grafik 7). “Ekiple birlikteyken” seklinde ifade edilen bu yer, prova, sahne, kulis, set,

fuaye ve stiidyo gibi ortak ¢calisma ve bulunma alanlarin1 kapsamaktadir.
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Tablo 11. Meslektas Tacizi Gériilen Yerler

Mekan Sayi %
Ekiple birlikteyken 582 35,84
Ozel alanlarda 296 18,23
Dijital ortam 238 14,66
Egitim kurumu 185 11,39
Kamusal alan 169 10,41
Seyircinin oldugu yer 154 9,48
Toplam 1624 100

Katilimcilarin cinsel tacize maruz kaldiklar1 diger alanlar ise ev, otel ve araba gibi 6zel alan olarak
siniflandirilabilecek mekanlardir. Taciz vakalarinin %18’i bu 6zel alanlarda vuku bulan tacizlerdir.
Burada dikkat edilmesi gereken durum ise 6zel alanin diger alanlardan keskin bir gsekilde
ayrilmadigidir. Ornegin ev ortami bazen calisma yeri olarak da kullamilabilmekte ve burada
gerceklesen tacizler “ekiple birlikteyken” yasanilan tacizleri de kapsayabilmektedir. Dijital ortamda
gerceklesen tacizler ise telefon ve sosyal medya platformlar: tizerinden maruz kalinan tacizlerdir ve

bunlarin orani yaklagik %15 civarindadir. Bunu sirasiyla daha az oranlarda egitim kurumu, kamusal

alan ve seyircinin oldugu yerler takip etmektedir.

Egitim kurumunda gergeklesen tacizler konservatuar, tiniversite, 6zel ve kamusal kurslar veya birebir

egitim asamalarin1 kapsamaktadir. Benzer sekilde kamusal ve seyircinin oldugu yerler de kendi iginde

kapal1 ve yekpare yerler olmadiklar: icin diger

yerlerle kesigsebilmektedir. Bu mekansal

Grafik 7. Meslektas Tacizi Gériilen Yerler

{ Dijital ortamda 238 (%15)
Egitim kurumunda 185 (%11)
Kamusal alanda 169 (%10)
Seyircinin oldugu yerde 154 (%9)

ayrimlar cinsel tacizin en cok calisma ile lAcCiz yiiksek bir oranda, gizli ve sakli bir sekilde

baglantili yerlerde gorildigiinii gostermek

acisindan anlamhidir. Belirtilmesi gereken diger
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onemli bir nokta ise, cinsel tacizin en ¢ok gerceklestigi yerlerde taciz eylemini yapan ve tacize maruz
kalan kisi digsinda bagka insanlarin da orada bulunmasidir. Odak grup toplantilarina katilanlar sahnede
yapilan cinsel taciz oraninin ytiiksek olmasini, tacize maruz kalanin sahnede oyun devam ederken tepki

goOsterememesine baglamaktadirlar.

Tacizin bu denli g6z 6ntinde yapilabilmesi, bu olaylarin bagkalar: tarafindan da izlenmesi ve bilinmesini
beraberinde getirmektedir. Bagkasina yapilan taciz karsisinda taniklarin davranis bigimlerinin maruz

kalan acgisindan 6nem tagimasi nedeniyle, bu davraniglar: arastirdik.
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Cinsel Taciz, Tanik ve Destek

Tablo 12. Tacize Tanik Olma

Durum Sayi %
Tanik olarak tglincu kisiler |212 44 .44
yoktu
Tanik olarak tguncu Kigiler | 199 41.72
vardi
Hepsi 66 13.84
Toplam 477 100

Genel olarak katilimcilarin maruz kaldiklar1 tacize
taniklik edenlerin varlig1 ve yoklugu neredeyse esit
orandadir (Tablo 12). Bunun yani sira, katilimcilarin
%14’1 her iki durumla da karsilastiklarini
belirtmiglerdir. Bulgularimiz, taciz vakalarinin
taniklarin Oniinde gerceklesme sikliginin oldukga
yliksek olduguna ve bu durumun eylemin
gerceklesmesine engelleyici bir etkisi olmadigina

isaret etmektedir.

Grafik 8. Taciz Taniklarinin Destegi

Evet 265

R

Yanimda durdular %18
Tepki gostermem igin tesvik ettiler %11

Tepki gosterdiler %12
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Tablo 13. Taciz Taniklarinin Destegi

Ben tacize Ekip arkadaslarim
ugradigimda ekip |tacize ugradiginda
Destek arkadaslarimin destegi| benim destegim
Sayi % Sayi %

Tacize ugrayani
suclamak 57 7,63 2 0,25
Gulup gegcmek 94 12,58 3 0,38
Gormezden gelmek 227 30,39 18 2,26
Yaninda durmak 126 16,87 277 34,71
Tepki gostermek igin
tesvik etmek 104 13,92 240 30,08
Tepki gostermek 81 10,84 215 26,94
Diger 58 7,76 43 5,39
Topolam 747 100 894 100

Tablo 13/ Grafik 8'de (grafik 8’e “diger” segenegi dahil edilmemistir) tacize tanik olanlarin tacize maruz
kalan kisinin ig¢inde bulundugu duruma
olumlu/olumsuz bir tepki sunup sunmadigini

gosteriyoruz. Secenekler en olumsuzdan en olumluya DeStEkley il Olmay an tepkzler, tacize ugrayan

kisiyi suglamak gibi zarar verici tepkileri de

dogru siralanmigtir. Ekibin tanik oldugu fakat tacize .Z§1y Poue ' gt 2 oerict tepRitent
icermektedir.

ugrayan kisiye yoOnelik destekleyici bir tepki

gostermedigi taciz vakalar1 yaklasik %51‘dir. Ekibin

destekleyici tepki gosterdigi vakalar ise yaklasik %42’dir.

Katillmar kendisinin tanik oldugu cinsel taciz vakalarinda ise destekleyici tepki verme oranini daha
yiiksek olarak beyan etmektedir (Tablo 13). Ornegin, kendi maruz kaldig: tacizi ekip arkadaglarinin
gormezden gelme durumu %30 iken, kendisinin tamik oldugu tacizleri gérmezden gelme durumu
sadece %2’dir. Kendilerinin tanik olup giiltip gegtikleri bir taciz vakasi neredeyse yokken, kendi maruz

kaldiklari tacize giiliip gegme orani %13’tiir. Cinsel taciz ¢alismalarinda bu farka sikga rastlanmaktadr.
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Tacize tanmiklik ve tepki verileri incelendiginde sektore dair ¢ikarimlarda bulunulabilir. Dayanismanin
diisiik olmasinin nedenleri, yine gosteri sanatlar1 ¢alisanlarinin odak grup toplantilarinda, sekttrde
rekabetciligin yitiksek, iliskilerin

hi ” tacizgi 1 K e 0 s
yeratsiic ve tactsl enpelieYCCC®  Calisma ekibi tacizin bir parcas: olmakta veya tacizi

karumsal bir dtzenlemenin eksikligi w50 0mektedir”. Tacizi gorse bile genellikle herhangi bir

olarak tammlanmugtir. ses ¢tkarmamakta veya ses ¢ikarsa da bu ses destekleyici bir
ses olmamaktadir. Bundan dolay: sektorde dayanismanin

Sektorde taciz taniminin bu kadar agik L 5 L 5
oldukea diisiik oldugu, tacizin goriiniirliigii ve yayginlig

bir sekilde yapilmastna, dahast tanikdik yiiksek olmasina karsin taciz tanikliklarinin “herkesin

ve yayginligin bu kadar ytksek pigi5i 5107 olarak paylagildih yorumunu yapabiliriz.
olmasina ragmen dayanigma ve

tepkilerin eksikligi agiklanmasi gereken

bir olgudur. Katilimcilarin %55’inin tanmiklar oniinde tacize maruz kaldigini belirtmesi tamikligin

islevsizligine dair bir isarettir (Tablo 12).

/AT

Diger calismalarda benzer olgular “karizmatik kisilikler”, “endiistriyel giiclerin aymazligi/yolsuzlugu”,
“glivencesiz calisma ortami” ve “toksik is kiiltiiri” gibi nedenler {izerinden tartisilmistir. Bizim
aragtirmamiz, bu gibi “acgiklayici,” hatta
“mesrulastiric1” sdylemleri saptamak ve

Gosteri sanatlar: hakkinda yapilan en kapsamli TUIK

tacizi isleten, kollayan mekanizmalari . o
arastirmasi sinema salonu sayisi, koltuk ve salon kapasitesi

anlamak icin, gosteri sanatlart alanun o, yeselelere odaklanirken, calisanlarin demografik

farkli kademelerinde ve mekanlarinda gerileri, is hayat: deneyimleri, gelir seviyeleri, ig kazalar1,
calisanlarin deneyimlerine bakilmasi taciz, mobbing, vb. meseleler hakkinda hicbir veri

gerektigini de oneriyor. TUIK gibi sunulmuyor.

merkezi bir istatistiksel veri tabaninda

taciz arastirmas: eksikligi, taciz ve mobbing calismalar: i¢in daha biiytik bir soruna isaret ediyor.
Dolayisiyla karsilastirmali taciz arastirmasi yapmak icin gereken temel veriler neredeyse

bulunmamaktadir.

25



Failin Kimligi

Bu boliimde failin hiyerarsik, mekansal ve sektorel olarak nasil tanimlandigini anlamaya calistik.
Tiirkiye’de yapilan higbir calismada bu konuda veri tiretildigini gérmedik. Dolayist ile faili irdelememiz
yalnizca literatiirdeki bu eksigi tamamlamayi1 degil, ayrica sektérde yogun ve yaygin olarak
deneyimlenen/tanik olunan cinsel tacizi kendi baglami i¢inde anlamay1 ve bu yolla tacize karsi ses

¢tkarmay1 zorlagtiran iligkileri ve siiregleri de goz ontine sermeyi hedefledik.

Tiirkiye’de cinsel taciz arastirmalari yalnizca yiiksek egitim ve saglik sektorlerinde ve kisitli olarak
yapimistir. Ayrica faillerin kimligi, cinsiyetleri, ¢alisma alanlari, tacize ugrayanlarla aralarindaki
hiyerarsik yap1 gibi faktorler kapsamli bir arastirmanin konusu olmamustir. Bu arastirma ise, tacizin
mekan1 ve taniklar1 kadar failin kim oldugunu da inceliyor. Failin tacize maruz kalan ile olan
baglantisini, tacize olanak veren faktorleri, tacizin sikligini, karst koyma olasihigim1 ve sikdyet etme

olasiligini etkilemektedir.

Tablo 14. Taciz Edenin Cinsiyeti Grafik 9. Taciz Edenin Cinsiyeti
Cinsiyet Sayi %
Erkek 463 66,62
Kadin 187 26,91
LGBTIQ+ 42 6,04
Diger 3 0,43 IKadm =
Toplam 695 100 LGBTQi+ %6

Arastirma cinsel tacizde bulunanlarin %67‘sinin erkek, %27’si kadin, %6’s1 LGBTi+ oldugunu gosteriyor.

(Tablo 14/ Grafik 9). Tacize ugrayanlarin ¢ogu geng (25-35 yas arasi) ve faillerinden pozisyon olarak daha
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asagida (Tablo 15/Grafik 10). Cinsel tacizde bulunanlarin %581, tacize ugrayanlara gorece daha yiiksek

bir pozisyonda. Ancak, esit ve diisiik pozisyonda olan faillerin orani beklentimizden daha ytiksek (%42).

Tablo 15. Taciz Edenin Pozisyonu

Pozisyon Sayi %

Benden st bir

pozisyondaydi 431| 58,32
Benimle esit

pozisyondaydi 230 31,12
Benden alt bir

pozisyondaydi 58 7,85
Emin degilim /

bilmiyorum 20 2,71
Toplam 739 100

Tablo 16. Taciz Edenin Meslegi

Meslek Sayi %
Oyuncu 285| 21,62
Egitmen 248 18,82
Yoénetmen 239 18,13
Yonetici 148 11,22
Yapimci 90| 6,83
Diger 308| 23,36
Toplam 1318 100

Grafik 10. Taciz Edenin Pozisyonu

Benin e esit pozisyondaydi 58 (%8)
degilim/bilmiyorum 20 (%3)

Grafik 11. Taciz Edenin Meslegi

YoOnetmen 239 (%18)
Yonetici 148 (%11)
Yapimc1 90 (%7)
Diger 308 (%23)



Taciz faillerinin %22 oraninda oyuncu olmas: kendi i¢inde diistintilmesi gereken bir durumdur (Tablo
16/Grafik 11). Bu durum, usta cirak iligkileri ile yas ve popitilerlik farklarmnin oyuncular arasinda ¢ok
yaygin olmasiyla agiklanabilir. Bu ¢oklu se¢meli soruda oyuncu oraninin yiiksek ¢ikmasini yorumlarken
sektor calisanlarinin ¢ogunun oyunculukla birlikte baska meslekler de yaptiklar1 g6z Oniinde
bulundurmak gerekmektedir. Beklentilerimize yakin olarak oOzellikle egitmenlik, y&netmenlik ve
yoneticilik, tacizde bulunanlarin meslekleri arasinda 6ne ¢ikiyor. Bu meslek gruplarindaki kisilerin
say1s1 sektorde gorece az olmasina ragmen fail olarak belirgin bir bigcimde baskinlar. Tacizcinin meslegi

ve tacizi tekrar etme olasilig1 arasindaki iliski gelecek aragtirmalarda irdelenmesi gereken bir husustur.

Tablo 17. Prova ve Oyunda Partner Tacizi Grafik 12. Prova ve Oyunda Partner Tacizi

Durum Sayi %

Hayir 258| 53,97

Evet, bazen 175| 36,61
Rahatsiz edici gereksiz fiziksel temas %41

Evet, siklikla 14 2,93
%040 Dedikodu, olumsuz s6ylentiler %22
Emin degilim 31 6,49 Asagilama, kiiciik diigirme %22

Toplam 478 100 . Sozel saldnlar %12

Isin kaybedilmesine neden olma %3

Cinsel taciz olaylarinin yasandigr mekéanlara dair sordugumuz soruya verilen yanitlar, tacizin yaklasik
%20’sinin prova ve sahnede gerceklestigini gosteriyor. Kisilere sahnede veya oyun sirasinda partnerleri
tarafindan tacize ugraylp ugramadigimi sordugumuzda, katilimcilarin %37’si bu durumla bazen
kargilastiklarini, %3’tii de bu durumla siklikla kargilagtiklarini ifade ettiler (Tablo 17/Grafik 12). Sonug
olarak, katilimcilarin %401 partnerleri tarafindan en az bir defa taciz edilmis. Bu denli yakin ¢alisilan
kiginin bu tiir davranigina ugruyor olmasimin kiginin hem psikolojisini hem de ¢alisma huzurunu ciddi

bir sekilde etkiledigi soylenebilir.

Partnerleri tarafindan sahnede ve oyun sirasinda tacize ugradim diyenlerin %41'i fiziksel yakin temas,
%22’'si olumsuz soylenti ve %?22’si asagilama yasadigimi belirtmis. “Is kaybetme” segenegini

isaretleyenler ise oldukg¢a distik oldugu (%3) goriilmektedir.
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Cinsel icerikli Talep

Diger alanlarda oldugu gibi gosteri sanatlari alaninda da, cinsel taciz bir tehdit ve/veya vaatle birlikte

glindeme gelebilmektedir.

Cinsel tacizle birlikte bir tehdit ya da vaat yapildi m1 sorusuna 519 kisi cevap vermis. Bunlardan oldukga
yiiksek sayida kisinin (224 kisi, %43) vaat ve tehdit karsilig1 tacize ugradig: goriiliiyor (Tablo 18/Grafik
13). Tehdit ve vaatlerin ¢ogu, sektordeki istihdam kosullariyla ilgili olarak is bulmaya ya da isten etmeye
yonelik.

Tablo 18. Taciz, Tehdit ve Vaat Grafik 13. Taciz, tehdit ve Vaat

Durum. Sayi %

Hayir 295 33,95
Birlikte ¢calismayi vaad etme 124 14,27
Is/rol verme vaadinde bulunmak 118| 13,58
Is/rol vermemekle tehdit 79| 9,09
Birlikte galismayi reddetme 70 8,06 c bulunmak 118 (%14) I
:zut:\:itgerekqesnz LIS 45 518 3 Islrol vermemekle tehdit 79 (%9)
Bilgi paylasma vaadi 39| 4,49 ERMREREmyireddetme 70 (%8)
Ucret artig/terfi vaadi 33 3,80 : ;I§me gerekcesiz son vermekle tehdit 45 (%5)

oo . Bilgi paylagma vaadi 39 (%5)
B|.Ig| paylasmamakla tehdit 29 3,34 Ucret artgu/terf vaadi 33 (%4)
Diger 37| 4,26 Bilgi paylasmamakla tehdit 29 (%3)
Toplam 869 100 Diger 37 (%3)

Katilimcilara, cinsel igerikli taleplere karsi ¢ikmalar: halinde ne gibi bir durumla kargilagtiklarini

Tablo 19. Cinsel Igerikli Taleplere Karsi Cikmanin Sonuglar sordugumuzda, bu kargi ¢ikmanin birgok farkh

Sonug Sayi % e e g
Mobbings ugrardim/disianirdim olumsuz sonucu olabildigini gordiik. (Tablo 19).
(damgalanirdim) 255 21,85 Kargt gkmanin olumsuz sonuglari, bu gibi
Rolu alamazdim 211 18,08
Meslegime bagliligimdan siiphe vakalarla karsilasanlarin itiraz etmelerini,
duyulabilirdi 184 15,77 ) .. o
Sanatsal yetenegimden kusku olanlar1 ifsa etmelerini veya sikayette
duyulabilirdi 177 1517 bulunmalarini  giiclestiriyor. Ozellikle, hak
So6zlesmem uzatiimayabilirdi/iptal
edilebilirdi 138 11,83| edilen roliin verilmemesi, yetenegin ve meslege
Daha kui¢lk bir rol alirdim 114 9,77 L )
Higbir olumsuzluk yasamazdim 34 291| baghligimin sorgulanmasi gibi durumlar cinsel
Diger o4 4,63 icerikli taleplere kars: ¢cikmanin baglica olumsuz
Toplam 1167 100

sonuglar1 olarak karsimiza ¢ikiyor.
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Cinsel Taciz ve Algilar

Taciz farkhi kisiler tarafindan farkli algilanabilir ve bu farkliliklar taciz karsisinda alman tutumu
etkileyebilir. Ayrica, taciz ¢ok kolaylikla inkar edilebilen bir davranis oldugu igin tacizin algilanmasinin

kolay olmadigini ve sektoriin “dogas1” gibi bir diisiincenin bu algiy1 etkiledigini goriiyoruz.

Tablo 20. Bedenin Sergilenmesi Tablo 20a. Bedenin Sergilenmesine

Sahne lizerinde, baglam diginda (Cevabiniz hayir degilse) bu durumda ne
oldugu halde bedeniniz disundiunuz?
sergileniyormus gibi hissettiniz mi? Cevap Sayi %
Isin dogasi olarak
Durum Sayi % diistindiim 49| 28,32
Yanliglikla yapildi diye
Hayir 289 61,49 dusundum 8| 4,62
Isin dogasi degil, ama
Evet, bazen 122 25,96 katlanmam gerektigini
dusundum 31| 17,92
Emin degilim 42 8,94| Olmamasi gerekirdi ve
rahatsiz oldum 76| 43,93
Bunun taciz oldugunu
Evet, siklikla 17 3,62| disundim 91 5,20
Toplam 470 100| Toplam 173 100

Sektordeki algilar {izerinden tacizin izini siirdiigiimiizde karsimiza ilging sonuglar gikiyor. Ornegin,
sahne tizerinde yonetmen, koreograf, yapimci veya cast sorumlusunun talebiyle baglam dis1 bir sekilde
bedensel siurlarin suistimal edildigi ya da asildigi hissi, bekledigimizden daha diisiik bir oranda
karsimiza ¢itkmakta. Oysa odak grup toplantilarinda bu durumla siklikla karsilasildig: ifade edilmisti.
Katilimcilarin %61’'i bedeninin sergilendigini hissetmedigini belirtirken yaklasik %30'u bazen ya da
siklikla bu duyguya kapilmis (Tablo 20). %9’luk bir grup katilimcinin bdyle bir durumu hissedip
hissetmediginden emin olmamasi da dikkat gekici. Sonug olarak hi¢ de azzimsanmayacak sayida kisi s6z

konusu smir agimlarini ya isimlendiremiyor ya da isimlendirmekten kaginiyor.
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Katilimeilarin %61’i bedeninin sergilendigini hissetmedigini belirtirken yaklasik %30'u bazen ya da
siklikla bu duyguya kapilmigs.  Fakat %9luk bir kisim katilimcinin boéyle bir durumu hissedip
hissetmediginden emin olmamasi da dikkat gekici. Zira hi¢ de azimsanmayacak sayida kisi s6z konusu

sinir agimlarini ya isimlendiremiyor ya da isimlendirmekten kaginyor.

Tablo 20a, bedeninin sergilendigini diisiinmiis olanlarin sadece %5’i, aslinda taciz olarak sayilmasi
gereken bu durumlari taciz olarak tarif ediyor. Bu durumdan rahatsiz olanlar ve isin dogas1 degil ama
katlanilmas1 gereken bir durum oldugunu diisiinenler %62 oraninda; bu durumu isin dogas: olarak
diistinenler ise %28 oraninda. Bu veriler 1s181nda vurgulanmasi gereken en 6nemli nokta, s6z konusu
durumlarin yaygin olarak rahatsizlik verici bulunmasina karsin, nadiren taciz olarak

isimlendirilmesidir.

Taciz algilarinda isin dogasina iligskin kanilarin verilen tepkilerin niteligini etkiledigini goriiyoruz. Bu
ylizden gosteri sanatlarinda isin dogasini sorgulayan ve buna dair kamlarin yayginhigimi goérmeyi

hedefledigimiz bir dizi soru sorduk.

Tablo 21. Hiyerarsi ve Gésteri Sanatlari Alaninin Dogasi .
Katilimcilarin meslegin

"Yonetmen-oyuncu/koreograf-dansgi iligkisi isin dogasi geregi

hiyerarsiktir." dogasinda var oldugu ileri

Durum Sayi % stirtilen hiyerarsik iligkilenmenin

Kesinlikle katiimiyorum 144 26,97 roliitne dair kanaatleri dikkate
Katilmiyorum 103 19,29

degerdir. ‘YOnetmen-oyuncu,
Katiliyorum 130 24,34

. koreograf-dans¢1 pozisyonlarimin
Kesinlikle katiliyorum 157 29,40

Toplam 534 100| meslegin dogas1 geregi

hiyerarsik oldugu,” 6nermesine
katilimailarin %27’si kesinlikle katilmazken; %29’u kesinlikle katilmaktadir (Tablo 21). Cevaplarin
geneline baktigimizda s6z konusu 6nermeye katilmayanlarin orani %46, katilanlarin orani ise %54’tiir.
Bu veriler 1s5181nda meslegin dogasinda hiyerarsinin roliintin ne olduguna dair bir uzlasmazlik oldugu
vurgulanmalidir. Bu uzlagsmazhigin nedeni verilen cevaplarin meslegin dogasinin ‘halihazirda ne

oldugu’ ile mi yoksa ‘ne olmasi gerektigi’ ile mi iligkili olduguna dair bir belirsizlik oldugu sdylenebilir.
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Tablo 22. Hiyerarsi ve Glciin Kétiye Kullanimi
“Gosteri sanatlar kendine 6zgu hiyerarsik yapisi ve
kiiltiirii nedeniyle giiciin kotiilye kullanimina olanak

tanimaktadir.”

Durum Sayi %
Kesinlikle katiimiyorum 29 5,44
Katiimiyorum 32 6,00
Katiliyorum 78 14,63
Kesinlikle katiliyorum 394 73,92
Toplam 533 100

Bu pozisyonlarin 6tesine
gecerek, alanin genel
hiyerarsik yapis1 ve kiiltiirtine
dair kanaatler ise daha net
bulgular vermektedir. ‘Gosteri
sanatlari kendine 06zgi
hiyerarsik yapist ve kiiltiiri
nedeniyle giiciin kotiye
kullanimina olanak

tanimaktadir,” Onermesine

katihmallarin %89u katildiklarimi belirtmiglerdir (Tablo 22). Bu veri ozellikle katilmailarin %85’i

kadarmin tacize ugradig disiiniildigiinde dikkate degerdir. Bir deneyimin 6tesinde, bir alg1 olarak

taciz meslegin dogasina ickin sebeplerle olas1 goriilmekte, bu olasiliga dair yaygin bir farkindalhigin

oldugu goze carpmaktadir. Elbette bu farkindalik giiciin kétiiye kullanildigi durumlarda tacize

ugrayanlar lehine sonug yaratmak zorunda degildir. Nitekim bu aragtirmanin ortaya koydugu gibi

sektordeki durum tam tersi bir goriiniim arz etmektedir.

Tablo 23. Hiyerargi ve Bedenin Sinirlari

"Hiyerarsik usta girak iligskisi geregi bedenin sinirlarinin

asilmasi dogaldir."

Meslege ickin oldugu diisiiniilen

hiyerarsinin, “bedenin sinirlarinin
asilmasina sebebiyet vermesinin dogal

oldugu” 6nermesi katilimcilarin %77’si

16,32 tarafindan kabul gormemektedir

12.3g| (Tablo 23). Bir 6nceki sorunun 1s1§inda

11,07 | distntldigiinde, sektoriin dogasinda

Durum Sayi %
Kesinlikle katilmiyorum 323 60,60
Katilmiyorum 87
Katiliyorum 66
Kesinlikle katiliyorum 59
Toplam 535

100| hiyerarsik iligkilerin olduguna dair

yapilan godzlemlerin, bedenin

sinirlariin asilmasi s6z konusu oldugunda aslinda “dogal” olarak algilanmadigini gosteriyor. Diger bir

deyisle, meslegin dogasina ickin olan hiyerarsi giictin de kotiiye kullanimina sebebiyet verebilmekte,

hatta bu kotiiye kullanim bedenin smurlarinin ihlaline kadar varabilmektedir; fakat bu durum

katillmcilar tarafindan dogallastirilmamaktadir.
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Tablo 24. Bedensel Performans ve Glclin Kétiye Kullanimi
"Gosteri sanatlari bedensel performansa dayandigi igin
glucun kotuye kullanimina agiktir."

Durum Sayi %
Kesinlikle katiimiyorum 145 27,41
Katilmiyorum 59 11,15
Katiliyorum 99 18,71
Kesinlikle katililyorum 226 42,72
Toplam 529 100

Yine bir 6nceki verinin devami olarak
degerlendirilebilecek bir baska veri de,
“GOsteri sanatlarinin bedensel
performansa dayanmasi sebebiyle
giiciin kotiiye kullanimina agik oldugu,’
onermesi bu analizimizi dogrular
niteliktedir. Zira katillmcillarin %61’i bu
onermeye katildiklarii belirtmektedir

(Tablo 24). Tekrarlamak gerekirse, bu

verinin isaret ettiine gore, meslegin dogasinda olan hiyerarsi, bedensel performans gibi 6zellikler,

suistimalin kosullarini yarattig1 diisiincesi katilimcilar tarafindan onaylanmaktadir.
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Cinsel Taciz ve Tepki

Calismanin bu kisminda cinsel tacizle karsilasma deneyimleri, buna ek olarak da katilimcilarin ne gibi

durumlarda bunlara tepki verdikleri, tepkinin bigimi, egitim ve ¢alisma ortaminin verilen tepkiye nasil

etki ettigi arastirllmaktadur.

Tablo 25. Calisma ve Egitim Ortaminda Maruz Kalinan Tacize Verilen Tepki

Tepki Egitim ortaminda | Calisma ortaminda
Sayi % Sayi %

Bagka sec¢imim yoktu 56 7,95 38 6,12
Kosulsuz kabul ettim 36 5,11 29 4,67
Kosullu olarak kabul ettim 27 3,84 28 4,51
Karar veremedim 119 16,90 112 18,04
Karsi ¢iktim, olumsuz bir sonug¢ 120 17,05 141 22,71
dogurmadi

Karsi ¢iktim ve bunun olumsuz 165 23,44 207 33,33
sonucuyla karsilagtim

Diger 64 9,09 66 10,63
Toplam 704 100 621 100

Tacize ugrayan bir kesim katilimci baglarina gelenlere kars: tepki verdiklerinde olumsuz sonuglarla

karsilastiklarini bildirirken (egitim ortaminda %23, ¢alisma ortaminda %33), kars1 ¢ikanlarin bir kismi1 da

olumsuz bir sonugla (egitim ortaminda %17, ¢alisma ortaminda %23) karsilasmadiklarii belirtmistir

(Tablo 25). Baslarina gelene ne tepki verecegine karar veremeyen hayli yiiksek bir kesim de oldugunu

goriiyoruz (egitim ortaminda %17, ¢calisma ortaminda %18). Tacizi kosullu veya kosulsuz kabul etmek

durumda kalan katilimcilar arasinda oransal olarak belirgin bir fark yok. Calisma hayatinda tacizle

karsilasildiginda kargi ¢itkmak egitime gore daha miimkiin olabiliyor.
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Grafik 14. Calisma Ortaminda Maruz Kalinan Tacize Verilen Tepki

 Karar veremedim 112 (%18)

=

| 4 s .;-5. ;,;:?I ‘: ‘ mnim yom 38 (%6)
Kosulsuz kabul ettim 29 (%5)

’.ll.llll

Grafik 15. Egitim Ortaminda Maruz Kalinan Tacize Verilen Tepki

 Karar veremedim 119 (%17)

Baska segimim yoktu 56 (%8)
‘Kosulsuz kabul ettim 36 (%5)
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Bir bagka bulgu, tacize maruz kalindigindan emin olunmadiginda verilen tepkilerdir (Tablo 26). Egitim
sirasinda bagslarina gelen olaylarin taciz olduguna karar veremeyen katilimcilar genellikle durumu
gecistirmeye calisiyor (%43). Gergekten de taciz olaylarinda yasanani sonradan tanimlamak olagan bir
durumdur. Kiginin bagma gelen olaylarin taciz oldugunu olay aninda tam olarak anlamalarinin zor

oldugu bir¢ok taniklikta anlatilmaktadir.

Tablo 26. Calisma ve Egitim Ortamda Maruz Kalinan Tacize Verilen Tepki

Tepki Egitim ortaminda Calisma ortaminda
Sayi % Sayi %

Karsilik/tepki veremedim 111 29,44 119 26,98
Rahatsizhigimi gecistirmeye calistim 162 42,97 155 35,15
Hemen bu tir davranislari kabul etmedigimi |71 18,83 115 26,08
belirterek itiraz ettim
Yasamis olabilirim, ama bunlar olasi seyler 8 2,12 4 0,91
Diger 25 6,63 48 10,88
Toplam 377 100 441 100

Arastirmay1 yaparken bekledigimiz gibi, egitim ortaminda, basindan gecenin taciz olup olmadigindan
emin olunmadig1 zaman kargi ¢tkma (itiraz etme) vakalari, calisma ortamina kiyasla daha diistik. Egitim
hayatinda cinsel taciz oldugundan emin olunamadig bir durumla karsilagildiginda katilimcilarin %19'u
itiraz ederken, ¢alisma hayatinda itiraz edenlerin oran1 %26. Calisma hayatinda, taciz olaylarindan emin
olmama durumu egitim alanina oranla daha diistik. Yani ¢aligsanlar arasinda tacize dair farkindalik
artiyor. Ancak egitimde de, calismada da, rahatsizlig1 gecistirme ¢abasi oldukga ytiksek (sirasiyla %43 ve
%35). Yukaridaki bulgulardan hareketle, cinsel tacize maruz kalindiginda kars: ¢ikabilenlerin oraninin

diistik oldugu goze garpiyor.
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Cinsel Taciz ve Sikayet

Gosteri sanatlarinda karsilagilan taciz durumunda kisilerin nasil davranislarda bulunduklarini ve ne

yapilabileceklerini anlamak igin tacize maruz kalanlarin sikdyette bulunup bulunmadiklarini,

bulundularsa nereye bulunduklarini ve sonucun ne oldugunu anlamaya y6nelik bir dizi soru sorduk. Bu

kisimda ayrica hali hazirda var olan kurumlar, iligkiler ve mekanizmalarin (sendika, hukuki siiregler,

calisma arkadasglari gibi) tacizle karsilasildiginda etkili olup olmadiklarini da arastirdik.

Grafik 16. Egitim ve Calisma Ortaminda Taciz ve Sikdyet

ayette hi¢ bulunmadim 147 (%65)

| L I s W4
e bulundum 19 (¢

Calisma ortaminda tacize

Sikdyette bulunma oraninin
oldukga diisiik oldugu hemen
karsilastigimiz c¢arpict bir
veridir. Katillmcalarin %651
egitim sirasinda, %64’ de
calisma hayatinda da tacize
ugradigr halde hi¢ sikayette
bulunmamis (Grafik 16).
Egitime nazaran c¢alisma
hayatindaki farkindaligin
daha ytiksek oranda olmas;,
sikayet etme davraniglarini
pek etkilememis. Ancak
goOsteri sanatlar1 alanindaki
yapilanma ve sikayet

mekanizmalart g6z Oniinde

bulunduruldugunda bu mekanizmalarin etkisizligi ve bunun O6tesinde fail tarafindan kétiiye

kullanilmalar1 bu durumu agiklamaya yetmektedir. Yapilan arastirmalardan, bu durumun bagka c¢alisma

alanlarinda da farkli olmadigini biliyoruz.
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Tablo 27. Tacizin Sikayet Edildigi Yer . .
Sektordeki sikayet

Sikayet ettiyseniz nereye sikayette bulundunuz mekanizmalarina dair
Yer Sayi % bulgular c¢arpici. Meslek
Calistigim kuruma 132 29,66 orgiitii igindeki mercilere
Sektor igindeki etkili kisilere 101 22,70
Ifsa ettim 76 17.08 sikdyet mekanizmalarina
Meslek orgutu icindeki mercilere 41 921 basvurunun hem
Adli sureg¢ baglattim 23 5,17| deneyimde hem tamklikta
Bligol 2 16.18) gistklugi (%9) ilk goze
Toplam 445 100

carpan bulgu (Tablo 27).
Alanda tacize dair deneyim ve tanikliklar nadiren (%5) adli mercilere bagvuruyla sonuglaniyor. Tacize
dair sikdyette bulunan katilimcilarin %30"u ¢ahistiklar1 kurumlara, %22’si de sektor igindeki yetkili
kisilere bagvurdugunu belirtmekte. Mesleki alan icinde, etkili kisiler disinda, herhangi bir kurumsal
mekanizmanin olmadig1 veyahut etkisiz oldugu bulgusu ifsa mekanizmasmin gorece sik (%17)
basvurulan bir yontem olarak karsimiza ¢ikmasinda da 6nemli bir etken olarak goriilebilir. Tacize
ugradig1 zaman kisinin ilk bagvurdugu yerlerin kendisine yakin olan yerler olmasi bu mekanizmalarin

eksikligini ve bunlara dair giivensizligi gbz oniine sermektedir.

S6z konusu bulgular {ig¢ verinin 1s1¢inda degerlendirilebilir. Ilk olarak, alandaki sikayet mercilerinin
olmamas: ve(ya) etkisiz olusu aslinda alandaki is giivensizligini ortaya seriyor. Arastirma sirasinda
yaptigimiz bir odak grup toplantisinda alanda giivencesizligin ¢ok yaygin oldugu, bu durumun
sendikalasmanin oniinde bir engel tegskil ettigi ve bu nedenle de ¢alisanlarin ¢ok azinin sendikalara tiye
oldugu vurgulanmigti. Halihazirda sendikalarin taciz vakalarinda etkin bir sikdyet mercii olmaktan
uzak oldugu verilerimizce de desteklenmektedir. Ikinci olarak, sikdyet mekanizmalarinin olmamasi
ve(ya) etkisiz olusu mesleki etik ve standartlar1 belirleyen kurumsallasmanin eksikligine de isaret
etmekte. Devlet ve sehir tiyatrolart gibi disiplin kurullar: olan kurumlar digsinda, kisilerin sikayet i¢gin
calistiklar1 kurumlarda bagvurabilecekleri disiplin mekanizmalarindan s6z etmek miimkiin
goriinmemekte; dolayistyla calisilan kurum ancak isveren olarak bir sikdyet mekanizmasi rolii
oynayabilmektedir. Uciincii ve son olarak, sdz konusu giivencesizlik ve mesleki orgiitlenme ve
kurumsallasma eksikliginin paralelinde ifsa mekanizmas: tacize maruz kalanlarin bir kismi i¢in en
onemli ve etkin sikdyet yontemi olarak ortaya c¢ikmaktadir: halihazirda sikdyet deneyimi olarak

katilmcilarin %17’sinin (Tablo 27) bagvurdugu bu yontem, ileriki boltimlerde ele alacagimiz ¢oziim
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Onerilerinde de gozlemleyebilecegimiz gibi tiim katilimcilarin %27’sinin (Tablo 30) goziinde en 6nemli

ve etkin yontem olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 28. Taciz Sikayetinin Etkisiz Olmasinin Nedeni

Sikayetiniz etkisiz olduysa sizce neden etkisiz oldu?
Neden Sayi %

Insanlar béyle rahatsiz edici konularla yiizlesmek
istemedi 113| 22,03
Sikayet merciindeki kigiler sikayet ettigim kisi ile yakin
iligki icindeydiler 105| 20,47
Sikayet ettigim kigi sektorde taninmis ve 6nemli biriydi 80| 15,59
Kotu reklam olacagi igin ustu kapandi 54| 10,53
Tanik ve delil istendi 48 9,36
Uzerinden zaman gegtigini soyleyip dikkate almadilar 42 8,19
Dikkatleri Uzerime ¢ekmek istedigim dugunulerek ciddiye
alinmadi 16 3,12
Cinsel kimlik ve yonelimimden dolayi sikayetim ciddiye
alinmadi 8 1,56
Diger 47 9,16
Toplam 513 100

Bu veriler katihmcilarin, “Eger sikdyette bulunduysaniz, etkisi ne oldu?” sorumuza verdikleri yanitlarda
da ortaya gikmaktadir. Katilimeilarin yalnizca %17’si sikayetlerinin etkili oldugunu belirtirken, %401
beklentilerinin kargilanmadigini, %22’si tamamen etkisiz oldugunu ifade etmekte. Bu verileri daha da
carpict kilan ise katilimcalarin yaklasik %9 unun sikayetinin hi¢ kimse tarafindan dinlenmemesi,

yaklasik %11’inin de sikayeti dolayisiyla su¢lama ve sosyal diglanmayla kargilagmasi.

Sikayetin etkisizliginin nedenlerine baktigimizda karsimiza en sik ¢ikan neden sektérde insanlarin boyle
rahatsiz edici konularla ytizlesmek istememesi (%22) (Tablo 28). Bununla birlikte sektore dair yapisal
nedenler de ©ne ¢ikmakta. Ornegin, sektdrde zaten yetersiz ve etkisiz durumdaki sikayet mercileri, bu
mercilerdeki kisiler ile failler arasindaki sosyal aglarin golgesinde daha da etkisizlesebilmekte (%20).
Ote yandan faillerin sektrdeki konum ve statiileri de s6z konusu sikayetlerin akibetini olumsuz yénde
etkilemekte (%16), faillere bir gesit koruma kalkani saglamakta. Son olarak sahadaki imaj kaygisinin da

bu sikayetlerin iistiiniin kapatilmasina neden olabilecegini soylemek miimkiin (%11).
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“Ne olursa olsun, yeter ki huzurumuz bozulmasin” gibi bir yaklagimin baskin oldugu sektorde sikayeti
etkisizlestiren bir diger neden de baska alanlarda da sikc¢a karsilasilan tacizi teknik bir meseleye
indirgeyerek tacize ugrayandan tanik ve delil talep edilmesi (%9) ve olayin tizerinden zaman gegti
bahanesiyle siradanlastirilmast (%8). Yine sektorde failler ve tacize ugrayanlar arasindaki giic
esitsizligine tekabiil eden bu tistiinii kapatma girisimleri nadiren de olsa tacize ugrayanin suglandig:
(%3) veyahut cinsel kimlik ve yoneliminden 6tiirti tamamen gérmezden gelindigi durumlar (%2) da

ortaya cikarabilmekte.

Grafik 17. Neden Sikédyette Bulunmadiniz

ornekle i kotii sonuglandi 91 (%10)

\ é '—“.'—'; rrmin ‘_i-;:%z:ll S| mmgimi dﬂgﬂndﬁm m (%7)

Ekiple birlikte cozebt

Sektordeki bu sorunlu atmosferde tacize maruz kalanlarin yalmizlastirildiklar1 gozlemlenmektedir.
Yukarida da degindigimiz gibi sikayet katilimcilarin yalnizca %17’sinin sonug alabildigi bir eylem olarak
karsimiza ¢ikmakta. Tacizi sikdyet etmemenin nedenlerine baktigimizda da karsimiza en sik (%30) ¢ikan
neden, etkili bir mekanizmanin yoklugu olarak ifade edilmektedir (Grafik 17). Mevcut sikdyet mercileri
yalnizca giiven vermemekle kalmamakta, soz konusu giivensizlik tacize maruz kalanlari hareketsiz
birakmaktadir. Dolayisiyla sikdyet etmeme nedenleri tacize maruz kalanlarin kendi basina bas etme
diistincesi (%21); damgalanma korkusu (%11); tanik olunan diger 6rnek ve deneyimlerin yarattigi kot

sonuglar (%10); sikayet stireglerinin gizlilik iginde ytiriitiilmemesi (%9) ve hatta yakinlarinin koti
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Tablo 29. Sektérde Etkin Sikayet Olanaklari

Sizce sektoruiniuzde etkin sikayet etme olanaklar var

mi?
Durum Sayi %
Hayir 276 51,59
Evet ama etkisiz 125 23,36
Emin degilim 115 21,50
Evet etkili 19 3,55
Toplam 535 100

etkilenecegi ditstincesi (%7)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenlerin isaret ettigi gosteri
sanatlar1 alaninda tacize maruz
kalanlarin yalnizlastirilmasi
olgusu, taciz vakalar1 ile basa
citkmada calisma arkadaslarinin

nadiren (%6) basvurulan bir

secenek olmasinda da

gozlemlenebilir.  Tablo 13’te tacize ugrayan kisinin ekip arkadaslarinca suglandigini belirten 57 kisi

(katilmailarin yaklasik %10'u) oldugu diistuniliirse
tacizi sikayet edenin damgalanma ve suglanma
olasilig1 bulunmakta ve sikayet etme oranlarina etki
edebilmektedir. Katilimcilarin %52’si sikayet
olanaginin olmadigini, %24’t sikdyet olanaginin
oldugundan ancak bunlar1 etkisiz buldugunu ifade
ediyor. ~Katillmalarin yalnizca %10'u s6z konusu
mercilerin olumlu sonuglar yarattig1 kanaatindeyken,
%84’1 s0z konusu mercilere dair derin bir giivensizlik

icinde.
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mercileri, tacize maruz kalanlari suglu ilan

edilebilmesi ve gercek faillerin sikiyet

mercileriyle yakinliklari gibi bir dizi nedenle

gosteri sanatlary alani tacize maruz kalanlari

yeterince koruyamauyor.



Cinsel Taciz ve C6ziim

Yukaridaki deneyim, alg1 ve kanaatler 1s181nda, katilimcilar en etkili ¢oziim olarak ifsay1
onermekte (%27) (Tablo 30), kurumsal olarak ise daha esitlik¢i, yatay ve demokratik bir
yapiya olan ihtiyag (%76) gibi gosteri sanatlart alaninin yeniden yapilanmasini gerektirecek

onerilerde bulunmaktadirlar (Tablo 31).

Tablo 30. Tacize Yénelik Céziim Onerileri

Cinsel taciz/saldiri/mobbing durumunda hangi ¢6ziim onerisini EN
ONEMLI/ETKILI bulursunuz?
Oneri Sayi %

ifsa edilmeli 146 27,14
Cinsel taciz/saldiri/mobbing vakalari derhal ekip s6zcusune,
yonetime bildiriimeli 132 24 .54
Bagimsiz kurumlara sikayette bulunulmali (varsa) 86 15,99
Ekip caligmalari diginda birebir galigmalar engellenmeli ya da bir
ucuncu goz bulundurulmali 73 13,57
Bu konuyla ilgili feminist/Igbtgi+ olusumlara danigiimal 38 7,06
Diger 34 6,32
Ekiple konugulmali 29 5,39
Toplam 538 100

Tablo 31. Tacizi Onlemeye Yénelik Kurumsal Yapiya Dair Oneriler

Sahne ve gosteri sanatlarindaki kurumsal yapiya dair hangi oneriyi EN
ONEMLI/ETKILI bulursunuz?
Oneri Say %

Sahne ve gosteri sanatlarinda daha esitlik¢i, yatay bir yapiya

intiyacimiz var. 273 50,65
Daha fazla katilimli ve demokratik yapiya ihtiyacimiz var. 135 25,05
Bagimsiz sikayete arabuluculuk mercilerine ihtiyacimiz var. 74 13,73
Kurumlar ve topluluklar tek bir yonetici tarafindan yonetiimemeli. 33 6,12
Her sey oldugu gibi kalsin. 3 0,56
Diger 21 3,90
Toplam 539 100
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Tacizi 6nlemeye yonelik ¢6ziim aranirken katilimcilar, ifsadan sonra en ¢ok ekip sozciisti ya
da yonetime bildirmeyi isaret ediyorlar (%25). Yani sektor i¢inde ¢6ziim arama ytiksek bir
oranda kargimiza g¢ikiyor. Bagimsiz kurumlara bagvurunun gorece daha diisiik olmasi
(%16), bu tiir kurumlarin hem azligi hem de etkisizligi ile ve katilimcinin kendi sektdriiniin

isleyisini iyi bilmesiyle agiklanabilir.
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Katilimcilarin Siniflandiriimasi

Ankete cevap veren katilimailar iginde belirli cevap verme Oriintiileri bulunmaktadir. Bu Oriintiilere
bakarak katilimcilar: iki ayr1 sinifta degerlendirmek miimkiindiir. Ayni sinifta olan katihmcilar benzer
cevap verme egilimleri sergilemektedir. Bu siniflar tacize maruz kalma ve tacize taniklik etme siklig:

agisindan ayrismaktadir.

Siklikla tacize maruz kalan ve siklikla tacize tanik olan kisilerin (sinif A) ankete verdikleri cevaplarin
Ortustiiglind, ayrica bu kisileri, diger sinifta sayilabilecek, genellikle veya hi¢ tacize ugramayan, tacize

genellikle ve hi¢ taniklik etmeyen kisilerden (sinif B) ayristigini saptadik.

Siklikla tacize ugrayan ve siklikla taciz duyumlar: alan A simnifiyla , bazen tacize ugrayan ve bazen taciz
duyumlar: alan B simifi arasinda belirgin bir gelir farklilig1 yok. Taciz, cogunlugun diistik gelirli oldugu
sektorde gelir farkliig1 goz etmiyor. Ote taraftan, A smifinda temsil edilen kisiler 35-44 yas araliginda

yogunlasirken, B sitnifindaki kisiler 18-24 yas araliginda.
Buna gore:

1) A siifindakiler, sektoriin i¢inde tacizin yaygmligindan stiphe duymuyorlar. Bu siniftaki kisilerin taciz
deneyimleri, sektOriin egitim, sosyallesme, is arama, is yeri gibi alanlarina, yani geneline yayilmis
durumda. Taciz, tekil olarak egitim, prova, sosyal hayat gibi sektorel ve ekonomik gelirin belirleyici
oldugu alanlarda degil, gosteri sanatlarinin iiretim, dagitim ve y6netim alanlarinin tamamina niifuz

etmis durumda.

2) A simifindaki kisilere gore sektorde is bulmak igin gerekli olan en belirgin nitelikler genel beklentilerin
aksine (mesleki yetkinlik, egitim durumu vb.), “fiziksel goriintis”, “deneyim”, “popiilerlik” ve
“network” tarafindan belirleniyor. Bu cevaplar, B sinifindaki kisilerden 6nemli 6l¢tide daha fazla tercih

edilmis.

3) A simif, cinsel taciz durumunda 6zellikle etkili bulduklar: eylemler “ekiple konusmak”, “feminist ve
LGBTI+ kurumlara damismak” olarak cikiyor. B simifindaki kisiler, A smifindaki kisilere kiyasla “ifsa

etme” yontemini tacize karsi daha etkili buluyor. Buna ragmen, siklikla tacize ugrayan, tacizin sektoriin
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geneline yayilmis oldugunu diisiinen ve tacizle ilgili siklikla duyumlar alan A sinifindan kisiler , ifsa

eylemini daha az etkili buluyor.

4) A smifindan kisiler is yerinde baslarina gelen taciz vakalarmi tanimlama konusunda tereddiitte
degiller. Bu gruptaki kisiler tacizi tamimlamada daha kesin davranmirken, tacize miidahale ederken
sayisal olarak diger gruptan farklihk gostermiyorlar. Ancak sectikleri tepki yonteminde farkliliklar
bulunmakta, ifsa gibi bir yonteme sik¢a bagvurmamakta, B sinifina gore daha kurumsal ve yapilanmis

yontemleri tercih etmektedirler. .

Bu analizin de gosterdigi gibi taciz durumu ile karsilasildiginda alinan tavir ile taciz konusunda bilgi ve
deneyim birikimi 6nemli farkliliklar gosteriyor. Bilgili ve deneyimli kisilerin segtikleri tepki bigimlerinin
daha etkili yontemlerden olusmas: sektor iginde bu konuda egitim ve farkindalik artirici galismalarinin

yapilmasinin 6nemli olacagin gostermektedir.
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Sonuc

Gosteri sanatlar1 sektoriinde galisanlarin cinsel tacizin yogun oldugu bir ortamda egitim gordiikleri ve
caligtiklar1 gortilmektedir. Sektor galisanlarinin geng olusu, sektoriin rekabetci ve hiyerarsik yapisy, is
bulmaktaki gticliikler, calisanlar1 taciz edenlerin vaat ve tehditleri karsisinda kirilgan bir konuma
itmektedir. Bu sektdr mensuplarinin, meslegin usta/cirak iliskisi ve bedensel yakinlik 6zelliklerinden
kaynakli olarak diger sektorlerde calisanlara gore tacize daha agik durumda olduklar: sdylenebilir.
Katilimcilarin 6nemli bir kismi1 alanin hiyerarsik usta/¢irak iligkilerinden olustugunu teyit ederken, bu
durumun isin dogasindan kaynaklandigini kabul edenler oldukg¢a azinlikta. Katihmcilar alanin boyle

yapilandigini ama bunun dogru ve iyi olmadig1 goriisiindeler.

Tacizin, gizli sakli yapilan bir fiil olmadigi, egitim ve is hayatinin hemen her mekaninda var oldugu
sOylenebilir. Ekibin, hatta seyircilerin oldugu mekénlarda da taciz mevcuttur. Taciz her yerde ve gozler
ontinde oldugu halde, tacize tanik olanlarin yeterince tepki ve destek vermemesi, alanda taniklik

pozisyonunun anlamsizlastirildigina isaret etmektedir.

Bir ¢ok bagka sektorde oldugu gibi gosteri sanatlar1 alaninda da cinsel tacizi énlemeye yonelik etkin
calisan bir kurum ya da mekanizma bulunmamaktadir. Bu nedenle, katilimcilar, cinsel tacize maruz
kaldiklarinda sikayet etmemeyi tercih edebiliyorlar. Bunun nedenleri arasinda, sikayet mekanizmasimnin
etkisiz olmasinin Gtesinde, sikayetin, magduriyeti artiracak, damgalama, gizlilik ihlali gibi sorunlara yol
actigini goriiyoruz. Tacize ugrayanlar, sikayet ettiklerinde genel olarak calistiklar isyerine ya da
sektorde sozii gegen birine bagvurmaktadir. Ancak, bu yontemlerden sonug¢ alinamadig: gibi tacize
ugrayanlar yalniz kalmakta, hareketsiz birakilmakta, hatta suglanabilmektedir. Bu ytiizden ¢alisanlarin
biiytik bir boliimii en etkili tepki olarak ifsayr onermekte, ama kendi baslarina geldiginde bu yola

siklikla basvurmamaktadairlar.

Ozetle, gosteri sanatlar1 camiasinin  mensuplarina, cinsel tacizden arinmisg bir egitim ve calisma hayati
sundugu soylenemez. Arastirmamiza katillanlarin ¢ogu, boyle bir ortami saglamanin en 6nemli yolu
olarak gosteri sanatlari alaninin daha esitlik¢i, yatay, katillmci ve demokratik bir yapiya

kavusturulmasini 6neriyor.

46



Ikincil Kaynaklar

Bogazici Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Koordinatorliigii (CITOK). 2021.
https:/ /citok.boun.edu.tr/.

Celik, Y., Celik, S. $. 2007. Sexual Harassment Against Nurses in Turkey.
Journal of Nursing Scholarship, 39, 200-206.

Durgun, B. 1998. Hemsirelikte Cinsel Taciz. Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi, Istanbul Universitesi, Adli T1p Enstitiisii, I[stanbul.

Egitim-Sen 2003. Calisan Kadin Olmak Zor. Cumhuriyet Gazetesi, 5 Ekim.

Gerni, M. 2001. Isyerinde Cinsel Taciz: Erzurum Ilinde Bankacilik Sektorii
Uzerine Bir Uygulama. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 56(3), ss.19-46.

Idas, T. 2020. #MeToo, Sexual Harassment and Coping Strategies in
Norwegian Newsrooms. Media and Communication, 8(1), ss. 57-67.

Kleppe, B., Raoyseng, S. 2016. Sexual Harassment in the Norwegian Theatre
World. The Journal of Arts Management, Law, and Society, 46(5), ss. 282-296.

Komiircii, S. 2011. Otel Isletmelerinde Calisan Kadinlarin Isten Ayrilma
Egilimlerinde Isyerinde Romantizmin Ardillari: Cinsel Tacizin Roli.
Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,

https:/ /acikerisim.deu.edu.tr /xmlui/handle /20.500.12397 /10640

Oktay, A. 2001. Isyerinde Cinsel Taciz ve Istismar. Istanbul Universitesi, Kadin
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Kadin Arastirmalar1 Dergisi, 7, ss.
75-89.

Oz, H., Dénmez, B., Akdag, G. 2020. The Relationships of Sexual Harassment
at the Workplace, Job Satisfaction and Turnover Intention: The Example of

Female Kitchen Workers. Journal of Turkish Tourism Research, 4(4), ss.
3842-3854.

47


https://citok.boun.edu.tr
https://citok.boun.edu.tr
https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12397/10640
https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12397/10640

Quigg, A. 2007. Bullying in Theatres and Arts Centres in the United
Kingdom. International Journal of Arts Management, 10(1), ss. 52-64.

Sambaraju, R. 2020. “I Would Have Taken This to My Grave, Like Most
Women”: Reporting Sexual Harassment during the #MeToo Movement in
India. Journal of Social Issues, 76(3), ss. 603—631.

Sorensen, I. 2018. What Sexual Harassment in Zentropa Tells Us about
Cultural Policy Post-Weinstein. Feminist Media Studies, 18(3), ss. 502-505.

Steel, E. 2017. At VICE, Cutting-Edge Media and Allegations of Old-School
Sexual Harassment.

https:/ /www.nytimes.com /2017 /12 /23 /business / media/ vice-sexual-harass

ment.html.

Tekin, Y.E., Bulut, H. 2014. Verbal, Physical and Sexual Abuse Status Against
Operating Room Nurses in Turkey. Sex Disabil, 32, ss. 85-97.

Toker, Y. 2011. Predicting Workplace Sexual Harassment Responses from
Harassment Forms and Harasser Stereotypes. The Annual Conference of

American Psychological Association, Washington DC.

Toker, Y. 2016. i;‘,yerlerinde Cinsel Taciz: Kapsamy, Onciilleri, Sonuclari,
Kurumsal Bas Etme Yontemleri. Tiirk Psikoloji Yazilari, 19 (38), ss. 1-19.

Toksoz, A. G., Dedeoglu, S., Parmaksiz, E. M., Bahge, S. K. 2014. Tiirkiye'de
Kadin Isgiici Profili ve Istatistiklerinin Analizi. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii.

TUIK. 2020. Sinema, Tiyatro, Opera, Bale, Orkestra, Koro ve Topluluk
Istatistikleri.

https:/ /data.tuik.gov.tr / Bulten / Index?p=Sinema,-Tiyatro,-Opera,-Bale,-Orke
stra,-Koro-ve-Topluluk-Istatistikleri-2020-37205&dil=1.

48


https://www.nytimes.com/2017/12/23/business/media/vice-sexual-harassment.html
https://www.nytimes.com/2017/12/23/business/media/vice-sexual-harassment.html
https://www.nytimes.com/2017/12/23/business/media/vice-sexual-harassment.html
https://www.nytimes.com/2017/12/23/business/media/vice-sexual-harassment.html
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sinema,-Tiyatro,-Opera,-Bale,-Orkestra,-Koro-ve-Topluluk-Istatistikleri-2020-37205&dil=1
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sinema,-Tiyatro,-Opera,-Bale,-Orkestra,-Koro-ve-Topluluk-Istatistikleri-2020-37205&dil=1
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sinema,-Tiyatro,-Opera,-Bale,-Orkestra,-Koro-ve-Topluluk-Istatistikleri-2020-37205&dil=1
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sinema,-Tiyatro,-Opera,-Bale,-Orkestra,-Koro-ve-Topluluk-Istatistikleri-2020-37205&dil=1

