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Biz Kimiz?

Universiteli Kuir Arastirmalar1 ve LGBTI+ Dayanisma Dernegi (UniKuir)
2020 yilinin Subat ayinda kurulmustur ve Tirkiye'deki tiniversite
merkezli tek LGBTI+ dernegidir. LGBTI+ {iiniversite ogrencileri icin
giivenli ve kapsayici bir alan olusturmayi, kampiislerde nefret soylemini
ve nefret suclarini onlemeyi, ayrimcilik karsiti politika ve onlemlerin
tiretilmesini ve hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde LGBTI+larin
haklarini savunmay: amaclamaktadir. Universiteli LGBTI+larin egitim,
barinma, burs ve saghk gibi temel ihtiyaclara erisim hakki icin
calismalar, psiko-sosyal destek hizmetleri, LGBTI+ haklar1 savunuculugu,
nefret suclariyla miicadele faaliyetleri dernegin temel faaliyet
alanlarindandir. LGBTI+larin  oldugu her vyerde ve ozellikle
Universitelerde cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyete dayal
ayrimciliga, transfobi, homofobi, bifobi ve LGBTI+ fobiye, cisseksizme,
cisnormativitiye, seks iscilerine yonelik ayrimciliga, nefret soylemine ve
cinsiyet ikiliginin uygulanmasina kars: miicadele eder. LGBTI+larin
maruz kaldig1 psikolojik, ekonomik, fiziksel wve cinsel siddetin
silinmesine karsi, damgalanmanin ve sosyal izolasyonun oOnlenmesi,
esitlik ve insan haklarinin temel degerler olarak gozetildigi bir toplum
insa etmek icin dayanismaya cagirir.
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GIRIS

1.1. Aragtirmanin Amaci

Universitelerde Trans+lara Yonelik Ayrimcilik Raporu isimli calisma
trans+ Ogrencilerin iniversitelerde maruz kaldiklar1 transfobiyi ve
ayrimciliklart  izleme, tiniversitelerdeki transfobi ve LGBTI+fobi
konusundaki ilerideki calismalara da kaynak olusturma amacini tasir.
Bu amaclar dogrultusunda UniKuir Dernegi; trans+larin iiniversitelerde
yasadiklar1 sorunlar1 giindeme getirmek, taleplerini ve ihtiyaclarini
duyurmak, oznelerle ve karar alicilarla birlikte coztimler ve onarici
onlemler tiretilmesini saglamay1 planlamaktadir.

1.2. Aragtirmanin Ozeti

2021 yilinin Nisan-Mayis ayinda cevrimici olarak yapilan arastirmaya
toplamda 47 kisi katilmistir. Elde edilen verilerden ikisi katilimcilarin
trans+ olmadiklarini belirtmeleri sebebiyle arastirma ornekleminden
cikarilmis ve 45 katilimcidan elde edilen veriler analiz edilmistir. 22
katilimc1 (%48,9) kendini non-binary olarak tanimlarken; 131 (%26,9)
trans; 6's1 (%13,3) agender; 41 (%8,9) genderfluid olarak tanimlamaktadir.
Orneklem; agirhkli olarak genc, lisans diizeyinde egitim alan
katilimcilardan olusmaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin biyiik
cogunlugunu 19-25 yas arasi gencler (37) olusturmaktadir. Universite
ogrencisi ya da mezunu olan katilimcilarin %80’i lisans egitimi alan
ogrencilerden olusmakta; lisans ogrencilerini sirasiyla yliksekogrenim
ogrencileri (%17,7) ve mezunlar (%2,3) takip etmektedir. Katilimcilardan
6's1 (%13,3) 1.Sinif; 12’si (%26,7) 2.S1nif; 8'i (%17,8) 3.S1nif; 8’ (17,8) 4.Sinif:;
6's1 (%13,3) Yiksek Lisans; 2’si (%4,4) Doktora; 2’si (%4,4) Hazirhk
ogrencisiyken; 1'i (%2,2) mezundur.

Katilimcilarin hepsi biiyliksehirlerde bulunan {iniversitelerde
ogrenimlerine devam etmektedir. Sehirlerin dagilimi su sekildedir:
Katilimcilardan 181 Ankara’da, 1841 Istanbul'da, 6’s1 Izmirde, 1’
Antalya’da, 11 Kayseride, 1i Malatya'da bulunan iiniversitelerin
ogrencileridir. Fen ve Edebiyat Fakiiltesi ogrencileri 12 (%26,7) iken;
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Miihendislik fakiiltesi 6 (%13,3); Tip Fakiiltesi 5 (%11,1); Sosyal Bilimler
Enstitiisii 4 (%8,9); Egitim Fakiiltesi 4 (%8,9); Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi 3 (%6,7); Hukuk Fakiiltesi 2 (%4,4); Mimarlik Fakiiltesi 2 (%4,4);
Fen Bilimleri Enstitiisu 1 (%2,2); Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
(%2,2); Iletisim Fakiiltesi 1 (%2,2); Insaat Fakiiltesi 1 (%2,2); Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 1 (%2,2); Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 (%2,2); Veterinerlik Fakiiltesi
ogrencisi 1 (%2,2)dir.

Arastirmada trans+ ogrencilerin yasadiklar1 ayrimcilik ve transfobiyi
izlemek icin kampiis glivenligine; ogretim elemanlariyla, tiniversite
yonetimi ve personelle, diger ogrencilerle iliskilerine dair sorular
yoneltilmistir. Arastirmaya katilan kisilerden 244 (%53,3) trans+
ogrencilerin iiniversitelerde ne siklikla ayrimcilik yasadiklar1 sorusuna
“her zaman”, 17’si (%37,7) “sik sik” olarak cevap vermistir. “Hicbir zaman”
ve “Cok seyrek” cevabi veren katilimci olmamistir. Katilimcilarin coklu
cevap secebildigi kampiislerde en cok nerede ayrimcilikla karsilasildig
sorusuna verilen cevaplarda 29 katilimci smiflar;; 28 katilimci
tuvaletleri; 23 katilimci yurtlari/misafirhaneleri; 16 katilimci mediko gibi
saglik merkezlerini; 16 katilimci yemekhane/kafeterya; 15 katilimci spor
salonlarini; 13 katilimci1 kampiiste bulunan carsi, banka gibi alanlar:; 6
katilimc1 kiitiphane; 6 kisi ringler/servisler gibi kampiisiin farkh
yerlerinde ayrimciliga ugradiklarini belirtmistir. Diger secenegini
isaretleyen 6 katilimci ise okul kulipleri/topluluklar, kampiis/fakiilte
girislerindeki giivenlikler ve kampiisteki vyiriyis alanlarindan
bahsetmistir.

Sonuclara gore; ogretim elemanlariyla iliskilerde en cok problem
yasadiklar1 sorunlardan ilki ogretim elemanlarinin derslerde yapilan
ayrimci ve nefret soylemi iceren yorumlara izin vermesidir.
Katilimcilarin 14’4 (%31,1) 0gretim elemanlarinin sik sik ayrimci ve nefret
sOylemis iceren yorumlarin yapilmasina izin verdigini belirtmistir. 10u
(%22,2) hicbir zaman izin verilmedigini, 9'u (%20) ise her zaman ayrimci
ve nefret soylemi iceren yorumlarin yapilmasina izin verildigini ifade
etmistir. En cok karsilasilan ikinci sorun ise Ogretim elemanlarinin
trans+ Ogrencilere atanmis isimleriyle ve egitim dili Tiirkce olmayan
derslerde atanmis cinsiyetinin zamirleriyle hitap etmeleridir.
Katilimcilarin 151 (%33,3) Ogretim elemanlar1 tarafindan her zaman
atanmis isminin ya da Tirkce olmayan derslerde atanmis cinsiyetinin
zamirinin kullanildigini, 13’ (%28,9)i sik sik bu durumla karsilastigini,
6's1 (%13,3) ise bunu yasamadiklarini belirtmistir.



Katilimcilarin 181 (%40) Universitelerinde taciz ve ayrimcilig:
bildirebilecekleri bir birim olmadigini ifade ederken, 15i (%33,3) birim
olup olmadigina dair fikirlerinin olmadigini, 12’si (%26,7) ise cinsel taciz
ve siddete karsi bir birim oldugunu ifade etmistir. 30 Katilimci (%66,7)
tiniversitelerdeki idari personeller (6grenci isleri, yurt mudiirlikleri vb.)
tarafindan ayrimciliga maruz kalmadigini belirtirken, 15 katilimci
(%33,3) ayrimciliga maruz kaldigini belirtmistir.

Sonuclara gore, 15 (%33,3) katilimc1 trans+ oldugu icin diger
ogrenciler tarafindan hicbir zaman ayrimciliga ugramadigini belirtirken;
9 (%20) katilimci bu durumla cok seyrek; 81 (%17,8) zaman zaman; 9'u
(%20) sik sik; 4’1 (%8,9) her zaman karsilastigini ifade etmistir. 40 (%88,9)
katilimc1 trans+ olduklar1 icin kampliste diger Ogrenciler tarafindan
fiziksel siddete maruz kalmadigini belirtirken; 1 katilimc1 ¢ok seyrek; 1
diger katilimci sik sik; 3 (%6,7) katilimci her zaman maruz kaldigini
belirtmistir. 12 (%26,7) katilimci baska trans+ arkadaslarinin siddete ve
ayrimciliga maruz kaldigina sik sik tanik olurken; 11 (%24,4) hicbir
zaman, 10'u (%22,2) her zaman; 8’i (17,8) zaman zaman; 41 (%8,9) cok
seyrek tanik oldugunu ifade etmistir.



1.3. Kisaltmalar

LGBTI+: Lezbiyen Gey Bi+seksiiel Trans Interseks Art1
CKCY: Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim

CTS: Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi
AIHS: Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

AIHM: Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi

BM: Birlesmis Milletler

GSB: Genclik ve Spor Bakanlig:

KHK: Kanun Hitkmiinde Kararname

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

1.4. Sozliik

Cinsel YOnelim: Kisinin kime/kimlere yoOnelik cinsel cekim
hissettigini ifade eden kavramdir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendini ait hissettigi, kendini
tanimladigi cinsiyetidir.

Trans+ Kisinin kendi cinsiyet kimligini dogumda atanan
cinsiyetinin disinda bir cinsiyette tanimlamasini ifade eden
semsiye terimdir.

Non-binary: Cinsiyetini ikili cinsiyet sistemi icerisinde
tanimlamayan kisileri ifade eden cinsiyet kimligidir. Non-binary
kisiler, cinsiyet kimliklerini genderfluid (akiskan cinsiyet kimligi)
ya da agender (cinsiyetsiz) gibi bagska terimlerle ifade edebilirler.

Natrans/Cis: Kisinin cinsiyet kimligini dogumda atanan cinsiyeti
ile ayni sekilde tanimlamasidir.

Interseks: Cinsel organlar;, eseysel bezleri, hormonlar,
kromozomlar1 veya lireme organlarini etkileyen bir dizi dogal
farkliligr tarif etmek icin kullanilan kapsayici bir terimdir. Bazen
bu nitelikler dogustan itibaren goriniir durumdadir, bazen
ergenlik caginda ortaya cikar, bazense fiziksel olarak goriiniir
degildir.
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Arti: Natrans ve/veya heteroseksiiel olmayan ve kendini lezbiyen,
gey, bi(+)seksiiel, trans+ ve interseks tanimlarn disinda da
tanimlayan kisileri ifade eden semboldiir.

Transfobi: Trans+lara yonelik olumsuz duygu, diisiince, tutum ve
davranislari ifade eden kavramdir.

Cisseksizm: Ikili cinsiyet sistemi olarak da ifade edilebilecek,
cinsiyetin sadece “kadin” ve “erkek” cinsiyetlerinden olustugunu,
bu cinsiyetleri “biyolojik faktorlerin™ belirledigi ve bunun “esas”
ve "sabit" oldugunu kabul eden ve dayatan ideolojidir.

Cis Normatif: Cisseksizmin normal ve tek cinsel kimlik olarak
gorlilmesiyle dayatilan yapisal ve giindelik ifadeleri tanimlamak
icin kullanmilir. Ikili cinsiyet sistemiyle belirlenmis rollerin
dayatilmas1 ve herkesi natrans olarak kabul ederek toplumsal
yapilarin ingsa edilmesi gibi.

Heteroseksizm: Heteroseksiielligin tek dogal cinsel yonelim
oldugunu ileri siiren, diger cinsel yonelimleri yok sayan,
baskilayan ideolojidir.

Heteronormatif: Heteroseksizmin yapisal ve giindelik pratiklere
yansiyan yonlerini tanimlar. Heterosekstielligin normal ve tek
cinsel yonelim olarak gorilmesi ve dayatilmasi, herkesin
heteroseksiiel oldugunu kabul ederek toplumsal degerlerin insa
edilmesi gibi.



2. DEMOGRAFIK BILGILER

e ———————————eel)

Arastirmaya katilan 45 katilimcinin demografik ozellikleri asagidaki gibidir.

Yasinz
45 yant

8
6 5 (0611.1) " e | 5 (3%11,1) 5 (9%11,1)
4 (%8.9) 4 (%8.9)
4 3 (%6,7)
2 (%4,4)
< 1(%2.2) 1(%2.2) 1(%2.2)

18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 33

Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik cogunlugunu 19-25 yas arasi
gencler (37) olusturmaktadar.

Cinsiyet Kimliginiz
45 responses

@ Trans

@ Non-Binary
Agender

® Gender-fluid

Arastirmaya katilanlarin 22'si (%48,9) kendini non-binary olarak
tanimlarken; 13'4 (%26,9) trans binary; 6's1 (%13,3) agender; ve 4 (%8,9)
gender-fluid olarak tanimlamaktadir.
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Kacinci simifsimz?
4% yant

@ Haxzirhk

® 1.5inl

P 2.5mnf

P 350

P 4.5inl

P 5.5mnf

@ E.5inf

P Yiksek Lisans Ogrencisi

12Y

Universite 6grencisi ya da mezunu olan katilimcilarin %801 lisans
egitimi alan ogrencilerden olusmakta; lisans oOgrencilerini sirasiyla
yliksekogrenim oOgrencileri (%17,7) ve mezunlar (%2,3) takip
etmektedir.

Ogreniminize hangi Universitede devam ediyorsunuz?

45 responses
Abdullah Gl Universitesi 1({2.2%)
Alanya Alaaddin Keykubat .., 1(2.2%)
Ankara Universitesi 2 (4.4%)
Bahcesehir Universitesi 2 (4.4%)
Bilkent Universitesi 1(2.2%)
Bodazici Universitesi 3 (6.79%)
Dokuz Eylil Universitesi 2 (4.4%)
Ege Universitesi 4 (8.9%)
Hacettepe Universitesi 4 (8.9%)
Inéni Universitesi 1(2.2%)
Okan Universitesi 1{2.2%)
Istanbul Teknik Universitesi 1{2.2%)
Istanbul Universitesi 3 (6.79%)
Marmara Universitesi 4 (8.9%)
MEF Universitesi 1(2.2%)
Mimar Sinan Giizel Sanatlar... 1(2.2%)
Orta Dogu Teknik Universitesi 9 (20%)
Ozyedin Universitesi 1 {2.2%)
Ufuk Universitesi 1 (2.2%)
Yildinm Beyazit Universitesi 2 (4.4%)

0 2 4 B 8 10

Katilimcilarin 6grenim gordigi tiniversiteler tablodaki gortilmektedir.
45 katilimcinin biiylik cogunlugu biiyiik sehirlerdeki iiniversitelerde
egitimine devam etmektedir.
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Baluminiz hangi fakllteye bagh?

45 responses

Editim Fakllesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Fen Edebiyat Faklltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri F...
Hukuk Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakd...
lletisim Fakiltesi

Insaal Fakilesi
Konservatuvar / Gazel Sanat...
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisd

Spor Bilimleri Enstitlsi

Tip Fakiltesi

Veterinerlik Fakiltesi

0.0

4 (8.9%)
1(2.2%)

1(2.2%)
2 (4.4%)
3 (6.79%)
1(2.2%)
1(2.2%)
1(2.2%)
2 (4.4%)
6 (13.3%)
-4 (8.9%)
1(2.2%)
5 (11.1%)
1(2.2%)

2.9 2.0 7.9

10.0

12 (26.7%)

12.5

Katilimcilarin 6grenim gordiigu fakiilteler tabloda gorindiigii gibidir.
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3. KAMPUS GUVENLIGI VE GENEL DURUM

e ———————————eel)

Sizce Turkiye'de trans+ ogrenciler ne siklikla Universitelerde ayrimcilik yasiyorlar?
45 yant

30

24 (%53.3)
20

17 (9:37.8)

0 (%60) 0 (%0) 4 (%8.9)

Arastirmaya katilan kisilerden 241 (%53,3) trans+ oOgrencilerin
tiniversitelerde ne siklikla ayrimcilik yasadiklar: sorusuna “her zaman”,
17’si (%37,7) “sik sik” olarak cevap vermistir. “Hicbir zaman” ve “Cok
seyrek” cevabi veren katilimci olmamustir.

Universitelerde en ¢ok nerede aynmcilikla karsilasiyorsunuz? (Coklu isaretlerme yapabilirsiniz.)

': E‘ ..l.lll i |.:

YurtlarMisafirhaneler| 23 (%51.1)
Tuvaletier| 28 (%62.2)
Siniflar) 29 (%64 4)
Yemekhane/Kafeteryal 16 (%35.6)
Kitiphane| 6 (%13.3)
Ringler/Servisler| 6 (%13.3)
Spor Salonlan | 15 (%:33.3)
Kampiste Bulunan Carsi, B...| 13 (9%28.9)
Mediko ya da Universitenin... | 16 (9%35.6)
Chger | 6 (%13.3)

™5 - 5 L -'-!ﬁ

Katilimcilarin cevaplari coklu secebildigi bu soruda kampiislerde
ayrimcilikla en cok karsilastiklar iic yer sirasiyla siniflar, tuvaletler ve
yurtlar/misafirhaneler olmustur. Diger olarak belirtilen yerlerde okul
kuliipleri/topluluklar, kampiis/fakiilte girislerindeki glivenlikler ve
kamptisteki ylirtiyis alanlarindan bahsedilmistir.
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Kampuste cinsiyet kimligimi ve cinsel yonelimimi herhangi bir korkum olmadan yagarnm.
45 yaml

15
15 (%33.3)
13 (%28.9)

10
10 (%22.2)

£n

4 (%8.9) T

il

Arastirmaya katilan kisilerden 151 kampiiste herhangi bir korkular
olmadan cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerini yasayabileceklerini “cok
seyrek”, 13"l “zaman zaman” olarak ifade etmistir. “Hicbir zaman”
cevabi veren 10 katilimci olmustur. Cinsel kimlik ve cinsel
yonelimlerini bir cekinceleri olmadan yasayabildiklerini ifade eden
katilimci sayis1 sadece 3'tiir.

Kampusteyken iznim olmadan fotografim ve/veya videolarim cekildi.
45 yani
30
2T (%60)

20

9 (%20)

5 (%11,1) R 1(%2.2)

1 2 3 4 o

i

Katilimcilarin 27'si kampiiste hicbir zaman izinsiz fotograflarinin ya da
videolarinin cekilmedigini belirtirken, 9u sik sik bu durumla
karsilastiklarini belirtmistir.
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Katilimcilardan devam eden yedi soru icin karsilastiklari durumlar icin
cevap vermeleri istenmistir.

Kampuste tek basima guvende hissederim
45 yant

13

12 (%26.7) 12 (%26,7)
10
10 (%22.2)

7 (9%615,8)

£n

4 (%B.9)

Arastirmaya katilan kisilerden 12’si kampiiste tek basina olduklarindaki
giiven hissini “sik sik”, 12’si “zaman zaman” olarak ifade etmistir. “Hicbir
zaman~  cevabi1 veren 7 katilimci olmustur. Kampiiste tek basinda
giivende hissettigini ifade eden katilimci sayis1 sadece 4'tiir.

Kampuste arkadaslanmla birlikteyken guvende hissederim
44 yarut

21
20 (%45,5)
15
14 (%31.8)

10

2 (%11.4)
1(%2,3) 4 (9%9.1)

Katilimcilarin 20’si kampiiste arkadaslariyla birlikteyken sik sik giivende
hissedecegini belirtirken, 141 ise her zaman gilivende hissedecegini
belirtmistir. Arkadaslaryla birlikteyken hicbir zaman giivende
hissetmeyen kisi sayisi sadece 1'dir.



Kampuste partnerimle/partnerlerimle birlikteyken guvende hissederim
43 yant

15

13 (%630.2)

10
10 (%23.3)
8 (%20,9)

7 [%16,3)

4 (%0,3)

Katilimcilarin 134 kampiiste partneri ya da partnerleriyle birlikteyken
sik sik giivende hissedecegini belirtirken, 10 kisi ise cok seyrek giivende
hissedecegini belirtmistir. Partneri ya da partnerleriyle birlikteyken
hicbir zaman giivende hissetmeyen kisi sayis1 7 iken, her zaman giivende
hisseden kisi sayis1 4'tir.

Universitedeki 6grenci topluluklarinda ya da spor kuliplerinde ayrimcilikla karsilasma endisesiyle bir

topluluga va da kultbe katilmadim.
45 yvanat

15

L] 11 (24.4)
10 (%22.2)
9 (%20)
8 (%17,8)
7 (%15.6)

Ayrimcilikla karsilasma endisesiyle bir ogrenci topluluguna ve spor
kuliibiine katilmaktan sik sik cekinen katilimci sayisi 11'dir. Higbir
zaman boyle bir endise yasamadigini belirten kisi sayis1 9 iken; bu hissi
cok seyrek yasayan katilimci sayisi 10; her zaman yasadigini belirten
katilimci sayis1 7'dir.



Universitedeki ogrenci topluluklarinda ayrimceilikla karsilastim/kabulleniimedigimi hissettim
39 yanit

10.0

9 (9623,1) 9 (%23.1)
7.5 8 (%20.5)
7 (%17.9)

. 6 (%%15.4)
2,0

Universite topluluklarinda zaman zaman ayrimcilikla karsilasan ya da
kabullenilmedigini hisseden katilimci sayisi 9, sik sik bu durumla
karsilasan katilimci sayis1 9 ve her zaman karsilasan ogrenci sayisi ise
8'dir. Ogrenci topluluklarinda hicbir zaman ayrimcilikla karsilasmayan
katilimci sayisi ise 6'd1r.

Universitedeki spor kuliplerindeftakimlarinda ayrnimcilikla karsilastim/kabullenilimedigimi hissettim
20 yanit

y]
2 (%25) 5 (%025)

d (¥%20)

3 (%15) 3 (%15)

Universitedeki spor kuliiplerinde ve takimlarinda ayrimeciliklar
karsilasip karsilasmadiklarina dair soruya 20 katilimci cevap vermistir.
51 spor kuliiplerinde ve takimlarinda zaman zaman ayrimcilikla
karsilasan ya da kabullenilmedigini hissederken; diger 51 her zaman; 4
sik sik; 3'l ise hicbir zaman hissetmedigini ifade etmistir.
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Mezun olduktan sonra cinsiyet uyum sirecine bagladigimda diplomamda atanmig ismimin

olmasindan dolay endise duyuyorum.
36 yanit

20
13

10

Katilimcilardan 36’sinin  cevap verdigi diplomalarinda atanmis
isimlerinin olmasina dair endise duyup duymadiklarina dair soruya ise
17 katilimci her zaman bu konuda endise duyduklarini, 7 katilimci ise bu
konuda bir endiselerinin olmadigini belirtmistir.

“Diplomamda isim degigikligi yapmak istedigimde siire¢ farkli farklr

sebeplerle uzatildi.”
-Katilimci 12

“Diploma siirecinde degil fakat iiniversite sistemindeki ismimi
degistirmek istedigimde kimligimde yer almasina ragmen
okul tarafindan mahkeme kararina dair belgeler istendi ve siire¢
uzatildi.”

-Katilimci 6

"Omiir boyu karsimiza cikacak bir durum ve diplomay aldiktan sonra
isim degigikligi uygulamalarinda yagatilan zorluklar natrans ile trans
arasindaki ayrimciligr da arttiran bir sey bu. Ki pek cok trans bu siireci
tiniversite siiresinde yiiriitebilecek kadar sansli olamiyor. "
-Katilimci 45
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4. OGRETIM ELEMANLARI iLE ILISKILER

r—-—-r——e—e e -

Ogretim elemanlar tarafindan cinsel kimligim vefveya yonelimim ifsaland..
45 yamt

A0
a0 32 (%71.1)
20

10

3 (%8,T) 2 (%4.4) 6 (%12.3) 2 (%4.4)

1 2 3 4 3

Katilimcilardan 32’si Ogretim elemanlarn (akademisyen, asistan)
tarafindan cinsel kimlik ve/veya yoneliminin hicbir zaman
ifsalanmadigini, 6s1 ise sik sik bu tiir bir ifsa yasadigini ifade etmistir.

Gorus, fikir ve onerilerim dersi veren ogretim elemanlar tarafindan dikkate alinmiyor.
45 yaml

15
13 (%28.9)

10 (%622,2)
g (%20)
8 (9%17.8)

£n

5 (%11,1)

Katilimcilardan 13’4 hicbir zaman goriis, fikir ve onerilerinin dersi veren
ogretim elemanlar1 tarafindan dikkate alinmamasi gibi bir durumla
karsilasmadigini belirtirken; 10'u ise sik sik; 9'u zaman zaman; 8i cok
seyrek; 5'i her zaman bu durumla karsilastiklarini ifade etmistir.



Dersi veren ogretim elemanlar surekli atanmis ismimi ya da egitim dili Turkge olmayan derslerde

atanmis cinsiyetimin zamirini kullaniyor
45 yamt

12

10

1 2 3 4 3

Katilimcilarin 151 O0gretim elemanlar1 tarafindan her zaman atanmis
isminin ya da Tiirkce olmayan derslerde atanmis cinsiyetinin zamirinin
kullanildigini, 134 sik sik bu durumla karsilastigini, 6’s1 ise bunu
yasamadiklarini belirtmistir.

“Dersler Ingilizce olarak igleniyor ve hangi zamirleri kullandigimin bana
sorulmasini isterim”
-Katilimci 21

"Tiirkce olmayan derslerde atanmig cinsiyetimin zamiri kullanilmasa
kendimi daha iyi hissederdim"
-Katilimci 26

“Her donem ilk derslerde kendimi tanitirken kullandigim zamirleri
soyliiyorum. Ancak bugiine kadar sadece bir hocam bunu 6nemsedi ve

yanlis zamir kullandiginda benden o6ziir diledi.”
-Katilimci 29

“Hocalarin ve 6grencilerin zamirime saygi duymasini isterdim ve
duymayan kigilerin de uyarilmasini...”
-Katilimci 22
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Ders iceriklerinde (okumalar, slaytlar, lab calismalar, sorular vb.) ayrimeir ve LGBTI+fobik ifadeler

bulunuyor
45 yarnt

15

13 (%28,9)
12 (%26.7)

8 (%17.8)
5 6 (%13.,3) 6(%13,3)

Katilimcilarin 12°si ders iceriklerinde (okumalar, slaytlar, lab calismalar
vb.) hicbir zaman ayrimci ve LGBTI+fobik ifadelerin yer almadigini
belirtirken; 13’1 sik sik; 81 her zaman bu tiir ifadelerle karsilastiklarini
ifade etmistir.

*flgretirn elemanlan tarafindan derslerde ayrimci ve nefret soylemi igeren yorumlarin yapilmasina

izin veriliyor.
45 yanat

15
14 (9631.1)
10
10 (%622.2)
9 (F20)
T (9%615,6)

= (%11.1)

Katilimcilarin 141 Ogretim elemanlarinin sik sik ayrimci ve nefret
soylemi iceren yorumlarin yapilmasina izin verdigini belirtmistir. 10'u
hicbir zaman izin verilmedigini, 9'u ise her zaman ayrimci ve nefret
sOylemi iceren yorumlarin yapilmasina izin verildigini ifade etmistir.



“Ikinci dalga feminist harekette emegi cok olan bir hoca tarafindan trans
kadinlar icin "biyikls” tabiri kullanildi, feminist harekette istenmedikleri
ima edildi”

- Katilimci1 25

“Eski edebiyatta yaygin olan escinsel agk dgeleri ve ¢ocuk istismari

birbirinden ayrilmiyor.”
-Katilimci 30

"Asistanlarla tartigmalar diizenleniyor ve nefret soylemine dair bir
tartisma oldugunda hocalar ¢ok geride ve diizeltmiyorlar kendilerini.
Farkindalik sahibi olarak gormiiyorum.”

-Katllimci 17

Derslerde LGBTi+fobik yorumlar, séylemleri dizeltmeye calistigimda sozim kesiliyor.
45 yant

20
14
10

3

0

Katilimcilarin 16’s1 derslerde yapilan LGBTI+fobik yorum ve ayrimci
soylemleri diizeltmek istediklerinde 6gretim elemanlarinin hicbir zaman
sozlerini kesmediklerini, 10’'u sik sik kestiklerini, 7’si ise her zaman
kestiklerini belirtmistir.

"Fizyoloji dersinde de interseksten hala bozukluk olarak bahsediliyor.
Biyolojik cinsiyetin karmagikligini anlatmak istedigimizde ya da etkinlik
yapmak istedigimizde engelleniyoruz.”

-Katilimci 42
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5. UNIVERSITE YONETIMI VE PERSONELI ILE
ILISKILER

P ———el)

Universite birimlerinde galisan idari personel (6grenci isleri, yurt mildirlkleri vb.) tarafindan trans+

olmam ile alay edildi, aynmciiga maruz kaldim
45 yvanat

@ Evet
& Hayir

30 Katillmc1 (%66,7) iniversitelerdeki idari personeller tarafindan
ayrimciliga maruz kalmadigini belirtirken, 15 katilimc1 (%33,3)
ayrimciliga maruz kaldigini belirtmistir.

Universitede bulunan glvenlik personelleri tarafindan taciz edildim ya da alay edildim.
45 yaml

@ Evel
@ Hayir

Katilimcilarin  32’si  (%71,1) {Uiniversitedeki glivenlik personelleri
tarafindan taciz ya da alay edilmediklerini belirtirken, 13’4 (%28,9)
giivenlik personelleri tarafindan taciz edildiklerini ya da alay
edildiklerini belirtmistir.



Universite mensuplar (6grenci, akademisyen, idari calisan ve personel) tarafindan ugradigim tacizi
vefveya aynmciid bildirebilecegim bir birim yok.
45 yanit

@ Evet

& Hayir
@ Fikrim yok

Katilimcilarin 181 (%40) {iniversitelerinde taciz ve ayrimciligl
bildirebilecekleri bir birim olmadigini ifade ederken, 15i (%33,3) birim
olup olmadigina dair fikirlerinin olmadigini, 12’si (%26,7) ise cinsel taciz
ve siddete karsi bir birim oldugunu ifade etmistir.

“Bazi sagci1 ve fobik gruplar bize saldirabiliyorlar. Siirekli dalga
geciyorlar. Asagiliyorlar. Personeller ve iiniversite yonetimi ilgisiz
davraniyor.”

- Katilimci 38

“Universitede yasadigim tacizi bildirdigimde konusup uzlasmamiz icin
beni tacizci ile yiiz yiize getirdiler.”
-Katilimci 2

“Yagadigim bir tacizi bildirdigimde sonu¢ alamadim ve bunun ¢ok sik
yasandigini biliyorum.”
-Katilimci 20

“Idare faile biitiin belgelerinizi veriyor ve bu da olumsuz deneyimler
yasamaniza sebep oluyor."
-Katilimci 29



Universitemde bulunan psikolojik destek birimindeki uzmanlar LGBTIOA+ kapsayicidiriar.
435 yant

® Evel

@ Hayir
@ Fikrim yok

28 (%62,2) katilimci Universitelerinde bulunan psikolojik destek
birimlerindeki uzmanlarin LGBTIQA+ kapsayici olup olmadiklar
hakkinda fikirlerinin olmadigini belirtirken, 10 (%22,2) katilimci
kapsayic1 olmadiklarini, 7 (%15,6) katilimci ise kapsayici olduklarim

belirtmistir.

Universiterde resmi ve/veya resmi olmayan aktif calisan bir LGBTIQA+ Toplulugu var
45 yandt

@ Eve!

& Hayir
@ Fikrim yok

30 (%66,7) katilimc1 iiniversitelerinde aktif calisan bir LGBTIQA+
toplulugu oldugunu belirtirken, 11 (%24,4) katilimci iiniversitelerinde bir
LGBTIQA+ toplulugu olmadigini, 4 (%8,9) katihmec: ise bu konuda bir
fikirleri olmadigini ifade etmistir.

“Okulda LGBT+ toplulugunun birlikte olacagi bir yer olsun istiyorum
fakat bunun sonucunun bana karsgi olabilecek bir nefret sucuna
donmesinden korktugum icin hicbir sey yapamiyorum.”
-Katilimci 22



6. OGRENCILER ARASI ILISKILER

P ———el)

Trans+ olmayan ogrenciler tarafindan kabul gormedigimi hissediyorum.
45 yarl

135

14 (%631,1)
10 11 (%24 4)
8 (%17.8)

7T (9%615,8)
5 (%11,1)

-:-'|

1 2 3 4 2

Katilimcilarin 141 (%31,1) natrans ogrenciler tarafindan sik sik kabul
gormedigini hissettigini belirtirken, 11'i (%24,4) zaman zaman; 8'1 (%17,8)
her zaman; 7'si (%15,6) cok seyrek; 5 (%11,1) katilimc1 ise bu durumu
hicbir zaman hissetmediklerini ifade etmistir.

Trans+ oldugum i¢in ogrenciler tarafindan dalga gecildirm ve hakarete ugradim.
45 yant

15

13 (%33.3)

10

8 (9620) 9 (%20)
8 (%17.8)

4 (%8.9)

1 2 3 4 3

15 (%33,3) katilimci trans+ oldugu icin diger ogrenciler tarafindan hicbir
zaman ugramadigini belirtirken; 9 (%20) katilimci bu durumla cok
seyrek; 81 (%17,8) zaman zaman; 9'u (%20) sik sik; 41 (%8,9) her zaman
karsilastigini ifade etmistir.



Ozel yvasamimia ilgili hakaret iceren dedikodular ¢ikarnldi.
45 yant

20
18 (%640)

12

10

8 (%17.8) 8 (%17,8) IR

4 (%8.9)

Katilimcilarin 181 (%40) oOzel yasamlariyla ilgili hakaret iceren
dedikodular cikarilmadigini belirtirken; 81 (%17,8) bu durumlar cok
seyrek; 4’4 (%8,9) zaman zaman; 8'i (%17,8) sik sik; 7’si (%15,6) her zaman
karsilastigini ifade etmistir.

Trans+ oldugum i¢in kampuste diger ogrencilerin fiziksel siddetine maruz kaldim.
45 yant

40 40 (%:88.9)

U
20

10

3 (%6, 7)
1 (%2.2) 0 (260) 1 (%2.2) :

1 2 3 4 3

40 (%88,9) katilimci1 trans+ olduklar icin kampiiste diger ogrenciler
tarafindan fiziksel siddete maruz kalmadigini belirtirken; 1 katilimci cok
seyrek; 1 diger katilimci sik sik; 3 (%6,7) katilimci her zaman maruz
kaldigini belirtmistir.



Diger ogrenciler tarafindan cinsel kimhgim ve/lveya yonelimim ifsalandi.
45 yant
20

17 (%37,8)

15
13 (%:28,9)

10

7 (%15,6)

ih

2 (%11,1)
3 (%6,7)

17 (%37,8) katilimci diger ogrenciler tarafindan cinsel kimlik ve/veya
yoneliminin ifsalanmadigini belirtirken; 5i (%11,1) cok seyrek; 13’
(%28,9) zaman zaman; 7'si (%15,6) sik sik; 34 (%6,7) her zaman bu
durumu yasadigini ifade etmistir.

Baska trans+ arkadaslarnimin siddete ve ayrnimciliga maruz kaldigina tanik oldum
45 yaml

13

12 (%26,7)

10 11 (%:24.4)
10 (%22,2)

8 (%17.8)

£n

4 (%8.9)

12 (%26,7) katilimci baska trans+ arkadaslarinin siddete ve ayrimciliga
maruz kaldigina sik sik tanik olurken; 11'i (%24,4) hicbir zaman, 10'u
(%22,2) her zaman; 8’i (17,8) zaman zaman; 41 (%8,9) cok seyrek tanik
oldugunu ifade etmistir.



7. TRANS+ OGRENCILERIN ISTEK VE ONERILERI

e ———————————eel)

Bu bolimde katilimcilara oOneriler sorulmus ve iyilestirmeler
yapildiginda nasil hissedecekleri sorulmustur.

Cinsiyetsiz yurt ya da cinsiyetsiz odada kalabiliyor olsam kendimi daha iyi ve guvende hissederdim
45 yaml
40

36 (%80)
30

20
10

0 (%60) 0 (%60) 4 (%8.9) 5 (%11,1)

1 2 3 4 2

Katilimcilarin 36’s1 (%80) cinsiyetsiz yurt ya da cinsiyetsiz odada
kalabilecek olsalar kendilerini her zaman daha iyi ve glivende
hissedeceklerini ifade etmistir.

Universitemde yasadidim tacizi ve siddeti bildirebilecegim bir birim olsa veya (varsa) daha etkili

isleyen bir birim olsa daha iyi ve guvende hissederdim.
42 yvanat

Al

36 (%85,7)
10

20

0 (0] 1 {%2.4) 1(%2.4)
T 4 (%9,5)

1 2 3 4 2

36 (%85,7) katilimc1 iniversitelerinde tacize ve siddete karsi etkili bir
sekilde isleyen birim oldugunda kendilerini her zaman daha glivende
hissedeceklerini ifade etmistir.



Universitemde resmi ve aktif calisma yiriten bir LGBTIQA+ toplulugu olsa daha iyi ve gilvende

hissederdim.
45 yarnt

4l
40 (%88,9)

30
20

10

1 2 3 4 5

40 (%88,9) katilimci iiniversitelerinde resmi ve aktif calisma yiiriiten bir
LGBTIQA+ toplulugu oldugunda kendilerini her zaman daha iyi ve
giivende hissedeceklerini ifade etmistir.

Bolum binamda cinsiyetsiz tuvalet olsa kendimi daha iyl ve guvende hissederim
45 yanit

40 40 (%68.9)

30
20

10

3 (%6,7T) (%4 4)
0 (%0) 0 (%0) and D/ 2 (% 4)

40 (%88,9) katilimci boliim ve fakiilte binalarinda cinsiyetsiz tuvaletlerin
olmasi durumunda kendilerini her zaman daha iyi ve glivende
hissedeceklerini ifade etmistir.
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Ders icerikleri (izlenceler, ckumalar, slaytlar vb.) kapsayici olsa kendimi daha iyi ve guvende

hissederdim.
45 yarnt

B0

40 41 (%91.1)

20

|:| I'":;.l:l] |:| I:ﬂ-:-|:|'| E |:"'r;;i|-_-l1-:| E' ':::';F":I'.“":l
0
1 9 3 4 5

Ders iceriklerinin (izlenceler, okumalar, slaytlar vb.) kapsayici oldugu
durumda 41 (%91,1) katilimc1 kendilerini her zaman daha iyi ve glivende
hissedecegini belirtmistir.

Derslerde atanmig ismim yerine beyan ettigim isim kullanlsa kendimi daha iyi ve glivende

hissederim.
45 yant

Al
39 (%86,7)

30
20

10

2 (%4.4)
0 (5l 0 (%al) i
[Sall) (%o 4 (%8.9)

Derslerde atanmis isimlerinin kullanilmamasi durumunda 39 (%86,7)
katilimci kendilerini daha iyi ve giivende hissedecegini ifade etmistir.
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8. SONUC

Q) ————————————————————————————————
Trans+ oOgrencilerin iiniversitelerde maruz kaldiklar transfobiyi ve

ayrimciliklarn izlemek, vyasadiklar1 sorunlari giindeme getirmek,
taleplerini ve ihtiyaclarini duyurmak, oznelerle ve karar alicilarla birlikte
coziimler ve onarici oOnlemler {iiretilmesini saglamay:r amaclayan
calismanin analizleri 1s181nda kampiis giivenligi, ogretim iyeleri,
liniversite yonetimi ve personel, ogrenciler arasi iliskiler gibi farkh
basliklara iliskin cesitli sonuclar ortaya cikmistir. Bu sonuclar daha once
yapilan arastirmalardan cikarilan bulgular1 da destekler niteliktedir®.
Trans+ ogrencilerin iiniversitelerde ne siklikla ayrimcilik yasadiklar
sorusuna hicbir katilimcinin “hicbir zaman” ya da “cok seyrek” cevabi
vermemesi dikkat cekicidir. Arastirmaya katilan kisilerden 151 (%33,3)
kampiiste herhangi bir korkular1 olmadan cinsel kimlik ve cinsel
yonelimlerini yasayabileceklerini “cok seyrek”; 13 “zaman zaman”
(%28,9) olarak ifade etmistir. “Hicbir zaman” cevabi veren 10 (%22,2)
katilimc1 olmustur. Cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerini bir cekinceleri
olmadan yasayabildiklerini ifade eden katilimci sayis1 sadece 3'tiir.

Sonuclar 1s181nda, kampiislerde en cok ayrimcilik yasanan ¢ yer
sirasiyla siniflar, tuvaletler ve yurtlar/misafirhanelerdir. 3 katilimc ise
bu alanlarda yasanan ayrimcilik ve tacizlere karsi tiniversite yonetimine
yapilan basvurularda bir sonuc alamadigini ifade etmistir. 13 Katilimci
cinsiyetsiz tuvalet taleplerinin {iniversite yonetimi tarafindan
reddedildigini belirtmistir. Kampiis glivenligi konusundaki bir diger
onemli veri ise trans+ oOgrencilerin kampiiste ne kadar glivende
hissettikleri lizerinedir. Katilimcilardan 12’si (%26,7) kampiiste tek basina
olduklarindaki giiven hissini “sik sik”, 12’si (%26,7) “zaman zaman’
olarak ifade ederken; “Hicbir zaman” cevab1 veren 7 (%15,6) katilimci
olmustur. Kampiiste tek basinda glivende hissettigini ifade eden katilimci
sayis1 sadece 4'tir (%8,9). Arkadaslariyla birlikteyken ne kadar glivende
hissettikleri soruldugunda ise cevaplar Onemli oranda degismistir.
Katilimcilarin 20’si (%45,5) kampiiste arkadaslariyla birlikteyken sik sik
giivende hissedecegini belirtirken; 141 (%31,8) ise her zaman; 5i (%11,4)
cok seyrek; 41 (%9,1) zaman zaman ve sadece 1i (%2,3) hicbir zaman
giivende hissetmedigini ifade etmistir.

Bkz. “Universitelerde LGBTI+ Esitliginin Izlenmesi 2020 Raporu”, GencLGBTI+, 2021; Tiirkiye
Universitelerinden Mezun Olan Translarin, Cinsiyet Gecis Siirecinin Ardindan Universite
Belgelerinin Degistirilmesi Taleplerine Universitelerin Yaklasimi, KAOSGL ve 17 Mayis, 2021;
LGBTI+ Yurt Deneyimleri, GencLGBTI+, 2018; LGBTI+ Gencler Ogrenci Yurtlarindan Ne Istiyor?;
GencLGBTI+, 2018; Egitimde Cinsel Kimlik Ayrimciligina Son!, KAOSGL 2010.
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Universiteler akademik egitimin yani sira, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve akademik gelismelerini desteklemek amaciyla 6grenci topluluklar ve
spor kuliiplerinin kurulmasini da tiniversite yasaminin elzem bir parcasi
olarak gormelidir. Keza, pek cok {iiniversitenin oOgrenci topluluklar
yonetmeliginde bu tir topluluk ve kuliip faaliyetleri ile 6grencilerin
liniversite yasamlarinin kalitesi arttirllmaya calisildig: ifade edilmistir.
Oysa arastirmanin sonuclarina baktigimizda universitelerdeki ogrenci
topluluklar1 ve spor kuliipleri trans+ ogrenciler icin tamamen giivenli
alanlar olarak yansimamistir. Aksine, trans+ ogrencilerin ayrimcilikla ve
transfobiyle karsilasma endisesiyle topluluklara ve kuliiplere
katilmaktan cekindikleri ortaya cikmistir. Ayrimcilikla karsilasma
endisesiyle bir 6grenci topluluguna ve spor kuliibiine katilmaktan sik sik
cekinen katilimci sayis1 11 (%24,4) iken; her zaman yasadigini belirten
katilimc1 sayis1 7 (%15,6); zaman zaman yasayan 8 (%17,8); bu hissi cok
seyrek yasayan katilimci sayis1 10 (%22,2); hicbir zaman boyle bir endise
yasamadigini belirten katilimci sayisi1 9'dur (%20). Cis-Heteronormatif bu
kosullarda trans+larin  yasadiklari ayrimciliklar ve normatif
uygulamalar goz oOnlinde bulunduruldugunda, universitelerdeki
LGBTIQA+ topluluklar1 o6znelerin iyi hissetmeleri, giiclenmeleri ve
sosyallesmeleri baglaminda oldukca onemlidir. Ancak iiniversitelerde
bulunan LGBTIQA+ topluluklarina dair yaptiklar1 yorumlarda 12
katihmcl iiniversitelerinde resmi bir LGBTIQA+ toplulugu kurmak
istediklerinde universite yoOnetimi tarafindan engellediklerini ifade
etmistir.

Ogretim elemanlariyla iliskilere bakildiginda, en biiyiik sorunlardan
ilki ogretim elemanlarinin derslerde yapilan ayrimci ve nefret soylemi
iceren yorumlara izin vermesidir. Katilimcilarin 144 (%31,1) 0gretim
elemanlarinin sik sik ayrimci ve nefret soylemis iceren yorumlarin
yapilmasina izin verdigini belirtmistir. 10u (%22,2) hicbir zaman izin
verilmedigini, 9'u (%20) ise her zaman ayrimci ve nefret soylemi iceren
yorumlarin yapilmasina izin verildigini ifade etmistir. “Her zaman” ve
“sik sik” olarak yanit veren katilimcilarin kayith olduklar fakiiltelere
bakildiginda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi one cikmaktadir. En cok karsilasilan ikinci sorun ise 6gretim
elemanlarinin trans+ ogrencilere atanmis isimleriyle ve egitim dili
Tirkce olmayan derslerde atanmis cinsiyetinin zamirleriyle hitap
etmeleridir. Katilimcilarin 15°i (%33,3) o0gretim elemanlar: tarafindan her
zaman atanmis isminin ya da Tiirkce olmayan derslerde atanmis
cinsiyetinin zamirinin kullanildigini, 13" (%28,9)i sik sik bu durumla
karsilastigini, 6's1 (%13,3) ise bunu yasamadiklarini belirtmistir.
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Ogretim elemanlarinin da ders iceriklerini daha kapsayici ve giincel bir
hale getirmeleri, nefret soylemi ve ayrimci soylemlere karsi yaptirim
uygulamalari, ogrencilere isimlerinin ve Tirkce islenmeyen derslerde
kullandiklar1 zamirlerin sorulmasi, siniflarin giivenli alan haline
getirilmesi icin onemlidir.

Universite yonetimi ve personeli ile iliskilere bakildiginda, katilimcilar
idari personel ve gilivenlik personelleri tarafindan ayrimciliga maruz
kaldiklarin1 ancak sikdyet mekanizmalarindan yanit alamadiklarini ya
da silirecin iyi isletilmedigini ifade etmislerdir. 15 katilimci1 idari
personeller tarafindan ayrimciliga ugradiklarini, 13 katilimc1 ise
giivenlik personelleri tarafindan taciz edildiklerini ve alay edildiklerini
belirtmistir. Ancak sikdyet mekanizmalarina baktigimizda,
katilimcilarin 181 (%40) {iniversitelerinde taciz ve ayrimcilig:
bildirebilecekleri bir birim (CTS) olmadigini ifade ederken, 15i (%33,3)
birim olup olmadigina dair fikirlerinin olmadigini, 12’si (%26,7) ise cinsel
taciz ve siddete karsi bir birim oldugunu ifade etmistir. Verilerden
hareketle, katilimcilarin iniversiteleri tiizerinden bir inceleme
yapildiginda katillmcilarin  bilgi eksikligi ortaya cikmaktadir.
Universitelerinde CTS birimi olmadigini ifade eden 18 katiimcinin
10’'unun iiniversitesinde CTS birimi bulunmaktadir. Benzer bir bicimde,
CTS birimlerinin varligina dair bir fikri olmayan 15 katilimcinin 11'inin
tiniversitesinde CTS birimi bulunmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin egitim gordiikleri 20 iiniversite arasinda aktif web sitesi
bulunan ve CTS birimlerine basvuru yollarini etkili bir bicimde
aciklayan iiniversite sayisi sadece 5'tir. Ogrencilerin CTS birimlerine dair
bilgi alma yollarinin kolaylastirilmasi, giincel bilgiler iceren ve basvuru
yollarinin detayli bir sekilde aciklandigi web sitelerinin kurulmas:
kampislerin 6grenciler icin givenli alan olmasini saglamak icin atilmas
gereken adimlardan biridir. Tacizciyle yliz ylize getirme, sikayette
bulunan kisilerin gizliliginin korunmamasi, sikayet edeni cezalandirma
gibi yontemlere ise son verilmelidir.

Katilimcilardan 36'sinin cevap verdigi diplomalarinda atanmis
isimlerinin olmasina dair endise duyup duymadiklarina dair soruya ise
17 (%47,2) katilimci her zaman bu konuda endise duyduklarini, 7 (%19,4)
katihmc: ise bu konuda bir endiselerinin olmadigini belirtmistir. Iki
katilimc1 diplomada isim degisikligi icin basvurdugunda siirecin
uzatildigini ve ertelendigini belirtmistirr Bu durum goz oniinde
bulunduruldugunda, arastirmaya katilan trans+larin da bu konudaki
endiselerinin de giderilmesi icin cesitli degisikliklerin ve diizenlemelerin
yapilmasi acildir.
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Diger ogrenciler ile iliskilere bakildiginda ise ogretim elemanlariyla ve
liniversite yonetimiyle yasanan sorunlara nazaran daha olumlu bir tablo
ortaya cikmis olsa da katilimcilarin 141 (%31,1) natrans ogrenciler
tarafindan sik sik kabul gormedigini hissettigini belirtirken, 11'i (%24,4)
zaman zaman; 8i (%17,8) her zaman; 7'si (%15,6) cok seyrek kabul
gormedigini hissettigini; 51 (%11,1) hicbir zaman bunu hissetmedigini
belirtmistir. 40 (%88,9) katilimc1 trans+ olduklar icin kampiiste diger
ogrenciler tarafindan fiziksel siddete maruz kalmadigini belirtirken; 12
(%26,7) katilimci baska trans+ arkadaslarinin siddete ve ayrimciliga
maruz kaldigina sik sik; 10'u (%22,2) her zaman; 8’i (17,8) zaman zaman
tanik oldugunu ifade etmistir.

Son olarak katilimcilara oneriler ve belli iyilestirmeler yapildiginda
nasil hissedecekleri soruldugunda katilimcilarin hemen hemen hepsi
cinsiyetsiz yurt ya da cinsiyetsiz odada kalabilseler, iiniversitelerinde
tacize ve siddete karsi etkili bir sekilde isleyen birim olsa, bolim ve
fakiilte binalarinda cinsiyetsiz tuvaletlerin olmasi durumunda, ders
iceriklerinin (izlenceler, okumalar, slaytlar vb.) kapsayici oldugunda,
resmi ve aktif bir LGBTIQA+ toplulugu oldugunda ve derslerde atanmuis
isimlerinin ve zamirlerinin kullanilmamasi durumunda kendilerini daha
iyi ve glivende hissedeceklerini ifade etmistir.
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9. EGITIM HAKKINA DAIR ULUSLARARASI VE
ULUSAL MEVZUAT

—m_,mhr e i ikl-m ¢
9.1. ULUSLARARASI MEVZUAT

9.1.1. Birlegsmis Milletler Sistemi

Egitim hakkini giivence altina alan en Onemli uluslararasi
sozlesmelerden biri Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesi'dir. Sozlesme Tiirkiye acisindan 1976'dan beri
yurtrliktedir. Sozlesmenin 13., 14. ve 15. maddelerinde egitim hakki
diizenlenmistir. Bu maddelere bakildiginda egitimin; herkese hitap
edebilen, licretsiz, erisilebilir, esitlikci, 6zglirliikkci, insan haklar: temeline
dayanan ve bu degerleri icsellestiren bir yapida olmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Sozlesmenin denetim organi olan Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltirel Haklar Komitesi, 13 Numarali Genel Yorum'da egitimde
ayrimcilik yasagina yer vermistir. Komite, egitimin erisilebilir olmasi ile
ayrimcilik yapilmamasi arasinda dogrudan iliski kurmustur. Egitime
erisim, burs imkanlari, pozitif onlemler, egitim standartlari, akademik
ozerklik, miifredat, mevzuat gibi konularda hicbir dezavantajli grup icin
ayrimcilik yapilmamasi gerektiginin altin1 cizmistir[1].  Toplumsal
cinsiyet esitligini amaclamay1 zorunlu gormistir [2]. Komite 20
Numarali Genel Yorum'da ev sahiplerinin cinsel yonelim temelinde
ayrimcilik yapabildigini, bu nedenle mevzuatta gerekli diizenlemeler
yapilarak onlem alinmasi1 gerektigini belirtmistir[3]. Ayrica ayrimcilik
yasaginda yer alan “diger statiiler” ibaresinin translar1 ve interseksleri

kapsadigini ifade etmistir[4].
Egitim hakki, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirlu

Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesimin 10. maddesinde yer almaktadir.
Sozlesme Tiirkiye acisindan 1981'den beri yirtirliktedir. Bahsedilen
maddede her cesit ve kademedeki egitim ve 6gretimde kadinlara yonelik
ayrimciligin sona erdirilmesi ile pozitif onlemlerin alinmasi hiikiim
altina alinmistir. Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligi Onleme Komitesi
ise 28 Numarali Genel Yorum'da devletlerin genel yiikiimliiliiklerine
iliskin tavsiyelerde bulunmustur.

[1]Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi 13 Numarali Genel Yorum, E/C.12/1999/10,
1999

[2]A.g.e. 55. Paragraf

[3]Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi 20 Numarali Genel Yorum, E/C.12/GC/20,
2009, para.11

[4] .g.e. 32. Paragraf
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Tavsiyeler arasinda toplumsal cinsiyet temelli siddetin, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelinde daha farkl tezahiir ettiginin gozlemlendigine
isaret edilmistir. Bu nedenle devletlerin ayrimcilig1 yasaklamasi, hukuki
ihtiyaclarn karsilamasi, pozitif onlemler almasi, politika iiretmesi ve
programlar ile benimsemesi gerekmektedir [5].

Uluslararasi Lezbiyen, Gey, Bisekstliel, Transseksiiel, Queer ve Interseks
Genclik ve Ogrenci Orgiitii (IGLYO), LGBTI+ Kapsayici Egitim Raporu’'nda,
Turkiye'de egitimde ayrimcilik karsiti bir yasanin, kapsayici bir ulusal
miifredatin, 6gretmenler icin farkindalik egitimlerinin, zorbalik/taciz ile
ilgili veri toplamanin, destek mekanizmalarinin, ulusal politikanin ve
eylem planlarinin olmadigini not etmistir [6].

ILGA Europe, Transgender Europe ve OII-Germany orgiitlerinin
hazirladig1 rapordai7[, intersekslere yonelik ayrimcilikla ilgili verilerin
ve calismalarin cok az olduguna dikkat cekilmistir. Yine de OII-Germany
intersekslerin farkli deneyimlere dayanan birtakim endise alanlarimni
belirtmistir: Ameliyatlar nedeniyle devamsizlik, stres, zorbalik, taciz,
idari ve o6gretim kadrolarinin bilincsizligi, ayrimci1 hukuki diizenlemeler,
ikili cinsiyete gore belirlenmis alanlar. Raporda ayrica translarin egitim
hayatinda yasadiklar: sorunlar da benzeri bicimde siralanmastir.

Tirkiye, UNESCO tarafindan 1960 yilinda kabul edilen Egitimde
Ayrimciliga Karsi Sozlesmenin tarafi olmamistir. Oysa UNESCO,
Egitimde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Siddet baslhkh
raporunda, egitim sektoriinde diinya genelinde karsilasilan CYCK temelli
ayrimcilikla ilgili tespitler ve oneriler yer almaktadir. Oneri basliklar
soyle siralanabilir([8]:

e CYCK temelli siddet sistematik olarak izlenmelidir.

e Ulusal ve okul diizeyinde kapsayici politikalar olusturulmalidir.

e Kapsayici bir miifredat ve 6grenme materyalleri hazirlanmalidir.

o Ogretmenlere ve diger egitim calisanlarina destek olunmalidir.

e Giivenli ve destek saglayan okul ortamlar: saglanmalidir.

e Sivil toplum orgiitleriyle kampanyalar ve ortakliklar araciligiyla
dogru bilgi yayginlastirilmalidir.

e Olusturulan mekanizmalar denetlenmelidir.

[5]Taraf Devletlerin En Temel Yiikiimliiliiklerine Iliskin 28 Sayili Genel Yorum,
CEDAW/C/GC/28, 2010, 18. Paragraf.

[6]JLGBTIQ Kapsayict Egitim Raporu, Endeks Haritasi, 2018. https://www.education-
index.org/country/turkey (Erisim Tarihi:02/06/2021.

{7]Avrupa Komisyonunun Egitimde ve Mal Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligina
Iliskin Ortak Durum Degerlendirmesi, Aralik 2010.

[8]Egitimde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Siddet, UNESCO, 2016.
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Egitim hakki bunlarin yani sira Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'nin 28.
ve 29. maddelerinde diizenlenmektedir. Sozlesme, Tiirkiye icin 1995ten
beri vyiurirliktedir. Cocuk Haklar1 Komitesi, 20 Numarali Genel
Yorum’'da[9] devletleri, giivenlik ve destek tedbirlerini uygulayarak ve
kamusal farkindalig1 artirarak tiim LGBTI cocuk ve gencleri her tiirlii
siddet, ayrimcilik veya zorbalik tirinden korumak icin etkili bicimde
harekete gecmeye cagirmistir. Yine ayni raporda izolasyon ve
damgalamanin okuldan ayrilmaya veya devamsizliga, hatta asir
durumlarda intihara bile neden olabilecegi tehlikesinden bahsedilmistir.

Birlesmis Milletler Egitim Hakki Ozel Raportoriiniin Kapsayicilik,
Esitlik ve Egitim Hakki konulu tematik raporunda [10] egitimde
ayrimcilik meselesi irdelenmistir. Raporda herhangi bir sebeple egitime
erisimde ayrimcilik yapilamayacagina iliskin ilkeler tekrar edilmis olsa
da 13 farklh kirlgan grubun incelendigi raporda LGBTI+lara yer
verilmemistir. Yine 0©zel raportorin Cinsel Egitim bashkli tematik
raporunda [11] cinsel egitimin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
cesitliligini de icermesi gerektigi belirtilmistir.

9.1.2. Avrupa Konseyi Sistemi

Avrupa Konseyi sistemindeki mevzuata baktigimizda ise egitim hakki,
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesime Ek 1 Numarali Protokol'iin 2.
maddesinde diizenlenmistir. Tiirkiye protokoli 1952 yilinda imzalamis
ve 1954 yilinda 6366 Sayili Kanun ile onaylamistir. Ancak egitim hakkina
iliskin maddeyle ilgili olarak Tevhidi Tedrisat Kanunu hiikiimleriyle
celismemek iizere cekince koymustur. AIHS'in 14. maddesinde ise
ayrimcilik yasagi diizenlenmektedir. Bu hitkme gore sozlesmede taninan
haklar hicbir ayrim gozetilmeksizin hak sahiplerine saglanmalidir.
AIHM’e yapilan basvurularda ayrimcilik yasag: ihlali iddiasinin, ancak
sozlesmede vyer alan baska bir hak ile baglantihi olarak ileri
siiriilebilecegine iliskin kisitlayici kural, AIHS’e Ek 12 Numarali Protokol
ile taraf devletler acisindan kaldirilmaktadir. Tiirkiye 12 Numaral
Protokolld 2001 yilinda imzalamis, ancak heniiz onaylamamuistir.
Dolayisiyla protokol heniiz yuirirliige girmis degildir.

[9]https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?
symbolno=CRC%2fC%2fGC%2f20&Lang=en (Erisim Tarihi: 07/06/2021)
[10]https://undocs.org/A/72/496 (Erisim Tarihi: 07/06/2021)
11]https://undocs.org/A/65/162 23. Paragraf. (Erisim Tarihi: 07/06/2021)
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1961 yilinda imzaya acilan ve 1996 yilindan gozden gecirilerek
yenilenen Avrupa Sosyal Sartindaki calisma hakki, genclerin ve
cocuklarin korunmasi hakki, mesleki egitim hakki, isttihdam alaninda
esitlik hakki, toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakki
gibi maddelerde egitime iliskin hiikiimler yer almaktadir. Sart, Turkiye
acisindan 2007’den beri yiriirliiktedir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere Yonelik
CM/Rec(2010)/5 Sayil1 Tavsiye Karari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilikla miicadele icin alinacak onlemleri icermektedir.
Tavsiyeler arasinda egitim alanini ilgilendiren o©Onemli maddeler

bulunmaktadir(12]:
e “Uye devletler, 6zellikle resmi evraklarda isim ve cinsiyet degisikligini hizl,

seffaf ve erisilebilir bicimde miimkiin kilarak, kisinin cinsiyet gecisinin
hayatin biitiin alanlarinda hukuken taninmasini tam giivence altina almak
icin uygun onlemleri almalidirlar. Bununla birlikte iiye devletler, yeri
geldiginde, egitim ya da is sertifikasi gibi temel belgelerdeki ilgili
degisikliklerin ve uygun diisen tasdiklerin devlet dis1 aktorler tarafindan
yapilmasini temin etmelidirler.” (para. 21)

e “Uye devletler, cocugun yiiksek yararini sonuna kadar dikkate alarak,
egitim hakkinin etkili sekilde ve cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi
nedeniyle ayrimcilik yapilmaksizin kullanilabilmesini saglamak icin,
egitim personeline ve ogrencilere yonelik uygun yasal ve diger onlemleri
almalidirlar. Bu ozellikle, cocuklarin ve genclerin giivenli bir ortamda;
siddet, zorbalik, toplumsal dislama ya da cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligiyle baglantili diger ayrimci ve onur kirici muamele bicimleri
olmaksizin egitim hakkini korumayi icerir.” (para. 31)

e “Cocugun yliksek yararini sonuna kadar dikkate alarak, okullarda karsilikl
hosgori ve saygiy1 cinsel yonelim veya cinsiyet kimligini icerecek sekilde
saglamak icin, tim diizeylerde uygun onlemler alinmalidir. Bu ornegin,
okul miifredat: ve egitim materyallerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ile ilgili nesnel bilginin saglanmasini; ve kendi cinsel yonelimlerine ve
cinsiyet kimliklerine gore yasamalarini saglamak icin, ogrencilere gerekli
bilgi, koruma ve destegin temin edilmesini icermelidir. Ayrica iye devletler,
okullar icin esitlik wve glivenlik politikalarn ile eylem planlan
tasarlayabilirler, uygulayabilirler ve ayrimcilikla miicadele icin uygun
egitime ya da destege ve oOgretim yardimlarina erisimi saglayabilirler.
Boylesi onlemler, cocuklarinin egitimine iliskin ebeveyn haklarini goz
oniine almalidir.” (para.32)

[12]Aynen alinti: Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilikla Miicadele, Avrupa
Konseyi Yayincilik, Ceviren: Kaos GL, 4. Baski, 2018.
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Belirtilen tavsiye kararina ek olarak, Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi
Temelli Ayrimciliga Iliskin Uzmanlar Komitesi (DH-LGBT) Baskani ve
Avrupa Konseyi Genel Sekterligince hazirlanan  aciklayic
memorandumda[13] da onemli ifadeler yer almaktadair:

e “Egitim hakki, Sozlesmenin Protokolliniin 2. maddesinde ifade edilmistir.
Gen¢ insanlarin sagliklar1 ve gelisimleri yasadiklar1 ortamlardan asir
derece etkilenmektedir. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli
ayrimciligin oOzellikle genc¢ insanlar arasinda tecrit, diisiik basar1 ve
hosnutsuzluga katkida bulanan bir faktor oldugu ve intihar girisimlerine
bile yol acabilecegi goz oniinde bulunduruldugunda, okulun bunda cok
onemli bir yeri vardir.” (para.31)

e "Bu nedenle devletler, cocuklarin ve genclerin giivenli bir ortamda, siddet,
zorbalik, toplumsal dislama ve cinsel yonelim veya cinsiyet kimligiyle
baglantili diger ayrimci ve onur kirici muamele bicimleri olmaksizin egitim
hakkini korumalidirlar. Ayni1 zamanda, okul yonetimlerinin ve ogretim
kadrosunun, okullardaki cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli
herhangi bir tiir ayrimcilig1 ortaya cikarabilmesi, inceleyebilmesi, etkili
sekilde karsilik verebilmesi ve miicadele edebilmesini; ve egitim
kurumlarinda disiplinin bu tiir herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin,
insan onuruna bagdasan bir sekilde uygulanmasini saglamalari icin uygun
onlemleri almalidirlar. Dislanma veya siddetten muzdarip lezbiyen, gey,
biseksiiel ve trans ogrenciler, korumaya iliskin nedenlerle ayrilmamali ya
da tecrit edilmemelidirler: Onlarin yarar: katilimci temelde belirlenmeli ve
saygl gormelidir; bu tir durumlara coziim getirecek onlemler, daha ziyade
oncelikli olarak faillere yoneltilmelidir.” (para.31)

e “Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine iliskin meseleleri ele almamalk;
genc lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans kisilerin 6zsaygilar1 acisindan zararh
sonuclar dogurabilir. Bu nedenle devletler, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine iliskin meselelere, miifredatta ya da ornegin cinsellik ve sagliga
iliskin egitim siniflarinda saygili ve nesnel sekilde deginmelidirler.
[Devletler] ozellikle ayrimcilik karsiti perspektiften bu meseleleri ele
almalar1 icin ogretmenlere ve diger egitim kadrosuna yonelik baslangic
diizeyde ve hizmet ici egitim programlar1 diizenlemeli ya da destek ve
rehberlik saglamalidirlar. Avrupa Sosyal Haklar Komitesi, kisa silire once,
bir devletin, escinsellik karsit1 ifadeler iceren ders kitaplarini resmi olarak
onaylamak veya kullanilmasina izin vermek vyoluyla, ‘"egitim
materyallerinin kiicik diisiiricii kalip yargilann gliclendirmemesi ve
heteroseksiiel yonelime sahip olmayan kisiler gibi, tarihsel olarak
marjinallestirilmis gruplar tarafindan siklikla tecriibe edilen sosyal
dislama, yerlesik ayrimcilik ve insan onurunun reddine sebep olan onyarg:
tirlerini devam ettirmemesini saglamaya dek uzanan” ve ayrimci olmayan

[13]JAynen alinti: Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilikla
Miicadele, Avrupa Konseyi Yayincilik, Ceviren: Kaos GL, 4. Baski, 2018.
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Istanbul S6zlesmesi'nin egitim baslikli 14. maddesine gore devletler tiim
egitim seviyelerinde resmi miifredata kadin erkek esitligi, toplumsal
cinsiyet rolleri, karsilikli saygi, bariscil catisma coziimii, toplumsal
cinsiyete dayali siddet konularinin eklenmesi saglayacaktir. Maddenin
ikinci fikrasinda ise belirtilen konularin egitimin yaninda spor, kiiltiir ve
eglence tesislerinde ve medya yayginlastirilacag: belirtilmistir. Ancak
Tirkiye Cumhuriyeti  ilk  imzacisi oldugu sozlesmeden
Cumhurbaskaninin aldigi karar ile 1 Temmuz 2021 tarihi itibariyle
cekilmis olacaktir. Cumhurbaskanhgl Iletisim Baskanhigl tarafindan
sozlesmeden cekilme sebebinin sozlesmenin “Tirkiyenin toplumsal ve
ailevi degerleriyle bagdasmayan escinselligi normallestirmeye calisan bir
kesim tarafindan manipiile edilmesi” nedenine dayandig1 acikca ifade
edilmistir [17]. Bu durum =zaten oldukca biiyiik sorunlar1 bulunan
Tiirkiye'deki LGBTI+ haklarma iliskin tablonun iyice kotiilesecegi
acisindan endise yaratmaktadir.

Irkciliga ve Hosgorisiizlige Karsi Avrupa Komisyonu ise 2021
yilinda yayimladig1 bilgi notunda iiniversitedeki egitim miifredatlarina
LGBTI+lara yonelik hosgoriisiizlik ve ayrimcilik konularinin
eklenmesini onermistir[18].

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, bir grubun, lise 6grencilerinin
dolabina nefret icerikli sozler iceren bildiriyi birakmalar: neticesinde
cezalandirilmasinin ifade 6zgiirliiglinii ihlal etmedigine karar vermistir.
Soz konusu bildiride escinselligin sapkin bir egilim oldugu
soylenmektedir ve escinsel egilimlerle miicadele edilmesi cagrisi
yapilmaktadir [19]. Avrupa Sosyal Haklar Komitesi ise egitim
materyallerinin onyargi, ayrimcilik ve dislamay1 icermemesini standart
olarak belirlemistir. Bir kararinda [20], escinselligi anormal olarak
gosteren biyoloji kitabinin okutulmasini, ayrimcilik yasaginin ihlali
olarak degerlendirmistir.

[17]https://www.iletisim.gov.tr/turkce/haberler/detay/turkiyenin-istanbul-sozlesmesinden-
cekilmesine-iliskin-aciklama (Erisim Tarihi: 07/06/2021)

[18]Irkciliga ve Hosgoriizliige Kars:t Avrupa Komisyonu, LGBTI Konularimna Dair Bilgi Notu, 2021,
para.16 https://rm.coe.int/ecri-factsheet-Igbti-issues/1680a1960a (Erisim Tarihi: 04/06/2021)
[19]Vejdeland ve Digerleri/Isvec Karari, B. No: 1813/07, 2012.

[20]Avrupa Sosyal Haklar Komitesi, INTERIGHTS/Hirvatistan, B. No: 45/2007, 2009.
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olmayan cinsel saghk ve ireme saghg1 egitimi araciligiyla saghigin
korunmas1 hakkinin etkili sekilde kullanilmasini temin etmeye yonelik
pozitif yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigini bildirmistir.” (Insan
Haklarinin Hukuki Korumas: icin Uluslararasi Merkez v. Hirvatistan-
Avrupa Sosyal Sart1 Bagvuru No: 45/2007, 30/03/2009.) (para. 32)

e “Egitim yontemleri, miifredat1 ve kaynaklari; 6grencilerin, ebeveynlerin ve
aile uyelerinin de belirli ihtiyaclarini icerecek sekilde; ve farkli bireylere
yonelik anlayisi ve saygiyil, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine
bakilmaksizin gelistirmeye hizmet etmelidir. Ornegin devletler, okul
yasamlarinda trans Ogrencilerin 0zel ihtiyaclarin1 gerektigince
karsilayacak onlemler almalidir. Ornegin, okul belgelerinde isim veya
cinsiyete iliskin kayitlarin degistirilmesinin kolaylastirilmasi.” (para.32)

,  Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi (2010) 1728 Sayil1 Karari'nda
egitim alaninda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli hak ihlallerini,
damgalamay1r ve ayrimciligi not etmistir [14]. Translara yonelik
ayrimcilikla ilgili alinan (2015) 2048 Sayili Tavsiye Kararinda [15]
cinsiyetin yasal olarak taninmasi bolimiinde “dogum belgeleri, kimlik
kartlar, pasaportlar, egitim sertifikalari ve diger benzer belgelerde
translarin adlarini ve cinsiyetlerini diizeltmek icin kendi kaderini tayin
etmeye dayali hizli, seffaf ve erisilebilir prosediirler gelistirmek; yas,
saglik durumu, mali durum veya polis kaydi ne olursa olsun, bu
prosediirleri kullanmak isteyen herkes icin erisilebilir kilmak” ifadeleri
bulunmaktadir. Yine Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisinin (2016)
2097 Sayili Tavsiye Karari’mda LGBTI+lara saygi gosterilmesi, CYCK
konularinda dogru bilginin yayginlastirilmasi, zorbaliga karsi onlemler
getirilerek kaliteli egitime erisimin saglanmasi tavsiyesi yer almistir [16].

Kadina Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Stézlesmesi'nin (Istanbul S6zlesmesi)
4/3. maddesinde uluslararasi insan haklar1 sozlesmeleri arasindaki
simdiye kadar yapilan en genis ayrimcilik yasagi diizenlemesi yer
almaktadir. Bu maddeye gore, 0zellikle magdurlarin haklarini korumaya
yonelik tedbirlerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ya da benzeri
herhangi bir temele dayali ayrimcilik yapilmaksizin uygulanmasi temin
edilecektir.

[14]Aynen alintr: Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilikla Miicadele, Avrupa
Konseyi Yayincilik, Ceviren: Kaos GL, 4. Baski, 2018, s. 71-77.

[15]Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi 2048 Sayili Tavsiye Karari, 2015,
https://pace.coe.int/pdf/d553e6df013e8a0c8d587204abdc69e4c66e8875191093ea7788766390d3
3743/resolution%202048.pdf (Erisim Tarihi:04/06/2021)

[16]Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi 2097 Sayili (2016) Tiim Cocuklar Icin Okula ve
Egitime Erisim Konulu Tavsiye Karars, 4.18. paragraf,
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=22510&lang=en  (Erisim
Tarihi: 04/06/2021)
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9.1.3. Yogyakarta Ilkeleri

6-9 Kasim 2006 tarihinde Endonezyanin Yogyakarta kentinde insan
haklar1 uzmanlarinin yaptigi toplanti sonucunda ortaya cikan ve 2017
yilinda giincellenen Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet Ifadesi ve
Cinsiyet Ozellikleri ile Iliskili Olarak Uluslararasi Insan Haklar
Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta Ilkelerinin [21] 16.
maddesinde LGBTI+larin egitim hakki yer almistir. Madde icerisinde
miifredat, egitimciler, okul ortami, katilim, disiplin, erisilebilirlik gibi pek
cok konuya deginen devletler acisindan 10 yikumlilik yer almistir.
Yogyakarta Ilkeleri, uluslararasi sozlesme olmadigindan imzaya acik
olan veya baglayici bir belge degildir. Ancak LGBTI+larin insan haklar
bakimindan en onemli uluslararasi belge olma niteligini tasimakta olup
devletlerin dikkate almasi gerekmektedir.

9.A. Cinsiyetsiz Tuvalet Talebi

Bir baska onemli konu ise Trans+larin beyan ettikleri cinsiyete ayrilan
tuvaletleri ve benzeri alanlar1 sorun yasamadan kullanabilmesi ve bu
alanlar1 cinsiyetsiz olarak kurgulanan alternatiflerinin yaratilmasidir.
Avrupa Komisyonunun Avrupa’da Translarin ve Intersekslerin Esitlik
Hakki bashikli raporunda [22] ikili cinsiyet rejimine gore kurulan
tuvaletler, soyunma odalar1 ve tesisler icin kamusal alanda veya 6zel
isletmelerde alternatiflerin bulunmamasi ve yasal koruma saglanmamasi
elestirilmektedir. Diinyanin farkli yerlerindeki iilkelerde kamusal
alanlarda cinsiyetsiz tuvaletlerin yayildigi gortilmektedir[23]. Tuvalet,
banyo, soyunma odasi gibi alanlarin Trans+larin egitim hakki ve
barinma hakkina iliskin degerlendirme yapilirken ihmal edilmemesi
gerekir. Giivenli ve ayrimciliktan uzak egitim ve barinma kurumlarinin
olusturulmasi icin bu talebin mutlaka yerine getirilmesi gerekir.

[21]Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet ifadesi ve Cinsiyet Ozellikleri ile iliskili Olarak
Uluslararas1 Insan Haklar1 Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta Ilkeleri, Kaos GL
Dernegi, 1. Baski, 2020.

[22]Avrupa Komisyonu, Avrupa’da Translarin ve Intersekslerin Esitlik Hakks,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/trans and intersex equality rights.pdf, (Erisim
Tarihi:18/06/2021)

[23]Bkz:
https://en.wikipedia.org/wiki/Unisex_public_toilet#Legislation and country examples,
(Erisim Tarihi:18/06/2021)
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9.B. Yurtta Kalma Hakki

Son olarak literatiirde “yurtta kalma hakki” diye ayr bir baslik bugiin
icin olmasa da yurtta kalma hakki, egitim hakki ve barinma hakki ile
yakindan iliskilidir. Egitim hakkinin kullanilmasina ve yerine
getirilmesine iliskin bircok ilkenin yurtta kalma hakki bakimindan da
uygulanmasi mimkiindiir. BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar
Sozlesmesinin 11. maddesinde, Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 27.
maddesinde, Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesinin mahremiyet
hakkini diizenleyen 17. maddesi icinde yer almistir. Keza somut duruma
gore AIHSin 8. maddesinde diizenlenen 6zel hayata saygi hakki
korumasinda olabilecektir. Ekonomik, Sosyal wve Kiiltiirel Haklar
Komitesi ise, elverisli konut hakkinin en 6nemli 7 unsurunu siralamistir
[24]. Bunlarin bazilari;; kullanim hakkinin yasal olarak korunmasi,
kullanilabilirlik ve kiiltiirel elverisliliktir. Bu baglamda Trans+larin
yurtta kalma hakkinin taninmis ve kullanilabilir olmasi, yurtlarin
givenli olmasinin saglanmasi, yurtlara iliskin mevzuattaki engelleyici
normlarin kaldirilmasi gerekmektedir.

9.2. ULUSAL MEVZUAT

Anayasanin [25] 10. Maddesinde kanun oniinde esitlik ilkesi diizenlenmis
ve ayrimciliga karsi korunmasi gereken birtakim gruplar ve konular
sayllmistir. Bunlar arasinda “cinsiyet” ibaresi bulunurken “cinsel
yonelim” ya da “cinsiyet kimligi” ibaleri bulunmamaktadir. Ancak
maddede yer alan “ve benzeri sebepler” ibaresinin cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi ayrimciligini da kapsadigi belirtilmektedir [26]. Fakat
elbette bu maddeye, ayrimciligin acikca yasaklanmasi, ayrimcilikla
miicadelenin giiclendirilmesi ve hak ihlallerini onlemek amaciyla
yapilan politikalardaki eksikligin giderilmesi acisindan CYCK
kavramlarinin eklenmesi gerekir. Benzer durum insan haklarina iligkin
uluslararas: sozlesmelerde de bulunmaktadir. Ornegin; BM Medeni ve
Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesmenin 2. maddesinde, BM
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Sozlesmenin 2.
maddesinde, Avrupa Insan Haklar Sozlesmesinin 14. maddesinde de
CYCK kavramlarinin bulunmamasina karsin “ve benzeri/diger sebepler”
ifadesinin bunu kapsadig1 kabul edilmektedir.

[24]Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi, 4 Numarali Genel Yorum, 1991.
[25]https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

[26]Bkz: AYM, Sadika Seker Karari, B. No: 2013/1948, 59. Paragraf; AYM, Kamil Cakir Karari, B.

No: 2013/997, 45. Paragraf.
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Keza AIHM ilk kez Salgueiro Da Silva Mouta/Portekiz davasinda [27]
sozlesmede yer almasa bile cinsel yonelim ayrimciliginin yasak oldugunu
ifade etmistir. Aym1 tespiti cinsiyet kimligi yoniinden P.V/Ispanya
davasinda [28] da yapmistir. Bunun tek istinasi Kadina Yonelik Siddet ve
Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesimin (Istanbul Sozlesmesi) 4. maddesidir. Bu maddede acikca
“cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi” kavramlar1 yer
almaktadir. Tim bu maddelerde diizenlenen esitlik ilkesi ya da
ayrimcilik yasagi hiikiimlerinin amaci, herkesin herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin esit haklara sahip olacagini ve sahip olunan haklara
erisim icin desteklenmesi gereken kisi ve gruplar icin pozitif onlemler
alinacagini giivence altina almaktir.

Onemle belirtmek gerekir ki, Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina
gore, temel hak ve ozgirlikler soz konusu oldugunda usuliine uygun
olarak yiirirlige koyulan uluslararasi sozlesmelerin kanunlarla celistigi
takdirde uluslararasi sozlesmelere iistiinliik taninacaktir.

Egitim hakki ise Anayasa’da giivence altina alinmis olup kanunlarla
diizenlenmistir. Anayasanin 42. maddesine bakildiginda, yukarida
belirtilen bircok uluslararasi sozlesmenin ve hukuki kaynagin tersine
egitim hakkinin kullanima iliskin 6zgli bir ayrimcilik yasagi yer
almamaktadir. Bu durumda elbette Anayasa'nin 10. maddesinde yer alan
hiikiim, egitim hakki bakimindan da gecerlidir. 42. madde
incelendiginde, egitimin insan haklarini temel alan, hosgoriiye ve barisa
dayali bicimde hazirlanmasina iliskin bir wvurgu bulunmadig
goriilmektedir. Anayasanin 130. maddesi ise kamuya ait veya 0zel
tiniversitelerin kurulusunu, amaclarini, akademik ozerkligi, rektorlerin
ve dekanlarin secimini, biitceyi diizenlemektedir. 131. maddede ise
liniversiteler lizerinde biiylikk bir denetleme, planlama ve yonetme
yetkilerine haiz olan ve iiyelerinin tamami Cumhurbaskani tarafindan
atanan yahut dogrudan dogruya secilen kisilerden olusan Yiiksekogretim
Kurulunu diizenlenir. 57. maddede ise yurtta kalma hakki baglaminda
deginebilecegimiz konut hakki yer almaktadir. Bu maddede devletin,
konut ihtiyacini karsilamak icin tedbir almasi gerektigi ifade edilmistir.

[27]Salgueliro Da Silva Mouta/Portekiz Davasi, B. No: 33290/96, 1999.
[28]P.V/Ispanya Davasi, B. No: 35159/09, 2010.
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2547 Sayihi Yiksekogretim Kanunu'nun [29] amac: 1. maddesinde
yer almaktadir: “Yiiksekogretimle ilgili amac ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biitiinliik icinde diizenlemektir” Kanun'un 4. maddesinde ise
ylksekogretimin amaci uzunca siralanmistir. Burada yer alan bazi
ifadeler, varlik nedeni dogrudan bu olmasa bile LGBTI+larin aleyhine
kullanilmaktadir. Bahsedilenler “milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel degerler;
zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis” gibi ifadelerdir. Tiirkiye'de ve diinyada pek cok LGBTI+ karsiti
soylem, davranis ve politikayr mesrulastirmak icin bu ve benzeri
diizenlemeler bahane olarak kullanilmaktadir. Yine ayni sekilde 5.
maddede diizenlenen “ana ilkeler” arasinda “milli kiiltiir, orf ve adetlere
baglilik” gibi kavramlar yer alirken “ayrimcilik”, “baris”, “toplumsal
cinsiyet esitligi” gibi kavramlar yer almamaktadir.

Yiiksekogretim Kanununun dokuzuncu bolimiinde ogretim
elemanlar icin disiplin ve ceza islerinin esaslar1 diizenlenir. Kanunun
53/2-m bendinde “icerigi itibariyle siddet veya nefret amacli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari
teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak” eyleminin
kinama cezas1 gerektirdigi belirtilmistir. 68 madde, 45 ek madde ve
onlarca gecici maddeden olusan kanunun, yalnizca yine ayni
bolimiindeki 53/4-h bendinde ayrimcilik yasag1 yer almaktadir: “gorevin
yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc,
din ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak
suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak” eylemi kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezasini gerektiren bicimde diizenlenmistir. Burada
ayrimcilik formlar: sinirh olarak sayilmis olup cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelli ayrimciliga karsi koruma saglanmamistir. Ayrimciligin
caydirici bir yaptirima tabi tutulmamasi pek cok hak ihlalinin kaynagini
olusturma potansiyelini barindirmaktadir. Universitelerde memur
statiisinde calisan personeller ise disiplin hiikiimleri yoniinden 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir. Anilan kanunun da
ayrimcilik karsisinda koruma saglayamadigi bilinmektedir.

[29] https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Ogrencileri ilgilendiren disiplin hiikiimleri ise 28388 Sayili ve
18.08.2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nde yer alir. Yonetmelik icerisindeki
disiplin cezas1 gerektiren eylemler arasinda ayrimcihik yapmak,
damgalamak, nefret soyleminde bulunmak gibi trans+larin korunmasi
ve desteklenmesi icin mutlaka olmasi gereken hiikiimlere yer
verilmemistir. Boylece ogrenciler arasinda gerceklesmesi miimkiin olan
CYCK temelli zorbalik, ayrimcilik, nefret soylemi gibi eylemlerin
yaptirnminin olmamasi tercih edilmistirr Bu durum bizzat, hak
ihlallerinin kaynagi olmaktadir.

17609 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginde rektoriin, senatonun, iniversite yoOnetim
kurulunun, dekanin, fakiilte kurulunun ve fakiilte yonetim kurulunun
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Bunlar arasinda yalnizca
rektoriin ve dekanin “ogrencilere sosyal hizmetlerin saglanmasi1” gorevi
hak temelli olarak degerlendirilebilir. Ancak bu hizmetin hangi sartlarda,
hangi durumlarda ve nasil saglanacagina iliskin bir tanimlama
yapilmamistir. Ayrimcilikla miicadele edebilme giiciine sahip araclarin
taninmis olmasi kadar net olarak ortaya koyulmasi da onemlidir. Muglak
ve ayrintisiz bicimde yapilan tanimlamalar, idareye sinirsiz bir takdir
yetkisi tanimaktadir. Boyle durumlarda genellikle dezavantajli gruplar
ihmal edilmekte ya da kasten kapsam dis1 birakilmaktadir.

18301 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mediko-Sosyal Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 4. maddesinde dairenin
amacl “Oogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlam
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlam
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglhik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
dizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazandirmaktir” olarak ifade edilmektedir. Ogrencilere rehberlik ve
danismanlik hizmeti saglayan daire ayni zamanda pek cok tiniversitede
ogrenci  topluluklarinin/kuliiplerinin en oOnemli muhatabidir.
Yonetmelik'te daireye oOnemli gorevler verilirken ayrimcilikla,
damgalama ve tacizle miicadeleye dair bir gorev ya da vurgu yoktur.
Esasinda yazili gorevler yerine getirilirken bunlarla miicadeleye dair
calismalarin yiiriitiilmesi ve hizmetlerin saglanmasi1 miimkiindiir.
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Ancak durum boylece idarenin inisiyatifine birakilmis olur ki bu calisma
kapsamindaki anket sonuclarindan universitelerin bu yonde faaliyet
gerceklestirmediklerini gostermektedir.

Egitim hakkinin engellenmesi sucu 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu'nun
112. maddesinde diizenlenmistir. Kanuna gore; “Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykir1 baska bir davranisla; Devletce kurulan
veya kamu makamlarinin verdigi izne dayali olarak yiiriitiillen her tirla
egitim ve Ogretim faaliyetlerine, kisinin egitim ve oOgretim hakkini
kullanmasina, ogrencilerin toplu olarak oturduklar1 binalara veya
bunlarin eklentilerine girilmesine veya orada kalinmasina, engel
olunmasi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur.” Tirk Ceza Kanununun 122. maddesinde nefret ve
ayrimcilik sucu diizenlenmisse de ayrimcilik ve nefrete karsi korunan
alanlar arasinda CYCK yer almamaktadir. Ceza yasalarindaki kanunilik
ilkesi nedeniyle “ve benzeri diger sebepler” ibaresi de yer almamuistir.
Bununla birlikte yasal diizenleme, sucun olusmasi icin hem ayrimcilik
hem de nefret saikinin ispatinin gerekiyor olmasinin zorlugu ve sug
sayillan eylemlerin nefret suclarinin yaygin oldugu eylemleri icermedigi
sebebiyle elestirilmektedir.

9.2.1. Kamu Denetciligi Kurumu ile Tiirkiye Insan Haklan ve Egitlik
Kurumu

6328 Sayili Kanun ile kurulan Kamu Denetciligi Kurumu, kamu
hizmetlerinin isleyisiyle ilgili gorev yapan sikayet mekanizmasidir.
Kurum, basdenetci, 5 denetci ve genel sekreterden olusur. Bu kisileri
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi se¢cmektedir. Kanunda, idarenin her tiirli
eylemleri ve islemleri ile tutum ve davranislarinin insan haklarina
dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yoniinde
incelenecegi belirtilmistir. Kurum, idareye tavsiye niteliginde karar verir.

6701 Sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumunun faaliyet alanlarindan biri ayrimciligin 6nlenmesidir. Kurum,
Kurul ve Baskanliktan olusmaktadir. Kurul iyelerinin tamami ve
Baskan, Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Kuruma, ayrimcilik
yasaginin ihlal edildigine iliskin basvuru yapilabilmektedir. Kurum
ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine karar verirse idari yaptirim
uygulayabilmektedir. Ancak, kanunda diizenlenen ayrimcilik yasag:
CYCK kavramlarini icermemekle birlikte ayrimcilik formlar1 simirh
bicimde sayilmistir. Bu diizenleme ve kurumun olusturdugu ictihat
nedeniyle LGBTI+ar icin etkili bir mekanizma degildir.
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9.C. Yurtta Kalma Hakki ve Burs/Kredi Imkani

Universite dgrencilerinin yurtlarina iliskin ulusal mevzuat 351 Sayili
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu [30], 638 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname, Genclik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri
Yonetmeligi [31], Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligi
[32] etrafinda sekillenmektedir.

Devlete ait olan yliksekogrenim yurtlarinin sorumlulugu 27958 Sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan 638 Sayili KHK uyarinca Genclik ve Spor
Bakanligindadir. Ayn1 KHK icerisinde bakanligin gorevleri arasinda
“gencligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar: tespit
etmek, farkll genc gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak genclerin
kendi potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar
alma ve uygulama siirecleri ile sosyal hayatin her alanina etkin
katilimini saglayici oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
yliriitmek, 1ilgili kurumlarin gencligi ilgilendiren hizmetlerinde
koordinasyon ve isbirligini saglamak” sayilmistir. Ancak bahsedilen
politikalarin, hizmetlerin, katilim siireclerinin ve faaliyetlerin Trans+1ar1
kapsayacak bicimde gelistirilmesine iliskin bir hukuki diizenleme
bulunmamaktadir. Icerdigi kavramlari ayrintistyla aciklamayan ve
amacinli net bir sekilde ortaya koymayan boyle diizenlemeler
dezavantajli gruplar icin yetersiz kalmaktadir.

Kamuya ait olan yurtlara kabul kosullarini, yurtlarin sayisini, niteligini
ve idaresini, disiplin islemlerini diizenleyen GSB Yurt Hizmetleri
Yonetmeliginin 21. maddesi ve devaminda disiplin cezalan
diizenlenmektedir. 23. maddenin h bendinde “genel ahlak kurallarina
uymayan, kisi veya toplumu tahrik eden davranis ve eylemlerde
bulunmak, resim ve afis asmak” eyleminin cezasi kinama olarak
belirlenmistir. Genel ahlak gibi ifadeler siklikla LGBTI+larin aleyhine
kullanilan ve cezalandirma, damgalama veya ayrimci muamele icin
bahane edilen belirsiz ifadelerdir. Hak ihlali kaynagi olabilecek boyle
maddelerin net olarak tanimlanarak degistirilmesi yahut kaldirilmasi
gerekir.

[30]https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.351.pdf
[31]https://gsb.gov.tr/dosyalar/mevzuatlar/Yurt-Hizmetleri-Yonetmeligi-09042021.pdf
[32]https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=34701&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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24. maddenin f bendinde ise “Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin,
Anayasada belirtilen niteliklerine aykiri davranislarda bulunmak, milli
birlik ve biitiinliik duygularini zedeleyici veya bozucu maksatla bayrak
veya sembol asmak, kullanmak, marslar soylemek, aclik grevinde

grevinde bulunmak, oturma eylemi yapmak, pankart tasimak veya
asmak, ideolojik veya politik amacli gosteri, toplanti, toren diizenlemek,
demec vermek, katiimak veya katilmaya zorlamak” eyleminin cezasi
yurttan cikarma olarak belirlenmistir. Onceki madde icin bahsedilen
kaygilar bu madde icin de gecerlidir. Ayn1 maddenin g bendinde yer alan
“Yurt bina ve tesisleri icinde herhangi bir yere veya dis duvarlarina
ideolojik maksatla yazi yazmak, resim yapmak, afis, poster ve benzeri
seyler asmak, astirmak veya dagitmak” eyleminin cezasi da yurttan
cikarmadir. Oysa kinama cezasini gerektiren halleri diizenleyen bir
onceki maddenin ¢ bendinde “yurt bina ve tesislerine izinsiz ilan, poster
veya afis yapistirmak veya bunlari dagitmak” eylemi bulunmaktadir.
Neredeyse ayni1 olan bu iki eyleme karsi iki farkli yaptirimin ongorilmiis
olmasi idarenin keyfi davranmasinin oniinii acacak nitelikte olup
hukuki belirlilik ilkesinden yoksundur. Ote yandan bu paragrafta
bahsedilen hiikiimler, yurt ogrencilerinin ifade oOzgilirliigiine ya da
toplant1 ve gosteri ozgirliigiine orantisiz kisitlamalar getirilmesine yol
acmaktadir. Oysa Anayasanin 13., 25, 26. ve 34. maddeleri ile insan
haklar1 hukuku normlar1 gozetildiginde ifade 6zgiirliigliniin ya da onun
kolektif bicimde kullanilan hali olan toplanti ve gosteri o6zglirligiiniin
kisitlanmasi belirli sartlarda miimkiindiir. Bu sartlar; nefret soylemi,
nefrete ya da siddete cagri, siddet eylemleri, insan haklarinin korunmasi
seklinde siralanabilir. Bu dogrultuda ikincil mevzuatin yasa ile
ongoriilen, mesru bir amaci olan, demokratik bir toplumda zorunlu ve
orantii olan kisitlamalar disinda hicbir keyfi miidahalenin
gerceklesmeyecegi bicimde diizenlenmesi gerekmektedir. Son olarak,
yurtlarda barinan trans+ ogrencilerin ayrimcilik, damgalama, taciz ve
siddet karsisinda korunmasina iliskin bir hiikim bulunmadigini
belirtmek gerekir. Bunun politika eksikligi olmanin beraberinde hak
ihlallerini getirdigi kuskusuzdur.

Ozel barmma kurumlarmin kurulmasina, isletilmesine ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslar ise Yiiksekogrenim Ozel Barinma
Hizmetleri Yonetmeliginde diizenlenmistir. Barinma kurumlarinin yurt,
pansiyon veya apart seklinde olabilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 6/1.
maddesine gore barinma kurumlarinin “yalnizca kiz ve yalnizca erkek”
ogrenciler icin acilmasi mimkiindiir. Bu durum ikili cinsiyet rejimine
gore ayristirilan her alanda oldugu gibi yurtlarda da Trans+larin sorun
yasamasina neden olmaktadir.
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Kadin ya da erkek olmayan Kkisileri yok saymaktadir. Bu sorunlarin
cozlilmesi icin kisilerin niifus kayitlarinda yazan cinsiyetleri yerine
beyan ettikleri cinsiyetlerinin esas alinmasi ve yurtlarda cinsiyetsiz
giivenli alanlarin olusturulmasi hayata gecirilmelidir. Yonetmeligin 26/3.
maddesinde odalarin en az bir veya ic¢ kisilik olarak planlanabilecegi
belirtilmektedir. 2017 yilinda yonetmelikte yapilan bu degisikligin,
escinsel iliskilere miidahale amaciyla vyapildigi kamuoyunda
tartisilmistir. Ayrica Yonetmeligin 26/4. maddesinde “kurum, kurumda
kalan kayithh Oogrencileri kin ve dismanliga tahrik edecek ve kurum
diizenini bozacak sekilde odalarda siyasi pankart, bayrak ve sembol
asilmasini ve benzeri eylemleri engelleyici tedbirleri alir” denilmektedir.
Yine muglak olan bu madde karsisinda LGBTI+1arn ifade 6zgiirliigiiniin
ve 6zel hayata saygl hakkinin nasil korunacag: belirsizdir. Ornegin, bir
yurt yonetiminin trans+ bayragini yahut panoya asilan bir rozeti siyasi
olarak nitelendirmesi karsisinda ne vyapilacaktir? Boyle kisitlayici
diizenlemelerin, temel hak ve ozgiirlikleri koruyan bir bakis acisiyla
ayrintili ve net tanimlarinin yapilmasi gerekir.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi uyarinca tiniversitelerin
barinma yeri, spor, sosyal ve kiiltiirel amach tesis, yemekhane, calisma
yeri, rehberlik ve saglik merkezi gibi yerleri saglama ytukumliligiu
vardir. Bu dogrultuda iniversiteler kendi yurtlarini acabilmektedir. Bu
yurtlarin idaresi baglh bulundugu iiniversitenin sorumlulugundadir ve ic
mevzuatlar1 uyarinca idare edilmektedir. Ancak temel mevzuattaki eksik
ve hatali hususlar var oldugu siirece, boyle alternatif alanlardaki hak
ihlallerinin ¢6ziimii miimkiin olamamaktadir [33].

Yiiksekogrenim ogrencilerine burs ve kredi verilmesine iliskin
mevzuat, 5102 Sayili Yiiksekogrenim Ogrencilerine Burs Kredi
Verilmesine Iliskin Kanun, 22881 Sayili ve 18.01.1997 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekoégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Ogrenim
Kredisi Yonetmeligi ve 25563 Sayil1 ve 24.08.2004 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Burs Kredi
Yonetmeliginden olusmaktadir. Bu hiikiimlerde Trans+larin burs
imkanlarindan yararlanmasini kolaylastiracak bir pozitif onlem iceren
hukuki diizenleme bulunmamaktadir.

[33]0rnek icin bkz: Universitelerde LGBTI+ Esitliginin Izlenmesi Raporu, Genc LGBTI+ Dernegi,
2020.
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9.D. LGBTI+ Kuliipleri ve Kampiiste Onur Yiiriiyiisti

Universitelerde yasanan hak ihlallerinden biri de bariscil faaliyet
yiiriitmek isteyen LGBTI+ 6grenci topluluklarinin kurulmasinin ve onur
yiiriiylislerinin engellenmesidir. Orgiitlenme 6zgiirliigii Anayasa’nin 33.,
34., 51., 54., ve 68. maddelerinde, Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesinin
21. ve 22. Maddesinde, Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesinin 11.
maddesinde korunmaktadir. Ogrenci topluluklari, {iniversiteler
icerisindeki bu 6zgiirlik alaninin en ©nemli parcasidir. Ogrenci
topluluklarinin kurulmasina iliskin usul ve esaslar tiniversitelerin kendi
ic mevzuatinca belirlenmektedir. Bu mevzuata bakildiginda wulusal
hukuktaki dernek, vakif vb. orgiitlenmeleri kurmaktan bile daha siki
sartlarin yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin, 25-30 6grencinin bir araya
gelerek topluluk kurabilirken Tiirkiye'de vakiflar bir kisiyle, dernekler 7
kisiyle, siyasi partiler 30 kisiyle kurulabilmektedir. Ayrica bu sayilan
orglitlenmelerin kendi mevzuatina uygun sekilde basvuru yapilmasi
halinde idarenin basvuruyu reddetme hakki bulunmamaktadir. Oysa
Universitelerde ogrenci toplulugu kurulmasi, yoOnetimin ve ilgili
organlarin onayina baghdir. Bu tiir sinirlandirmalar demokratik bir
toplumda zorunlu ve orantili degildir. AIHM’in belirledigi kriterler de
buna isaret etmektedir [34]. Kampiislerde yapilmasi planlanan onur
ylriylslerinin yasaklanmasi ve miidahaleye ugramasi da benzer
mahiyettedir.

9.E. Cinsel Siddet ve Tacize Kars1 Koruma Birimleri

YOK 2015 yilinda, kendileri tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesini liniversitelere gondermistir. Ancak 2019 yilina
gelindiginde bahsedilen tutum belgesi YOK’iin internet sitesinden
kaldirlmistir. YOK Baskani, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin
toplumsal degerler ve kabullerle ortiismedigi, toplumca kabul gormedigi
gerekcesiyle belgenin geri cekildigini ve revize edilecegini duyurmustur
[35]. Bu durum devletin ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve pozitif
onlemlerin alinmasina yonelik pozitif ylikimliliigiiniin ihlal edildigini
gostermektedir.

[34]Bkz: Zhdanov ve Digerleri/Rusya Davasi, B. No: 12200/08, 35949/11 ve 58282/12 veya
Baczkowski ve Digerleri/Polonya Davasi, B. No: 1543/06 veya Alekseyev/Rusya Davasi, B. No:
4916/07, 25924/08 ve 14599/09.
[35]https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2019/02/19/yokten-cinsiyet-esitliginde-geri-adim
(Erisim Tarihi: 07/06/2021)
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Oysa tutum belgesinin icerisinde universitelerin toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin olarak farkindalik calismalar1 yapilacagi, miifredatin
giincellenecegi, basvuru ve arastirma merkezleri olusturacagi, akademik
calismalarin tesvik edilecegi, raporlama ve izleme vyapilacag:
belirtilmistir [36]. Bircok universite [37] cinsiyet ayrimcilig1 ve cinsel
tacizle miicadele amaciyla Cinsel Taciz ve Siddet Birimleri kurmus, bu
yonde politika belgeleri olusturmustur. Bu birimlerin kurulmasinda ve
belgelerin olusturulmasinda uluslararasi sozlesmeler basta olmak iizere
bu calismada belirtilen mevzuat dayanak olusturmustur.

9.F. Diploma Degisikligi

Trans+larin ozellikle yiliksekogrenimden mezun olduktan sonra
karsilastiklar1 sorunlardan biri, mezun olmalarinin ardindan niifus
kayitlarinda yapilan degisikliklerin diploma, transkript gibi belgelere
serhsiz olarak yansitilmamasidir. Yiiksekogretim Kanunu veya bagka bir
ulusal kanunda bu duruma yol acacak engelleyici bir hiikiim yoktur. Pek
cok liniversite kamu tiizel kisiligine sahip kurumlar olarak kendilerinin
olusturdugu i¢c mevzuat ile diploma degisikligine iliskin usul ve esaslar
belirlemektedir[38]. Niifus kayitlarindaki ismin veya cinsiyet hanesinin
mahkeme karariyla degistirilmesine ragmen, diplomada gerekli
diizeltmenin vyapilmas: talebinin karsilanmamasi Anayasanin 10.
maddesinde diizenlenen esitlik ilkesinin, 17. maddesinde diizenlenen
kisinin maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkinin ve 20.
maddesinde diizenlenen 6zel hayata sayg1 hakkinin ihlalidir. Bu nedenle
hak ihlaline yol acan idari islemlerin iptali icin acilan davalar
bulunmaktadir. Idari yargidaki temyiz merci oldugundan ictihatlarinin
onemi biiylik olan Danistayin 8. Dairesi, 2019/9162 Esas, 2021/10 Karar
sayll1 ve 13.01.2021 tarihli karariyla bahsedilen yonde tesis edilen idari
islemlerin iptal edilmesi gerektigine karar vermistir. AIHM de niifus
kayitlarinin degisikligine iliskin hukuki siireclerin taninmasinin elzem
olmasinin yaninda hukuki degisikliklerin kimlige ve kimlige dayal
diizenlenen belgelere de yansitilmasi gerektigini belirtmistir [39].

[36]Halen  bazi  iniversitelerin  internet  sitelerinde  belgeye erisilebilmektedir:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kadinarastirmalari_e950b.pdf veya
http://dekaum.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/Tutum-Belgesi.pdf =~ (Erisim  Tarihi:
07/06/2021)

[37] https://ctsuni.wordpress.com/cts-birimi-olan-universiteler/ Erisim Tarihi: 07/06/2021)
[38]0rnek icin Bkz. Tiirkiye Universitelerinden Mezun Olan Translarin, Cinsiyet Gegis
Siirecinin Ardindan Universite Belgelerinin Degistirilmesi Taleplerine Universitelerin
Yaklasimi, KAOSGL ve 17 Mayzis, 2021

[39] Bkz: Rees/Birlesik Krallik Davasi, B. N0:9532/81 ve B./ Fransa Davasi, B.No: 13348/87.
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