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1.C. Anayasasi:
“Milletierarasi sozlesmeler
kanun hukmundedir”

“Madde 90- Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci
devletlerle ve milletlerarasi kuruluglarla yapilacak
andlasmalarin onaylanmasi, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin onaylamayi bir kanunla uygun bulmasi-
na baghdir.

Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenle-
yen ve suresi bir yill asmayan andlagsmalar, Devlet
Maliyesi bakimindan bir yiiklenme getirmemek, kisi
hallerine ve Tirklerin yabanci memleketlerdeki mul-
kiyet haklarina dokunmamak sartiyla, yayimlanma
ile yurirliige konabilir. Bu takdirde bu andlagmalar,
yayimlarindan baslayarak iki ay icinde Turkiye Bii-
yuk Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarasi bir andlagsmaya dayanan uygula-
ma andlagmalari ile kanunun verdigi yetkiye dayani-
larak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari and-
lasmalarin Turkiye Blyuk Millet Meclisince uygun
bulunmasi zorunlugu yoktur; ancak, bu fikraya gére
yapilan ekonomik, ticari veya 6zel kisilerin haklarini
ilgilendiren andlagmalar, yayimlanmadan yiriirliige
konulamaz.

Turk kanunlarina degisiklik getiren her tirli
andlasmalarin yapilmasinda birinci fikra hiUkmu uy-
gulanir.

Usuliine gére yururliige konulmus milletlerara-
s1 andlagmalar kanun hukmindedir. Bunlar hakkin-
da Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahke-
mesine basvurulamaz. (Ek ciimle: 7/5/2004-5170/7
md.) Usuliine gére yiururliige konulmus temel hak
ve ozgurluklere iliskin milletlerarasi andlagmalarla
kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler icermesi ne-
deniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
andlasma hukumleri esas alinir.”

(Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 90)
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SUNUS

10 Haziran 2019 tarihinde toplanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Genel Konferansinda “Calisma
Yasaminin Gelecegi Uzerine Yiziinci Yil Bildirgesi”
yayimlanirken calisma yasaminin ¢ok énemli bir so-
runu olan ve yillardir ILO’nun glindeminde olan “Ca-
hsma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiril-
masina lligkin 190 sayili Sézlesme” de kabul edildi.

Son yillarda ¢alisma yasaminda siddetin farkl bi-
cimleri konusunda duyarllik yaratmaya calisan ILO,
bir yandan bu genel sorunu gindeme getirirken ku-
resel ¢6zum olusturmak Uzere kabul edilen bu S6z-
lesmeyle insan onuruna yakisir is kavramina yeni bir
icerik ve yeni bir boyut kazandirdi.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin tanimi sa-
nildiginin tersine kolay tanimlanan bir sorun degildir.
Oncelikle bu sorun kadin-erkek, cocuk-geng-yasli
herkesindir; tim Ulkelerde, sektbrlerde ortaya ¢ikan,
genel, kiresel ve ¢ok yonlu bir sorun niteligindedir.
Siddet uygulamalarinin farkliligi, sinirlarinin genisligi
ve turlerinin cesitliligi bu kavramin tanimini oldukca
zorlastirmaktadir. Ancak 190 Sayili Sézlesmenin 1.
Maddesinde yer alan siddet ve taciz terimlerine geti-
rilen genel tanim, bu zorlugu ¢ok énemli bicimde as-
maktadir:



“Calisma yasaminda ‘siddet ve taciz’ terimi
fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zara-
ri amaclayan, bunlarla neticelenen veya netice-
lenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya
tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalari veya bunlarla ilgili tehditleri, ifade
eder ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi
de icermektedir.

‘Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz’
terimi cinsiyet veya toplumsal cinsiyetlerinden
dolay kisilere yoneltilen veya belirli bir cinsiyet
veya toplumsal cinsiyetten olan kisileri orantisiz
sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve
cinsel tacizi icerir.”

“Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirimasina iliskin 190 sayili Sézlesme”, fark-
Il kategorilerde istihdam edilen kadin ve erkek tim
calisanlari ilgilendirmesi yéninden dikkat ceken bir
sOzlesme niteligindedir. Buna goére, is s6zlesmelerin-
de tanimlanan statllerine bakilmaksizin ¢alisanlari;
stajyer ve ciraklar dahil egitimdeki kigileri, istihdami
sonlandirilan iscileri, gonulllleri, is arayanlar ve ig
bagvurusunda bulunanlari ve igverenin gbrev ve so-
rumluluklarini yerine getiren tim bireyleri; 6zel ya da
kamu sektori ayirmaksizin kirsal ve kentsel alandaki
tim sektorleri kapsamaktadir.

Kabul edilen 190 sayili Sézlesme, toplumsal cinsi-
yete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz ¢ocuklarini
orantisiz ve genellikle agir bicimde etkiledigini vurgu-
larken toplumsal cinsiyete dayali gug iligkileri de da-
hil temel neden ve risk faktdrlerini ele alan kapsayici,
batinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklagi-
min ¢alisma yagsaminda siddet ve tacize son vermek
icin temel olduguna isaret etmektedir. Bu yonleriyle
190 Sayili ILO Sézlesmesinin, yalnizca igyerinde sid-
det ve tacizin ortadan kaldiriimasina ydnelik boyutu
ile sinirlandiriimasi olanaksizdir.

Ulusal ve uluslararasi sendikal érgutler ginimuz-
de tim dinyada calisma yasaminda siddet ve tacizin
ortadan kaldiriimasini hedefleyen 190 Sayili ILO s6z-
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lesmesinin tye ulkeler tarafindan onaylanmasi konu-
sunda kampanyalar dizenlemektedir. Sendikamizin
dye oldugu Kuresel Sendikalar Birligi (UNI) ve farkli
iskollarini kapsayan diger uluslararasi sendikal 6rgut-
ler birlikte kuresel bir kampanya dizenleyerek soru-
nun gundemde tutulmasina énculik etmektedirler.

Bu surecin hem uluslararasi, hem de ulusal diizey-
de yeni boyutlar kazanmasi, yalnizca calisma yasa-
minda siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasi mucade-
lesine katki saglamayacak; ayni zamanda, toplumsal
cinsiyet sorunlarinin agiimasi ve kadina yonelik sid-
detin ortadan kaldiriimasi micadelesinin genigleme-
sine ve derinlesmesine yeni olanaklar yaratacaktir.

Kadin ve erkek tim c¢alisanlarin insan onuruna ya-
kigir bir ortamda caligmalari icin micadelesini strdu-
ren sendikamiz bu kararlihgini kendisi icin bir varlik
kosulu olarak gérmektedir. Bu nedenle Tez-Koop-is
Sendikasi, 190 sayil ILO Sézlesmesinin Trkiye tara-
findan da en kisa slirede onaylanmasi micadelesini
surdidrmeye kararldir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz ile kadina yo-
nelik siddet ve ayrimcihiga iligkin uluslararasi sézles-
meleri iceren bu yayinin, bu konudaki duyarliliklari
gelistirecegine inaniyoruz.

Ayrimciligin, siddetin, tacizin, zorbaligin, kin ve
nefretin olmadigi bir dinya, Ulke ve igyeri, duyarlilik-
larin daha da artmasi ve kitlesellesmesiyle olanakli-
dir. Buna inaniyoruz, mucadele ediyoruz, edecegiz.

Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu
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ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTU (ILO)’NUN
CALISMA YASAMINDA
SIDDET VE TACIiZIN ORTADAN
KALDIRILMASINA iLiSKiN
190 SAYILI SOZLESMESI *

* Bu Sozlesme 10-21 Haziran 2019 tarihlerinde Cenevre’'de yapilan Yiiziinct Yil Ulus-
lararasi Calisma Konferansi’nda 439 kabul, 7 red ve 30 gekimser oyla kabul edilmistir.
So6zlesme, ILO Ankara Ofisi’nin resmi olmayan c¢evirisinden alinmistir.






GiRiS

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Ulus-
lararasi Calisma Ofisi Yénetim Kurulu’nun daveti Gze-
rine 10 Haziran 2019 tarihinde Cenevre’de yaptigl yiz
sekizinci (Yuzincu Yil) Oturumunda,

Philadelphia Bildirgesi’'nin irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne
olursa olsun, bitin insanlarin maddi ilerlemelerini ve
manevi gelismelerini, hur ve haysiyetli bicimde, ekono-
mik guvence altinda ve esit sartlarda surdirmek hakki-
na sahip olduklarini teyit ettigini hatirlatarak, ve

Uluslararasi Calisma Orgliti’niin temel Sézlesmeleri-
nin ilgililigini teyit ederek, ve

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Si-
yasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézles-
me, Her Turlu Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldiriimasina
iliskin Uluslararasi Sézlesme, Kadinlara Kargi Her Turlu
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Tim Gécmen is-
cilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina dair
Uluslararasi Sézlesme ve Engellilerin Haklarina iligkin
Soézlesme gibi diger ilgili uluslararasi araclari hatirlata-
rak, ve

Herkesin toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de
dahil siddet ve tacizden arinmis calisma yasami hakki-
nin farkinda olarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin insan haklari
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ihlali veya istismari tegkil edebileceginin, siddet ve taci-
zin firsat esitligine yonelik bir tehdit oldugunun, insana
yakisir is anlaminda kabul edilemez ve bagdasmayan
oldugunun farkinda olarak, ve

Siddet ve tacizi 6nlemek icin karsilikli saygi ve insan
onuruna dayanan bir ¢alisma kultirinin éneminin far-
kinda olarak, ve

Uyelerin bu tir davranis ve uygulamalarin énlenme-
sini saglamak icin siddete ve tacize karsi sifir toleransin
genel ortamini tesvik etme konusunda 6nemli bir so-
rumlulugu oldugunu ve calisma yasamindaki tim aktor-
lerin giddet ve tacizden kacginmak, bunlari dnlemek ve
ele almak zorunda olduklarini hatirlatarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin bir kisinin psi-
kolojik, fiziksel ve cinsel saghgini, sayginhgini, aile ve
sosyal cevresini etkiledigini kabul ederek, ve

Siddet ve tacizin ayrica kamusal ve 6zel hizmetlerin
kalitesini de etkilediginin ve insanlarin, 6zellikle de ka-
dinlarin, iggucl piyasasina erigimini, isglcu piyasasin-
da kalmasini ve ilerlemesini engelleyebileceginin farkin-
da olarak, ve

Siddet ve tacizin strdurulebilir igletmelerin tesvik edil-
mesiyle bagdasmadigini ve isin drgitlenmesi, isyeri ilig-
kileri, isci katihmi, igsletme itibari ve verimlilik Gzerinde
olumsuz etkisinin oldugunu kaydederek, ve

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve
kiz cocuklarini orantisiz sekilde etkiledigini kabul ede-
rek ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari, ¢coklu ve kesi-
sen ayrimcilik bigimleri ve egit olmayan toplumsal cin-
siyete dayali gug iligkileri de dahil temel neden ve risk
faktorlerini ele alan kapsayici, butinlesik ve toplumsal
cinsiyete duyarh bir yaklagimin ¢alisma yasaminda sid-
det ve tacize son vermek icin esas oldugunun farkinda
olarak, ve

Aile ici siddetin istihdam, verimlilik, saglk ve guvenligi
etkileyebilecegini ve hukimetlerin, isci ve isveren 6érgut-
lerinin ve isgucu piyasasi kurulusglarinin aile ici siddetin
etkilerini tanima, karsilik verme ve sorgulama konusun-
da, diger dnlemlerin bir pargasi olarak, yardimci olabile-
cegini kaydederek, ve

Oturum gindeminin besinci maddesini olusturan ca-
lisma yasaminda siddet ve tacize iligkin bazi Gnerileri
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kabul etmeye karar vererek ve

Bu 6nerilerin uluslararasi bir Sézlesme seklini alma-
sini belirleyerek,

iki bin on dokuz yili Haziran ayinin yirmi birinde Sid-
det ve Taciz S6zlesmesi (2019) olarak adlandirilabile-
cek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

BOLUM 1
TANIMLAR

Madde 1

1. Bu Sézlesme’nin amaglar bakimindan:

(a) Calisma yasaminda “siddet ve taciz” terimi fizik-
sel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amagclayan,
bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel
olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul
edilemez davranis ve uygulamalari, veya bunlarla ilgili
tehditleri, ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayal siddet
ve tacizi de icermektedir;

(b) “Toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz” terimi
cinsiyet veya toplumsal cinsiyetlerinden dolay! kisilere
ybneltilen, veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsi-
yetten olan kigileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve
taciz anlamina gelir ve cinsel tacizi igerir.

2. Bu maddenin 1nci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
halel getirmeksizin, ulusal hukuk ve dizenlemelerdeki
tanimlar tek bir kavram veya ayri kavramlar icin uygula-
nabilir.

BOLUM Il
KAPSAM

Madde 2

1. Bu Soézlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla ta-
nimlandigi sekilde calisanlar ve is sdzlesmelerinden
kaynaklanan statllerine bakilmaksizin calisan Kigiler,
stajyer ve ciraklar dahil egitimdeki kisiler, istihdami son-
landirilan isgiler, gondalltler, is arayanlar ve is bagvuru-
sunda bulunanlar ve bir igverenin yetkisini, gérev veya
sorumluluklarini yerine getiren bireyleri de kapsayarak
calisma yasamindaki iscileri ve diger kigileri korur.
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2. Bu Soézlesme hem kayith hem de kayit digi eko-
nomideki, ister 6zel ister kamu, ister kentsel ister kirsal
alanlarda olsun tim sektorlere uygulanir.

Madde 3

Bu Sézlesme;

(a) kamusal ve 6zel alanlar icererek, calisma yeri
olan igyerlerini,

(b) iscinin tcretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek
molasi verdigi veya saglik, yikanma veya kiyafet degis-
tirme imkanlarini kullandigi yerleri,

(c) Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal
faaliyetleri,

(d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da da-
hil igle ilgili iletisim yoluyla gerceklesen,

(e) isveren tarafindan saglanan konaklama,

(f) ise gidis-gelisi

igeren durum, yer ve zamanlar dahil olmak Uzere,
is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten
kaynaklanan calisma yasamindaki siddet ve tacize uy-
gulantr.

BOLOM Il
TEMEL ILKELER

Madde 4

1. Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, herkesin siddet
ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakkina saygi gos-
terir, bu hakki tesvik eder ve gerceklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve
temsilci is¢i ve igveren Orgutlerine danigarak, calisma
yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kal-
dirlimasi icin kapsayicl, butinlesik ve toplumsal cinsi-
yete duyarl bir yaklasimi kabul etmelidir. Bu yaklasim,
uygulanabilir oldugu hallerde, Gclncu taraflari da iceren
siddet ve tacizi dikkate almalidir ve;

(a) Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,

(b) iigili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini sag-
lama,

(c) Siddet ve tacizi dnleyecek ve bunlarla micadele
edecek tedbirleri uygulamak amaciyla kapsaml bir stra-
tejiyi kabul etme,
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(d) Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma
veya glclendirme,

(e) C6zim bulma aracglarina erisim ve magdurlara
destek saglama,

(f) Yaptinnmlar getirme,

(9) Uygun goruldugu sekilde, erisilebilir bicimlerde
araclar, rehberlik, egitim ve 6gretim gelistirme ve farkin-
dalik yaratma, ve

(h) Is teftis kurullari veya diger yetkili organlar araci-
hgiyla olanlar da dahil olmak Uzere, siddet ve taciz va-
kalarinin denetimi ve sorusturulmasi igin etkin araglar
saglamayi igerir.

3. Bu maddenin 2nci fikrasinda belirtilen yaklagimin
kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda her Uye, ilgili
sorumluluklarinin degisken dogasi ve derecesini dikka-
te alarak, hukUmetlerin ve igveren, ve igcilerin ve onlarin
ilgili 6rgutlerin farkli ve tamamlayici rol ve iglevlerini ta-
nir.

Madde 5

Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6énlenmesi ve
ortadan kaldiriimasi amaciyla her Uye, insana yakisir igi
tesvik etmenin yani sira érgitlenme 6zgurligu ve top-
lu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasi, zorla ¢a-
listirma veya zorunlu calismanin her bigiminin ortadan
kaldinimasi, cocuk isciliginin etkin bicimde ortadan kal-
diriimasi ve istihdam ve meslek konusunda ayrimciligin
ortadan kaldinimasi olmak Gzere galisma yasaminda
temel ilke ve haklara saygi goOsterir, bunlari tegvik eder
ve gerceklestirir.

Madde 6

Her Uye, bir veya daha fazla kirilgan gruba veya ca-
lisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz sekilde et-
kilenen kirilganlik durumlarindaki gruplara ait isci veya
diger kisilere ybnelik olanlarin yani sira kadin iscilere
yobnelik olanlar da dahil, istihdam ve meslek konusun-
da esitlik ve ayrim gézetmeme hakkini saglayan kanun,
duzenleme ve politikalar kabul eder.
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BOLUM IV
KORUMA VE ONLEME

Madde 7

Madde 1’e halel getirmeksizin ve Madde 1 ile uyumlu
olarak her Uye, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve ta-
ciz de dahil olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve
tacizi tanimlamak ve yasaklamak igin kanun ve duzen-
lemeleri kabul eder.

Madde 8

Her Uye, calisma yagsaminda siddet ve tacizi 6nlemek
icin;

(a) Kayitdisi ekonomide calisan isciler bakimindan
kamu makamlarinin dnemli roliint tanima,

(b) ilgili isci ve isveren érgitlerine de danisarak ve
diger yollarla, isciler ve ilgili diger kisilerin daha fazla
siddet ve tacize maruz kaldigi dusunulen sektérler veya
meslekler ve calisma duzenlemelerini tespit etme, ve

(c) Bu kigileri etkin bicimde korumak icin énlemler al-
mayi da iceren uygun 6nlemleri alr.

Madde 9

Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayali sid-
det ve taciz de dahil olmak Uzere, calisma yasaminda
siddet ve tacizi 6nlemek igin sahip olduklari kontrol ile
orantili olan uygun adimlari atmasini ve, makul sekilde
uygulanabilir oldugu élctde, 6zellikle;

(a) Isci ve temsilcilerine de danisarak, siddet ve taciz-
le ilgili bir igyeri politikasi benimsemeleri ve uygulamala-
r,

(b) is saghgi ve guvenligi yonetiminde siddet ve tacizi
ve bunlarla iliskili psikososyal riskleri dikkate almalari,

(c) isci ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirle-
meleri ve siddet ve taciz risklerini degerlendirmeleri ve
bunlari 6nlemek ve kontrol etmek icin 6nlemler almalari,
ve

(d) iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a)
bendinde belirtilen politikaya iliskin isciler ve ilgili diger
kisilerin hak ve sorumluluklari da dahil, siddet ve tacizle
ilgili belirlenmis tehlike ve riskler ve bunlarla ile iligkili 6n-
leme ve koruma 6nlemleri hakkinda, uygun goéruldiugu
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sekilde erigilebilir bicimlerde, bilgi ve egitim saglamala-
rini gerektiren kanun ve dizenlemeleri kabul eder.

BOLUM Vv
UYGULAMA VE CARELER

Madde 10
Her Uye:

(a) Cahisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal
hukuk ve dizenlemeleri izlemek ve uygulamak,

(b) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda:

(i) Sikayet ve sorusturma proseddurleri, ve ayrica, uy-
gun oldugu hallerde, isyeri diuzeyinde uyusmazlik ¢o6-
zUm mekanizmalari,

(ii) Isyeri disindaki uyusmazlik ¢cdziim mekanizmalari,

(i) Mahkeme veya divanlar,

(iv) Musteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduri-
yetine veya bunlara yonelik misilleme yapiimasina karsi
koruma, ve

(v) Masteki ve magdurlar icin yasal, sosyal, tibbi ve
idari destek 6nlemleri gibi uygun ve etkin ¢6zim yollari
ve guvenli, adil ve etkin bildirme ve uyusmazlik ¢6zim
mekanizma ve prosedurlerine kolay erisim saglamakta-
dir.

(c) Mdmkun oldugu kadariyla ve uygun géraldiugu
sekilde olayin icinde olan kisilerin mahremiyet ve gizli-
liginin korunmasi ve mahremiyet ve gizlilik gereklerinin
uygunsuz kullanilmamasini saglamak,

(d) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda,
uygun oldugu hallerde, yaptirim getirmek,

(e) Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz magdurlarinin toplumsal cinsiyete duyar-
I, guvenli ve etkin sikayet ve uyusmazlik ¢6zim me-
kanizmalari, destek, hizmet ve carelere etkin bicimde
erisebilmelerini saglamak,

(f) Aile ici siddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde
uygulanabilir oldugu 6l¢tde calisma yasaminda etkisini
hafifletmek,

(9) Iscilerin, misilleme veya baska haksiz sonuclara
ugramaksizin ve yodnetimi bilgilendirme gorevleri ol-
madan, siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya
guvenlik bakimindan yakin ve ciddi bir tehlike arz etti-
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gine inanmak icin makul bir gerekceye sahip olduklari
bir calisma ortamindan ¢ikma hakkina sahip olmalarini
saglamak, ve

(h) Is teftis kurullari ve uygun gérildiigi sekilde diger
ilgili makamlarin, adli veya idari makam nezdinde ka-
nuni itiraz haklarina tabi olarak, derhal tatbik edilecek
6nlemler iceren emir verme ve can, saglk veya guvenlik
bakimindan yakin tehlikenin mevcut oldugu durumlarda
isi durdurma yolu dahil olmak Uzere, calisma yasamin-
da siddet ve tacizle basa ¢ikmak icin yetkilendirilmeleri-
ni saglamak icin uygun énlemleri alir.

BOLOM VI
REHBERLIK, EGITIM
VE FARKINDALIK YARATMA

Madde 11

Her Uye, temsilci isveren ve isci 6rgitlerine de danisa-
rak:

(a) Calisma yasaminda siddet ve tacizin is saghgi ve
guvenligi, esitlik, ayrim gézetmeme ve gdgle ilgili olanlar
gibi ilgili ulusal politikalarda ele alinmasi,

(b) isverenler, isciler ve érgitleri ile ilgili makamlara,
toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz de dahil ¢alisma
yasaminda siddet ve taciz hakkinda, uygun goruldugu se-
kilde erigilebilir bicimlerde rehberlik, kaynaklar, egitim veya
diger araclarin sunulmasi, ve

(c) Farkindalik artirma kampanyalari da dahil girisimle-
rin Ustlenilmesini saglamaya gayret eder.

BOLOM vII _
UYGULAMA YONTEMLERI

Madde 12

Bu Sézlesmenin hikumleri, ulusal hukuk veya dizen-
lemeler yoluyla ve ayrica toplu s6zlesmeler veya siddet
ve tacizi kapsayacak mevcut is saghgi ve guvenligi 6n-
lemlerinin genigletilmesi veya uyarlanmasi ve gerekti-
ginde 6zel 6nlemler olusturulmasi yolu da dahil ulusal
uygulamalarla uyumlu diger énlemler araciligiyla uygu-
lanir.

21



BOLUM vl
SON HUKUMLER

Madde 13

Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek
Uzere, Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoéri’ne
iletilecektir.

Madde 14

1. Bu Sézlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi
Calisma Ofisi Genel Direktéri tarafindan tescil edilmis
olan Uluslararasi Calisma Orgiiti Gyeleri bakimindan
baglayicidir.

2. Bu Sdzlesme, iki Gyenin onama belgesi Genel Di-
rektor tarafindan tescil edildigi tarinten itibaren on iki ay
sonra yururluge girer.

3. Bu S6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye
icin onama belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren on
iki ay sonra yururltge girer.

Madde 15

1. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan her tye, S6z-
lesmenin ilk yruarltge girdigi tarihten itibaren on yillik bir
sure gectikten sonra, Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktori’ne tescil edilmek tzere génderecegi bir ihbar-
name ile Sézlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil tari-
hinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir.

2. Bu Soézlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada s6z
edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir yil icerisin-
de, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her
aye, yeni bir on yillik streye tabi olur ve bundan sonra
bu Sézlesmeyi, her on yillik slreyi takip eden ilk yil ice-
risinde ve bu maddede 6ngorulen kosullar cergcevesinde
feshedebilir.

Madde 16

1. Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktéri, Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii Gyeleri tarafindan kendisine
teblig edilen bitin onama ve fesihlerin tescil edildigini
Uluslararasi Calisma Orgiti’niin biitiin tyelerine duyu-
rur.

2. Genel Direktoér, kendisine teblig edilen Sozlesme-
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nin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Orgiit iyele-
rine bildirirken, bu Sézlesmenin yarirltige girecegdi tarih
hakkinda 6rgut Gyelerinin dikkatini ceker.

Madde 17

Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktdru, yukarida-
ki maddelerin hikumleri uyarinca kabul edilmis onayla-
ra ve fesihlere iligkin butin bilgileri, Birlesmis Milletler
Antlasmasi’nin 102nci Maddesi uyarinca, Birlesmig Mil-
letler Genel Sekreteri’ne iletir.

Madde 18

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu, gerekli
goérirse, bu Sézlesmenin, igleyisi hakkinda bir raporu
Genel Konferans’a sunar ve gerekirse gézden gegiril-
mesi hususunun Konferans gindemine alinmasi istegi-
ni inceler.

Madde 19

1. Konferans’in, bu Sézlesmeyi degistiren yeni bir
Sdzlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni Sézlesme ak-
sini 6ngérmedikce:

(a) Degistirilmis yeni Sézlesmenin bir Gye tarafindan
onaylanmasi, yukaridaki 15nci Madde hikumleri dikka-
te alinmaksizin ve degistirilmis yeni Sdzlesme yururlige
girmis olmasi kayit ve sarti ile, bu Sézlesmenin derhal
feshini gerekecektir,

(b) Bu Soézlesme, degistiriimis yeni S6zlesmenin yu-
rarlige girdigi tarinten itibaren, Gyelerin onayina acik
tutulamaz.

2. Bu s6zlesme, onu onaylamis olan ancak degistiril-
mis yeni S6zlesmeyi onaylamamis olan uyeler icin her
hallkarda mevcut sekli ve icerigi ile yururlikte kalmaya
devam eder.

Madde 20

Bu Sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni
sekilde gecerlidir.
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ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTU (ILO)’NUN
CALISMA YASAMINDA
SIDDET VE TACIiZIN ORTADAN
KALDIRILMASINA iLiSKiN
206 SAYILI TAVSIYESi*

* Bu Sézlesme 10-21 Haziran 2019 tarihlerinde Cenevre’de yapilan Yizinci Yil Ulus-
lararasi Calisma Konferansi’nda 439 kabul, 7 red ve 30 ¢cekimser oyla kabul edilmistir.
Soézlesme, ILO Ankara Ofisi’nin resmi olmayan gevirisinden alinmistir.






GiRIiS

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Ulus-
lararasi Calisma Ofisi Yénetim Kurulu’nun daveti Gze-
rine 10 Haziran 2019 tarihinde Cenevre’de yaptigi yiz
sekizinci (Yuzuncu Yil) Oturumunda,

Siddet ve Taciz S6zlesmesi’'ni (2019) kabul ederek, ve
Oturum glindeminin besinci maddesini olusturan calis-
ma yasaminda siddet ve tacize iligkin diger bazi énerile-
ri kabul etmeye karar vererek, ve

Bu tekliflerin, Siddet ve Taciz Sézlesmesi’'ni (2019) tak-
viye eden Tavsiye Karari seklini almasini belirleyerek,
ki bin on dokuz yili Haziran ayinda Siddet ve Taciz Tav-
siye Karari (2019) olarak adlandirilabilecek asagidaki
Tavsiye Karari’ni kabul eder:

1. Bu Tavsiye Karari’nin hukimleri, Siddet ve Taciz
Sézlesmesi’nin (2019) (bundan bdyle “Sézlesme” ola-
rak anilacaktir) hikimlerini takviye eder ve Siddet ve
Taciz Sézlesmesi’nin hikdmlerini tamamlar ve bunlarla
birlikte dikkate alinmahdir.

BOLUM |
TEMEL iLKELER

2. Cinsiyete duyarli bir yaklagimin kabul edilmesi ve
uygulanmasi konusunda, Uyeler isgicu ve istihdam, i
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saghgi ve Sézlesmenin 4ncli Maddesinin 2nci fikrasin-
da belirtilen kapsayici, buatinlesik ve toplumsal given-
ligi, esitlik, ayrim gbézetmeme hukuku ve uygun oldugu
hallerde ceza hukukunda calisma yasaminda siddet ve
tacizi ele almalidir.

3. Uyeler, siddet ve tacize daha ¢ok maruz kalan
sektor, meslek ve g¢alisma diizenlemelerinde olanlar da
dahil tiim isci ve igverenlerin, 87 No’lu Sendika Ozgiir-
lGgu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
(1948) ve 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sbdzlesmesi’ne (1949) uygun olarak érgutlenme 6zgur-
liguinden ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde tanin-
masindan eksiksiz yararlanmasini saglamalidir.

4. Uyeler;

(a) Her dizeyde toplu pazarlik hakkinin etkin bicim-
de taninmasini, siddet ve tacizi 6nleme ve ele almanin
ve mumkuin oldugu kadariyla ¢alisma yasaminda aile
ici siddetin etkisini hafifletmenin bir araci olarak tesvik
edecek, ve

(b) Mlzakere surecine ve toplu sézlesmelerin icerigi-
ne iligkin ilgili egilimler ve iyi uygulamalar hakkinda bil-
gilerin toplanmasi ve yayilmasi yoluyla toplu pazarhigi
destekleyecek uygun dnlemleri almalidir.

5. Uyeler, ulusal hukuk, duzenleme ve politikalar-
daki siddet ve tacize iliskin hukimlerin 100 No’lu Esit
Ucret Sézlesmesi ve 90 No’lu Tavsiye Karari, 111 No’lu
Ayirmceilik (is ve Meslek) Sézlesmesi ve 111
No’lu Tavsiye Karari (1958) ile diger ilgili belgeler de
dahil, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin esitlik ve ayrim
gbzetmeme belgelerini dikkate almasini saglamalidir.

BOLUM NI
KORUMA VE ONLEME

6. Ulusal hukuk, dizenleme ve politikalardaki siddet
ve tacize iligkin is saghgi ve gavenligi hikimleri, 155
No’lu is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi (1981) ve 187
No’lu Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Séz-
lesmesi (2006) gibi Uluslararasi Calisma Orgitiniin il-
gili is saghgi ve guvenligi belgelerini dikkate almalidir.

7. Uyeler, isci ve temsilcilerinin Sézlesme’nin 9(a)
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Maddesinde belirtilen igyeri politikasinin tasarimi, uygu-
lanmasi ve izlenmesinde yer almasi gerektigini uygun
goérildugu sekilde kanun ve dizenlemelerde belirtmeli-
dir ve bu politika:

(a) Siddet ve tacizin hos goérilmeyecegini belirtmeli-
dir,

(b) Siddet ve taciz 6nleme programlarini, uygun goé-
raldigu takdirde, 6lculebilir hedeflerle olusturmalidir,

(c) Isci ve isverenin hak ve sorumluluklarini belirtme-
lidir,

(d) Sikayet ve sorusturma prosedurleri hakkinda bilgi
icermelidir,

(e) Siddet ve taciz olaylariyla ilgili tim i¢ ve dis iletigi-
min usuliine uygun olarak degerlendirilmesini ve uygun
goéruldugu sekilde hareket edilmesini saglamalidir,

() iscilerin tim tehlikelerden haberdar edilme hakki-
ni dengelerken, bireylerin mahremiyet hakki ve gizlilik
hakkini, Sézlesme’nin 10(c) Maddesinde belirtildigi gibi,
belirtmelidir, ve

(g) Musteki, magdur, tanik ve muhbirleri magduriyet
ve misillemeye karsi koruyacak onlemler icermelidir.

8. S6zlesme’nin 9(c) Maddesinde belirtilen isyeri risk
degerlendirmesi, psikososyal tehlike ve riskler dahil,
siddet ve taciz olasiligini artiran etmenleri dikkate alma-
hdir. Asagidaki tehlike ve risklere 6zellikle dikkat edilme-
lidir:

(a) Duruma gére calisma kosullari ve dizenlemeleri,
is organizasyonu ve insan kaynaklari yénetiminden kay-
naklanan,

(b) Mavekkiller, musteriler, servis saglayicilar, kulla-
nicilar, hastalar ve toplum Gyeleri gibi Gglncu taraflari
iceren, ve

(c) Aynimcilik, gug iliskilerinin kétuye kullaniimasi ile
siddet ve tacizi destekleyen toplumsal cinsiyet, kultarel
ve sosyal normlardan kaynaklanan.

9. Uyeler, gece calismasi, digerlerinden yalitiimig
olarak calisma, saglik, agirlama hizmetleri, sosyal hiz-
metler, acil servisler, ev ici hizmet, tasimacilik, egitim
veya eglence gibi siddet ve tacize maruz kalmanin daha
muhtemel oldugu sektérler veya meslekler ve calisma
duzenlemelerine yénelik uygun 6nlemler benimsemeli-
dir.
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10. Uyeler, gécmen iscileri, 6zellikle de kadin gégmen
iscilerin, gb¢cmenlik durumuna bakilmaksizin, mense
ulke, gecis uUlkesi ve varisg Ulkesinde uygun goéruldigu
sekilde calisma yasaminda siddet ve tacizden koruya-
cak yasal veya diger énlemleri almalidir.

11. Kayitdisi ekonomiden kayitli ekonomiye gegisin
kolaylastirimasinda Uyeler, kayitdisi ekonomide siddet
ve tacizi 6nlemek ve ele almak icin, kayitdigi ekonomi
iS¢i ve igverenlerine ve onlarin derneklerine yonelik kay-
nak ve yardim saglamalidir.

12. Uyeler, siddet ve tacizi 6nleyecek Onlemlerin,
kadinlarin ve Sézlesme’nin 6nci Maddesinde belirtilen
gruplarin belirli ig, sektdr veya mesleklere katilimlarinin
kisitlanmasina veya buralardan diglanmalarina yol ag-
mamasini saglamalidir.

13. S6zlesme’nin 6nci Maddesinde kirilgan gruplara
ve kirilganhk durumlarindaki gruplara yapilan atif, ge-
cerli uluslararasi ¢alisma standartlarina ve insan haklari
ile ilgili uluslararasi belgelere uygun olarak yorumlan-
maldir.

BOLUM Il
UYGULAMA, CARELER VE YARDIM

11. Sézlesme’nin 10(b) Maddesinde belirtilen énlem-
ler arasinda:

(a) Tazminath istifa hakki,

(b) ise iade,

(c) Zararin uygun sekilde tazmini,

(d) Belirli davraniglarin durdurulmasini veya politika
veya uygulamalarin degistiriimesini saglamak icin der-
hal tatbik olunacak dnlemler gerektiren emirler, ve

(e) Ulusal hukuk ve uygulamaya gére dava giderleri
ve avukat Ucretleri yer alabilir.

12. Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari,
is géremezlikle sonuclanan psikososyal, fiziksel veya
baska herhangi bir yaralanma veya hastalik durumunda
tazminat alabilmelidir.

13. Soézlesme’nin 10(e) Maddesinde belirtilen top-
lumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizle ilgili sikayet ve
uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari:

(a) Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz alanin-
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da ihtisas mahkemeleri,

(b) Zamaninda ve etkin yargilama,

(c) Musteki ve magdurlara yonelik hukuki danisma ve
yardim,

(d) Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut
ve erigilebilir kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklari, ve

(e) Cezai disindaki yargilamada, uygun goéraldugu
sekilde, ispat yukunin degistiriimesi gibi dnlemleri icer-
melidir.

14. S6zlesme’nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplum-
sal cinsiyete dayall siddet ve taciz magdurlari icin des-
tek, hizmet ve careler:

(a) Magdurlarin isglict piyasasina yeniden katiimala-
riicin destek,

(b) Uygun géruldigu sekilde erisilebilir bicimde reh-
berlik ve bilgi hizmetleri,

(c) 24 saat surekli yardim hatlari,

(d) Acil servisler,

(e) Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek,

(f) Barinaklar dahil kriz merkezleri, ve

(9) Magdurlar1 desteklemek icgin ihtisas polis birimleri
veya Ozel egitimli goérevliler gibi dnlemleri icermelidir.

15. Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari,
is géremezlikle sonuglanan psikososyal, fiziksel veya
baska herhangi bir yaralanma veya hastalik durumunda
tazminat alabilmelidir.

16. Sozlesme’nin 10(e) Maddesinde belirtilen top-
lumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizle ilgili sikayet ve
uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari:

(a) Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz alanin-
da ihtisas mahkemeleri,

(b) Zamaninda ve etkin yargilama,

(c) Musteki ve magdurlara yonelik hukuki danisma ve
yardim,

(d) Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut
ve erigilebilir kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklari, ve

(e) Cezai disindaki yargilamada, uygun goéraldiugu
sekilde, ispat yukunin degistirilmesi gibi dnlemleri icer-
melidir.

17. S6zlesme’nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplum-
sal cinsiyete dayall siddet ve taciz magdurlari icin des-
tek, hizmet ve careler:
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(a) Magdurlarin isglict piyasasina yeniden katiimala-
riicin destek,

(b) Uygun géruldigu sekilde erisilebilir bicimde reh-
berlik ve bilgi hizmetleri,

(c) 24 saat surekli yardim hatlari,

(d) Acil servisler,

(e) Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek,

(f) Barinaklar dahil kriz merkezleri, ve

(9) Magdurlari desteklemek icin ihtisas polis birimleri
veya 6zel egitimli gérevliler gibi dnlemleri icermelidir.

18. Sdzlesme’nin 10(f) Maddesinde belirtilen calisma
yasaminda aile ici siddet siddetin etkilerini hafifletmek
icin uygun Onlemler arasinda:

(a) Aile ici siddet magdurlari igin izin,

(b) Aile ici siddet magdurlari icin esnek calisma du-
zenlemeleri ve koruma,

(c) Aile ici siddet ve sonuglari ile ilgisi olmayan ge-
rekceler hari¢, uygun goruldigu sekilde, aile ici siddet
magdurlari igin isten ¢ikarilmaya kargi gecici koruma,

(d) Aile ici siddetin igyeri risk degerlendirmelerine da-
hil edilmesi,

(e) Mevcut olduklar yerlerde aile ici siddete yonelik
kamu hafifletme mekanizmalarina sevk sistemi, ve

(f) Aile ici siddetin etkileri konusunda farkindalik ya-
ratma yer alabilir.

19. Calisma yasaminda siddet ve taciz failleri sorumlu
tutulmal ve siddet ve tacizin yeniden meydana gelme-
sinin 6nlenmesi ve, uygun oldugu hallerde, calismaya
yeniden entegrasyonlarinin kolaylastirilmasi amaciyla,
uygun oldugu hallerde, danismanlik veya diger énlem-
ler saglanmalidir.

20. is mifettisleri ve diger yetkili makamlarin yetkilile-
ri, uygun goéruldugu sekilde, psikososyal tehlike ve risk-
ler, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve belirli
isci gruplarina kargi ayrimcilik dahil calisma yasaminda
siddet ve tacizi tespit etmek ve ele almak amaciyla top-
lumsal cinsiyete duyarllik egitiminden ge¢gmelidir.

21. is teftisi, is saghig ve glvenligi, toplumsal cinsiyet
esitligi de dahil esitlik ve ayrim gézetmemeden sorumliu
ulusal organlarin gorevi, calisma yasaminda siddet ve
tacizi kapsamaldir.

22. Uyeler, Sdézlesme’nin 6nci Maddesinde belirtilen
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gruplara iligkin olarak da dahil olmak tzere, ¢calisma ya-
saminda siddet ve taciz hakkinda; cinsiyet, siddet ve
tacizin bigimleri ve ekonomik faaliyete gére ayristiriimig
istatistikleri toplamak ve yayinlamak icin caba goster-
melidir.

BOLUMIV
REHBERLIK, EGITIM
VE FARKINDALIK YARATMA

23. Uyeler, uygun gorildiigi sekilde:

(a) Ayrimcilik, gug iligkilerinin kétuye kullaniimasi ile
siddet ve tacizi destekleyen toplumsal cinsiyet, kultirel
ve sosyal normlar da dahil ¢galigma yasaminda siddet
ve taciz olasihgini artiran etmenleri ele almaya yonelik
programlar,

(b) Hakimler, is mufettigleri, polis memurlari, savcilar
ve diger kamu gorevlilerine calisma yasaminda siddet
ve tacizle ilgili grevlerini yerine getirmede yardimci ola-
cak ve ayrica kamu ve 6zel igci ve igverenler ile onlarin
kuruluslarina calisma yasaminda giddet ve tacizi 6nle-
me ve ele almada yardimci olacak toplumsal cinsiyete
duyarli kilavuzlar ve egitim programlari,

(c) Sézlesme’nin 6nci Maddesinde belirtilen gruplara

ait isci ve diger Kisilerin 6zel durumlarini dikkate alan,
genel veya sektdre 6zgu, ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizle ilgili 6rnek uygulama kurallari ve risk degerlendir-
me araclari,
(d) Siddet ve tacizin, dzellikle toplumsal cinsiyete daya-
Il siddet ve tacizin, kabul edilemezligini ileten, ayrimci
tutumlari ele alan ve magdur, musteki, tanik ve muhbir-
lerin yaftalanmasini énleyen, Ulkede yasayan gé¢men
iscilerinkiler de dahil, Glkenin cesitli dillerinde toplumsal
farkindalik yaratma kampanyalari,

(e) Ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak, tim &égre-
tim ve mesleki egitim seviyelerinde, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz dahil, siddet ve tacizle ilgili toplum-
sal cinsiyete duyarli mifredat ve 6gretim materyalleri,

(f) Gazeteciler ve diger medya calisanlarina yénelik,
bagimsizliklari ve ifade 6zgurligune gereken saygiyi
gbstererek, temel nedenleri ve risk faktérleri dahil, top-
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lumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz hakkinda mater-
yaller, ve

(g) Siddet ve tacizden arinmig givenli, saglikh ve
uyumlu igyerlerinin tegvik edilmesini amaclayan halka
ybnelik kampanyalari finanse etmeli, gelistirmeli, uygu-
lamali ve yaymalidir.
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ULUSLARARASI CALISMA

ORGUTU (ILO)’NUN .

CALISMA YASAMININ GELECEGi
YUZUNCU YIL BiLDIRGESI *

* Bu Sozlesme 10-21 Haziran 2019 tarihlerinde Cenevre’'de yapilan Yiiziinct Yil Ulus-
lararasi Calisma Konferansi’nda 439 kabul, 7 red ve 30 gekimser oyla kabul edilmistir.
So6zlesme, ILO Ankara Ofisi’nin resmi olmayan c¢evirisinden alinmistir.






GiRiS

Uluslararasi Calisma Konferansi, Uluslararasi Calis-
ma Orgiti’niin (ILO), Yiizincil YiI' minasebetiyle Ce-
nevre’de yaptigi YUz Sekizinci Oturumunda,

Gectigimiz yuzyila iliskin deneyimlerin, hikimetler
ile isci ve igveren temsilcilerinin surekli ve uyumlu ey-
lemlerinin sosyal adalet ve demokrasinin saglanmasi
ile evrensel ve kalici barigin tesvik edilmesi icin gerekli
oldugunu dogruladigini géz éniinde bulundurarak;

Anilan eylemlerin ekonomik ve sosyal gelismede tari-
hi ilerlemeler ve bu sayede daha insancil calisma kosul-
lari yarattigini kabul ederek;

Ayrica, dinyanin birgok yerinde surekli yoksulluk,
esitsizlik ve adaletsizlik, catisma ve diger insani acil du-
rumlarin bu alanlarda kaydedilecek ilerlemeler ve her-
kes icin ortak refah ve insana yakigir is igin bir tehdit
olusturdugunu da g6z éninde bulundurarak;

ILO Anayasasi ve Philadelphia Bildirgesi’nde (1944)
belirtilen hedefleri, amaclari, ilkeleri ve gérevi hatirlata-
rak ve teyit ederek;

Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
(1998) ve Adil bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildir-
gesi’nin (2008) 6nemini vurgulayarak;

YUz yil 6nce ILO’nun kurulmasina neden olan sosyal
adalet zorunlulugu ile Orgiit'yi canlandirma ve Orgit’in
kurulus vizyonunu hayata gecirecek bir calisma yasami
gelecegini sekillendirme gucunin dunyadaki hikimet,
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isci ve igverenlerin erisiminde oldugu inancindan hare-
ket ederek;

Sosyal diyalogun toplumlarin genel uyumuna katkida
bulundugunun ve iyi isleyen ve verimli ekonomi icin ¢ok
6nemli oldugunun farkinda olarak;

Sardarulebilir isletmelerin istihdam saglayicisi, yenilik
ve insana yakisir isin destekgisi olarak rollerinin 6nemi-
nin farkinda olarak;

Emegin bir emtia olmadigini teyit ederek;

Siddet ve tacizden arinmig calisma yasamina kendini
adayarak;

Ozellikle istedigimiz calisma yasaminin gelecegini
sekillendirme ve galisma yasaminin zorluklariyla basa
ctkma konusunda cok tarafliligr desteklemenin énemini
de vurgulayarak;

ILO’nun tim kurucu ortaklarini, sarsilmaz baglihklari-
ni teyit etmeye ve 1919 ve 1944 yillarinda kabul ettikleri
sosyal adalet ile evrensel ve kalici barisi saglama ¢aba-
larini canlandirmaya ¢agirarak; ve

Tum bdlgelerin adil temsilini saglayarak ve Uye dev-
letler arasinda esitlik ilkesini olusturarak ILO ydnetimini
demokratiklestirmeyi arzu ederek,

iki bin on dokuz yili Haziran ayinin isbu yirmibirinci
gununde s6z konusu ILO Calisma Yasaminin Gelecegi
Yuzuncu Y1l Bildirgesi'ni kabul eder.

|
Konferans:

A. Teknolojik yenilikler, demografik degisimler, cev-
resel degisimler ve iklim degisikligi ile kiresellesmenin
yonlendirdigi calisma yasamindaki doénuastirict degi-
simin yani sira calisma yasaminin dogasi ve gelecegi
ile calisma yasamindaki insanlarin yeri ve insan onuru
Uzerinde derin etkileri olan surekli esitsizliklerin oldugu
bir zamanda ILO’nun Yuzinca Yil'ini kutladigini,

B. Firsatlari yakalamak ve herkes icin tam, verimli ve
serbestce secilmis istihdam ve insana yakigir isin oldu-
gu adil, kapsayici ve guvenli bir calisma yasaminin ge-
lecegini sekillendirmeye ydnelik zorluklari ele almak igin
ivedilikle hareket etmenin zorunlu oldugunu,

C. Bu tur bir calisma yasaminin geleceginin, yoksul-
lugu sona erdiren ve kimseyi geride birakmayan sirdi-
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rdlebilir kalkinma i¢in dnemli oldugunu,

D. ILO’nun, ikinci yuzyilinda, iscilerin haklarini ve tim
insanlarin ihtiyaclarini, hedeflerini ve haklarini ekono-
mik, sosyal ve cevresel politikalarin temeline yerlestiren
calisma yasaminin gelecegine yoénelik insan odakli yak-
lagimi daha da geligtirerek sosyal adalete iliskin anaya-
sal gorevini tukenmez bir glcle ileriye tagimasi gerekti-
gini,

E. Orgiitiin son yliz yilda evrensel liyelige dogru bi-
yumesinin, sosyal adaletin dinyanin tim bolgelerinde
saglanabilecegi ve ILO’nun kurucu ortaklarinin bu ¢aba-
ya yonelik tam katkisinin ancak ILO’nun gl yénetimi-
ne tam, esit ve demokratik katilimlariyla saglanabilecegi
anlamina geldigini ilan eder.

|
Konferans:

A. ILO, calisma yasamindaki buyik dénusumleri dik-
kate alarak anayasal gorevini yerine getirirken ve calig-
ma yasamina y6nelik insan odakh yaklasimini daha da
gelistirirken, cabalarini:

(i) Ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlariyla sitrdi-
rulebilir kalkinmaya katkida bulunan ¢alisma yasaminin
gelecegine adil bir gecis saglamaya;

(if) Herkes igin insan onuru, 6z-gergeklestirim ve fay-
dalarin adil paylagiimasini saglayan insana yakigir is ve
surddrulebilir kalkinmanin saglanmasi igin, sosyal diya-
log yoluyla da dahil olmak Uzere, teknolojik ilerleme ve
verimlilik artisi potansiyelinin tamamindan yararlanma-
ya;

(iii) HakGmetlerin ve sosyal ortaklarin ortak sorumlu-
lugu olarak:

- Mevcut ve 6ngorilen beceri bosluklarini ele almaya;

- Calisma yasaminin evrimini dikkate alarak, egitim
ve 6gretim sistemlerinin isguicu piyasasinin ihtiyaclarina
duyarh olmasini saglamaya tim dikkatini vermeye; ve

- insana yakisir ise yénelik mevcut firsatlari kullanma
kapasitelerini artirmak igin; calisma yasamlari boyunca
tim calisanlarin kapasitelerini tesvik etmeye;

(iv) Tam, verimli ve serbestce secilmis istihdam ve
herkes icin insana yakisir is yaratmay! amaclayan et-
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kin politikalar geligtirmeye ve Ozellikle genclerin calisma
yasamina etkin bicimde dahil edilmesine agirlik vererek
egitim ve 6gretimden ise gecisi kolaylastirmaya;

(v) Yasl calisanlarin emekliliklerine kadar kaliteli, ve-
rimli ve saglikli kosullarda calisma firsatlarini en uygun
hale getiren secenekleri genigletmeye ve aktif yaslan-
mayi saglamaya yardimci olacak énlemleri destekleme-
ye;

(vi) Yetkinlestirici haklar olarak 6rgutlenme 6zgurla-
gu ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasina
odaklanarak, caligan haklarini kapsayici ve strdurulebi-
lir blydmenin saglanmasina yonelik kilit bir unsur olarak
tesvik etmeye;

(vii) isyerinde toplumsal cinsiyet esitligini, kaydedilen
ilerlemenin dizenli degerlendiriimesi ile:

- Esdeger ise kadin ve erkekler icin esit tcret de dahil
olmak Uzere, esit firsatlar, esit katihm ve esit muamele
saglayan;

- Aile sorumluluklarinin daha dengeli paylagiimasini
saglayan;

- isci ve igverenlerin, kendi ihtiyac ve faydalarini géz
ondnde bulunduran ¢alisma sureleri de dahil olmak tize-
re, cbzumler konusunda hemfikir olmalarini saglayarak
daha iyi bir ig-yasam dengesi kurmaya y6nelik kapsam
temin eden; ve

- Bakim ekonomisine yatirimlari tegvik eden donustu-
ricu bir gindem yoluyla saglamaya;

(viii) Galisma yasaminda engellilere ve ayrica Kiril-
gan durumdaki diger kisilere yonelik esit firsatlar ve esit
muamele saglamaya;

(ix) Herkes icin insana yakisir is, Uretken ortam ve
yasam standartlarinin artiriimasi igin, kooperatifler ile
sosyal ekonomi ve dayanisma ekonomisinin yani sira
Ozellikle mikro, kiguk ve orta Olcekli igletmelerde giri-
simcilik ve surdirulebilir igletmeler icin yetkinlestirici or-
tami tegvik ederek, 6zel sektérin, blyime ve istihdam
yaratilmasinin temel kaynagi olarak rolina destekleme-
ye;

(x) Onemli bir isveren ve kaliteli kamu hizmeti sagla-
yicisi olarak kamu sektdrinin rolind desteklemeye;

(xi) Calisma idaresi ve is teftisini gliclendirmeye;

(xii) Yerel ve kuresel tedarik zincirleri dahil olmak
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Uzere, cesitli calisma duzenlemesi bicimleri, Gretim ve
is modellerinin sosyal ve ekonomik ilerleme firsatlarini
gelistirmesini, insana yakisir ig igin sunulmasini ve bun-
larin tam, verimli ve serbestce secilmis bir istihdam igin
elverigli olmasini saglamaya;

(xiii) Zorla calistirma ve ¢ocuk isciliginin ortadan kal-
diriimasina, herkes igin insana yakisir igin tesvik edil-
mesine ve uluslararasi entegrasyonun yuksek oldugu
alanlar veya sektorler dahil olmak tzere sinir 6tesi igbir-
ligini gelistirmeye;

(xiv) Kirsal alanlara gereken &zeni gostererek, kayit-
digi ekonomiden kayitli ekonomiye gegisi tegvik etme-
ye;

(xv) Uygun, suardarilebilir ve calisma yasamindaki
gelismelere uyarlanmig sosyal koruma sistemlerini olug-
turmaya ve gelistirmeye;

(xvi) Kurucu ortaklarinin ihtiyacglarina yanit olarak
uluslararasi igsglict gocu konusundaki calismalarini de-
rinlestirmeye ve artirmaya ve igguci gog¢lunde insana
yakisir ig konusunda liderlik rolt Gstlenmeye;

(xvii) Politika uyumunu gugclendirmek amaciyla:

- Insana yakisir isin; catisma, felaket ve diger insani
acil durumlardan etkilenen alanlara 6zel 6nem vererek,
gelir esitsizligi ve yoksullugun sona erdirilmesini ele
alan, surdurdlebilir kalkinmanin anahtari oldugunu; ve

- Kiresellesme kosullarinda, herhangi bir tlkenin in-
sani calisma kosullarini benimsememesinin diger tim
ulkelerdeki ilerlemenin 6ntnde her zamankinden daha
fazla bir engel oldugunu kabul ederek,

cok tarafli sistemde katilim ve igbirligini artirmaya
odaklamalidir.

B. Toplu pazarlik ve Uclu igbirligi de dahil olmak Gze-
re, sosyal diyalogun, tim ILO eylemlerinin temel daya-
nagini olusturdugunu ve tye Devletlerin de basarili po-
litika ve karar alma sureclerine katkida bulundugunu;

C. igyerinde etkin igbirliginin, toplu pazarlik ve sonug-
larina saygi duyacak ve sendikalarin roltinu zayiflatma-
yacak bicimde, glivenli ve verimli igyerlerinin saglanma-
sina yardimci olacak bir ara¢ oldugunu;

D. Guvenli ve saglikh ¢calisma kosullarinin insana ya-
kigir is icin cok 6nemli oldugunu ilan eder.
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Konferans, tim Uyelerini, ulusal kosullari dikkate ala-
rak, Uclu yapi ve sosyal diyalog temelinde ayri ayri veya
topluca ve ILO’nun destegiyle, calisma yasamina iligkin
insan odakl yaklagimi geligtirmek igin ¢calismaya davet
eder. Bu amacla;

A. Tum insanlarin, degisen is yasamina iligkin firsat-
lardan yararlanmalari icin;

(i) Firsatlar ve muamele konusunda toplumsal cinsi-
yet esitliginin etkin bicimde gerceklestiriimesi;

(if) Herkes icin etkin yasam boyu 6grenme ve kaliteli
eqgitim;

(iii) Kapsamli ve surdurulebilir sosyal korumaya genel
erigim; ve

(iv) insanlari calisma yasamlari boyunca karsi karsi-
ya olacaklari gecislerde destekleyecek etkin énlemler
yoluyla kapasitelerini gl¢lendirerek;

B. Tim caliganlarin yeterli sekilde korunmasini sagla-
mak igin calisma yasami ile ilgili kurumlari gug¢lendirerek
ve kayitdisiligin boyutlari ile kayithhga gecisi saglamak
icin etkin bir eylem ihtiyacinin farkinda olarak, calisan-
lara emniyet ve yasal koruma saglama araci olarak is-
tihdam iligkisinin devam eden 6nemini teyit ederek; tim
calisanlarin:

(i) Galisanlarin temel haklarina saygt;

(i) Yasal veya mulzakere edilmis, yeterli asgari Ucret;

(iii) Cahsma suresinde azami sinirlar; ve

(iv) Is saghgi ve giivenligini

dikkate alan insana Yakisir is Glindemi’ne uygun ola-
rak yeterli korumadan yararlanmasini saglayarak;

C. Surekli, kapsayici ve surdurilebilir ekonomik bu-
yume, tam ve verimli istihdam ile herkes igin insana ya-
kisir isi:

(i) Bu hedefleri temel amag¢ edinen makroekonomik
politikalar;

(i) insana yakisir isi tesvik eden ve verimliligi artiran
ticaret ve sanayi politikalari ile sektdrel politikalar;

(iii) Galisma yasamindaki donasturici degisimin yon-
lendiricilerini ele almak i¢in altyapi ve stratejik sektorlere
yapilan yatirimlar;

(iv) Surdardlebilir ve kapsayici ekonomik blyumeyi,
surdurdlebilir igletmelerin olusturulmasi ve geligtiriime-
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sini, yeniligi ve kayitdigi ekonomiden kayitli ekonomiye
gecisi tesvik eden ve is uygulamalarinin bu Bildirge’'nin
amaglarina uyumunu tesvik eden politikalar ve tegvikler;
ve

(v) Uygun gizlilik ve kisisel verilerin korunmasini sag-
layan ve platform calismasi da dahil isin dijital doni-
sumuyle ilgili calisma yasamindaki zorluk ve firsatlara
cevap veren politika ve 6nlemler yoluyla tesvik ederek
calisma yasaminin gelecegine yonelik insan odakli yak-
lasimi daha da gelistirmeye davet eder.

(A"}

Konferans:

A. Uluslararasi ¢aligma standartlarinin belirlenmesi, ta-
nitilmasi, onaylanmasi ve denetlenmesi, ILO igin ¢ok
buylk éneme sahiptir. Bu, (")rgUt’l'Jn acik, titiz, guncel
bir uluslararasi ¢alisma standartlari organina sahip ol-
masini ve bu organi tegvik etmesini ve seffafligi daha
da artirmasini gerektirmektedir. Uluslararasi ¢alisma
standartlarinin ¢calisma yasaminin degisen &rintulerine
yanit vermesi, iscileri korumasi ve surdurulebilir iglet-
melerin ihtiyaclarini gbz 6ntinde bulundurmasi ve resmi
ve etkin bir denetime tabi tutulmasi gerekmektedir. ILO,
Uyelerine standartlarin onaylanmasi ve etkin bicimde
uygulanmasinda yardimci olacaktir.

B. Tim Uyeler, ILO temel Sézlesmelerinin onaylan-
masi ve uygulanmasi icin calismali ve, isci ve igveren
kuruluglarina da danisarak, diger ILO standartlarinin
onaylanmasini diizenli araliklarla degerlendirmelidir.

C. Uclii yapidaki kurucu ortaklarin:

(i) Guclu ve temsil guicunl haiz sosyal ortak kurulus-
larin olusumunu tegvik etme;

(i) Sinirlar icinde ve genelinde isglcu piyasasi ku-
rumlari, programlari ve politikalar da dahil olmak tzere
tim ilgili sireclere katilma; ve

(iii) Gaelu, etkin ve kapsayici bir sosyal diyalog me-
kanizmasi araciligiyla, her dizeyde, uygun goéruldigu
sekilde, calisma yasaminda tum temel prensipler ve
haklari ele alma,

kapasitesini glglendirmek, bu tir bir temsil ve diyalo-
gun toplumlarin genel uyumuna katkida bulundugu ve
bir kamu yarari meselesi oldugu, iyi isleyen ve verimli
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ekonomiicin cok 6nemli oldugu temel inanciyla, ILO’nun
gorevidir.

D. ILO’nun Uye Devletlerine ve sosyal ortaklarina,
6zellikle kalkinma igbirligiyle, sundugu hizmetleri, go6-
revleri ile tutarl olmal ve genigletiimis Guney-Guney ve
dcgen isbirligi yoluyla da dahil olmak tzere farkl kosul-
larin, ihtiyaclarin, énceliklerin ve kalkinma seviyelerinin
eksiksiz bicimde anlagiimasina ve 6nemsenmesine da-
yanmalidir.

E. ILO’nun kanita dayali politika tavsiyelerinin ka-
litesini daha da guclendirmek icin en ylksek istatistik,
arastirma ve bilgi yénetimi kapasitelerini ve uzmanligini
surdurmesi gerekmektedir.

F. ILO’nun, anayasal gbrevi temelinde, sosyal, tica-
ri, finansal, ekonomik ve ¢evresel politikalar arasindaki
guclt, karmasik ve kritik baglarin farkinda olarak, ca-
isma yasaminin gelecegine yénelik insan odakl yakla-
simi dogrultusunda politika uyumunu tesvik etmek icin
isbirligini guglendirerek ve diger kuruluglarla kurumsal
dizenlemeler gelistirerek cok tarafli sistemde énemli bir
rol almasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan “ILO Calisma Yasaminin Gelecegi
Yuzuncu Yil Bildirgesi” 21 Haziran 2019 tarihinde sona
eren Uluslararasi Calisma Orgiti’nin Yiz Sekizinci
(YUzuncu Yil) Genel Konferansinda uygun olarak kabul
edilmistir.

isbu belgeye kanit olarak, imzalarimizi 21 Haziran
2019 tarihinde atiyoruz.

Jean Jaques Elmiger Guy Ryder
Konferans Bagkani ILO Genel Direktérdi
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KADINA YONELIK SIDDET
VE AILE ICI SIDDETIN ONLENMESI
VE BUNLARI.A MUCADEI.EYE
ILISKIN AVRUPA KONSEYI
SOZLESMESI
(ISTANBUL SOZLESMESI)*

* Avrupa Konseyi’nin resmi dilleri ingilizce ve Fransizca’dir. Bu geviri sadece bilgi amag-
lidir ve Avrupa Konseyi'nin internet sayfasindan alinmistir. Turkiye, bu Sézlesme’yi 11
Mayis 2011 tarihinde gekince koymaksizin imzaladi. S6zlesme’nin onaylanmasinin uy-
gun bulunduguna iliskin 24 Kasim 2011 tarih ve 6251 sayili Kanun, 29 Kasim 2011 tarih
ve 28127 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi. Bakanlar Kurulu’nun onaya iliskin 10 Su-
bat 2012 tarih 2012/2816 sayili Karari ise 8 Mart 2012 tarih ve 28227 (Mukerrer) sayili
Resmi Gazete’'de yayimlandi. Sézlesme, Tirkiye bakimindan 1 Agustos 2014 tarihinde
yuriltge girdi.






GIRIS

Avrupa Konseyi Uye devletleri ve isbu S6zlesmeyi imza-
layan diger devletler,

insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Séz-
lesmesi’ni (ETS (Avrupa Antlasmalar Serisi) No.5,1950)
ve bu s6zlesmenin Protokollerini, Avrupa Sosyal Sarti’ni
(ETS No.35,1961, 1996 yilinda gbzden gecirilen hali, ETS
No. 163) insan Ticaretine karsi Eylem’e iliskin Avrupa Kon-
seyi S6zlesmesi'ni (ETS No.197, 2005), Cinsel Taciz ve
Cinsel istismara Karsi Cocuklarin Korunmasina iliskin Av-
rupa Konseyi Sézlesmesi’'ni (ETS No.201, 2007) hatirda
tutarak;

Bakanlar Komitesinin Avrupa Konseyi Uye devletleri-
ne sundugu; Kadinlarin siddete karsi korunmasina iliskin
Rec(2002)5 Tavsiye Kararr'ni, toplumsal cinsiyet esitligi
standart ve mekanizmalarina iliskin CM/Rec (2007) 17
Tavsiye Karari’'ni, ¢catismalarin énlenmesi ve ¢6ziminde
ve barisin tesisinde kadin ve erkeklerin rolline iliskin CM/
Rec (2010) 10 Tavsiye Karari’ni ve diger ilgili tavsiye karar-
larini hatirda tutarak;

Kadinlara yonelik siddet alaninda énemli standartlari
olusturan Avrupa insan Haklari Mahkemesinin gelisen icti-
hat hukuku kiilliyatini dikkate alarak;

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme'yi
(1966), Ekonomik, Sosyal ve Kultturel Haklara iliskin Ulus-
lararasi S6zlesme’yi (1966), Kadinlara Yonelik Her Turll
Ayrimcihigin Onlenmesine iligkin Birlesmis Milletler Sézles-
mesi’ni (‘CEDAW”,1979) ve bu sbzlesmenin ihtiyari Pro-
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tokoli’ni (1999), CEDAW Kadinlara Yoénelik Siddet Komi-
tesinin 19 No’lu Genel Tavsiye Karari’'ni, Cocuk Haklarina
iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi'ni (1989) ve Iihtiyari
Protokollerini (2000) ve Engellilerin Haklarina iligkin Birles-
mis Milletler Sézlesmesi’ni (2006) g6z dninde tutarak;

Uluslararasi Ceza Mahkemesi Roma Statlisi’nii (2002)
g6z 6nlnde tutarak;

Uluslararasi insancil hukukun temel ilkelerini ve 6zellik-
le Savas Zamaninda Sivillerin Korunmasina iliskin Cenev-
re Sézlesmesi’ni (1V) (1949) ve bu Sézlesmenin ek 1. ve 2.
Protokollerini (1977) hatirda tutarak;

Kadinlara yoénelik her tirl siddeti ve aile ici siddeti kina-
yarak; Kadinlar ve erkekler arasinda yasal ve fiili esitligin
gerceklestiriimesinin kadinlara yonelik siddeti énlemede
anahtar bir unsur oldugunun bilincinde olarak;

Kadinlara yonelik siddetin, erkeklerin kadinlar Gzerinde
tahakkim kurmasina ve kadinlara yonelik ayrimciliga ne-
den olan ve kadinlarin tam ilerlemesini engelleyen ve ka-
dinlar ile erkekler arasindaki tarihsel esitlik¢i olmayan glc
iliskisinin tezahlri oldugunun bilincinde olarak;

Kadinlara yénelik siddetin toplumsal cinsiyete dayali
siddet seklindeki yapisal niteliginin ve bu siddetin, erkek-
lerle kiyaslandiginda kadinlari ikincil konuma zorlayan te-
mel sosyal mekanizmalardan birisi oldugunun bilincinde
olarak;

Kadinlar ile kiz ¢cocuklarinin, cogunlukla aile ici siddet,
cinsel taciz, tecaviz, zorla evlendirme, s6zde “namus”
adina islenen cinayetler, kadin stinneti gibi insan haklarini
ciddi sekilde ihlal eden ve kadin erkek esitligini saglama-
nin éninde buyuk bir engel olusturan siddetin pek ¢ok bo-
yutuna maruz kaldiklarini blyuk endiseyle dikkate alarak;
Silahli catisma esnasinda sivil halki, 6zellikle de kadinlari
yaygin ve sistematik tecaviiz ve cinsel suglar seklinde etki-
leyen insan haklari ihlallerinin ve gerek catisma esnasinda
gerekse sonrasinda tirmanan toplumsal cinsiyete dayali
siddet potansiyelinin bilincinde olarak;

Kadinlar ile kiz ¢gocuklarinin toplumsal cinsiyete dayali
siddete maruz kalma riskinin erkeklerden daha ytksek ol-
dugunu kabul ederek;

Aile ici siddetin kadinlari orantisiz sekilde etkiledigini ve
erkeklerin de aile i¢i siddet magduru olabileceklerini kabul
ederek;

Cocuklarin, aile icindeki siddete tanik olmak dahil aile ici
siddet magduru olduklarini kabul ederek;
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Kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddetten arindiriimig
bir Avrupa yaratmay arzu ederek, asagidaki sekilde anlas-
miglardir:

BOLUM |
AMACLAR, TANIMLAR,
ESITLIK VE AYRIM GOZETMEME,
GENEL YOKUMLULUKLER

Madde 1- S6zlesmenin amaci

1. isbu Sézlesmenin amaci;

a. Kadinlari her tirlG siddetten korumak, kadinlara y6-
nelik siddet ve aile ici siddeti 6nlemek, kovusturmak ve or-
tadan kaldirmak,

b. Kadinlara yénelik her turl ayrimciligin ortadan kaldi-
rilmasina katkida bulunmak ve kadinlarin guglendiriimesi
yolu dahil kadinlar ile erkekler arasindaki temel esitligi tes-
vik etmek;

c. Kadinlara yénelik siddet ve aile i¢i siddet magdurlari-
nin korunmasi ve bu magdurlara yardim edilmesi icin kap-
samli bir cerceve, politikalar ve tedbirler gelistirmek;

d. Kadinlara ydnelik siddeti ve aile ici siddeti ortadan
kaldirmak amaciyla uluslararasi igbirligini tesvik etmek;

e. Kadinlara y6nelik siddet ve aile ici siddeti ortadan kal-
dirmak Uzere bltlncil bir yaklasim benimsemek amaciyla
etkili igbirligini saglamak icin kuruluslara ve kolluk kuvvet-
lerine destek ve yardim saglamaktir.

2. S6zlesme hikumlerinin taraflarca etkili bir sekilde uy-
gulanmasini saglamak amaciyla, isbu Soézlesme &zel bir
izleme mekanizmasi kurar.

Madde 2- S6zlesmenin kapsami

1. isbu Sézlesme aile ici siddet de dahil olmak Uzere,
kadinlari orantisiz bicimde etkileyen kadinlara yonelik her
tarlu siddet bicimi icin gecerlidir.

2. Taraflar isbu S6zlesmeyi tim aile ici siddet magdurla-
rina uygulamaya tesvik edilirler. Taraflar isbu S6zlesmenin
hdkimlerini uygularken, toplumsal cinsiyete dayal siddet
magduru kadinlara 6zel 6nem atfetmelidirler.

3. isbu Sézlesme baris zamanlarinda ve silahli catisma
durumlarinda uygulanir.
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Madde 3- Tanimlar

isbu Sézlesmenin amaci bakimindan:

a. “kadinlara yonelik siddet”, bir insan haklari ihlali ve
kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimi olarak anlasiimak-
tadir ve ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin,
kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar
veya Istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsi-
yete dayall her tirli eylem ve bu eylemlerle tehdit etme,
zorlama veya keyfi olarak 6zgurlukten yoksun birakma an-
lamina gelir.

b. “aile ici siddet”, aile icerisinde veya hanede veya,
magdur faille ayni evi paylassa da paylasmasa da eski
veya simdiki esler veya partnerler arasinda meydana ge-
len her turll fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik sid-
det eylemi anlamina gelir.

c. “toplumsal cinsiyet”, kadinlar ve erkekler icin toplum
tarafindan uygun gérilen ve sosyal olarak insa edilen rol-
ler, davraniglar, eylemler ve nitelikler anlamina gelir.

d. “kadinlara yénelik toplumsal cinsiyete dayali siddet”,
kadina kadin olmasindan dolay! uygulanan ve kadinlari
orantisiz bigcimde etkileyen siddet anlamina gelir.

e. “magdur”, a ve b bentlerinde belirtilen davraniglara
maruz kalan gercek kisi anlamina gelir.

f. “kadinlar” kelimesi 18 yasin altindaki kiz ¢ocuklarini
da kapsar.

Madde 4- Temel haklar, esitlik ve ayrim gézetmeme

1. Taraflar, gerek kamu gerek 6zel alanda tim bireylerin,
Ozellikle kadinlarin, siddetten arinmig yasama haklarini
saglamak ve korumak icin gerekli yasal ve diger tedbirleri
alir.

2. Taraflar, kadinlara yonelik her tlrli ayrimcih@i kinar
ve bunu énlemek icin ézellikle:

a. kadin erkek esitligi ilkesini kendi ulusal anayasalarina
veya diger uygun mevzuatina dahil edip, bu ilkenin uygu-
lamada da gerceklestiriimesini saglayarak;

b. gerektiginde, kadinlara kargi ayrimcihgi, yaptirimlarin
kullaniimasi yoluyla yasaklayarak;

c.kadinlara yénelik ayrimcilik iceren kanunlari ve uygu-
lamalari yUrdrlikten kaldirarak;erekli yasal veya diger ted-
birleri gecikmeksizin alir.

3. Ozellikle magdurlarin haklarini korumaya yénelik én-
lemler olmak Uzere, isbu Sdzlesme hukimlerinin cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska
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gbruse sahip olma, ulusal veya sosyal mense, bir ulusal
azinlikla bag, mulkiyet, dogum, cinsel yénelim, cinsel kim-
lik, yas, saghk durumu, engellilik, medeni hal, gé¢cmen ya
da miulteci olma durumu veya basgka statller temelinde
herhangi bir ayrimcilik olmaksizin Taraflarca uygulanmasi
glvence altina alinmistir.

4. Kadinlara yénelik toplumsal cinsiyete dayali siddetin
Onlenmesi ve kadinlarin korunmasi icin gerekli olan 6zel
tedbirler, isbu S6zlesme kapsaminda ayrimcilik olarak ka-
bul edilmeyecektir.

Madde 5- Devlet yikiimliiliikleri ve gereken 6zeni
gosterme sorumiulugu

1. Taraflar, kadinlara yonelik siddet eylemlerinde bu-
lunmaktan kaginir ve devlet adina faaliyet gbsteren devlet
yetkilileri, gorevliler, kurum, kuruluslar ve diger aktorlerin
bu ydkamlilige uygun davranmalarini saglar.

2. Taraflar devlet disi aktdrlerce islenen ve isbu S6z-
lesme kapsaminda yer alan siddet eylemlerinin gereken
6zeni gbstererek 6nlenmesini, sorusturulmasini, cezalan-
dirlimasini ve tazmin edilmesini saglamak Uzere gerekli
hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 6- Toplumsal cinsiyete duyarh politikalar

Taraflar isbu Sézlesmenin hikidmlerinin uygulanmasin-
da ve etkilerinin degerlendiriimesinde toplumsal cinsiyet
bakis agisina yer vermeyi, kadin erkek esitligi ve kadin-
larin glclendiriimesine ydnelik politikalar gelistirmeyi ve
bunlar etkili bir sekilde uygulamayi taahht eder.

_BOLOM I _
BUTUNCUL POLITIKALAR VE VERi TOPLAMA

Madde 7- Kapsaml ve esgudumli politikalar

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda yer alan her tir-
IU siddeti 6nlemek ve bununla micadele etmek icin ilgili
tim tedbirleri kapsayacak sekilde, devlet capinda etkili,
kapsamli ve esgudumli politikalarin benimsenmesi ve uy-
gulanmasi igin gerekli yasal ve diger tedbirleri alir ve ka-
dinlara yonelik siddete karsi bitlnsel bir micadele yurQ-
tar.

2. Taraflar, 1. paragrafta bahsedilen politikalarin magdu-
run haklarinin tim politikalarin merkezine yerlestiriimesini
ve bu politikalarin ilgili tm kurum, kurulus ve érgutler ara-
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sinda etkin is birligi vasitasiyla uygulanmasini saglar.

3. Bu madde uyarinca alinan tedbirler, gerektiginde,
devlet kurumlari, ulusal, bdlgesel ve yerel yonetimler ile
makamlari, ulusal insan haklari kuruluglari ve sivil toplum
orguitleri gibi ilgili tim aktdrleri kapsar.

Madde 8- Mali kaynaklar

Taraflar, sivil toplum kuruluglari ve sivil toplum tarafin-
dan yudrutilenler de dahil olmak Uzere, isbu Sézlesme
kapsaminda yer alan her tarli siddeti 6nleme ve bunun-
la mlcadeleye iligkin buttncilpolitikalarin, tedbirlerin ve
programlarin uygun bi¢imde uygulanmasi icin yeterli mali
ve beseri kaynak tahsis eder.

Madde 9- Sivil toplum kuruluslari ve sivil toplum

Taraflar, kadinlara yénelik siddetle micadele alaninda
ilgili sivil toplum kuruluslar ve sivil toplumun her diizeydeki
calismalarini gbz éniinde bulundurur, tesvik eder, destek-
ler ve bu kuruluglarla etkin igbirligi tesis eder.

Madde 10- Koordinasyon birimi

1. Taraflar isbu S6zlesme kapsaminda yer alan her tarlu
siddeti 6nlemek ve bununla mucadele etmek icin politika-
larin ve 6nlemlerin koordinasyonu, uygulanmasi, izlenme-
si ve deg@erlendiriimesinden sorumlu bir veya birden fazla
resmi birim goérevlendirir veya kurar. Bu birimler madde
I’de bahsedildigi sekilde veri toplanmasini koordine eder,
bu verileri analiz eder ve sonuglarini yayinlar.

2. Taraflar, bu madde uyarinca gérevlendirilen veya ku-
rulan birimlerin BéIim VIl uyarinca alinan énlemlere iliskin
genel bilgi almalarini saglar.

3. Taraflar, bu madde uyarinca gérevlendirilen veya ku-
rulan birimlere diger Taraflardaki muadilleriyle dogrudan
iletisim kurma ve iligkiler gelistirme imkani saglar.

Madde 11- Veri toplama ve arastirma

1. isbu Sézlesmenin uygulanmasi bakimindan Taraflar:

a. isbu Sézlesme kapsaminda yer alan her tiirlii siddet
eylemi hakkinda bélimlere ayrilmis bicimde uygun istatis-
tiki veriyi duzenli araliklarla toplamaysi;

b. Siddetin temel neden ve etkilerini, siddet eylemleri
ve mahkumiyet oranlari ile isbu Sézlesmenin uygulanmasi
icin alinan énlemlerin etkinligini incelemek amaciyla isbu
Soézlesme kapsamindaki her tirli siddet alaninda yapilan
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arastirmalari desteklemeyi taahhut eder.

2. Taraflar isbu S6zlesme kapsamindaki her turli siddet
biciminin yayginligini ve egilimlerini degerlendirmek tzere
duzenli araliklarla nifusa dayali anketler yapmaya caba
gOsterir.

3. Taraflar uluslararasi isbirligini tesvik etmek ve ulusla-
rarasl kiyaslama saglanmasini mimkun kilmak amaciyla
bu madde uyarinca toplanan bilgileri isbu Sézlesmenin 66.
Maddesinde atifta bulunulan uzmanlar grubuna iletir.

4. Taraflar, bu madde uyarinca toplanan bilgilerin kamu-
ya acik olmasini saglar.

BOLUM I
ONLEME

Madde 12- Genel yiikiimliiliikler

1. Taraflar, kadinlarin asag bir cins oldugu veya kadinlar
ve erkekler icin alisilagelmis rollerin bulundugu dislnce-
sine dayanan 6n yargilari, 6rf ve adetleri, gelenekleri ve
her tarlt farkh uygulamalari ortadan kaldirmak amaciyla
kadinlar ve erkeklere iliskin sosyal ve kdlttrel davranig
modellerinin degisimini saglamak icin gerekli ted birleri alir.
2. Taraflar gercek veya tuzel kisilerce uygulanan ve isbu
So6zlesme kapsamindaki her tiirll siddeti Gnlemek amaciy-
la gerekli yasal veya diger tedbirleri alir.

3. Bu bdlim uyarinca alinan herhangi bir tedbir; ézel du-
rumlar nedeniyle savunmasiz hale gelmis bireylerin ihti-
yaclarini géz énlne alir ve bu ihtiyacglara cevap verir ve
tim magdurlarin insan haklarini bu énlemlerin odak nok-
tasi yapar.

4. Taraflar, erkekler ve erkek cocuklari basta olmak Uzere,
toplumun tim UGyelerinin isbu S6zlesme kapsamindaki tim
siddet turlerini 6nlemek Uzere aktif katki saglamasini tes-
vik etmek icin gerekli tedbirleri alir.

5. Taraflar, kultdr, 6rf ve adet, gelenek, din veya s6zde “na-
mus”un isbu Sézlesme kapsamindaki herhangi bir siddet
eylemi icin mazeret olusturmamasini saglar.

6. Taraflar, kadinlarin gticlenmesine yénelik program ve fa-
aliyetleri arttirmak amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Madde 13- Farkindaligi artirma

1. Taraflar, gerektiginde, isbu Sézlesme kapsamindaki her
tarlu siddetin farkh tezahurlerinin, bunlarin cocuklar tizerin-
deki sonuclarinin ve bu tir siddetin dnlenmesi gerektiginin
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toplum icinde anlagilmasi ve buna iligkin farkindaligin arti-
rilmasi amaciyla, basta kadin érgutleri olmak tzere ulusal
insan haklari kurumlari ve bunlara denk organlari, sivil top-
lum ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi icerisinde dizenli
araliklarla ve her seviyede farkindalik yaratma kampanya-
lar1 ve programlari gelistirir veya yaratQr.

2. Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda yer alan siddet
eylemlerini dnlemeye yonelik mevcut tedbirlere iliskin bilgi-
lerin kamu genelinde genis bicimde yayinlanmasini saglar.

Madde 14- Egitim

1. Taraflar, gerektiginde, 6grencilerin gelisen kapasi-
tesine uygun olarak, kadin erkek esitligi, kaliplasmamis
toplumsal cinsiyet rolleri, karsilikh saygi, kisisel iligkiler-
de siddet icermeyen catisma ¢dézimleri, kadinlara yénelik
toplumsal cinsiyete dayal siddet ve kisisel buttnlik hakki
gibi konulara iligkin 6gretim malzemelerinin resmi mufre-
dat icerisine ve egitimin her seviyesine eklenmesi igin ge-
rekli adimlari atar.

2. Taraflar, 1. paragrafta bahsedilen ilkelerin resmi egi-
tim disindaki egitim faaliyetlerinin yani sira, sporda, bos
zaman ve kultur faaliyetlerinde ve medyada desteklenmesi
amacilyla gerekli adimlari atar.

Madde 15- Uzmanlarin egitimi

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki her tiirli siddet
eyleminin failleri ve magdurlariyla ilgilenen uzmanlara bu
tdr siddetin dnlenmesi ve ortaya c¢ikariimasi, kadin erkek
esitligi, magdurun ihtiya¢ ve haklarinin yani sira ikinci kez
magdur olmasinin nasil engellenecegine iliskin uygun egi-
timi saglar veya bu egitimi takviye eder.

2. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki siddet eylem-
leriyle ilgili basvurularin kapsamli ve uygun bicimde ele
alinmasini saglamak Gzere, 1. paragrafta bahsedilen egiti-
min farkli kurumlar arasindaki isbirliginin esgidimi konu-
sunu kapsamasini tegvik eder.

Madde 16- Onleyici miidahale ve tedavi programlan

1. Taraflar, siddetin tekrarlanmamasi ve siddet iceren
davranis modellerinin degistiriimesi amaciyla aile ici siddet
faillerinin kigilerarasi iligkilerde siddet icermeyen davra-
nis bicimi edinmelerini saglamayi hedefleyen programlari
olusturmak ve desteklemek Uzere gerekli yasal veya diger
tedbirleri alir.
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2. Taraflar, faillerin, 6zellikle cinsel sug faillerinin tekrar
su¢ islemesini engelleyen tedavi programlarinin olusturul-
masi veya desteklenmesi icin gerekli yasal veya diger ted-
birleri alir.

3. Taraflar, 1. ve 2. paragraflarda bahsedilen énlemle-
rin alinmasinda magdurlarin guvenligi, desteklenmesi ve
insan haklarinin éncelikli 6neme sahip olmasini ve bu
programlarin, gerektiginde magdurlara yénelik 6zel destek
uzmanlariyla yakin esgudum icerisinde olusturulmasini
saglar.

Madde 17- Ozel sektér ve medyanin katilimi

1. Taraflar, 6zel sektdr, bilgi ve iletisim teknolojisi sektoru
ve medyayi, ifade 6zgurligine ve onlarin bagimsizligina
gerekli sayglyl gostererek, kadinlara yonelik siddetin 6n-
lenmesi ve onlarin onuruna duyulan sayginin arttirilmasi
amacilyla politika hazirlanmasina ve uygulanmasina katil-
malari ve yénergeler ile 6z denetim standartlari olusturma-
lari hususunda tesvik eder.

2. Taraflar, 6zel sektor aktorleriyle isbirligi icinde, cocuk-
lar, ebeveynler ve egitimcilerin iceriginde zararl olabilecek
asagllayici cinsel ya da siddet unsuruna erisim saglayan
bilgi ve iletisim ortamlariyla basa ¢ikma becerilerini gelisti-
rir ve ilerletir.

BOLUM IV
KORUMA VE DESTEK

Madde 18 - Genel yiikiimlilukler

1. Taraflar, bGtin magdurlar siddet eylemlerinin tekrar-
lanmasindan korumak amaciyla gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

2. Taraflar, isbu Sézlesmenin 20. ve 22. Maddesinde
ayrintilari verilen genel ve 6zel destek hizmetlerine bas-
vurmak da dahil olmak Uzere, i¢ hukuka uygun sekilde,
Soézlesme kapsamindaki bitlin siddet magdurlari ve tanik-
larinin korunmasi ve desteklenmesinde mahkemeler, sav-
cilar, kolluk kuvvetleri, yerel ve ulusal yetkililer dahil ilgili
tim devlet kuruluslan sivil toplum kuruluglari, diger ilgili
kuruluslar ve birimler arasinda etkin igbirligi icin uygun me-
kanizmalarin mevcudiyetini saglamak uzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alir.

3. Taraflar, bu bélim uyarinca alinan tedbirlerin,

a. kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddeti toplumsal
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cinsiyet temelinde anlamaya dayanacagini ve magdurun
insan haklarina ve glvenligine odaklanacagini;

b. magdurlar, failler, cocuklar ve onlarin genis anlamda-
ki toplumsal cevreleri arasindaki iliskiyi g6z éniinde bulun-
duracak butiinsel bir yaklasima dayali olacagini;

c. ikinci bir magduriyeti 6nlemeyi hedefledigini;

d. siddet magduru kadinlarin gliclenmesi ve ekonomik
bagimsizligini hedefleyecegini;

e. uygun gérilen durumlarda, ayni mekanlarda bir dizi
koruma ve destek hizmetleri biriminin yer almasina imkan
saglayacagini

f. cocuk magdurlar dahil olmak Ulzere, savunmasiz hal-
deki bireylerin ézel intiyaclarini ele alacagini ve bu ihtiyag-
larin mevcut bulundurulacagini temin eder.

4. Hizmetlerin sunulmasi, magdurun sikayette bulunma-
sina veya failin aleyhinde taniklik etmesine bagli olmaya-
caktir.

5. Taraflar, uluslararasi hukuk kapsamindaki yukdmla-
lUklerine uygun olarak, konsolosluk ile diger koruma ve
destek hizmetlerini vatandaslarina ve sézkonusu koruma-
ya hak kazanan diger magdurlara saglamak Uzere gere-
ken yasal ve diger 6nlemleri alir.

Madde 19- Bilgi

Taraflar, magdurlarin anladiklari bir dilde mevcut destek
hizmetleri ve yasal tedbirler hakkinda yeterli ve zamanin-
da bilgi almalarini saglamak amaciyla gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

Madde 20- Genel destek hizmetleri

1. Taraflar, magdurlarin siddet sonrasi iyilesmelerini
kolaylastiracak hizmetlere erisimelerini saglamak Uzere
gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir. Bu tedbirler, ge-
rektiginde, yasal ve psikolojik danismanlik, mali yardim,
konut, egitim, 6gretim ve is bulma destegi gibi hizmetleri
icerecektir.

2. Taraflar magdurlarin saglik ve sosyal hizmetlere eri-
simlerini, bu hizmetlerin yeterli kaynaga sahip olmalarini
ve magdurlara yardimci olmak ve onlari uygun hizmetlere
yobnlendirmek Uzere uzmanlarin egitiimelerini temin ede-
cek gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 21- Bireysel/toplu sikayetlerde destek
Taraflar, magdurlarin basvurabilecekleri boélgesel ve
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uluslararasi bireysel/toplu sikayet mekanizmalari hakkin-
da bilgi sahibi olmalarini ve bunlara erisebilmelerini saglar-
lar. Taraflar, s6zkonusu sikayet basvurularinda magdurlara
duyarh ve yeterli bilgi saglanmasini tesvik eder.

Madde 22- Uzman destegi hizmetleri

1. Taraflar, bu S6zlesme kapsamindaki herhangi bir sid-
det eylemine maruz kalan herhangi bir magdura, uygun bir
cografi dagilm kapsaminda, aninda, kisa ve uzun dénemli
uzman destegi saglamak ve diizenlemek amaciyla gerekili
hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, uzman kadin destek hizmetini tUm kadin
magdurlara ve ¢ocuklarina saglar veya buna ydnelik du-
zenlemeleri yapar.

Madde 23- Siginma evleri

Taraflar, kadinlar ve ¢ocuklar basta olmak tzere, mag-
durlara glvenli barinma imkani sunmak ve onlara iligkin
6nceden 6nlem almak amaciyla yeterli sayida, kolay erisi-
lebilir ve uygun siginma evleri kurmak tizere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alr.

Madde 24- Telefon yardim hatlari

Taraflar, bu Sézlesme kapsamindaki her tirli siddet
hakkinda arayanlara tavsiyelerde bulunmak Uzere, gizlili-
ge veya kimlik bilgilerinin aciklanmamasina ézen g0steri-
lerek, Ulke capinda 24 saat (7/24) hizmet verecek licretsiz
telefon yardim hatti kurmak icin gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Madde 25- Cinsel siddet magdurlar icin destek
Taraflar, magdurlara tibbi ve adli muayene, travma des-
tegi ve danisma hizmetleri sunacak, uygun ve kolay erisi-
lebilir tecaviz kriz veya cinsel siddet ydnlendirme merkez-
leri kurmak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 26- Cocuk taniklar icin koruma ve destek
1.Taraflar, magdurlara koruma ve destek hizmetleri ve-
rilmesinde, bu Sézlesme kapsamindaki her turli siddet
tanigi cocuklarin hak ve ihtiyacglarinin dikkate alinmasinin
saglanmasi icin gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Bu madde c¢ercevesinde alinan tedbirler, bu Sézles-
me kapsamindaki her turli siddet tanigr cocugun yasina
uygun psikososyal danismay! icerir ve ¢ocugun yararini
g6z 6nlnde bulundurur.
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Madde 27- Bildirim

Taraflar, bu Sézlesme kapsamindaki her tiirli siddet ey-
leminin ifasina tanik olan veya eylemin gerceklesecegine
yénelik makul gerekgeleri olan veya bir siddet eyleminin
daha gerceklesecegini dngdren herhangi bir kimsenin
bunu ilgili kuruluglara veya makamlara bildirmesini tegvik
etmek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 28- Uzmanlar tarafindan bildirim

Taraflar, ic hukuk tarafindan bazi uzmanlara uygulanan
gizlilik ilkesinin, taniklarin bu Sézlesme kapsamindaki her
tarlh agir siddet eyleminin gerceklestirildigine dair makul
sebepler olmasi ve daha sonra bir siddet eylemi daha 6n-
g6rilmesi durumlarinda, bu taniklarin durumu ilgili kurum
ve makamlara bildirme olasiligi éntiinde uygun kosullar al-
tinda bir engel teskil etmeyecegini saglamak lizere gerekli
hukuki veya diger tedbirleri alir.

BOLOM vV
MADDI HUKUK

Madde 29- Hukuk davalari ve bagvuru yollar

1. Taraflar, magdurlara faile karsi yeterli yasal basvuru
yolu saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.

2. Taraflar, uluslararasi hukukun genel ilkelerine uygun
olarak, yetkileri dahilinde énleyici veya koruyucu énlem
alma gobrevini yerine getirmekte basarisiz olmus devlet
makamlarina karsi magdurlara yeterli yasal bagvuru yollar
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 30- Tazminat

1. Taraflar, magdurlarin isbu Soézlesmede belirtilen
suclardan herhangi birini igleyen faillerden tazminat talep
etme hakkina sahip olmalarini saglamak tizere gerekli hu-
kuki veya diger tedbirleri alir.

2. Siddet sonucu ciddi bedensel zarar gérmis ya da
saglig bozulmus olan ve ugradiklari zarar fail, sigorta ya
da devlet tarafindan finanse edilen saglik ve sosyal hiz-
metler gibi diger kaynaklar tarafindan karsilanmayanlara
yeterli miktarda devlet tazminati édenir. Bu hikim, mag-
durun giivenligi icin gereken 6zen gdsterildigi slirece, Ta-
raflarin tazminati failden geri talep etmesine engel teskil
etmez.
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3. 2. Paragraf cergevesinde alinan tedbirler, tazminatin
makul bir stire zarfinda verilmesini saglamahdir.

Madde 31- Velayet, ziyaret haklari ve glivenlik

1. Taraflar, cocuklarin velayet ve ziyaret haklarinin belir-
lenmesinde isbu Sézlesme kapsamindaki siddet eylemle-
rinin g6z 6niinde bulundurulmasini saglamak tzere gerekli
hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar herhangi bir ziyaret veya velayet hakkinin
magdurun veya ¢ocuklarin haklarini ve givenligini tehli-
keye dusurmemesini saglamak tzere gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

Madde 32- Zorla evliliklerin hukuki sonuclari

Taraflar, zorla gergeklestirilen evliliklerin magdura asin
mali veya idari yik olmaksizin feshini, iptalini ve sonlandi-
riimasmi saglamak tizere gerekli hukuki veya diger tedbir-
leri alir.

Madde 33- Psikolojik siddet

Taraflar, tehdit veya zorlama yoluyla kiginin psikolojik
bitlunlugine ciddi zarar veren kasith davranislarin cezai
sucglar olarak degerlendiriimesini saglamak Gzere hukuki
veya diger tedbirleri alr.

Madde 34- Israrh takip

Taraflar, bagka bir kisiye yonelik, kendi guvenligi icin
korku duymasina neden olacak sekilde tekrar eden, kasit-
Il ve tehditkar davraniglarin cezalandiriimasini saglamak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 35- Fiziksel siddet

Taraflar, bir bagka bireye yénelik kasti uygulanan fiziksel
siddet eylemlerinin cezalandiriimasini saglamak lGizere ge-
rekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 36- Tecaviiz dahil olmak lizere, cinsel siddet,

1. Taraflar, asagida belirtilen kasitli davranislarin ceza-
landinimasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir

a. herhangi bir organiyla veya bir cisimle bir baska ki-
siyle, nzasi olmadan vajinal, anal veya oral olarak cinsel
nitelikli eylemlerde bulunma,

b. kisiye karsi rizasi olmaksizin diger cinsel nitelikli ey-
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lemlerde bulunma,

c. rizasl olmayan bir kisinin G¢tnct bir kigiyle cinsel ni-
telikli eylemlerde bulunmasina neden olma.

2. Riza, mevcut kosullar degerlendiren kisinin hdr ira-
desinin sonucunda istege bagl olarak verilmelidir.

3. Taraflar, 1. paragrafta yer alan hiukimlerin i¢ hukuk
tarafindan tanindigi sekliyle eski veya su anki eslere veya
partnerlere karsi islenen eylemler icin gecerli olmasini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 37- Zorla evlendirme

1. Taraflar, yetigkin bir bireyi veya cocugu evlenmeye
zorlayan kasitl davraniglarinsu¢ sayilmasini saglamak
Uzere hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, yetigkin bir bireyi veya ¢cocugu evlenmeye
zorlamak amaciyla, kendi ikamet yeri disinda diger Ulke
veya Taraf devletin topraklarina cekmeye iligkin kasti dav-
raniglarin su¢ sayllmasini saglamak Uzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alr.

Madde 38- Kadin siinneti

Taraflar, asagida belirtilen kasith davranislarin cezalan-
dirlimasini saglamak tzere gerekli hukuki veya diger ted-
birleri alir;

a. bir kadinin dis dudaklari, i¢c dudaklari veya Kklitorisi-
nin tamamini veya bir kismini kesip ¢ikarma, infibllasyon
veya islevini yapamaz hale getirme,

b. bir kadini a. maddesinde belirtilen eylemlerden her-
hangi birine maruz kalmaya zorlama veya kadina bu ey-
lemleri yaptirma,

c. bir kiz cocugunu a. maddesinde belirtilen eylemler-
den herhangi birine tesvik etme, buna maruz kalmaya zor-
lama veya ona bu eylemleri yaptirma.

Madde 39- Zorla kiirtaj ve zorla kisirlagtirma

Taraflar asagidaki kasti davraniglarin cezalandiriimasini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir:

a. kendisinin daha énceden bilgisi ve rizasi olmaksizin
kadin Gzerinde kirtaj gerceklestiriimesi,

b. kendisinin daha énceden bilgisi ve rizasi olmaksizin
ve slreci tam olarak anlamaksizin kadinin dogal Greme
kapasitesini sonlandirma amaci veya etkisi tasiyan cerrahi
operasyon gerceklestiriimesi.
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Madde 40- Cinsel taciz

Taraflar, 6zellikle de saldirgan, kiguk dasuricl, yiz
kizartici ve kirici bir ¢cevre yaratarak bir insanin onurunu
zedelemeyi amaclayan ya da bu sonucu doguran, isten-
meyen sbzll, sézslz veya fiziksel olarak cinsel guduli
davranisin cezai ve diger yasal yaptirimlara tabi olmasini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 41- Yardim veya yataklik etme ve girisim

1. Taraflar, isbu Sézlesmenin 33, 34, 35, 36, 37, 38.a
ve 39. Maddelerinde yer alan suclar kasten islendiginde,
bunlarin islenmesine yardim veya yataklik edilmesinin sug
olarak degerlendiriimesi icin gerekli hukuki veya diger ted-
birleri alir.

2. Taraflar, isbu Sézlesmenin 35, 36, 37, 38.a ve 39.
Maddelerinde yer alan suglar kasten islendiginde, mezkur
sugu isleme girisiminde bulunmanin sug olarak degerlen-
diriimesi icin gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 42- S6zde “namus” adina islenen suclar dahil
olmak lizere, kabul edilemez gerekceler

1. Taraflar, isbu Sézlesme kapsamindaki herhangi bir
siddet eyleminin gergeklesmesini muteakiben baglatilan
cezai islemlerde kultlr, gelenek, din, gbérenek veya stzde
“namus”un bu eylemlerin gerekgesi olarak kabul edilme-
mesini saglamak Uzere gereken hukuki ve diger tedbirleri
alir. Bu 6zellikle, magdurun kulturel, dini, sosyal veya gele-
neksel olarak kabul géren uygun davranis normlarini veya
torelerini ihlal ettigi iddialarini da icerecektir.

2. Taraflar, 1. paragrafta belirtilen eylemlerden herhan-
gi birini gerceklestirmesi icin herhangi bir kimseyi veya bir
cocugu azmettirmenin islenen eylem icin s6z konusu Kkisi-
nin cezai sorumlulugunu azaltmamasini saglamak uzere
gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 43- Cezai suclarin tatbiki

Bu s6zlesme uyarinca belirlenen suglar, magdur ile fai-
lin arasindaki iliskinin niteligine bakilmaksizin tatbik edile-
cektir.

Madde 44- Yarg: yetkisi

1. Taraflar, isbu S6zlesme uyarinca belirlenen herhangi
bir sug,

a. kendi topraklarinda; veya

60



b. bayragini tasiyan bir gemide; veya

c. yasalari dogrultusunda tescil edilmis bir ucakta; veya

d. vatandaslarindan biri tarafindan; veya

e. topraklarinda ikamet eden bir kimse tarafindan, is-
lenmis olmasi durumunda yargilanmasini saglamak tzere
gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, su¢ kendi vatandaglarindan birine veya ken-
di topraklarinda ikamet eden kisilere karsi islendiginde,
isbu S6zlesme uyarinca belirlenen herhangi bir suca iligkin
yargl yetkisi olusturmak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri almaya ¢aba gosterecektir.

3. Sézlesmenin 36, 37, 38 ve 39. Maddelerinde belir-
tilen suclarin kovusturmasi icin Taraflar yargi yetkilerinin,
eylemin gerceklestirildigi bolgede su¢ sayilmasi kosuluna
bagli olmamasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya di-
ger 6nlemleri alir.

4. Taraflar, isbu Sézlesmenin 36, 37, 38 ve 39. mad-
deleri uyarinca belirlenen suglarin kovusturulmasini sagla-
mak amaciyla 1. paragrafin d ve e maddelerinde belirtilen
hususlara iliskin yargi yetkilerinin, kovusturmanin yalnizca
su¢ magdurunun bildirmesi veya sugun islendigi mekanda-
ki devlet tarafindan bilgi sunulmasi Uzerine baglatilabilece-
gi kosuluna baglanmamasi igin gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

5. Taraflar, fail oldugu iddia edilen kisinin kendi toprak-
larinda olmasi ve bu kisiyi yalnizca uyruguna dayanarak
diger Tarafa iade etmedigi durumlarda isbu Sézlesme kap-
samindaki suclar Uzerinde yargilama yetkisi olusturabil-
mek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

6. Isbu Sdzlesme kapsaminda iddia edilen suclara ilis-
kin birden fazla Tarafin yargilama talebinde bulunmasi du-
rumunda, ilgili Taraflar, gerektiginde, kovusturma icin en
uygun yargi yetkisini belirlemek tzere birbirlerine danisir.

7. isbu Sézlesme, uluslararasi hukukun genel ilkelerine
halel getirmeksizin i¢ hukukuna uygun olarak bir Taraf tara-
findan uygulanan herhangi bir cezai yargilamayi olanaksiz
kilmaz.

Madde 45- Yaptirim ve tedbirler

1. Taraflar, isbu S6zlesme uyarinca ihdas edilen sugla-
rin etkili, orantili ve caydirici bir bicimde, suglarin ciddiyeti-
ni de g6z 6nlnde bulundurarak, cezalandiriimasini sagla-
mak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alacaklardir.
Bu yaptirimlar, gerektiginde, suclularin iadesiyle sonucla-
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nacak bicimde 6zgurlikten mahrum birakmayi da iceren
cezalari kapsayabilir.

2. Taraflar, faillere yonelik olarak asagida yer alanlar gibi
diger baska tedbirler benimseyebilir:

a. hikdmlu kigilerin izlenmesi veya denetlenmesi;

b. magdurun guvenligini de icerebilmek Gzere, cocugun
kendi yararinin baska hicbir sekilde garanti altina alinama-
mas! durumunda, ebeveyn haklarinin elinden alinmasi.

Madde 46- Agirlastirici sebepler

Taraflar, sucun ana unsurlarindan birini zaten olustur-
madiklari takdirde, i¢c hukukun ilgili hdkimlerine uygun
olarak asagidaki sebeplerin isbu S6zlesme uyarinca ihdas
edilen suclara istinaden cezalarin belirlenmesindeki agir-
lastirici sebepler olarak gézéninde bulundurulabilmesini
saglamak amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.
Bu sebepler:

a. sucun; ic hukuk tarafindan taninan, failin su anki veya
daha énceki es ya da partnere karsi, magdurla birlikte ya-
sayan veya yetkisini kétiye kullanan bir aile bireyince is-
lenmesi;

b. sucun veya ilgili suclarin defalarca islenmesi;

c. sugun; 6zel durumlar nedeniyle savunmasiz hale gel-
mis bir bireye karsi islenmesi;

d. sugun cocuga karsi ya da ¢ocugun goézleri é6niinde
islenmesi; e. sugun iki veya ikiden fazla kisi tarafindan bir-
likte islenmesi;

f. su¢c Oncesi veya esnasinda asiri derecede siddete
basvurulmasi;

g. sucun silah kullanilarak veya silahli tehditte bulunula-
rak igslenmesi;

h. sucun, magdur icin ciddi fiziksel veya psikolojik zarar-
larla sonuglanmasi;

i. failin daha 6nce de ayni sucglardan hikim giymis ol-
masi.

Madde 47- Diger tarafca verilen hiikimler

Taraflar, hiktimler belirlenirken isbu Sézlesme uyarinca
ihdas edilen suclarla baglantili olarak diger Tarafca veri-
len kesin hikimlerin géz édninde bulundurulmasi ihtimali-
ni 6ngérmek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.
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Madde 48- Zorunlu alternatif uyusmazlik ¢6ziim
usulleri veya hiikiimlerinin yasaklanmasi

1. Taraflar, isbu Sézlesme kapsamindaki her tlrli sidde-
te iliskin olarak arabuluculuk ve uzlastirma da dahil olmak
Uzere, zorunlu alternatif uyusmazlik ¢dézim sireclerini ya-
saklamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, para cezasi talep edilmesi durumunda failin
magdura karsi mali yikimlilugind yerine getirme kapasi-
tesinin dikkate alinmasini saglamak tzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alir.

BOLUM VI
SORUSTURMA, KOVUSTURMA,
USUL HUKUKU ve ONLEYiCi TEDBIRLER

Madde 49- Genel yiikiimliiliikler

1. Taraflar, isbu Sézlesme kapsamindaki her tlrli sidde-
te iliskin sorusturma ve adli islemlerin, magdurun haklarini
g6z 6nlne alarak asiri bir gecikme olmaksizin yrutilme-
sini saglamak amaciyla, ceza muhakemesinin tim safha-
larinda gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, toplumsal cinsiyet temelli siddet anlayisini
g6z 6nlinde bulundurarak ve insan haklari temel ilkelerine
uygun bicimde, isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilen suc-
larin sorusturulmasi ve kovusturulmasinin etkili bir bicimde
yurGtilmesini saglamak amaciyla gerekli hukuki veya di-
ger tedbirleri alir.

Madde 50- Acil miidahale, 6nleme ve koruma

1. Taraflar, sorumlu kolluk kuvvetlerinin, magdurlara
yeterli ve hizli koruma imkéanlari sunarak isbu Sézlesme
kapsaminda yer alan her tirll siddete acil ve yerinde mu-
dahale etmesini saglamak lizere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

2. Taraflar, islevsel tedbirlerin alinmasi ve kanit toplama
da dahil olmak Uzere, kolluk kuvvetlerinin isbu Sézlesme
kapsamindaki her tirlG siddetin énlenmesinde ve magdur-
larin korunmasinda acil ve yerinde muidahale etmelerini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 51- Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi

1. Taraflar, riski yénetmek ve gerekli olmasi durumun-
da koordineli destek ve givenlik saglamak tzere tum ilgili
yetkililerce 61Um riskinin, durumun ciddiyetinin ve siddetin
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tekrarlanmasi riskinin degerlendirmesinin yapilmasini sag-
lamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar 1. paragrafta atifta bulunulan degerlendirme-
nin, sorusturmanin ve koruyucu tedbirlerin uygulanmasi-
nin her asamasinda, isbu Sézlesme kapsamindaki siddet
eyleminin faillerinin atesli silahlara sahip olduklarini veya
bunlara erisimlerinin oldugunu g6z éniinde bulundurmasi-
ni saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 52- Acil engelleme emirleri

Taraflar, ani tehlike durumlarinda, ilgili yetkililerin aile igi
siddet failine yeterli bir stre zarfinda magdurun veya risk
altindaki kisinin ikamet ettigi bolgeyi terketmesini emretme
ve failin, magdurun veya risk altindaki kisinin ikamet bél-
gesine girmesini veya onlarla irtibat kurmasini yasaklama
yetkisine sahip olmalarini saglamak (zere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alacaklardir. Bu madde uyarinca ali-
nan tedbirler magdurun veya risk altindaki kisinin glvenli-
gini 6n planda tutar.

Madde 53- Kisitlama ve koruma emirleri

1. Taraflar, isbu Sézlesme kapsamindaki her tirli sid-
det magdurlari igin, uygun kisitlama ve koruma emirlerinin
mevcudiyetini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

2. Taraflar, 1. paragrafta atifta bulunulan kisitlama ve
koruma emirlerinin:

a. acil korumaya ve magdura asiri mali veya idari yik
olusturmamasina uygun olmasini,

b. belirli bir zaman dilimi icerisinde veya degistirilene ya
da kaldirilincaya kadar yururlikte kalmasini,

c. gerektiginde, hemen etki yaratacak sekilde tek tarafli
olarak kullanima koyulmasini,

d. diger kanuni takibatlara bakiimaksizin ve bu takibat-
lara ek olarak mevcut bulunmasini,

e. daha sonraki kanuni takibatlara dahil edilmesine izin
verilmesini, teminat altina almak tzere gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

3. Taraflar, 1. paragrafla uyumlu olarak uygulamaya ko-
nan kisitlama ve koruma emirlerinin ihlalinin etkili, orantil
ve caydiricl cezai ya da diger hukuki yaptirimlara tabi ol-
masini saglamak Gzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.
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Madde 54- Sorusturma ve kanit

1. Taraflar, herhangi bir hukuki veya cezai davada mag-
durun cinsel gegcmis ve davraniglarina iliskin kanitlara yal-
nizca konuyla ilgili ve gerekli olmasi durumunda izin veril-
mesini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.

Madde 55- Tek tarafli ve resen yargilamalar

1. Taraflar, isbu S6zlesme’nin 35, 36, 37, 38 ve 39. Mad-
deleri uyarinca ihdas edilen sucglarin sorusturulmasi veya
kovusturulmasinin; sugun tamaminin veya bir kisminin
topraklarinda islenmesi durumunda, sugcun magdur tara-
findan bildiriimesi veya sikayette bulunmasina bagl olma-
masini ve magdur sikayetini veya ifadesini geri alsa bile
islemlerin devam edebilmesini saglamak Uzere gerekli hu-
kuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, i¢ hukuklarinda éngérilen kosullara uygun
olarak, kamu kuruluglarinin, sivil toplum érgitlerinin ve aile
ici siddet danismalarinin, isbu Sézlesme uyarinca belirle-
nen suclara iliskin sorusturma ve adli takibatin yapilmasi
sirasinda magdurun istegi Uzerine, magdura yardim ve
destek vermesi olanagini saglamak Uizere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alr.

Madde 56- Koruma tedbirleri

1. Taraflar, sorusturma ve adli takibatin her agsamasin-
da, tanik olarak 6zel ihtiyaclari da dahil olmak Gzere mag-
durlarin hak ve c¢ikarlarini koruma altina almak amaciyla
gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir. Taraflar, bunlari:

a. Magdurlarin, ayni zamanda ailesinin ve goérgi tanik-
larinin gézdagi, kisas veya tekrar magdur edilmeye karsi
korunmasinin saglanmasi;

b. Magdurun, en azindan kendisinin ve ailesinin tehlike-
de olabilecegi durumlarda failin kactigindan, gecici veya
surekli olarak serbest birakildigindan haberdar edilmesi-
nin saglanmasi;

c. ¢ hukukun 6ngérdigl kosullar altinda magdurlari,
tasarruflarindaki hak ve hizmetler ve sikayetlerinin takibi,
suclamalar, sorugturma ve iglemlerin genel ilerleyigi, on-
larin bu husustaki rolleri ve davalarin sonuclar hakkinda
bilgilendirilmesinin saglanmasi;

d. magdurun dogrudan veya bir araci yoluyla, i¢c huku-
kun usul ilkelerine uygun olarak, dinlenmesinin, kanit gés-
termesinin, gorislerini, ihtiyaclarini ve endiselerini sunma-
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sinin ve bunlarin degerlendiriimesinin saglanmasi;

e. magdurlara hak ve cikarlarinin uygun bir sekilde
sunulmasini ve g6z 6nline alinmasini saglayacak uygun
destek hizmetleri verilmesi;

f. magdurlarin 6zel yasantisinin ve géruntisinin ko-
runmasi amaciyla uygun tedbirlerin benimsenmesi;

g. mumkin olan durumlarda, mahkeme ve kolluk kuv-
vetleri birimlerinde magdur ve fail arasinda temas kurul-
masindan kac¢iniimasinin saglanmasi;

h. davaya taraf olarak katilan ya da kanit sunan mag-
durlara bagimsiz ve yetkin ¢evirmenler saglanmasi;

i. magdurun; i¢ hukuk kurallarina uygun olarak, uygun
iletisim teknolojilerinin kullaniimasi yoluyla mahkeme sa-
lonunda olmaksizin ya da fail oldugu iddia edilen sahsin
yoklugunda mahkemede ifade verebilmesinin mimkun ki-
linmasi yoluyla gerceklestirir.

2. Aile i¢i siddet ve kadinlara yénelik siddet magduru
cocuk ve taniklara cocugun kendi yarari gozetilerek 6zel
koruma tedbirleri temin edilir.

Madde 57- Adli yardim
Taraflar, i¢ hukukta éngériilen kosullar athinda magdur-
larin Gcretsiz adli yardim ve destek alma haklarini saglar.

Madde 58- Zamanasimi kurali

Taraflar, isbu S6zlesme’nin 36, 37, 38 ve 39. Maddeleri
uyarinca ihdas edilen suclara iliskin herhangi bir kanuni
takibatin baslatiimasi igcin zamanasiminin; magdurun resit
yasa ulasmasindan sonra takibatin etkin bir sekilde basla-
masini mimkun kilacak, sugun agirligiyla orantili ve yeterli
bir zaman devam etmesini teminen gerekli hukuki veya di-
ger tedbirleri alir.

_BOLOM VI
GOG VE SIGINMA

Madde 59- ikametgah durumu

1. Taraflar, evlilik birliginin sonlanmasi durumunda ika-
metgah durumu i¢ hukuk tarafindan taninan es veya part-
nerin ikametgah durumuna bagh olan siddet magdurlarina,
fevkalade zor durumlarda, basvuru Gzerine, evliligin veya
iliskinin sliresine bakilmaksizin bagimsiz ikamet izni veril-
mesini teminat altina almak Uzere gerekli hukuki veya di-
ger tedbirleri alir. Mistakil ikamet izni verilmesi ve slresine
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iliskin kosullar i¢c hukuk tarafindan dizenlenir.

2. Taraflar, ikametgadh durumu i¢ hukuk tarafindan ta-
ninan es veya partnere bagl olan magdurlarin ikametgah
nedeniyle baslatilan sinir disi islemlerini mustakil oturma
izni icin bagvurmalarina olanak saglayacak sekilde dur-
durabilmelerini saglamak Ulzere gereken yasal veya diger
tedbirleri alir.

3. Taraflar, asagidaki durumlardan birinin veya her ikisi-
nin birden s6z konusu olmasi durumunda magdurlara ye-
nilenebilir ikamet izni verir:

a. Yetkili makamin, kisisel durumlarindan dolayr magdu-
run kalmasi gerektigi gérisiinde olmasi durumunda;

b. Yetkili makamin, sorusturma veya takibatlarda muadil
yetkililerle igbirliginin kurulmasi amaciyla magdurun kal-
masini gerekli gérdigi durumlarda.

4. Evlilik amaciyla Taraf tlkeye getirilen ve ikamet ettik-
leri yerdeki ikametgah durumunu kaybeden zorla evlendir-
me magdurlarinin tekrar haklarini geri almasini saglamak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 60- Toplumsal cinsiyete dayali siginmaci
basvurulari

1. Taraflar, 1951 Mdltecilerin Durumuna iliskin Sézles-
me’nin 1 A(2) Maddesinin anlami ¢ercevesinde, kadinlara
karsi toplumsal cinsiyete dayall siddetin bir zulim cesidi
ve tamamlayici/yardimci korumayi gerektiren ciddi bir za-
rar bicimi olarak taninmasini teminen gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, S6zlesme’nin gerekgelerinden her birine top-
lumsal cinsiyete duyarli bir yorum getiriimesini saglar ve
bu gerekcelerden bir veya birden fazlasi nedeniyle zulim-
den korkuldugu durumlarda bagvuranlara yurdrlukteki ilgili
araclara gére multeci stattusu verilir.

3. Taraflar siginmacilar igin, toplumsal cinsiyete duyarli
kabul usullerinin ve destek hizmetlerinin yani sira toplum-
sal cinsiyet yonergelerini ve mdlteci statisinin belirlen-
mesi ve uluslararasi koruma icin basvuruyu da kapsayan,
toplumsal cinsiyete duyarli siginma usullerini gelistirmeye
yonelik gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 61- Geri gdndermeme

1. Taraflar uluslararasi hukuk cercevesindeki mevcut
yukdmlullklere uygun olarak geri géndermeme ilkesini go-
zetmek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.
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2. Taraflar statileri veya ikametleri gézetilmeksizin koru-
maya muhta¢ siddet magduru kadinlarin yasam riski bulu-
nan ya da iskence, insanlik digi veya asagilayici muamele
veya cezaya maruz kalabilecegi hicbir Glkeye higbir kosul-
da geri gbnderilmemesini saglamak Uzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alir.

BoLUMvVII
ULUSLARARASI iSBiRLIGi

Madde 62- Genel ilkeler

1. Taraflar, isbu Sézlesme’nin hikimlerine uygun ola-
rak hukuki ve cezai konularda is birligine iligkin ilgili ulus-
lararasi ve bdlgesel araglarin uygulanmasi, benzer veya
karsilikli mevzuat ve i¢ hukuk temelinde uzlasiimis diizen-
lemeler yoluyla asagidaki amaclari gerceklestirmek Uzere
birbirleriyle mimkun olan en genis sekilde is birligi yapar-
lar:

a. isbu Sézlesme kapsamindaki her turll siddeti 6nle-
me, siddete karsi micadele etme ve siddeti kovusturma;

b. magdurlari koruma ve onlara destek saglama;

c. isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilen suclara iliskin
sorusturma veya iglemler;

d. koruma emirleri de dahil, Taraflarin yargi yetkilileri ta-
rafindan verilen ilgili hukuki ve cezai kararlarin uygulanma-
Sl

2. Taraflar, isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilen ve ika-
met edilen yerden farkli bir Tarafin topraklarinda islenen
bir sugun magdurunun, ikamet ettigi devletin ilgili yetkilileri
nezdinde sikayette bulunmasini saglamak Uzere gerekili
hukuki ve diger tedbirleri alir.

3. isbu Soézlesme'ye Taraf diger bir devletin ceza da-
valarinda verdigi kararlarin uygulanmasi, suclularin iadesi
ve sucla mucadele konularinda aralarinda bir anlagsmanin
mevcut olmasi kosulunu getiren isbu Sézlesme’ye Taraf bir
devlet, bu tiirde bir antlasma akdetmedigi bir Taraftan béy-
le bir yasal isbirligi talebi almasi halinde, isbu Sézlesmeyi,
Soézlesme uyarinca ihdas edilen suclar baglaminda ceza
davalarinda verilen kararlarin uygulanmasi, suclularin ia-
desi ve sucla micadele konularinda karsilikh destek igin
yasal dayanak kabul edebilir.

4. Taraflar, 18. madde 5. paragraf kapsamindaki mag-
durlarin korunmasini kolaylastirmak amaciyla tgtinct dev-
letlerle ikili ve ¢oklu anlasmalarin yUrirlige konmasini da
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iceren, kadinlara yonelik siddet ve aile ici siddetin énlen-
mesi ve siddetle mucadeleyi, gerektiginde, tglncu Ulke-
lerin yararlandigi kalkinma amagch yardim programlarina
entegre etmeye caba gdsterir.

Madde 63- Risk altindaki kisilere yonelik tedbirler
Baska bir Tarafin topraklarindaki bir kisinin isbu Sézles-
me’nin 36, 37, 38 ve 39. paragraflarinda atifta bulunulan
herhangi bir siddet eylemine her an maruz kalma riskiyle
karsi karsiya oldugu yéniinde ellerinde mevcut bilgilere
dayanarak hakli gerekceleri bulunan Taraf, uygun koru-
ma tedbirlerinin alinmasini saglamak amaciyla bu bilgiyi
gecikmeksizin, bahsedilen kisinin sinirlari icerisinde oldu-
gu Tarafa bildirmeye tesvik edilmektedir. Bu bilgi, gecerli
olmasi durumunda, risk altinda bulunan kiginin yarar icin
mevcut koruma hiktmlerine iliskin ayrintilari da icerir.

Madde 64- Bilgi

1. Talep edilen Taraf, bu bélim kapsaminda yapilan ey-
lemin nihai sonucu hakkinda talepte bulunan Tarafi derhal
bilgilendirecektir. Talep edilen Taraf ayni zamanda, talep
edilen eylemin gerceklestiriimesinin mimkin olamamasi
veya uygulanmasinin kaydadeger élcide gecikmeye ma-
ruz kalmasi olasiligi durumlarinda, bunu talepte bulunan
Tarafa suratle bildirir.

2. Bir Taraf; kendi yaptigi sorusturma gercevesinde edin-
digi bilgiyi, bu bilginin ifsasinin diger Tarafa isbu Sézlesme
uyarinca ihdas edilmis ceza gerektiren suclari énlemede,
sorusturma veya iglemleri baslatma veya yulritmede yar-
dimci olabilecegini diistindigiinde ya da bu bilginin bu bé-
Iim kapsaminda diger Tarafin isbirligi talebinde bulunma-
sina yol acacagini disindiginde, i¢c hukukunun sinirlari
dahilinde, 6nceden talep olmaksizin diger Tarafa iletebilir.

3.Ikinci paragraf kapsaminda herhangi bir bilgi alan Ta-
raf; uygun gérildigu takdirde dava agilmasini veya ilgili
hukuki ve cezai davalarda bu bilginin géz 6nline alinabil-
mesini saglayacak bu cesit bir bilgiyi kendi ilgili yetkililerine
ibraz eder.

Madde 65- Verilerin korunmasi

Kisisel veriler, Taraflarin Kisisel Verilerin Otomatik islem-
den Gegcirilme Sirecinde Bireylerin Korunmasi Hakkinda
Soézlesme (ETS No.108) altindaki yukumluliklerine uygun
bicimde saklanir ve kullanilir.
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~ BOLUMIX
iZLEME MEKANIZMA

Madde 66- Kadinlara yonelik siddet ve aile ici siddete
karsi eylem uzman grubu

1. Kadinlara yonelik siddet ve aile ici siddete karsi ey-
lem uzman grubu (bundan sonra “GREVIO” olarak anila-
caktir) Sézlesme’nin Taraflarca uygulanmasini izler.

2. GREVIO, toplumsal cinsiyet ve cografi dagilim den-
gesine ek olarak, cok disiplinli uzmanlik bilgileri de dikka-
te alinarak en az 10, en fazla 15 Giyeden olusur. Uyeleri,
Taraflar Komitesi tarafindan Taraflarca aday gosterilenler
arasindan, bir kez yenilenebilir dort yillik gérev suresi igin
Taraflarin vatandaglari arasindan segilir.

3. ilk 10 Gyenin secimi, isbu Sézlesme’nin yirirlige gir-
mesini izleyen bir yil icerisinde yapilir. EK bes Uyenin seci-
mi 25. onay veya katilimi takiben yapilir.

4. GREVIO Uyelerinin secimi asagidaki ilkelere baghdir:

a. Uyeler, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, ka-
dinlara yonelik siddet ve aile ici siddet ya da magdurlarin
korunmasi ve onlara yardimci olma alanlarinda muteber
yetkinlige sahip olarak bilinen, ylksek ahlaki karakterli
veya isbu Sozlesme kapsaminda belirlenen alanlarda de-
neyimli kisiler arasindan seffaf bir yéntemle secilir;

b. GREVIO’nun iki Uyesi ayni devletin vatandas! ola-
maz;

C. L"Jyeler temel hukuk sistemlerini temsil etmelidir;

d. Uyeler kadinlara yénelik siddet ve aile ici siddet ala-
ninda ilgili aktdr ve organlari temsil etmelidirler;

e. Uyeler kendi sahsi sifatlariyla gérev yaparlar. Goérev-
lerini yerine getirirken bagimsiz ve tarafsizdirlar ve gérev-
lerini etkili bir sekilde yerine getirmeye hazir olmalidirlar.

5. GREVIO’nun uyelerinin se¢im yéntemi, S6zlesme’nin
yurarlige girmesini takiben alti ay icerisinde Avrupa Kon-
seyi Bakanlar Komitesi tarafindan, Taraflarla istisare edil-
dikten ve oybirligi saglandiktan sonra belirlenir.

6. GREVIO kendi usul kurallarini belirler.

7. 68. maddenin 9. ve 14. fikralarinda ayrintilarina yer
verilen ulke ziyaretlerini gerceklestiren GREVIO uyeleri ile
heyetlerin diger Uyeleri, S6zlesme’nin ek béliminde kabul
edilen imtiyaz ve muafiyetlerden yararlanirlar.
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Madde 67- Taraflar Komitesi
1. Taraflar Komitesi, Sézlesme’ye Taraflarin temsilcilerin-
den olusur.

2. Taraflar Komitesi, Avrupa Konseyi Genel Sekrete-
ri tarafindan toplantiya cagrilir. Komite’'nin ilk toplantisi
GREVIO (yelerini segmek icin Sézlesme’nin yirlrlige
girmesini takiben 1 yil icerisinde yapilir. Sonrasinda Komi-
te, Taraflarin 3'te I'i, Taraflar Komitesi Bagkani veya Genel
Sekreter ne zaman talep ederse toplanir.

3. Taraflar Komitesi kendi usul kurallarini kabul eder.

Madde 68- Usul

1. Taraflar, GREVIO tarafindan hazirlanan bir sualna-
meye dayanarak isbu Sézlesme’nin hikimlerini yrirlige
sokan hukuki ve diger tedbirler hakkinda GREVIO tarafin-
dan degerlendiriimek Uzere Avrupa Konseyi Genel Sekre-
teri’ne bir rapor sunar.

2. GREVIO, 1. paragraf uyarinca sunulan raporu, ilgili
Tarafin temsilcileriyle birlikte degerlendirir.

3. Sonraki degerlendirme usulleri, uzunlugu GREVIO
tarafindan saptanacak dénemler halinde belirlenir. Her dé-
nemin basinda GREVIO, degerlendirme usullinin dayan-
digi belirli htkimleri secer ve sualname gonderir.

4. GREVIO izleme usuliinii gerceklestirmek icin uygun
araclari tanimlar. GREVIO 6zellikle her degerlendirme su-
reci icin, Taraflar tarafindan degerlendirme usuliiniin uy-
gulanmasinin gerekgesi olarak hizmet edecek sualnameyi
kabul eder. Sualname, tim Taraflar tarafindan ele alinir.
Taraflar sualnameye ve ayni zamanda GREVIO’nun her
tarlG bilgi talebine yanit verir.

5. GREVIO, Soézlesme’nin uygulanmasi hakkinda sivil
toplum 6rgitlerinden, sivil toplumdan ve insan haklarini
korumaya ydnelik ulusal kuruluslardan bilgi alabilir.

6. GREVIO, Sézlesme kapsamindaki alanlarla alaka-
Il diger bdlgesel ve uluslararasi belgelerde ve birimlerde
mevcut bilgilere gereken dnemi gdsterir.

7. Her degerlendirme dénemi icin sualname kabul edil-
diginde GREVIO, Sézlesme’nin 11. maddesinde bahsedil-
digi gibi Taraflardaki mevcut verilere ve arastirmalara ge-
reken 6nemi gosterir.

8. GREVIO, Sdézlesme’nin uygulanmasiyla ilgili olarak
Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri, Parlamenter Mec-
lisi ve Avrupa Konseyi'nin diger ilgili uzmanlasmig birim-
lerinden ve diger uluslararasi belgeler uyarinca kurulan
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birimlerden bilgi alabilir. Bu birimlere sunulan sikayetler ve
bunlarin sonuglari GREVIO’ya sunulacaktir.

9. GREVIO, ulusal makamlarla igbirligi icerisinde ve ba-
gimsiz ulusal uzmanlarin yardimiyla, edinilen bilginin ye-
tersiz olmasina veya 14. paragrafin éngérdugu durumlara
bagl olarak ek Ulke ziyaretleri diizenleyebilir. S6zkonusu
ziyaretler boyunca GREVIO belirli alanlarda uzmanlagmis
kisiler tarafindan desteklenebilir.

10. GREVIO, degerlendirmenin dayandigi hukimlerin
uygulanmasina yoénelik tahlilinin yani sira, ilgili Tarafin be-
lirlenen sorunlarin tstesinden gelebilmesine iligkin teklif ve
Onerilerini de iceren bir taslak rapor hazirlar. Taslak rapor,
yorumlarini sunmak Uzere degerlendirme sirecinden ge-
cen Tarafa iletilir. Bu yorumlar, GREVIO tarafindan raporun
kabul edilmesi sirasinda g6z éninde bulundurulur.

11. Alinan bilgi ve Taraflarca yapilan yorumlar temel
alinarak GREVIO, isbu Sézlesme hikimlerinin uygulan-
masindan sorumlu Tarafca alinan tedbirlere yénelik rapor
ve sonugclari kabul eder. Bu rapor ve sonuglar ilgili Tarafa
ve Taraflar Komitesi’ne génderilir. Kabul edilmesinin ardin-
dan, GREVIO’nun rapor ve sonuglar ilgili Tarafca sunulan
nihai yorumlar ile birlikte kamuya aciklanacaktir.

12. I'den 8’e kadar olan paragraflarin usuliine halel ge-
tirmeyecek sekilde, Taraflar Komitesi GREVIO rapor ve so-
nuclarini temel alarak ilgili Tarafa hitaben (a) GREVIO’nun
sonuglarini uygulamak Gzere alinan tedbirlere, gerekli ol-
masi durumunda ise bunlarin uygulanmasina yénelik bil-
gi sunulmasi amaciyla bir tarih belirlenmesine iligskin, (b)
Sézlesme’nin uygun sekilde uygulanmasi icin ilgili Taraf-
la isbirligini tesvik etmek amaciyla tavsiye kararlari kabul
edebilir.

13. GREVIO, Soézlesme'yle ilgili ciddi ihlalleri énlemek
ya da bunlarin boyutunu veya sayisini azaltmak icin acil
dikkat gerektiren sorunlarin varligina isaret eden bir durum
hakkinda guvenilir bilgiler aldiginda, kadinlara yénelik cid-
di, kitlesel veya sureklilik gésteren siddet bicimlerinin 6n-
lenmesi icin alinan tedbirlere iliskin 6zel bir raporun acilen
sunulmasini talep edebilir.

14. ligili Tarafca sunulan bilgiler ve kendinde mevcut di-
ger guvenilir bilgileri g6z dniine alarak, GREVIO sorustur-
ma yuritdlmesi ve acilen GREVIO’ya bilgi sunulmasi igin
bir veya birden fazla Gyesini belirleyebilir. Gerekli bulundu-
gu takdirde ve Tarafin rizasiyla sorusturma, onun toprakla-
rina ziyareti icerebilir.
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15. paragrafta atifta bulunulan sorusturmada elde edi-
len bulgular incelendikten sonra GREVIO, bu bulgulari ilgili
Tarafa ve uygun goéraldigu hallerde Taraflar Komitesi’ne
ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’ne diger yorum ve
tavsiyelerle birlikte iletir.

Madde 69- Genel tavsiyeler
GREVIO, uygun olan hallerde, Sézlesme’nin uygulan-
masi hakkinda genel tavsiyeleri kabul edebilir.

Madde 70- Parlamentolarin izlemeye katilimi

1. Ulusal parlamentolar, isbu Sézlesme’nin uygulanma-
sl icin alinan tedbirlerin izlenmesine katiimaya davet edilir.

2. Taraflar GREVIO’nun raporlarini kendi ulusal parla-
mentolarina sunar.

3. Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, S6zlesme’nin
uygulanmasindaki durumu degerlendirmeye dlzenli ola-
rak davet edilir.

N BOLUM X o
DIGER ULUSLARARASI BELGELERLE ILISKi

Madde 71- Diger uluslararasi belgelerle iligki

1. isbu Sézlesme, Sozlesme’ye Taraflarin taraf oldugu
veya olacagl ve bu Sézlesme kapsaminda dlzenlenen
konularda hiikiimler iceren diger uluslararasi belgelerden
kaynakh ytkumlalikleri etkilemez.

2. isbu Sézlesme'’ye Taraflar, Sézlesme’nin hikimleri-
ni tamamlamak veya gticlendirmek veya Sézlesme’de yer
alan ilkelerin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla S6z-
lesme’de ele alinan konular hakkinda birbirleriyle ikili veya
cok tarafli anlagsmalar akdedebilir.

__BOLOMXI
SOZLESME’DE DEGISIKLIKLER

Madde 72- Degisiklikler

1. Bir Taraf tarafindan sunulan Sézlesme’deki her degi-
siklik 6nerisi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne iletilir ve
kendisi tarafindan Avrupa Konseyi Uye Ulkelerine, her im-
zalayan devlete, Taraflara, Avrupa Birligi'ne ve 75. madde
hiklamleri uyarinca bu Sézlesme’yi imzalamaya cagrilan
her devlete ve 76. madde hikimleri uyarinca bu Sézles-
me’ye katilmaya davet edilen her devlete bildirilir.
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2. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, degisiklik éneri-
sini dikkate alir ve Avrupa Konseyi liyesi olmayan Soézles-
me’nin Taraflarinin gérisiine basvurduktan sonra, Avrupa
Konseyi Statlisi’niin 20. maddesinin d fikrasi geregince
oycokluguyla degisikligi kabul edebilir.

3. 2. paragraf uyarinca Bakanlar Komitesi tarafindan ka-
bul edilen her degisiklik metni, kabul icin Taraflara iletilir.

4. 2. paragraf uyarinca kabul edilen her degisiklik, tim
Taraflarin, Genel Sekreter’i degisikligi kabul ettikleri hak-
kinda bilgilendirdigi tarihten sonraki bir aylik stirenin sonu-
nu izleyen ayin ilk guna ydrarlige girer.

BOLUM Xl
SON HUKUMLER

Madde 73- Sé6zlesme’nin Gegerliligi

isbu Sézlesme’nin hikimleri, kadinlara yénelik siddet
ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi ve bunlarla micadelede kisi-
lere daha uygun haklar saglayan i¢ hukuk hikimlerine ve
yurdrliikte olan veya yirlrlige konabilecek olan baglayici
uluslararasi belgelere halel getirmez.

Madde 74- Uyusmazhgin ¢é6ziimii

1. Taraflar, S6zlesme’nin uygulanmasi veya yorumlan-
masi sirasinda dogabilecek her uyusmazligi édncelikle mu-
zakere, uzlasma, tahkim gibi araclarla veya karsilikh an-
lasmayla kabul edilen diger bariscil yollarla ¢ézmek igin
caba gosterir.

2. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Taraflara, buna
onay vermeleri halinde, uyusmazlik sirasinda kullanmak
icin ¢6zim usulleri olusturabilir.

Madde 75- imza ve yiiriirliige girme

1. isbu Sézlesme, Avrupa Konseyi lye devletlerinin,
Sézlesme’nin hazirlanmasina katilan tye olmayan devlet-
lerin ve Avrupa Birligi'nin imzasina aciktir.

2. isbu Sézlesme onay, kabul veya uygun bulmaya tabi-
dir. Onay, kabul veya uygun bulma belgeleri Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreteri’nce saklanir.

3. isbu Sézlesme’nin 2. paragrafinin hilkiimleri uyarin-
ca, S6zlesme tarafindan bagl kihnma rizalarini agiklayan
en az sekizi Avrupa Konseyi Uyesi olan on devlet tarafin-
dan imzalanmasindan sonraki U¢ aylk surenin sonunu iz-
leyen ayin ilk giininde ytrlrlige girer.
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4. 1. paragrafta bahsedilen, sonradan Sézlesme tarafin-
dan bagh kilinma rizasini aciklayan her devlet ve Avrupa
Birligi acisindan Sézlesme onay, kabul veya uygun bulma
belgelerinin verildigi tarihten sonraki ¢ aylik slrenin sonu-
nu izleyen ayin ilk gtiniinde yuararluge girer.

Madde 76- S6zlesme’ye katilim

1. S6zlesme’nin ylrlrlige girmesinden sonra, Taraflarin
Soézlesme'yi istisare etmelerinin ve oybirliginin saglanma-
sinin ardindan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Avrupa
Konseyi’'ne Uye olmayan ve S6zlesme’nin hazirlanmasina
katilmamis olan herhangi bir devleti, Avrupa Konseyi Sta-
tisU’ntin 20. maddesinin d fikrasi geregince oycokluguyla
ve BakaNlar Komitesi’ne katiimaya yetkili Taraf temsilcile-
rinin oybirligiyle S6zlesme’ye katilmaya davet edebilir.

2. Katilan her devlet agisindan Sézlesme, katiim bel-
gesinin Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne verilmesinden
sonraki U¢ aylik sUrenin sonunu izleyen ayin ilk gininde
yurarltge girer.

Madde 77- Ulkesel uygulama

1. Her devlet veya Avrupa Birligi, imza sirasinda veya
onay, kabul, uygun bulma ya da katilim belgelerini verirken
Soézlesme’nin uygulanacagi topradi veya topraklari belirte-
bilir.

2. Her Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne yapacag! bir bildirimle, uluslararasi ilis-
kilerinden sorumlu oldugu veya sorumlulugunu Ustlendigi
ve bildirimde belirtilen topraklarin disindaki topraklarda
isbu S6zlesme’yi uygulayacagini belirtebilir. Bu tir bir top-
rak acisindan Sézlesme, bdyle bir bildirimin Genel Sekre-
ter tarafindan alinmasindan sonraki tg¢ aylik strenin bittigi
ay! takip eden ayin ilk ginu yurarlige girer.

3. Onceki iki paragrafin altinda yapilan her bildirim, bdy-
le bir bildirimde belirtilen her lGlke agisindan Avrupa Konse-
yi Genel Sekreteri’ne yapilacak bir bildirimle geri ¢ekilebilir.
Geri ¢ekilme, bdyle bir bildirimin Genel Sekreter tarafindan
alinmasindan sonraki Ui¢ aylik slrenin sonunu izleyen ayin
ilk ginunde yururltge girer.

Madde 78- Cekinceler

1. 2. ve 3. fikralarda 6éngdrilen istisnalar disinda, isbu
Sdzlesme’nin herhangi bir huikmune iligkin higbir ¢cekince
6ne surilemez.
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2. Her devlet veya Avrupa Birligi imza sirasinda veya
onay, kabul, uygun bulma veya katilim belgelerini verirken
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacag! bir bildiriyle;
- 30. Madde’nin 2. paragrafi;

- 44. Madde’nin 1. paragrafinin e bendi,3. ve 4. paragraf-
lari;

- Klguk suclara iliskin 35. Madde baglaminda 55. Mad-
de’nin 1. paragrafi

- 37., 38., ve 39. Madde’ler baglaminda 58. Madde;

- 59. Madde hikimlerini uygulamama veya sadece 6zel
vaka ya da durumlarda uygulama hakkini sakli tutacagini
belirtebilir.

3. Her devlet veya Avrupa Birligi, imza sirasinda veya
onay, kabul, uygun bulma veya katilim belgelerini verirken
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’'ne yapacag! bir bildirimle,
33. ve 34. maddelerde atifta bulunulan davraniglar igin ce-
zai yaptinnmlar yerine cezai olmayan yaptirimlar saglama
hakkini sakli tutacagini belirtebilir.

4. Her Taraf yaptigi ¢ekinceyi, Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri’ne yapacag! bir bildirimle timuyle ya da kismen
geri ¢ekebilir. Bu bildirim Genel Sekreter tarafindan alindi-
g1 tarihten itibaren ydrarlige girer.

Madde 79- Cekincelerin gecerliligi ve
gbzden gecirilmesi

1. 78. maddenin 2. ve 3. paragraflarinda bahsi gecen
cekinceler, Sézlesme’nin ilgili Taraf acisindan yururlige
girdigi giinden itibaren bes yil boyunca gecerlidir. Ancak,
sOzkonusu cekinceler ayni sureyle gecerli olacak sekilde
yenilenebilir.

2. Cekincenin bitis tarihinin on sekiz ay 6éncesinde Avru-
pa Konseyi Genel Sekreterligi, ilgili Tarafa bitis tarihini bil-
dirir. Bitig tarihinden en ge¢ U¢ ay 6nce Taraf, ¢cekincesinin
devam ettigini, degistirildigini veya geri cekildigini Genel
Sekreter’e bildirir. ilgili Tarafin béyle bir bildirimde bulun-
mamas! durumunda Genel Sekreterlik, Tarafi, cekincesinin
otomatik olarak alti ay sureyle uzatildigi hakkinda bilgilen-
dirir. Tarafin bu sdrenin bitimine kadar ¢ekincesini devam
ettirme veya degistirme niyetini bildirmemesi durumunda,
cekince zaman asimina ugrar.

3. Eger bir Taraf 78. maddenin 2. ve 3. paragraflari uya-
rinca ¢ekince koyarsa, ¢cekincenin yenilenmesinden énce
veya talep Uzerine, ¢cekincenin devam etmesini gerektiren
nedenleri iceren bir aciklamayr GREVIO'ya iletir.
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Madde 80- Fesih

1. Her Taraf istedigi zaman Avrupa Konseyi Genel Sek-
reteri’ne yapacagi bir bildirimle bu Sézlesme’yi feshedebi-
lir.

2. Bu tir fesihler bildirimin Genel Sekreter tarafindan
alinmasindan sonraki U¢ aylik slrenin sonunu izleyen ayin
ilk ginunde yururltge girer.

Madde 81- Bildirim
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Avrupa Konseyi Uye dev-
letlerine, S6zlesme’nin hazirlanmasina katilan Uye olma-
yan devletlere, her imzaciya, her Tarafa, Avrupa Birligi’'ne
ve Sozlesme’ye katilmaya davet edilen her devlete:

a. her imzayi;

b. sunulan her onay, kabul, uygun bulma veya katihm
belgesini;

. 75. ve 76. maddeler uyarinca Sézlesme’nin her ylrir-
Iige giris tarihini;

d. 72. madde uyarinca kabul edilen her degisikligi ve bu
tir degisikligin yururlige giris tarihini;

e. 78. Madde uyarinca her ¢ekinceyi ve geri ¢cekilen her
cekinceyi;

f. 80. Maddenin hikimleri uyarinca yapilan her feshi;

g. isbu Sézlesme'yle iligkili olan diger her eylem, bildiri
veya haberlesmeyi bildirir.
Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalari asagida bulunan
usultince yetkili kilinmis temsilciler, isbu Sézlesme’yi im-
zalamigtir.

isbu S6zlesme, 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul’da, her
iki metin de ayni derecede gecerli olmak Uizere ingilizce ve
Fransizca dillerinde, Avrupa Konseyi arsivlerinde saklana-
cak tek niisha olarak imzalanmigstir. Onayli nishalari Av-
rupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan Avrupa Konseyi
Uyelerine, S6zlesme’nin hazirlanmasina katilan tiye olma-
yan devletlere, Avrupa Birligi'ne ve S6zlesme’ye katilmaya
davet edilen her devlete gdnderilir.
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_ EK
Imtiyaz ve Muafiyetler
(Madde 66)

1. Bu ek, Sézlesme’nin 66. maddesinde bahsedilen
GREVIO uyelerine ve llke ziyaret heyetlerinin diger lye-
lerine uygulanir. Bu ekin amaci bakimindan “llke ziyareti
heyetlerinin diger Uyeleri” terimi Sézlesme’nin 68. madde-
sinin 9. para grafinda bahsedilen bagimsiz ulusal uzman-
lari ve mutehassislari, Avrupa Konseyi personelini ve Av-
rupa Konseyi tarafindan istihdam edilerek GREVIO’ya Ulke
ziyaretleri boyunca eslik eden tercimanlari kapsar.

2. GREVIO uyeleri ve Ulke ziyareti heyetlerinin diger
Uyeleri Ulke ziyaretlerinin hazirlanmasi ve gerceklestiriime-
siyle ilgili gbrevlerini yerine getirirken, veya bunlari izleyen
gorevlerle iligkili olarak yolculuk ederken asagidaki imtiyaz
ve muafiyetlerden yararlanir:

a. sahsi tutuklama veya gézaltina alinmadan ve kisi-
sel esyalarinin haczinden ve resmi yetkili sifatiyla hareket
ederken sdyledikleri ya da yazdiklari ifadeler veya gercek-
lestirdikleri eylemlerden dolayi yasal islemlerden muafiyet;

b. ikamet ettikleri Ulkelerine giris ve cikislarda ve gérev-
lerini yerine getirdikleri Ulkeye giris ve c¢ikiglarda hareket
serbestligi Gzerindeki her tlrll kisitlamadan ve goérevlerini
yaparken ziyaret ettikleri veya gectikleri Glkelerde yabanci-
larin tabi olduklari kayit islemlerinden muafiyet.

3. Gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili seyahatleri si-
rasinda, GREVIO Uyeleri ve Ulke ziyareti heyetlerinin diger
Gyeleri gimrik ve déviz denetim kontrollerinde yabanci
hikimetlerin gecici resmi gérevlisi olan temsilcilerine tani-
nan kolayhklardan yararlanirlar.

4. Sbzlesme’nin uygulanmasinin degerlendiriimesiy-
le ilgili GREVIO Uyeleri ve Ulke ziyareti heyetlerinin diger
Uyeleri tarafindan tasinan belgelerin, GREVIO’nun faaliye-
tiyle ilgili oldugu surece, dokunulmazliklari ihlal edilemez.
GREVIO’nun resmi yazismalari veya GREVIO Uyelerinin
ve Ulke ziyareti heyetlerinin diger tyelerinin resmi haber-
lesmeleri hicbir engelleme veya sansure tabi tutulamaz.

5. GREVIO ve Ulke ziyareti heyetlerinin diger Gyeleri igin
tam bir konusma 6zgurligi ve goérevlerinin yerine getiril-
mesinde tam bir bagimsizlik temin etmek amaciyla, séz
konusu Kigilerin gérevleri sona ermis olsa dahi, gérevleri-
nin ifsasi sirasindaki s6zIt veya yazih ifadeleri ve her turlt
fiilleri bakimindan yasal islemlerden muaf tutulurlar.
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6. imtiyazlar ve muafiyetler, bu ekin 1. paragrafinda bah-
sedilen kisilere kendi sahsi ¢ikarlari icin degil, gérevlerinin
GREVIO’nun ¢ikarlari i¢in yerine getirilmesini glivence alti-
na almak Uzere taninmigtir. Bu ekin 1. paragrafinda bahse-
dilen kisilerin ayricaliklarinin kaldirilmasi, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri tarafindan, muafiyetin adaleti engelleyici
oldugu kanaatine vardig1 herhangi bir halde ve muafiyetin
GREVIO’nun cikarlarina halel getirmeden kaldirilabilecegi
hallerde yapllir.
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KADINA KARSI HER TURLU
AYRIMCILIGIN ONLENMESi
SOZLESMESi (CEDAW)*

* 1 Mart 1980 tarihinde imzaya acilan ve 3 Eylul 1981 tarihinde yrilige giren bu Séz-
lesme’ye tiirkiyenin katilmasi 11 Haziran 1985 tarih ve 3232 sayili Kanunla uygun bulun-
mus, Bakanlar Kurulunca 24 Temmuz 1985 tarihinde 85/9722 sayil kararla onaylanmig
ve 14 Ekim 1985 tarih ve 18898 sayili Resms Gazete’de yayimlanmistir.






GiRiS

Bu Sézlesmeye taraf olan Devletler,

Birlesmis Milletler Yasasinin temel insan haklarina,
insan itibar ve kiymetine ve erkeklerle kadinlarin egit
haklara sahip olmalari gerektigine inanci tekrar onayla-
digini kaydederek;

insan Haklari Evrensel Beyannamesinin, insanlara
karsi ayrimciligin kabul edilemezIigi prensibini dogrula-
digini, tim insanlarin 6zgur dogdugunu, esit itibar ve
haklara sahip olduklarini, bu Beyannamede bdylece
One surdlen tim haklar ve hurriyetlerin cinsiyete dayali
olanlar dahil higbir ayrima tabi kilinmaksizin herkes ta-
rafindan kullanilabilecegini beyan ettigini kaydederek;

insan Haklari Sdzlesmelerine Taraf Devletlerin, ka-
dinlar ve erkeklerin tim ekonomik, sosyal, kulttrel, me-
deni ve siyasi haklardan esit olarak yararlanmalarini te-
min yukimliliga bulundugunu vurgulayarak;

Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman kuruluslarin
nezaretinde kabul edilmis ve erkeklerle kadinlarin esit-
ligini saglamaya calisan uluslararasi sézlesmeleri goz
onidnde tutarak;

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagl uzman kuru-
luglarinin kabul ettigi erkek ve kadin haklarinin esitligini
saglamay! amaclayan kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri
de dikkate alarak;

Ancak, bu cesitli belgelere ragmen kadinlara kargi
ayrimciligin halen devam etmekte olusundan endigse
duyarak;

Kadinlara kargl ayrimciligin, hak esitligi ve insan se-
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ref ve haysiyetine saygi ilkelerini ihlal ettigini, kadinlarin
erkeklerle esit olarak Ulkelerinin siyasi, sosyal, ekono-
mik ve kultirel hayatlarina katilmalarini engelledigini,
toplumun ve ailenin refahinin artmasina engel tegkil et-
tigini ve kadinlarin ulkeleri ve insanlik hizmetinde kulla-
nabilecekleri olanaklari gelistirmelerini zorlagtiracagini
kaydederek;

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek, saglik, egi-
tim, 6gretim, is bulma ve diger ihtiyaclarinin karsilanma-
sI bakimindan en az imkana sahip olduklarindan endige
duyarak;

Hakkaniyet ve adalete dayali yeni uluslararasi eko-
nomik diizenin kurulmasinin, kadinlarla erkekler arasin-
daki esitligi saglamak icin dnemli bir agsama tegkil ede-
cegine inanarak;

Guney Afrika’daki irk ayriminin, irk¢iligin her seklinin,
sOmurgeciligin, yeni sémurgeciligin, saldirganhgin, ya-
banci devlet isgal ve hakimiyetinin ve Ulkelerin i¢ igleri-
ne mudahale etmenin ortadan kaldiriimasinin, erkekler
ile kadinlarin esit haklardan yararlanmalari icin gerekli
oldugunu 6énemle belirterek;

Uluslararasi barig ve givenligin kuvvetlendiriimesi-
nin, uluslararasi gerilimin azaltiimasinin, sosyal ve eko-
nomik sistemlerine bakilmaksizin butin tlkeler arasin-
da karsilikh isbirliginin, genel ve tam silahsizlanmanin
ve Ozellikle siki ve etkili bir uluslararasi denetim altinda
ndkleer silahsizlanmanin, tlkeler arasindaki iligkilerde,
adalet, esitlik ve karsilikl menfaat ilkelerinin dogrulugu-
nun, yabanci ve sémurge ydnetimi veya yabanci isgali
altinda bulunan yerlerdeki halklarin kendi kaderleri-
ni tayin ve bagimsizlik elde etme haklar kadar ulusal
hakamranlik ve toprak buttnliuklerine sayginin gergek-
lesmesinin, sosyal gelisme ve kalkinmaya ve bunun bir
sonucu olarak da erkeklerle kadinlar arasinda tam bir
esitligin elde edilmesine katkida bulunacagini dogrula-
yarak;

Bir Glkenin tam ve eksiksiz kalkinmasinin, diinyada
refahin ve barisin elde edilmesinin, kadinlarin erkekler-
le esit sartlarda, her alanda azami katkilarinin geregine
inanarak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun kalkinmasi-
na yaptiklari buyutk katkilarin hentiz tam olarak anlasi-
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lamadiginin, anneligin sosyal 6nemi ve ana ve babanin
aile iginde ve gocuklarin buyuttilmesindeki rollerini goz
ondnde bulundurarak ve kadinlarin neslin Gremesindeki
onemli roliintn aile icinde ayrima neden olmamasi ge-
rektiginin, nitekim ¢ocuklarin yetistiriimesinde kadin ve
erkek ile toplumun tamaminin sorumlulugu paylasmala-
ri gerektiginin bilincinde olarak;

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin gercek-
lesmesi icin kadinlar ile erkeklerin toplumdaki gelenek-
sel rollerinde bir degisiklik ihtiyaci bulundugunun farkin-
da olarak;

Kadinlara Karsi Ayrimcihgin Ortadan Kaldirnima-
sI S6zlesmesinde yer alan ilkeleri uygulamaya ve bu
amagcla bu tur ayrimciligin her sekli ve olusumunun or-
tadan kaldirilmasi igin gerekli dnlemleri almaya kararl
olarak,

Asagidaki hususlarda anlagmiglardir:

BOLUM I

Madde 1- Tanim

isbu Sézlesmeye gére “Kadinlara kargi ayrim” deyimi
kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin
ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sos-
yal, kultirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklar
ve temel 6zgurluklerinin taninmasini, kullaniimasini ve
bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan
kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete bagl olarak
yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina gelecektir.

Madde 2- Temel ilkeler

Taraf Devletler, kadinlara karsi her turli ayrimi kinar,
tum uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin ka-
dinlara kargi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi
kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlari taahhit
ederler:

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina
ve diger ilgili yasalara henlz girmemigse dahil etmeyi
ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu ilkenin uygulan-
masini saglamayi;

b) Kadinlara karsi her tirlt ayrimi yasaklayan ve ge-
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rekli yerlerde yaptirimlari da iceren yasal ve diger uygun
Onlemleri kabul etmeyi;

c) Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesi-
ni, yetkili ulusal mahkemeler ve diger kuruluslarla kadi-
nin her tir ayrimciliga kargi etkin bir sekilde korunmasi-
ni saglamayi;

d) Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapil-
masindan veya uygulanmasindan kacinmay! ve kamu
yetkilileri ile kurulusglarinin bu yikimlulige uyumlu ola-
rak hareket etmelerini saglamay;;

e) Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara karsi
ayrim yapma girisimini 6nlemek igin butin uygun 6n-
lemleri almayi;

f) Kadinlara kargl ayrimcilik olusturulan mevcut yasa,
yonetmelik, adet ve uygulamalari degistirmek veya fes-
hetmek icin yasal dizenlemeler de dahil gerekli batin
uygun Onlemleri almayi;

g) Kadinlara kargl ayrimcilik olusturan batin ulusal
cezai huktmleri yurarlikten kaldirmay!.

Madde 3- Yasal 6nlemler

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve ilerleme-
sini saglamak icin,6zellikle politik, sosyal, ekonomik
ve kuiltirel alanlar basta olmak Utzere butin alanlarda,
erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgurlik-
lerinden yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini
garanti etmek amaciyla yasal dizenleme dahil batin
uygun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 4- Lehe ayrimcilik: Gegici ve 6zel 6nlemler

1. Kadin ve erkek esitligini filen saglamak icin Taraf
Devletlerce alinacak gegici ve 6zel énlemler, isbu S6z-
lesmede belirtilen trden bir ayrim olarak dugtnulmeye-
cek ve hicbir sekilde esitsizlik veya farkh standartlarin
korunmasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygu-
lama esitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu énlemlere
son verilecektir.

2. Anneligin korunmasi amaciyla isbu Sézlesmede
belirtilenler dahil, Taraf Devletlerce alinacak 6zel énlem-
ler, ayrimci olarak nitelendiriimeyecektir.
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Madde 5- Diger uygun 6nlemler

Taraf Devletler asagidaki butiin uygun énlemleri ala-
caklardir:
a) Her iki cinsten birinin asagiligr veya ustunlagu fikri-
ne veya kadin ile erkegin kaliplagsmis rollerine dayali 6n
yargilarin, geleneksel ve diger bitin uygulamalarin or-
tadan kaldinimasini saglamak amaciyla kadin ve erkek-
lerin sosyal ve kulturel davranis kaliplarini degistirmek;

b) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlagiimasini ve
cocuklarin yetistiriimesi ve gelisiminde kadin ve erke-
gin ortak sonimlulugunun taninmasini éngéren ve her
durumda gocuklarin ¢ikarlarini herseyden 6nce gozeten
anlayisa dayanan bir aile egitimini saglamak.

Madde 6- Kadin ticareti ve fahigeliginin
sOmurilmesinin 6nlenmesi

Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahigeligin istisma-
rinin her sekliyle dnlenmesi icin yasama dahil gerekli
batin dnlemleri alacaklardir.

BOLUM Il

Madde 7- Politika ve kamu hayatinda
ayrimciligin énlenmesi

Taraf Devletler, lkenin politika ve kamu hayatinda,
kadinlara kargi ayrimi 6nlemek igin tim 6nlemleri ala-
caklar ve ozellikle kadinlara erkeklerle egit sartlarla aga-
gidaki haklari saglayacaklardir:

a) Butun secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullan-
mak ve halk tarafindan secilen organlara segilebilmek;

b) Hukimet politikasinin hazirlanmasina ve uygulan-
masina katilmak, kamu gdérevinde bulunabilmek ve ha-
kimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etmek;

c) Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hilkiimet digi
kuruluslara ve derneklere katiimak.

Madde 8- Uluslararasi diizeyde lilkeyi temsilde
ayrimciligin énlenmesi

Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit sartlarda ve
hicbir ayrim gbzetmeksizin, hularmetlerini uluslararasi
dizeyde temsil etmek ve uluslararasi kuruluglarin faa-
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liyetlerine katilmak firsatini saglamak icin gerekli butiin
Onlemleri alacaklardir.

Madde 9- Vatandaslik haklarinda
ayrimciligin é6nlenmesi

1. Taraf Devletler, tabiiyetin kazanilmasinda, degis-
tirimesinde veya muhafazasinda kadinlara erkekler ile
esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle bir yabanciyla ev-
lenmenin veya evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini de-
gistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabiiyet degis-
tirmesine, tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin tabiiyetini
zorla almasina yol agmamasini saglayacaklardir.

2. Taraf Devletler, cocuklarin tabiiyeti konusunda ka-
dinlara erkeklerle esit haklar saglayacaklardir.

BOLUM 1l

Madde 10- Egitimde firsat esitligi

Taraf Devletler 6zellikle arasindaki konularda ka-
din-erkek esitligi esasina dayanarak egitimde erkeklerle
esit hakka sahip olmalanirini saglamak icin kadinlara
kargl ayrimi 6nleyen batin uygun 6nlemleri alacaklar-
dir:

a) Meslek ve sanat yonlendiriimesinde kirsal ve kent-
sel alanlarda butin dallardaki egitim kurumlarina giriste
ve diploma almada okul 6ncesi, genel, teknik, mesleki
ve yuksek teknik egitimde ve her cesit meslekde egitim-
de esit sartlarin saglanmasi;

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan
yararlanmalari, ayni sinavlara katilmatari, ayni seviye-
deki niteliklere sahip egitim goérevlilerine, okul, bina ve
malzemesine sahip olmalari;

c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavram-
larin egitimin her seklinden ve kademesinden kaldriima-
sI ve bu amaca ulasiimasi icin karma egitimin ve diger
egitim sekillerinin tesvik edilmesi, 6zeilikle ders kitapla-
rinin ve okul programlarinin yeniden g6zden gegcirilmesi
ve egitim metodlarinin bu amaca gére diizenlenmesi;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmala-
riicin kadinlara erkeklerle esit firsatlarin taninmasi;

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egi-
tim acigini en kisa zamanda kapatmaya yonelik olarak,
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yetiskin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil,
surekli egitim programlanna katilabilmeleri igin erkekler-
le esit firsatlarin verilmesi;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin digi-
rulmesi ve okuldan erken ayrilan kiz cocuklari ve kadin-
lar icin egitim programlari dizenlenmesi;

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak ka-
tilmalari icin erkeklerle esit firsatlar taninmasi;

h) Kadinlarin, ailelerin saglk ve refahini saglamaya
yardim edecek, aile planlamasi bilgisi dahil, 6zel egitici
bilgiyi saglamalari.

Madde 11- Calisma yasaminda firsat esitligi

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi
ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi esasina dayana-
rak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida belirtilen
konularda batan uygun 6nlemleri alacaklardir:

a) Batun insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢alisma
hakki;

b) istihdam konularinda esit secim kistaslarinin uygu-
lanmasi da dahil, erkelerlerle esit istihdam imkanlarina
sahip olma hakki;

c) Serbest olarak meslek ve is segme hakki, terfi,
is guvenligi, hizmetin tim sartlari ve avantajlarindan
faydalanma hakki, c¢iraklik ileri mesleki egitim ve bilgi
yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve surekli egitim
gOérme hakki;

d) Sosyal yardimlar dahil esit tcret hakki, esdegerde-
ki iste esit muamele ve isin cinsinin degerlendiriimesin-
de esit muamele gérme hakki;

e) Ucretli izinle birlikte, d6zellikle emeklilik, issizlik has-
talik, sakatlik, yaslihk ve diger ¢alisamama hallerinde
sosval guvenlik hakki;

f) Gavenli sartlar icinde ¢alisma hakki ve saghgin ve
bu arada dogurganhgin korunmasi hakki.

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayri-
mi 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini saglamak amaciy-
la, Taraf Devletler uygun énlemleri alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bag-
Il olarak isten cikarma ayrimini yasaklamak, bu ayrimi
yapanlari cezalandirmak;

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksi-
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zin, Ucretli olarak analik izni veya benzeri sosyal icerikli
tazminatlar vermek;

c) Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelis-
tirilmesi yoluyla anne ve babanin aile yakumlultklerini,
gorev sorumluluklari ve kamu hayatina katilma ile bir-
lestirmeyi mimkun kilan destekleyici sosyal hizmetlerin
saglanmasini tesvik etmek;

d) Hamilelik stresince zararl oldugu kanitlanan igler-
de kadinlara 6zel koruma saglamak.

3. Bu maddede yer alan konulara iligkin koruyucu ya-
salar bilimsel ve teknik bilgi 15191 altinda periyodik olarak
yeniden gbzden gegcirilecek ve gerekirse degistirilecek,
kaldiracak veya uzatilacaktir.

Madde 12- Saghk hizmetlerinden yararlanmada
firsat esitligi

1. Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim
hizmetlerinden kadin ve erkegin esit olarak yararlanma-
sI icin, saglik alaninda kadinlara kargi ayrimi ortadan
kaldirarak batin 6nlemleri alacaklardir.

2. Bu maddenin 1. paragrafinda 6ngérilen hikimler
sakll kalmak kaydiyla Taraf Devletler kadina hamilelik,
lohusalik ve dogum sonrasi dénemde gerekli hizmetle-
ri saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli
beslenme ile birlikte, gerektiginde lcretsiz hizmet vere-
ceklerdir.

Madde 13- Ekonomik ve sosyal hayatin
her alaninda firsat esitligi

Taraf Devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal
hayatin diger alanlarinda erkeklerle kadinlarin esit ola-
rak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara
kargi ayrimciligin 6nlenmesi icin gerekli ve 6zellikle asa-
gidaki 6nlemleri alacaklardir:
a) Aile zammi hakkai;
b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme
haklari;
c) Eglence, spor ve kiltirel hayatin butin yonlerine ka-
tilma haklari.

Madde 14- Kirsal kesimdeki kadinlarin haklari
1. Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilas-
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tiklar1 6zel sorunlari ve ekonominin parasal olmayan
sektorandeki calismalari dahil ailelerinin ekonomik ba-
kimdan ayakta kalmasi i¢cin oynadiklari belirgin rolt g6z
6énunde tutacak ve isbu S6ézlesme hukumlerinin kirsal
kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak igin ge-
rekli batin énlemleri alacaklardir.

2. Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi pren-
sibine dayanarak, kirsal kalkinmaya katiimalanni ve
bundan yararlanmalanni saglamak icin kirsal kesimdeki
kadinlara karg! ayrimi ortadan kaldiran tim uygun on-
lemleri alacaklar ve Ozellikle kirsal kesim kadinlarina
asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Her seviyedeki kalkinma planlannin gérisme ve
uygulanmasina katiimak;

b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hiz-
metler de dahil olmak Uzere yeterli saglik hizmetlerin-
den faydalanmak;

c) Sosyal guvenlik programlarindan dogrudan yarar-
lanmak;

d) Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla tim
toplumsal ve yaygin hizmetler ile birlikte fonksiyonel
okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitim ile 6gre-
timin her tariinden yararlanmak;

e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde calisma veya
tam istihdam yoluyla esit olarak yarararlanmak amaciy-
la kendi kendine yardim gruplari ve kooperatifier olus-
turmak;

f) Batun toplumsal faaliyetlere katilmak;

g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yanisira ye-
niden iskan projelerinde esit muamele ve tarimsal kredi
ve bor¢clanma, pazarlama kolayliklari ile uygun teknolo-
jiden yararlanmak;

h) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastir-
ma ve haberlesme konularinda yeterli yagam standart-
larindan yararlanma haklarini saglamak.

BOLUM IV

Madde 15- Medeni haklarda esitlik

1. Taraf Devletler kadinlara kanun éniinde erkeklerle
esit haklar taniyacaklardir.

2. Taraf Devletler medeni haklar bakimindan kadin-

90



lara erkeklerinkine benzer hukuki ehliyet ve bu ehliye-
ti kullanmak icin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle,
kadinlara akit yapmada ve mulk idaresinde esit haklar
verecekler ve mahkemelerde davalarin her agamasinda
esit muamele edeceklerdir.

3. Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisit-
lamaya y6nelik hukuki sonu¢ doguran her cesit s6zles-
menin ve diger 6zel muamelelerin tamaminin gecersiz
oldugunu kabul ederler.

4. Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ika-
metgah secme tagimada esit yasal hak taniyacaklardir.

Madde 16- Aile ici esitlik

1. Taraf Devletler kadinlara kargi evlilik ve aile iliskileri
konusunda ayrimi 6nlemek icin gerekli buttin 6nlemleri
alacaklar ve ¢zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine daya-
narak kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Evlenmede erkeklerle esit hak;

b) Ozgiir olarak es secme ve serbest ve tam riza ile
evlenme hakki;

c) Evlilik siresince ve evliligin son bulmasinda ayri
hak ve sorumluluklar;

d) Medeni durumlarina bakilmaksizin, ¢ocuklarla ilgili
konularda ana ve babanin esit hak ve sorumluluklari ta-
ninacak, ancak her durumda ¢ocuklarin ¢ikarlari en 6n
planda gb&zetilecektir;

e) Cocuk sayisina ve ¢ocuklarin ne zaman dinyaya
geleceklerine serbestce ve sorumlulukla karar vermede
ve bu haklari kullanabilmeleri igin bilgi, egitim ve diger
vasitalardan yararlanmada esit haklar;

f) Her durumda cocuklarin ¢ikari en Ust dizeyde tu-
tularak ulusal yasalarda mevcut veli, vasi, kayyum olma
ve evlat edinme veya benzeri muesseselerde esit hak
ve sorumluluklar;

g) Aile adi, meslek ve is secimi dahil her iki es (ka-
din-erkek) icin, esit kisisel haklar;

h) Ucret karsiligi olmaksizin veya bir bedel mukabi-
linde malin mulkiyeti, kazanimi, igletmesi, idaresi, ya-
rarlaniimasi ve elden c¢ikarilmasinda her iki ese de esgit
haklar.

2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenme-
si hicbir sekilde yasal sayilmayacak ve evlenme asgari
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yasinin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kaydi-
nin mecburi olmasi i¢in, yasama dahil gerekli tim on-
lemler alinacaktir.

BOLUM V

Madde 17- Kadinlara Kargsi Ayrimin Ortadan
Kaldiriimasi Komitesi

1. isbu Sézlesmenin uygulanmasindaki gelismeleri
gbzden gecirmek amaciyla, Sézlesme yurarlige girdigi
zaman 18, S6zlesmeye taraf 35 devletin onayi veya ka-
tilmasini takiben, isbu Sézlesmenin kapsadigi konular-
da yuksek itibar ve ehliyete sahip 23 uzmandan olusan,
Kadinlara Karsi Her Turli Aynmciligin Ortadan Kaldin-
Imasi Komitesi (Bundan bdyle Komite diye anilacaktir)
kurulacaktir. Uzmanlar, Taraf Devletlerce kendi vatan-
daglarn arasindan segilecek ve kendi sahislari namina
hareket edecekler, secimlerde dengeli cografi dagihm
ve belli bagh hukuki sistemlerle birlikte farkh uygarlikla-
rin temsili de gbz 6nune alinacaktir.

2. Komite Uyeleri Taraf Devletlerin aday listesinden
gizli oy ile secilecektir. Her Taraf Devlet kendi vatandas-
larindan bir kisiyi aday gOsterebilecektir.

3. ik segim isbu Sézlesmenin yirirlige girmesinden
alti ay sonra yapilacaktir. BM Genel Sekreteri secimler-
den en az U¢ ay 6nce Taraf Devletlere adaylarini iki ay
icinde bildirmelerini isteyen bir mektup gdnderecektir.
Genel Sekreter, aday gdsteren taraf Devletleri de be-
lirmek suretiyle, adaylarin listesini alfabetik siraya gére
hazirlayacak ve Taraf Devletlere génderecekiir.

4. Komite Uyelerinin secimi, BM Genel Merkezinde,
Genel Sekreter tarafindan ¢cagriimis Taraf Devletler top-
lantisinda yapilacaktir. Taraf Devletlerin Ugcte ikisinin
yetersay! olusturacagi toplantidada, en fazla oy veren
toplantida hazir bulunan ve oy veren Taraf Devletler
temsilcilerinin salt ¢cogunlugunun oylarini alan adaylar
Komiteye secileceklerdir.

5. Komite Gyeleri 4 yillik bir dénem icin segcilecekler-
dir. Bununla beraber. ilk segimde segilen dokuz Gyenin
suresi ikinci yilin sonunda bitecek; dokuz Gyenin isimleri
ilk secimden hemen sonra Komite Bagkani tarafindan
kura ile tesbit edilecektir.
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6. Komitenin 5 ilave Uyesinin se¢imi 35 inci onay veya
katilmay takiben bu maddenin 2, 3 ve 4 lncu paragraf-
lari hiktumlerine gbre yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki
yedek Uyenin gdrev suresi iki yilin sonunda sona erecek
ve bu iki Gyenin ismi Komite Bagkani tarafindan kura ile
tesbit edilecektir.

7. Bos yerlerin doldurulmasi igin uzmanin Komite’deki
goérev suresi sona eren Taraf Devlet kendi vatandaglari
arasindan Komitenin onayina bagl olmak lzere bagska
bir uzmani atar.

8. Komite uyeleri BM Genel Kurulunun onay: ile ve
Genel Kurulun Komitenin sorumlulusunun énemini g6z
6nunde tutarak kararlastiracagi sartlar ve hukimlerle
Birlesmis Milletlerden Ucret alacaklardir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu Sézlesme
uyarinca komitenin goérevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi icin gerekli personel ve kolayliklar sagla-
yacakiir.

Madde 18- Rapor ylikiimluligu

1. Taraf Devletler, isbu S6zlesme hikimlerine etkinlik
kazandirmak ve kaydedilen ilerlemeleri belirtmek ama-
clyla aldiklari yasal, adli, idari ve diger énlemler hakkin-
daki bir raporu,

a) Sobzlesmenin, ilgili devlet bakimindan yururltige
girmesini takiben bir yil icinde;

b) Bilahare, her dért yilda bir ve ileride de Komitenin
talep ettigi zamanlarda, Komite tarafindan incelenmek
Uzere, BM Genel Sekreterine sunmayi taahhut ederler.

2. Raporlarda, isbu Sézlesme yukumldltklerinin ger-
ceklestiriimesini etkileyen unsurlar ve guclukler belirebi-
lir.

Madde 19- Gorev siiresi
1. Komite kendi usul kurallanri saptayacaktir.
2. Komite, gorevlilerini 2 yillik bir sure igin sececektir.

Madde 20- Toplanti diizeni

1. Komite isbu Sézlesmenin 18. maddesi uyarinca
sunulan raporlari incelemek Uzere normal olarak yilda
iki kere ve azami U¢ hafta sure icin toplanacaktir.

2. Komite toplantilar Birlesmis Milletler Merkezinde
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veya Komite tarafindan uygun bulunan herhangi bir yer-
de yapilacakiir.

Madde 21- Komitenin yetkileri

1. Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla
faaliyetleri hakkinda BM Genel Kuruluna yillik raporlar
sunacak ve Taraf Devletlerden saglanan bilgiler ve ra-
porlarin incelenmesine dayanarak tekliflerde ve genel
tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve genel tavsiye-
ler, Taraf Devletlerin olabilecek yorumlariyla birlikte Ko-
mite raporuna dahil edilecektir.

2. Genel Sekreter Komite raporlarini Kadinin Statisu
Komisyonunun bilgisine sunacakiir.

Madde 22 - ihtisas kuruluslarinin komitede temsili

Uzman kuruluglar, faaliyet alanlanna giren isbu S6z-
lesme hukumlerinin uygulanmasinin gérigulmesi sira-
sinda temsil edilme hakkina sahip olacaklardir. Komite,
uzman kuruluslari Sézlesmenin uygulanmasi hususun-
da, faaliyet alanlarina giren konularda raporlar sunmaya
davet edebilir.

BOLUM VI

Madde 23- Lehe olan standartlara éncelik

isbu Sézlesmedeki higbir husus kadin ve erkek esitli-
ginin gerceklesmesinde daha etkin olan

a) Taraf Devletin yasasindaki veya

b) O devlet icin yururlikte olan herhangi bir Uluslara-
rasi S6zlesme, andlagsma veya anlasmadaki huktumleri
etkileyemecektir.

Madde 24- Her tiir 6nlemi alma ylkimlalagi

Taraf Devletler isbu Sézlesme ile taninan haklarin
tam olarak gerceklestiriimesi igin ulusal seviyede gerekli
batin énlemleri almayi taahhit ederler.

Madde 25- imza ve onay usulii

1. Isbu Sézlesme bitin Devletlerin imzasina agik
olacaktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu S6zlesme-
nin depozitdru olarak tayin edilmigtir.
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3. isbu Sézlesme onaya baglidir. Onay belgeleri BM
Genel Sekreterine tevdi edecektir.

4. isbu Sézlesme bitin Devletlerin katilmasina acik-
tir. Katilma belgesinin BM Genel Sekreterine tevdi edil-
mesiyle katilma gerceklesecektir.

Madde 2 - S6zlesmenin degistirilmesi

1. Isbu Sézlesmenin tadili teklifi Taraf Devletlerden
biri tarafindan herhangi bir zamanda Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine hitaben yazili bir bagvuru ile yapila-
bilir.

2. BM Genel Kurulu gerekli gérdugu takdirde boyle bir
teklifle ilgili olarak yapilacak islem hakkinda karar vere-
cektir.

Madde 27- Yiriarluk

1. isbu Sézlesme 20. onaylama veya katiima belgesi-
nin Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi edilmesi-
ni takip eden 30 uncu gln yurarluge girecektir.

2. 20 nci onay veya katilma belgesinin tevdiinden
sonra, isbu Sézlesmeyi onaylayan veya katilan her dev-
let icin S6zlesme, kendi onay veya katilma belgesinin
tevdiinden sonraki 30 uncu gun yarirlige girecektir.

Madde 28- Cekinceler

1. BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma sira-
sinda yapilan cekincelerin metinlerini alacak ve butin
Taraf Devletlere dagitacaktir.

2. isbu Sézlesmenin hedef ve amacina uymayan hig-
bir cekinceye misaade edilmeyecekiir.

3. Cekinceler, BM Genel Sekreterine hitaben herhan-
gi bir zamanda yapilacak ihbar ile geri alinabilir. Genel
Sekreter bu ihbardan butin Devletleri haberdar edecek-
tir. Boyle bir ihbar alindigi tarihte gegerli olacaktir.

Madde 29- S6zlesmenin yorumuna dair
uyusmazliklarin ¢é6ziimu

1. ki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda isbu S6z-
lesmenin yorum veya uygulanmasindan dogan ve mu-
zakere ile gozumlenemeyen herhangi bir uyusmazlik,
birinin talebi ile hakem kuruluna géturilecektir. Taraflar
tahkimname talebinden itibaren 6 ay icinde hakem ku-
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rulunun tesekkul tarzinda anlasmazlarsa, taraflardan
herhangi biri uyusmazgi Uluslararasi Adalet Divanina,
Divan Statusu uyarinca gétirebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri isbu S6zlesmenin imza-
lanmasi veya onay! sirasinda veya katilma sirasinda,
kendisini bu maddenin birinci paragrafi ile bagli sayma-
digini beyan edebilir. Diger Taraf Devletler, boyle bir ¢e-
kince koymus olan Taraf Devlet karsisinda ayni parag-
rafla bagli olmayacaktir.

3. Bu maddenin 2. Paragrafina gére ¢ekince koyan
her Taraf Devlet, BM Genel Sekreterine ihbarda buluna-
rak her zaman c¢ekincesini geri alabilir.

Madde 30- Yiiritme

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispan-
yolca metinlerinin egit derecede gecerli oldugu, isbu s6z-
lesme Birlesmis Milletler Genel Sekreterince muhafaza
edilecektir. Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalar agsagi-
da bulunan yetkili temsilciler isbu S6zlesmeyi imzalamis-
lardir.

96






