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Onsoz

Yerel ybnetimlerin stratejik belge ve programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu, bu
alana yo6nelik uygulamalara ve prensiplere yer verilmesi, 2000l yillarla ile birlikte giindeme
gelmistir. Bu dbénemle beraber yerel ybnetimlerin yiiriittiikleri politika ve faaliyetlerini,
toplumsal cinsiyet esitligini gbzeterek uygulamalari beklenmeye baglanmigtir. Toplumsal
cinsiyet esitligi temel olarak, bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan toplumsal
yasamin her alaninda egit olarak yer almasi, goriilebilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi ve
katilmi olarak ifade edilmektedir. Bu yaklasim, basta kadinlarin olmak (izere bireylerin
toplumsal alandaki mevcut engellerinin asiimasi, gérindrliiklerinin artmasi ve buna ybnelik
O6nlemlerin alinmasi baglaminda &nemlidir. Kadin erkek egitligini saglamaya yénelik
politikalarin ve &nlemlerin merkezden c¢ok yerel diizeyde (retilmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin (ilke geneline yayilmasi baglaminda énemlidir. Bu kapsamda yerel dlizeyde kadina
yobnelik olusturulan politikalarin Olgtilmesi, degerlendirilmesi, izlenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligine ybénelik politikalarin gelistiriimesine katki sunmasi agisindan kiymetlidir.

Toplumsal cinsiyet egitligine ybnelik politikalarin geligtirimesine katki sunmak amaciyla;
TEPAV ekibi tarafindan “Karsilastirmali Olarak Tiirkiye’de Kadin Dostu ligeler” raporu
hazirlanmigtir. Raporda, ‘kadin dostu ilgeler”, kadinlarin yerel hizmetlere, istihdam
olanaklarina ve yerel ybnetimlerin planlama ve karar alma siireglerine katilimini saglayarak
erkekler ile birlikte kent yasamin tim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini destekleyen
ilceler olarak tanimlandi. Raporda, kadin dostu ilgelerin analitik olarak tespit edilebilmesi icin
iki temel 6lgiim araci, ilge blgceginde derlenerek gelistiriimistir. Bunlardan ilki, Tirkiye'de en
temel yerel yénetim birimi olan belediyelerin stratejik planlarinda, kadinlara y6nelik gelistirilen
yerel politikalarin mevcut durumlarini ilge diizeyinde ortaya koymak ve bu politikalarda
kadinlarin durumlarini ilge diizeyinde &lgcmektir. Ikincisi ise ilgeler diizeyinde kamuoyu
algisinin takibine ybnelik olarak Twitter (izerinden derlenen sosyal medya paylasimlaridir.
TEPAV ekibi tarafindan hazirlanan “Karsilastirmali Olarak Tiirkiye'de Kadin Dostu ligeler”
raporu ile temel amag, bolgesel ve ulusal diizeyde cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik
politika diyalogunun gelistiriimesine ilgeler diizeyinde karsilastirmalar, yaparak katki
sunmaktir.

“Karsilagtirmali Olarak Tiirkiye'de Kadin Dostu ligeler” raporunun yazarlari Dr. Asmin Kavas
ve Aysegiil Diigiindere ve proje aragtirmacisi Caglar Alim Aglardir'.

! Projenin veri derleme asamasinda gostermis oldugu ozverili calismalardan dolayr Ortak Egitim
Programi kapsaminda TEPAV'da stajini surdiren Fatih Sahin ve Yigit Gumus'e ve TEPAV
arastirmacilari liderya Avsar ve Can Kaya’ya ayrica tesekkir ederiz.
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Toplumsal cinsiyet esitligi, dinya genelinde kamusal politikalarin odaginda giderek daha
fazla yer almaya baglamistir. Kadin-erkek esitligini saglamaya ydnelik politikalar ve politika
araclarl, kamunun merkez faaliyetlerine ek olarak yerel dizeyde de kendilerine yer
bulmaktadir. Kamu ayaginda yerel dizlemde, kadin dostu ilgelerin gelisimini destekleyen
belediyecilik faaliyetlerinin  6zendiriimesi ve bu politikalarin  bilinirliliginin — artirnimasi
amaglariyla, yerel dizeyde kadinlara yonelik geligtirilen faaliyetlerin  dlgtimesi,
degerlendiriimesi, izlenmesi; toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin geligtiriimesine
katki sunmasi agisindan énem arz etmektedir. Bu baglamda, “Karsilastirmali Olarak
Turkiye’de Kadin Dostu llgeler” calismasinin temel amaci, Tirkiye'de kadinlara ydnelik
geligtirilen politikalarin mevcut durumlarini ilge dizeyinde ortaya koymak ve yerel dizeyde
toplumsal cinsiyet esitliligini temel alan sosyal politika Uretim surecinde yol géstermektir. Bu
¢alisma ile birlikte ilge dizeyinde; i) toplumsal cinsiyet esitligini tartisabilecedimiz, ii) ilge
dizeyinde iyi uygulama drneklerini paylasabilecegimiz ve iii) merkezi ve yerel yénetimlerin,
sivil aktorlerin ve ilgili tum paydaslarin katilimlarinin saglanabilecedi yeni bir politika
diyalogunun gelistirimesi amaglanmaktadir.

iiceler diizeyinde kadina yonelik alginin ve yaklasimin sayisal olarak arastiriimasi igin analitik
aracglar belirlenirken; analitik arag setinin dlgllebilir olmasina, slreklilik gdstermesine ve
seffaf bir sekilde agiklanabilir olmasina dikkat edilmistir. iice dlceginde, iki ana baslik altinda,
gbzlemler derlenmistir. Calisma kapsaminda verilerin derlendigi kaynaklar su sekilde
siralanmaktadir:

a. Yerel yonetim birimlerinden olan belediyelerin (il belediyeleri ve ilge belediyeleri)
2015-2019 yillari igin hazirlamig olduklari Stratejik Planlar,

b. Kamuoyu algisinin takibine yonelik olarak Twitter Uzerinden derlenen sosyal medya
paylasimlari.

Toplumun farkli kesimlerinde kadina yodnelik alginin analiz edilmesi icin, bahsedilen
kaynaklar Uzerinden oOncelikle metinlerin derlenmesi ve sonrasinda metin madenciligi
yontemleri, ilgili yapay zekd ve makine Ogrenmesi araglariyla sayisal analizlere
donustlrilmesi amaglanmistir.

Bu kapsamda, yerel politikalarda kadinlarin ne kadar ve hangi iceriklerle yer aldigi,
kamuoyunda kadina yonelik alginin pozitif ve negatif duygu durumu degerlendirilecek olup;
ilgili dagihmlarin ilgce bazinda siralanmasi ile ilgelerin durumlari ayrica paylasilacaktir.

www.tepav.org.tr 4
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O
2. Calisma Yoéntemi ve Verilerin Derlenmesi? I’

2.1. Belediyelerin Stratejik Planlarinda Kadin

Arzu edilen yarina erisebilmek igin buglin ne yapilmasi gerektigine karar verilmesi
baglaminda bir yol haritasi niteligi tasiyan stratejik planlama, yerel dizeyde mevcut durum ile
ulasilmasi arzulanan durum arasindaki yolu, misyon, vizyon, ilkeler, amag, hedef ve
yontemlerle ortaya koyan bir slre¢ olarak tanimlanabilir. Turkiye’de kamu ydnetimi
anlayisinda stratejik planlama sureci, 2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile yasal zemine kavusmustur. Bu Kanun kapsaminda, hesap verme sorumlulugu,
mali seffaflik ve performans butgeleme ile birlikte kamu kaynagi kullaniminin genel esaslari
arasinda belirtilen (madde 7, 8, 9) stratejik planlama, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dl¢itlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” (madde 3) seklinde
tanimlanmaktadir. 5018 sayili Kanun uyarinca 2004 tarihli 5216 sayili BuyUksehir Belediye
Kanunu ve 2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’'nda (madde 41) stratejik planlamaya yer
verilmis; ndfusu 50 bin ve Uzerindeki belediyelere stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmistir. Yine ilgili maddede stratejik planlarin hazirlik sdrecine yer verilmis ve
belediyelerin yerel secimlerden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik planlarini hazirlamak, zorunda olduklari belirtilmigtir.
Ancak stratejik plan yapmanin zorunlulugunu belirten yasal mevzuatta, bu yukamlUltklerini
yerine getirmeyen basta belediyeler olmak Uzere yerel yonetimlere uygulanacak herhangi bir
yaptirrm ongorilmemistir. Yani nifus kriterlerine uygun olarak stratejik plan yapmakla
yukumld yerel yonetim birimlerinin, bu gorevlerini yerine getirmemelerinin herhangi bir
yaptirnrm karsiligi yoktur. Bununla birlikte niGfusun belirli bir esigi gecmesi, stratejik plan
hazirhdina ek olarak, kadinlar ve c¢ocuklar gibi farkli dezavantajlara sahip olan grup ve
kisilerin refahi icin bazi yerel nitelikteki hizmetlerin sunulmasi goérevini de belediyelere
yuklemektedir. Ornegin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili 14. maddesi, blylksehir
belediyeleri ile nufusu 100 binin Gzerindeki belediyelerde, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agma zorunlulugunu getirmistir. Diger belediyelerin de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri acgabilecedi, Kanun
kapsaminda belirtiimistir. > Gérildigii izere yerel yoénetimlerin en temel birimi olan
belediyeler igin bir yol haritasi niteliginde olan stratejik planlar, tim yore yasayanlari i¢in yerel
hizmeti Uretme ve sunma yukuimlUlUklerini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirmeleri
acisindan onem tasimaktadir.

“Karsilastirmali Olarak Tiirkiye’de Kadin Dostu ilgeler” raporu kapsaminda stratejik planlarda
kadinlarin ne kadar ve hangi iceriklerle ele alindiginin tespit edilmesine yonelik, nifusu 50
bin ve Uzerinde olan ilgelerin yapmig olduklan stratejik planlar 6zelinde, metin madenciligi
taramasi gergeklestiriimistir.  Gergeklestirilen taramada, bazi ilgelerin  bu planlari
hazirlamadiklari, bazilarinin ise ilgili planlari hazirlamalarina ragmen c¢evrimi¢i mecralarda
paylasmadigi tespit edilmistir. 2018 yili sonu nifusuna goére Turkiye'deki 973 ilce arasindan
nufusu 50 binin Gzerinde olan 333 ilge, Turkiye nifusunun yizde 84’UnU; nifusu 100 binin
Uzerinde olan 224 ilge ise ylzde 75'ini olusturmaktadir. Bu nedenlerle, ¢alisma kapsami, 50
bin ve Uzeri nufusa sahip 333 ilge yerine, 6nemli bir ¢cogunlugu stratejik plan hazirlayip

% Veri derleme islemlerinde, TEPAV ekibi tarafindan Java ve R programlama dilleri ve Stata programi
kullaniimigtir.
¥ 2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu
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paylasmis olan 224 ilgeye dusurllmustir. Bu kapsamda, nifusu 100 binin (zerinde olup I’
analiz edilebilir formatlarda Stratejik Planlarini ¢evrimici kaynaklarda paylasan 160 ilceye ait
stratejik planlarda kadinlarin ne kadar ve hangi iceriklerle yer aldigi metin madenciligi

yontemleri ile analiz edilmistir.* Bu calismada analize konu olan 160 ilge®, Tirkiye niifusunun
yuzde 60'ina ev sahipligi yapmaktadir (Sekil 1).

Literatirde benzer calismalarin toplumsal cinsiyet esitligi basliginda bulyuksehir
belediyelerinin stratejik planlari 6zelinde yapildigi dikkat ¢ekmistir. Ancak bu galismalarin
metin madenciligi taramasi Uzerinden degil; birebir kisisel degerlendirmeler ve okumalar
Uzerinden “kategorizel analiz” yontemi kullanilarak igerik analizi kapsaminda yapildigi tespit
edilmistir.® Literatiir kapsaminda ilgelerin stratejik planlarinda kadinlarin ne kadar ve hangi
iceriklerle ele alindiginin dlgilmesine yonelik metin madenciligi yontemi Gzerinden benzer bir
¢alismanin yapilmadidi bulgusuna ulasiimistir.

Sekil 1 Calisma kapsaminda Stratejik Planlari derlenen 160 ilge

Y

Kaynak: T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Bagkanligi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, TEPAV analizleri

160 farkli ilgeye ait stratejik planlarin derlenmesi Uzerine ilk etapta 2 milyon 744 bin 869 adet
kelimeden olusan bir veri seti olugturulmustur. Metin igerisindeki kelimelerin dagiliminin daha
saglklh olarak analiz edilmesi igin veri seti Gzerinden metin madenciligi araglarinin kullanimi
ile tim kelimelerin kiguk harflere donustirtilmesi, noktalama isaretlerinin, sayisal degerlerin
ve gorsel iceriklerin temizlenmesi igslemleri uygulanmistir. Nihai olarak, 160 belediyeye ait
stratejik planlar Uzerinden derlenen toplamda 2 milyon 770 bin 605 adet kelimenin yer aldigi
bir veri seti derlenmistir.

2.2. Sosyal Medyada Kadin

Dinya genelindeki toplam nifusun yluzde 42’si, sosyal medya araglarini kullanmaktadir.
Kiresel dlgekte 330 milyon kisinin kullandigi Twitter” ise kullanicilarin 280 karakter ile

* Kaynak: T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve Biitce Baskanh§i Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Bagkanlidi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TEPAV analizleri

° Stratejik planlarina erigilebilen belediye sayisi 188 olup 22 adet metnin metin madenciligi araglariyla
islemeye uygun formatlarda paylasilmamasi nedeniyle 22 belediye analiz disi birakilmistir.

® Kaynak: Hilal Turan ve Mustafa Liitfi Sen, “Biiyliksehir Belediyelerinde Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Algisi: Stratejik Planlar Uzerine Bir Arastirma”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 53 Haziran 2014 Cilt 16 Sayi 1 (53-72).

" Kemp, S. (2018). Digital in 2018: World’s Internet Users Pass the 4 Billion Mark. We are Social.
https://wearesocial.com/blog/2018/01/global-digital-report-2018
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sinirlandiriimis “tweet” adi verilen goénderiler yazabildigi bir sosyal ag platformudur. Bu b
platform, kamuoyunun farkli konulardaki géruslerinin takibi icin dnemli bir bilgi kaynagi
roliindedir. Tirkiye, sosyal medya penatrasyonun diinya ortalamasinin (izerinde oldugu,®
Amerika, Japonya, ingiltere ve Suudi Arabistan’dan sonra en cok Twitter kullanicisinin

oldudu besinci iilke olarak dne gikmaktadir.® Tirklerin sosyal medyada gegirdikleri ortalama
glnliik siire ise yaklasik 3 saat olarak tahmin edilmektedir.*°

Twitter Uzerinden derlenen veriler, anketlere veya tahminlere degil; kisilerin gunluk
sdylemlerine dayanmaktadir. Bu nedenle elde edilen sonuglar, anket ¢alismalarinda kiyasla
daha genig bir 6rneklemi temsil edip, daha kosulsuz gozlemlere izin vermektedir. Ayrica
sosyal medya analizleri, kigilerin devamlihdi olan etkinliklerinin bir sonucu olup bu durum,
devaml bilgi akisini beraberinde getirmektedir. Calismanin surdurdlebilirligi kapsaminda,
anket calismalarina kiyasla, maliyet verimliligi avantajina sahip olan Twitter analizleri
Uzerinden, kamuoyunun kadinlara yonelik sdylemleri ilce 6zelinde derlenmistir. Son yillarda,
web kazima yontemleriyle veriler derlenerek Twitter paylasimlari ile farkli calismalar
gerceklestiriimekte ve bu c¢alismalarin sayisi her gegen gin hizla artmaktadir.
Gerceklestirilen literatir arastirmalarinda, kadinlara yonelik alginin degerlendiriimesine
ybnelik benzer bir calismanin halihazirda gergeklestiriimedigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada
ise Turkiye’de 100 bin ve Uzeri nifusa sahip olup Turkiye nifusunun ylizde 75’inin yasadigi
224 ilce ismi, Twitter lUzerinden “kadin” kelimesi ile birlikte aranmistir. Web kazima (web
scraping) yontemi ile 2008 yili Ekim ayir ve 2019 yili Subat ayl arasindaki dénemde,
toplamda 77 bin 910 adet tweet derlenmistir. Calisma kapsaminda tiim cografi bolgelerinden
farkh ilceler analize konu olurken tweetlerin derlendigi ilgeler, Sekil 2’de ayrica
gorsellestirilmistir.

Sekil 2 Calisma kapsaminda tweetlerin derlendigi 224 ilgce

Kaynak: Twitter, TUIK, TEPAV analizleri

A g.e.

Statlsta

% Kemp, S. (2018). Digital in 2018: World’s Internet Users Pass the 4 Billion Mark. We are Social.
https://wearesocial.com/blog/2018/01/global-digital-report-2018
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3. Cahsma Sonugclan

3.1. Belediyelerin Stratejik Planlarinda Kadin

Nufusu 100 bin ve Gzerinde olan 160 belediyenin stratejik planlarinda gegen 2 milyon 770 bin
605 kelime arasinda “kadin” kelimesi'' taranmis ve bu kelimenin ne kadar siklikla ilce
metinlerinde kullanildigi incelenmistir. Metinlerin toplaminda 4 bin 234 kez kadin kelimesi
gecerken belediyelere ait stratejik planlarda kadin kelimesi plan basina ortalamada 26 kez
yer almaktadir.

“Kadin” kelimesine plan igerisinde en cok yer veren ilk 10 ilge; Baglar (Diyarbakir), Merkez
(Batman), Kayapinar (Diyarbakir), ipekyolu (Van), Yiregir (Adana), Kadikdy (istanbul),
Maltepe (istanbul), Avcilar (istanbul), Yildirim (Bursa) ve Yenisehir (Diyarbakir) seklinde
siralanmaktadir. Bu siralamada, bir metinde bir kelimeye ne kadar sik rastlanildigi
incelenirken, bu durum metnin sayfa sayisi agisindan uzunlugundan etkilenebilmektedir. Bir
baska deyigle, metin ne kadar uzun ise herhangi bir kelimenin metin igerisinde yer alma
ihtimali de o kadar ¢ok artmaktadir. Bu baglamda, ilgili kelimenin metinde yer alan toplam
kelime sayisina oranlanmasiyla da bir siralama gergeklestiriimistir. Kadin kelimesinin hem
adet hem de metin icerisinden aldigi pay g6z onunde bulunduruldugunda; Baglar
(Diyarbakir), Merkez (Batman), Ipekyolu (Van), Kayapinar (Diyarbakir), Yenisehir
(Diyarbakir) ve Avcilar (istanbul) éne c¢ikmaktadir. Diger yandan plandaki toplam sayfa
sayisinin diger ilgelere gore gorece az oldugu Nusaybin (Mardin), kelime sayisi agisindan
olmasa da pay agisindan siralamada Ust siralarda yer almaktadir. Benzer sekilde sayisal
deger agisindan ilk 10’a girmese de kadin kelimesinin diger kelimelere oranla kullanim sikligi
g6z 6nunde bulunduruldugunda, Odunpazar (Eskisehir), Merkez (Edirne) ve Silopi (Sirnak)
de 6ne ¢ikan diger ilgelere eslik etmektedir.

incelenen 160 stratejik planin her biri, kadin kelimesine en az bir kez yer vermis olmakla
beraber kadin kelimesine stratejilerinde en az yer veren 10 ilge; Karatay (Konya), Merkez
(Osmaniye), Altieylul (Balikesir), Dulkadiroglu (Kahramanmaras), Merkez (Amasya), Merkez
(Kitahya), Merkez (Tokat), Sarigam (Adana), Yenisehir (Mersin), Kemalpasa (izmir), Kérfez
(Kocaeli), Meram (Konya) ve Sehitkamil (Gaziantep) olarak siralanmaktadir. Derlenen 160
stratejik planda kadin kelimesi toplamda tum kelimelerin arasinda ylizde 0,2’lik bir pay
alirken; siralanan 10 ilgceye ek olarak Gebze (Kocaeli) ve Kartepe (Kocaeli) de kadin
kelimesinin ilgili planlar kapsaminda en dusik paylari aldiklari ilgeler olarak listede yer
almaktadir (Tablo 1). Diger tum ilceler ise Sekil 3'te paylasiimistir. Sekil 3’'e gore kadin
kelime sayisi 6zelinde ilgelerin stratejik planlari incelendiginde; diger bdlgelere gére Dogu ve
Glneydogu Anadolu Bolgelerinde kadin kelimesinin stratejik belgelere daha ¢ok yansidigi
gériilmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerini sirasiyla Ege, Marmara, Akdeniz, i¢
Anadolu ve Karadeniz bdlgeleri izlemektedir. Dogu ve Guneydodu Anadolu bdlge sinirlar
icerisinde yer alan Baglar (Diyarbakir), Kayapinar (Diyarbakir), ipekyolu (Van), Yenisehir
(Diyarbakir) ilgelerinin, Merkez (Batman), Nusaybin (Mardin) ilgeleri de stratejik belgelerde
kadin kelimesine en ¢ok yer veren ilgeler olarak 6ne gikmaktadir.

! “Kadin” kelimesi ile birlikte aynli kelimenin farkli gcekim ekleriyle olan kullanimlari da tek tiplestirilerek
analiz kapsaminda degerlendirilmistir.
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Tablo 1 Belediyelerin Stratejik Planlarinda kadin kelimesi ne kadar yer aliyor? ilk 10 ve

son 10 ilge

Kadin  Toplam !(ad".‘ . Kadin  Toplam I.(ad".‘ .
. . ; kelimesinin X . . kelimesinin
kelimesi kelimeler kelimesi kelimeler
payi payli

38902 1,283% 38902 1283%
36842 0,955% Nusaybin (Mardin) | 26 2551 1,019%
[P 134 17037 0,787% 36842  0955%
O 132 14654 0,901% O 132 14654 0,901%
Yiiregir (Adana) B o2 32616 0282% [EETECIE N 134 17037 0,787%
Kadikdy (Istanbul) B e 31320 o0275% | Yenisehir (Diyarbakir) | | 9470 0,665%
Maltepe (istanbul) B so 31254  0256% Avcilar (istanbul) | | 11618 0,603%

Avcilar (istanbul) l o 11618 0,603% Odunpazari (Eskisehir) | 55 10726 0,513%
Yildinm (Bursa) oo 32645 0,211% Merkez (Edirne) [ so 13179 0,448%

Yenisehir (Diyarbakir) I 63 9470 0,665% Silopi (Sirnak) I 51 12502 0,408%

Sayi agisindan son 10 Pay agisindan son 10

Kadin  Toplam .Kad"? . Kadin  Toplam I.(ad"j' .
kelimesi kelimeler kelimesinin kelimesi kelimeler kelimesinin
payi payi

Karatay (Konya) 1 18081 0,013% Altieyliil (Balikesir) 2 18081 0,011%
Merkez (Osmaniye) 1 11782 0,012% 1 11782 0,012%
Altieyliil (Balikesir) 2 8446 0,011% 1 17542 0,013%
Dulkadiroglu (Kahramanmaras) 2 7725 0,032% 2 8671 0,013%
Merkez (Amasya) 2 9485 0,013% 2 7725 0,017%
Merkez (Kiitahya) 2 10017 0,017% Gebze (Kocaeli) 5 15041 0,018%
Merkez (Tokat) 2 8671 0,046% 2 28495  0,021%
Sarigam (Adana) 2 17542 0,024% 3 10017 0,021%
Yenisehir (Mersin) 2 15041 0,021% 2 9485 0,024%
Kemalpasa (izmir) 3 6083 0,043% Kartepe (Kocaeli) 6 14215 0,025%
Korfez (Kocaeli) 3 6175 0,049%
Meram (Konya) 3 14215 0,021%
Sehitkamil (Gaziantep) 3 4308 0,040%

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bliitce Baskanlgi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Baskanlidi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, TEPAV analizleri
Not: Pay ve deger agisindan gerceklestirilen siralamalarin ikisinde de yer alan ilgeler koyu mavi ile
renklendirilmistir.
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Sekil 3 Belediyelerin Stratejik Planlarinda kadin kelimesi ne kadar yer aliyor? ilge
haritasi

’: A P G - > &£ N
Za ., ®"s
< a Q’ }‘ 2 -
: ~ % > e ¥
4 * , * M L
5 $hE - =
’

Analiz disi 51-100 101-499

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Bagkanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Baskanlidi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, TEPAV analizleri

2 milyon 770 bin 605 adet kelimenin tespit edildigi veri setinde, farkli belediyelerde kadin
kelimesine hangi kapsamda yer verildigini anlamak amaciyla, ikili kelime gruplarindan “n-
gramlar” olusturulmustur. Bu kapsamda, “kadin” kelimesi ile baglayan ve “kadin” kelimesi ile
biten ikili kelime gruplar filtrelenmistir. Kadin kelimesine toplam kelime sayisi ve payi
acisindan yer veren 10’ar ilgenin toplanmasi ile listelenen 14 ilgede, kadin kelimesine en ¢ok
eslik eden kelimeler Sekil 4’te incelenmistir.
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Sekil 4 ilk 10’da yer alan belediyelere ait Stratejik Planlarinin ikili kelime bulutlari (n-
grams)

Baglar (Diyarbakir) Merkez (Batman)

hedef kadinlarin

kadinlarn belediye C
yasayan kadinlarin kadin politikalarnni

(] kad N ve midirliga kadin_ ™= yasayan kadin
; - kadin konulu U hizmetlerinde kadin
— kadin festivali _
kadin orani (U -O CU: =
n © kadinlara mesleki \¢ 8 T 5%
toplam kadin olan kadin . SHIE
kadinlarda ise C < D - L'_g‘ © QES
kadiniar ICIN [ m— cs Sca
T O CE 58 Dc $Egh
geng kadinlarda — c c8Co
calisan kadinlann (U o2 — @ E
v O 83 § o 5°8
8 magduru kadinlar © @-C
© A selis}faddlln o 'z
! amac Kadiniara 2
ﬁkadlnlara C kadin haklar

yonelik kadinlara

Kayapinar (Diyarbakir) ipekyolu (Van)

'
O3
midurigu kadin M2 kadina yonelik
ve kadin S==:3
kadin der G)S = k d
D3E adln ve
ekolojik kadin  CT N Eﬁq%)n
no kadinlara ===:O 0 £ = ve kadin
Ocse £
(0T £8 S
@ - ©
X S
<
=]
[0}
-
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Sekil 5 ilk 10’da yer alan belediyelere ait Stratejik Planlarinin ikili kelime bulutlan (n-
grams) (Devam)

Yiiregir (Adana) Kadikdy (istanbul)

magduru kadinlarin
din dostu

Skadin kadikdy

kadln kadin

adin

kadina siddeti

erkek kadln erk

kadin toplam

K‘;"r

ocu

bulamayan kadin

kadin erkek

mudurldagl kadina
kadin ¢

Maltepe (istanbul) Avcilar (istanbul)

kalan kadinlarin
kadinlara yonelik

erkek kadin
kadin erkek

kadin siginm

N o
magduru kadinlar

erkek kadin

ve kag
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Sekil 6 ilk 10°da yer alan belediyelere ait Stratejik Planlarinin ikili kelime bulutlari (n-
grams) (Devam)

Yildirim (Bursa) Yenisehir (Diyarbakir)

evlerinde kadinlara bulunan kadiplara
kadin.gragi kadina yonelikkadin fim

C :
— . belediye kadin
O _Ebllmeyenﬂkjadm C az kadinin kadin %o
o2 E o = arasi kadina
(4] Zc & © O “Inkadin
hedef kadinlara 4 w0 _g cC Cile kadin
erkek kadin = 32350 © DoRE g
@ fEgf80 " MaourxE.
9 twm = U= ow_
adin ve = £ %58y ® o855
: £ 2EEX - S 0% £5
kadin erkek o | E 88 5= >0 56
i £ B ®g GJ o g =2
e c & @ 0 SELS
kadinlara yonelik D | 5 =2 4= x B o3 %E
© 2 dagr%ggkadm e - g '?:JE
- belediyede kad basta kadinlar
=) Fiedyede faam G'J s eden kadinlara
& hedef kadinlarin dunya kadin

calisan kadinlarimizdan  halinde kadinlara

Odunpazari (Eskisehir) Merkez (Edirne)

=52 Y=

kadin S|§|nm§ Eﬂkadln sivil &JU

engelli kadin C ('U

erkek kadin QN

kad I n Say I S I Cxkadlnlarln ve

£ kadinve """ £ —

Esayisi kadin £ 5 'C)_EIC'J

ge O

X QO
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Sekil 7 ilk 10°da yer alan belediyelere ait Stratejik Planlarinin ikili kelime bulutlari (n-
grams) (Devam)

Silopi (Sirnak) Nusaybin (Mardin)

olusturarak kadin

beledeyerer caialcr”%[é?

kadin danisma

din
kadmlarmsosya\ Kadmla
C)_pcnl|t|ka3|r1da kadinlara

cunku kadinlar

kadin to

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Baskanlidi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, TEPAV analizi.

Kadin kelimesine en ¢ok eslik eden kelimeler farkli temalara gore kiimelendiginde (Sekil 4),
sayl ve pay agisindan ilk siralarda yer alan ilge belediyelerinin stratejik planlarinda kadinlara
yonelik; i) kadin-erkek esitligi, ii) hizmetlerin sunumunda cinsiyet esitligi, iii) kadin 6zgurlik¢u
belediye, iv) kadin istatistikleri, v) kadin dostu kent, vi) kadina yénelik siddet, vii) kadin ve aile
hizmetleri mudurltgu, viii) kadinlarin ekonomik yasamdaki rolliini gelistirmek ve ix) yerel
yonetimlere kadin bakis agisi temalarinin dagihmi dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamda takip
eden alt basliklarda ilgili belediyelerin stratejik planlarinda kadinlara yonelik yer verdikleri
politikalar kisaca 6zetlenmektedir.

1. Baglar (Diyarbakir) ilge Belediyesi Stratejik Plani’nda kadin vurgusu en gok,
“Kadin-Erkek Esitligi” baglaminda yapilmigtir.

Baglar (Diyarbakir) ilge Belediyesi diger ilge belediyelerinden farkli olarak Stratejik Plan’'nda
ilce sinirlarinda yasayan tim kadinlarin, yas, anne olum oranlari, Turkc¢e bilip bilmeme
oranlari, medeni durumu, egitim oranlari gibi demografik verilerini paylasmis ve bu veriler
Ozelinde ilgcede yasayan kadinlarin genel durumlarina yénelik bir analiz gelistirmistir. Planda
en c¢ok kadin vurgusu, “Cinsiyet Ozgiirliikgii Yerel Yénetim” bashginda ele alinmig ve bu
baslik altinda kadinlarin, toplumsal cinsiyet rollerinin demokratik ve o6zgurlik¢l temelde
donusecegdi vurgusu yapiimistir. Belediye; kadinlarin toplumsal, kultirel ve ekonomik hayata
daha etkin katilabilmesini ve kadina kargi ayrimciligin 6nlenmesi igin toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin geligtiriimesini stratejik amag olarak belirlemigtir. Bu amag¢ kapsaminda
da kadinlara yonelik meslek kurslarinin gelistiriimesini, toplumsal cinsiyet egitimlerinin,
bilgilendirme faaliyetlerinin, konferanslarin gergeklestiriimesini planlamistir. Belediye’de yeni
ise alimlarda yuzde 40 kadin kotasinin uygulanmasi, belediyenin ige alimlarinda ayni
pozisyon icin kadinlara 6ncelik taninmasi da toplumsal cinsiyet esitligi bashgi altinda ele
alinan diger stratejik amac, hedef ve politikalari olusturmaktadir (Baglar ilce Belediyesi
Stratejik Plani, 2015-2019).
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2. Batman (Merkez) Iilge Belediyesi Stratejik Plan’nda Kadin Vurgusu:
“Hizmetlerin Sunumunda Cinsiyet Esitligi”.

Batman (Merkez) Belediyesi, Stratejik Plani’'nda, hizmetlerin sunumunda cinsiyet esitligini
temel alarak kadinlarin her tirli toplumsal alanda katilimini saglayacak sekilde bir yol
izlenecegini belirtmektedir. Belediyenin birimlerine gore kadin konusunda farkh stratejik
amaglar ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik faaliyetler belirlenmigtir. Bu faaliyetler
icerisinde; i) belediye butgelerinin toplumsal cinsiyete duyarl olarak kadinlar i¢in olumlu
bitce hazirlanmasi, ii) yapilacak park ve bahge gibi alanlara kadinlarin erisiminin
saglanmasi, iii) kadinlarin belediye otoblsinden haftada bir glin Ucretsiz yararlanmasi, iv)
imar planlari hazirlanirken “kadin kamusal alanlarinin” (“¢ocuk emzirme yerleri, lavabo,
oturma alani vb.”) desteklenmesi, v) kadinlarin gelisimine ve sorunlarinin ¢ézimiine yonelik
kiltur-sanat faaliyetlerinin dizenlenmesi, vi) kadinlar i¢in barinma evleri ve sosyal destek
Unitelerinin acilmasi ve Urunlerinin pazarlanmasi icin pazarlar agilmasi, dikkat cekmektedir
(Batman Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

3. Kayapinar (Diyarbakir) ilge Belediyesi’nde Kadin Vurgusu: “Kadin Ozgiirliikgii
Belediye”

Kayapinar (Diyarbakir) ilce Belediyesi, kadin ézglrliikcl bir belediye olduklarini belirterek
Planlarina baslarken; belediye blnyesinde faaliyet gésteren Kadin Midirligid’'nin énemine
deginmektedir. Belediyenin 2007 yilinda 600 m?lik bir kadin merkezi actiyi ve merkez icin
Ceren Kadin Dernedi ile protokol imzalandigi, ayrica Ekin Ceren Kadin Merkezi
olusturuldugu belirtiimigtir. Sekil 4 kapsaminda Kayapinar ilge Belediyesi Stratejik Plani
metin madenciligi taramasinda “Ceren” kelimesinin kadin arama bashgdi altinda sikca
kullaniimasi, planda yapilan vurgu kapsamindadir. Burada kadinlar i¢in hukuki ve psikolojik
destek verilmesinin yaninda mesleki ve kultirel programlar yapildidi belirtiimistir. Planda; i)
kadinlar icin edebi yapilarin kitaplastiriimasi, ii) kadin kooperatiflerinin tarimsal Uretim
yapmalarinin tesvik edilip kent bahgelerinin olusturulmasi, iii) kadin meclislerinin kurulmasi,
iv) kadinlara yonelik kurslarin agilmasi, v) toplumsal cinsiyet farkindalik egitimlerinin
verilmesi, vi) kadinlara yonelik hukuki-psikolojik danigsmanlik veriimesi (her yil 500 kigiye) gibi
genis kapsamli faaliyetlere de yer verilmistir (Kayapinar ilge Belediyesi Stratejik Plani, 2015-
2019).

4. ipekyolu (Van) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Kadin-Erkek
Esitligi”

ipekyolu (Van) ilge Belediyesi Stratejik Plani'nda “Kadin 6zglrlikgl yagam ideolojisine gore”
stratejik belgenin olusturuldugu belirtiimis; belediye hizmetlerinde kadin-erkek esitliginin
saglanacag! vurgusu yapilmistir. Planda belirtilen bu amaca yonelik olarak da; i) toplumsal
cinsiyet konusunda farkindalik yaratiimasi, ii) kadinlarin hayatin her alaninda daha fazla aktif
olmalarinin saglanmasi, iii) kentsel planlamanin cinsiyet duyarli olmasi, iv) kadinlarin is
hayatindaki aktifliginin artirilmasi, v) kadinlarin sosyal ve kulturel alanda goérunurligindn
saglanmasi ve vi) kadinlarin sosyal yardim politikalarinda éncelikli olmasi amaglanmistir.
Planda, kadin erkek esitligini saglamak igin belediye bunyesinde egitimler verilecegi,
kadinlarin ig hayatinda mesleki egitim kurslari ile desteklenecegi, kadinlar i¢in saglk ve
meslek hakkinda kurslar dizenlenecegi, halk ekmegi fabrikalarinda kadin calisanlarin
olacagi, kadinlara egitim destegi verilece@i, kadinin toplumsal konumu hakkinda atdlye
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calismalari yapilacagi, kadin kooperatiflerinin desteklenecedi, kadinlarin kilttrel ve
entelektuel etkinliklere katiminin artirlacagi, kadinlarin spor yapmasinin desteklenecegi
belirtilmistir. Saglik alaninda ise, 40-60 yas arasi kadinlara rahim agzi kanseri ve meme
kanseri taramasi yapilacadi vurgulanmistir (ipekyolu ilge Belediyesi Stratejik Plani, 2015-
2019).

5. Yiiregir (Adana) ilge Belediyesi Stratejik Plan’nda Kadin Vurgusu: “Kadin
istatistikleri”

Baglar (Diyarbakir) ilge Belediyesinde oldugu gibi Yuregir ilge Stratejik Plani da ilge
sinirlarinda yasayan tum kadinlarin, demografik verilerini paylasmis ve bu veriler 6zelinde
ilcede yasayan kadinlarin genel durumlarina yonelik bir analiz gelistirmistir. Belediyenin
ihtisas komisyonlarindan birinin adi “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu” dur. Planda
Komisyon calismalarinin ayrintilarina yer verilmistir. ilcenin merkezi yerlerinde kadinlarin
kendi Urettikleri GrGnleri satabilecegi modern semt pazarlarinin kurulmasi, énemli faaliyet
alanlari arasinda belirtiimistir (Yuregir iige Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

6. Kadikdy (istanbul) iilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Kadin
Dostu Kent”

Kadikdy (istanbul) ilge Belediyesi Stratejik Planrnda, birlikte yasama kiltiriinin
olusturulmasi igin kadin dostu kent yapisinin desteklenecedi, kadinlarin sosyal ve ekonomik
alanda desteklenmeleri icin ilcede guvenlik saglamaya yonelik onlemlerin alinacagi, is
hayatinda kadinlar igin mor bayrak uygulamasi olacagi, mikro-krediler verilecegi, kadinlarin
istihdaminin desteklenecegi, kadinlar igin siginma evi, kres ve bakim evlerinin artirilacagi
belirtiimistir (Kadikdy ilge Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

7. Maltepe (istanbul) ilce Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Kadina
Yonelik Siddet”

Maltepe (istanbul) iige Belediyesi, Stratejik Plani’'nda, kadina yénelik siddetin azaltiimasi igin
temel amag ve eylemlerini siralamistir. Planda kadina yonelik siddetin dnlenmesinin temel
hedefler arasinda oldugu belirtiimis ve bu kapsamda faaliyet alanlarina yer verilmistir. Kadina
yonelik siddetin 6énlenmesi igin egitim materyallerinin hazirlanmasi, farkli sebeplerden dolayi
(siddet, fuhus, insan ticareti, madde bagimlisi) magdur olan kadinlar igin ihtisaslagsmis
konukevlerinin acilmasi, bu kigilerin ekonomik hayata kazandiriimasi, kent planlamalarinin
kadinlarin guvenligini saglayacak sekilde olusturulmasi, plan kapsaminda hedeflenmistir
(Maltepe ilce Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

8. Avcilar (istanbul) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Kadin-
Erkek Esitligi”

Avcilar (istanbul) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Avcilar'i “Bir Kiiltiir, Sanat, Turizm ve
Spor Merkezi Haline Getirmek ve Sosyal Belediyeciligin En lyi Sekilde Uygulanmasini
Saglamak” olarak belirttigi temel amacinin alt bashgini, kadin erkek esitligi ilkesi Gzerine
kurmustur. Bu kapsamda kadinlarin yoksunluk grubundan gikarilarak hem sosyal hem de
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ekonomik hayata katihmlarinin artirilip; yasam firsatlarindan esit ve tam olarak
yararlanmalarinin saglanmasi ve toplumla baglarinin gigclendiriimesi vurgusu yapilmistir. Bu
amacin alt hedefleri olarak; i) kent konseyine bagli olarak kadin meclisinin kurulmasi, ii) 8
Mart Emekg¢i Kadinlar ve 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
Gunlerinin kutlanmasi, iii) kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimlarini kolaylastirmak
icin cesitli arastirma ve gelistirmelerin yapilmasi, iv) siddete ugrayan kadinlar igin
konukevlerinin acgilmasi, v) hukuki, psikolojik ve sosyal konularda kadin danisma
merkezlerinin kurulmasi gibi faaliyet alanlarina deginilmigtir. Ayrica kadinlarin is hayatina
katilmasi icin mesleki egitimler dizenlenmesi, kadinlara yonelik sosyal etkinlikler yapiimasi,
kadin haklari ile ilgili medya ile igbirligi yapiimasi ve yayinlar ¢ikarilmasi ile toplumsal cinsiyet
duyarlihginin kazandiriimasinin énemi zerinde durulmustur (Avcilar iice Belediyesi Stratejik
Plani, 2015-2019).

9. Yildinm (Bursa) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Kadin ve
Aile Hizmetleri Mudirligu”

Yildinm (Bursa) ilge Belediyesi Stratejik Planr’'nda, belediye biinyesinde kurulan Kadin ve
Aile Hizmetleri Madurldgl’'nin dnemine vurgu yapmistir. Sekil 4 kapsaminda Yildirim (Bursa)
iice Belediyesi icin gerceklestirilen metin madenciligi taramasinda “Mudiirliikler” kelimesinin
kadin arama bashgi altinda sik¢a kullaniimasi, planda yapilan bu vurgu kapsamindadir.
Planda Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu bunyesinde; i) fiziksel, duygusal, cinsel ya da
ekonomik yonden so6zll istismara veya siddete maruz kalan bireylerin, psikolojik ve sosyal
destek almalarini saglama, ii) kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak gug¢lenmesini
destekleyecek dernek, kooperatif kurmalarina ve bunlarin sirdurdlebilirligine yardimci olma,
i) meslek edindirme kurs hizmetinde kadin, erkek ve genglerimizin mesleki ve sosyal
gelisimlerini saglama, ¢cagin getirdigi bilgilerle donatma, sosyal hayata katihmlarini saglama,
sanatsal alanda beceri kazandirma gibi temel faaliyet alanlarina yer verilmistir (Yildirim ilge
Belediyesi Stratejik Plani, 2018-2019).

10. Yenigehir (Diyarbakir) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu:
“Kadin-Erkek Esitligi”

Yenigehir ilge Belediyesi Stratejik Plan’nda, kadinlarin goérindrliginiin ve kadinlarin
erkekler kadar is hayatina katilimlarini artirmak icin yaz mevsiminde “Egitim Destek Evleri”
ve “Mahalle evleri” araciligiyla bilgisayar, el sanatlari, el islemeciligi, ascilik, kermes, bicki-
dikis, sUrlculik, muizik kurslarinin dizenlenmesi hedeflenmistir.  Ayrica kadinlarin
gelisimlerini saglamak i¢in okuma-yazma, sinavlara hazirlik, saglik ve ev ekonomisi kurslari
verilmesi kararlagtirimistir. ilgede toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirimesi igin gruplara
egitimler verilmesi, konferanslar yapilmasi, hedeflenmistir. Belediye blinyesinde kadin-erkek
esitliginin saglanmasi igin i) belediyedeki tim personele toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi, ii) 8 Mart'in kadin ¢alisanlar igin tatil ilan edilmesi, iii) “Belediye Meclisi Kadin Erkek
Esitligi Komisyonu’nun aktif hale getiriimesi ve iv) “Yenigehir Belediyesi Kadin Birimi’nin ve
“Yenisehir Belediyesi Esgitlik Birimi’nin kurulmasi gibi faaliyetler ele alinmistir (Yenisehir
iice Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

11. Odunpazari (Eskigehir) ilce Belediyesi Stratejik Plan’nda Kadin Vurgusu:
“Kadinlarin Ekonomik Yagamdaki Rolunu Geligtirmek”

Odunpazari (Eskisehir) iice Belediyesi Stratejik Plan’'nda kadinlarin ekonomik yagamdaki
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rolina gelistirmeyi, stratejik hedef olarak belirlemis, bu hedef altinda kadinlarin is hayatina
katilimini artirmayi, bununla ilgili kurslar agmayi; yani sira IS-KUR ile isbirligi yapmayi, temel
faaliyet alanlari olarak vurgulamigtir. Planin yazildig1 ddnemde mesleki kurslara kayitli kadin
sayisi 6 bin iken, bu sayinin 2015-2019 déneminde 30 bin olmasi hedeflenmektedir
(Odunpazari ilge Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

12. Edirne (Merkez) Belediyesi Stratejik Plan’’nda Kadin Vurgusu: “Kadin-Erkek
Esitligi”

Edirne (Merkez) Belediyesi Stratejik Plan’'nda belediyenin kurumsal ve ydnetimsel yapisinin,
“kadin-erkek cinsiyet esitligine duyarli” olmasi kapsaminda gelistiriimesinin  6nemini
vurgulamakta ve bu kapsamda belediye blinyesinde “Belediye Toplumsal Cinsiyet
Koordinasyon Grubu’nun kurulmasini 6nermektedir. Edirne Belediyesi'nin “Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Bitceleme”nin uygulanmasina yoénelik bir yol haritasini onaylanmasi da
planda belirtilen faaliyetler arasinadir. Planda ayrica kadinlara yonelik diger faaliyet alanlarr;
i) kadin konusu Uzerine uzmanlasan STKlar ile igbirligi yapilmasi ve onlarla koordinasyon
merkezi olusturulmasi, ii) siddete ugrayan kadinlara yonelik Edirne Kadin Danisma ve
Destek Merkezi'nin (EKADEM) acilmasi, iii) érgun egitimle beraber meslek edindirme ve
belediye personelleri icin yapilan egitimlerin toplumsal cinsiyet esitligini de icermesi, iv)
belediyenin ise aliminda kadinlara esitlik tanimasi, v) belediyenin mevcut ¢alisan sayisinda
kadin sayisini artirllmasi olarak belirlenmigtir (Edirne Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

13. Silopi (Sirnak) ilce Belediyesi Stratejik Plan’nda Kadin Vurgusu: “Kadin-Erkek
Esitligi ve Kadinlarin Sosyal, Kulturel ve Ekonomik Hayata Kararlara Katilimi”

Silopi (Sirnak) Ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda yerelde demokrasinin olusumu igin
kadinlarin olmazsa olmaz oldugu vurgulanmistir. Planda kadinlara pozitif ayrimcilik
uygulanarak onlarin &rgutlenmesinin glclenmesi ve siyasal katilimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Hedefler kapsaminda gelistirilen faaliyetler; i) her yil bir tane bilgisayar
kursu, ii) her yil 30 kadina bigki-dikis egitimi kursu verilmesini icermektedir. Planda kadinlara
yonelik benimsenen ikinci amag ise kadin-erkek esitligi gozetilerek, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin gelistiriimesini saglamaktir. Bu amacin faaliyetleri arasinda; i) yilda en az 3
karma gruba toplumsal cinsiyet esitligi egitimi vermek, ii) her yil en az 2 panel, seminer,
atdlye, konferans vb. galismalari diizenlemek, iii) biling yikseltme gruplari olusturarak; kadin
dayanismasi, cins bilinci, demokratik degerler vb. konularda egitimler diuzenlemek yer
almaktadir. Diger hedefler ise i) belediye icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
anilarak ve hukuki bilgilendirmeler yapilarak kadinlara yonelik ayrimci ve siddet igeren
yaklagsimlarin dnlenmesi, iv) kadinlarin kilttrel-sanatsal etkinliklere daha fazla katiliminin
saglanmasi, seklinde belirtilmistir. Sekil 4 kapsaminda Nusaybin ilge Belediyesi Stratejik
Plani metin madencili§di taramasinda “Viyan” kelimesi kadin arama bashgd: altinda sikca
gecmektedir. Bunun sebebi, iice Belediyesi Stratejik Planrnda ilge sinirlarinda faaliyet
gosteren “Viyan Kadin Merkezi"nin, Belediye bunyesinde ¢alisan tum personellere toplumsal
cinsiyet egitiminin verilmesinde gorevli kilinmasi ve bu kapsamda planda Merkeze sikga yer
verilmesidir (Silopi iige Belediyesi Stratejik Plani, 2015-2019).

14. Nusaybin (Mardin) ilge Belediyesi Stratejik Plan’'nda Kadin Vurgusu: “Yerel
Yonetimlere Kadin Bakig Agisi”
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Nusaybin (Mardin) ilce Belediyesi Stratejik Plan’'nda kadinlar icin yerel hizmetlerin énemli
oldugu vurgusunu yapmis ve “yerel ydnetimlere kadin bakis acisinin hakim kilinmasi
gerektigi” gorusunlu temel ilke olarak benimsemistir. Belediye'ye gore yerel yonetimlerin
kadinlar agisindan Ustlerine disen gorevleri yapabilmeleri igin yerel yonetimlere, kadin bakis
agisinin hakim kilinmasi gerekmektedir. ClnkU kadinlar ile erkekler kenti, birbirinden farkli
sekillerde yasamaktadir. Bu farkliigin gézetilmesini saglayacak olan yaklasim, “Kadin bakis
acisiyla yerel yoneticilik” yaklagimi olarak tanimlanmistir (Nusaybin ilce Belediyesi Stratejik

Plani, 2015-2019).
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3.2. Sosyal Medyada Kadin

Nufusu 100 bin ve Uzerinde olan 224 ilge icin, ilgce ismi ve “kadin” kelimesi Twitter lGzerinden
aranarak, ilgili tweet igerikleri derlenmigtir. 2008 yili Ekim ayr ve 2019 yili Subat ayi
arasindaki 10 yildan fazla bir dénemin kapsandigi bu calismada, toplamda 77 bin 910 adet
tweet derlenmistir. ilige bazinda degerlendirildiginde “kadin” kelimesi ile birlikte en gok
tweetlerde gecen ilk 10 ilgce Alasehir (Manisa), Nusaybin (Mardin), Carsamba (Samsun),
Surug (Sanliurfa) Sur (Diyarbakir), Besiktas (Istanbul), Soma (Manisa), Yiksekova (Hakkari),
Midyat (Mardin) ve Cizre (Sirnak) seklinde siralanmaktadir. Tweetlerin igerikleri duygu
durumlarina gore kategorilendirildiginde ilcelere ait iceriklerin ylizde 71’inin pozitif oldugu,
bazi ilgelerde ise pozitif iceriklerin oraninin ylizde 99'a kadar c¢ikabildigi gorulmustur. En
pozitif iceriklere sahip ilgelerin ise Onikisubat (Kahramanmaras), Yuregir (Adana), Altieylll
(Balikesir), Merkezefendi (Denizli), Dulkadiroglu (Kahramanmaras), Eyylbiye (Sanlurfa),
Yenimahalle (Ankara), Karakdpri (Sanhurfa), Sehitkamil (Gaziantep) ve Haliliye (Sanlurfa)
seklinde siralandigi tespit edilmistir. > Genel olarak degerlendirildiginde ise stratejik
planlarinda kadina en c¢ok yer ayiran Nusaybin (Mardin), Yuregir (Adana) ve Altieylll
(Balikesir)’in bu listelerde de yer aldigi dikkat ¢cekmektedir. Diger yandan, en az sayida
kelime ile stratejilerinde kadin kelimesine yer veren Dulkadiroglu (Kahramanmaras) en pozitif
tweet iceriklerine sahip ilgeler arasinda yer almaktadir.

Tablo 2 Tweetlerde kadin kelimesi ne kadar yer aliyor? ilk 10 ilge

Pozitif icerik orani agisindan ilk 10
LI O LUt kl(:lai::gsi Pozll(t:(ilﬁle:tekltizlg(;?en i(,:t-;rili‘(loezllitrlif pay!1
Alasehir (Manisa) Onikisubat (Kahramanmaras) 210 208 99,0%
217 211 97.2%
Carsamba (Samsun) 130 125 96,2%
Surug (Sanhurfa) Merkezefendi (Denizli) 297 280 94,3%
Sur (Diyarbakr) 186 173 93,0%
Besiktas (istanbul) Eyyiibiye (Sanhurfa) 254 236 92,9%
Soma (Manisa) Yenimahalle (Ankara) 406 377 92,9%
Yiiksekova (Hakkari) Karakoprii (Sanhurfa) 222 206 92,8%
Midyat (Mardin) Sehitkamil (Gaziantep) 281 259 92,2%
Cizre (Sirnak) Haliliye ($anhurfa) 381 350 91,9%

Kaynak: Twitter, TUIK, TEPAV analizleri

Not: Stratejik Planlara gére gerceklegtirilen siralamada ilk 10°’da da olan ilgeler koyu mavi, son 10°da
olan ilgeler kirmizi ile renklendirilmigtir.

Not: Duygu durumu analizlerinde gerceklestirilen makine égrenmesi isleminin beraberinde getirdigi
hata payi da gézetilerek gézlem sayisi 100 ve (izerinde olan ilgeler lzerinden “pozitif icerik orani”
Siralanmustir.

12 Duygu durumu analizlerinde gerceklestiriien makine 6grenmesi isleminin beraberinde getirdidi hata
payl da gOzetilerek gdzlem sayisi 100 ve Uzerinde olan ilgeler Uzerinden “pozitif icerik orani”
siralanmigtir.
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Sekil 8 Tweetlerde kadin kelimesi ne kadar yer aliyor? ilge haritasi

ﬁ' - ;"; L S > )
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X rw »
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Analiz digi 0-100 501-1000 1001-2876

Kaynak: Twitter, TUIK, TEPAV analizleri

Farkl ilgelere iliskin tweetlerde, kadin kelimesine hangi kontekste yer verildigini anlamak
amaciyla ikili kelime gruplarindan “n-gramlar’ olusturulmustur. Bu kapsamda, “kadin”
kelimesi ile baglayan ve “kadin” kelimesi ile biten ikili kelime gruplar filtrelenmigtir. Kadin
kelimesini iceren en ¢cok sayida tweetin iliskilendirildigi ilceler ve pozitif icerik agisindan ilk
10’da yer alan ilgelerde; kadin kelimesine eslik eden kelimeler Sekil 6’da listelenmektedir.
Sekil 6’daki kelime bulutlarindan da géruldigu Uzere, birgok ilge ismi ile Twitterda kadin
kelimesinin yer aldigi tweetler, belediyeler ve siyasi partiler gibi yerelde faaliyet gosteren
farkh kurum ve Kkuruluglarinin “kadin kollarinin” faaliyetlerine yoénelik paylasimlardan
olusmaktadir. Bu baglamda, Twitterda kadinlarin pozitif gérinarliginde yerel aktivitelerin
o6nemli oldugu yorumu dile getirilebilir.
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Sekil 6 ilk 10°da yer alan belediyelerle ilgili paylasilan tweetlere ait kadin kelimesi ile
gecgen ikili kelime bulutlari (n-grams)

Alasehir (Manisa) Nusaybin (Mardin)

kadin yasamini

E vash kadin o din hayatini
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E atasehir kadin
Kadm g|r|5|m0|l|k (‘% kadlnlka Com
e = unya kadin ke
ck arl ~bir kadin:
() 3
((p ) dlln I kadin g_g =
ch beIedl\esporkadln kadin dogum kad|n ve =g
S kaankisvi Kadinika haber “e
kadin nusaybin £
bir kadin @
kad kk
kadin futbol e 4o
gulsilav kadin cocuk kadin
kadin meclisi

Carsamba (Samsun) Surug¢ (Sanhurfa)

- kadin tutsaklar
£ kadin cinayetleri
L]
< kirmizili kadin
:E g E erkek kadin kadin kU“UrsuruQ tb{%ﬂﬂ!n kadin dzgurlik
% & bu kadin C é cé c
-5 icarsamba kadin i = U588
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5 f - ©
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Sekil 6 ilk 10’da yer alan belediyelerle ilgili paylasilan tweetlere ait kadin kelimesi ile
gecen ikili kelime bulutlari (n-grams) (Devam)

Sur (Diyarbakir) Besiktas (istanbul)
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kadin cocu o ¢ kadln futb
blr ad n blrkadln

kadin destek
kadin cesedi
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kadin emniyet

be_siléaf'ﬁeé kadin

Soma (Manisa) Yiiksekova (Hakkari)
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Sekil 6 ilk 10’da yer alan belediyelerle ilgili paylasilan tweetlere ait kadin kelimesi ile
gecen ikili kelime bulutlar (n-grams) (Devam)

Midyat (Mardin) Cizre (Sirnak)
5 =
° 8 kadin igin
- S D kadin meclisi
c £c
=] oo
g =2 2de kadin
kiirt kadin g
kadin kitir. -
]

Onikisubat (Kahramanmaras) Yiiregir (Adana)

iLkadin

onikisubat kadin

il kadin
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Sekil 6 ilk 10’da yer alan belediyelerle ilgili paylasilan tweetlere ait kadin kelimesi ile
gecen ikili kelime bulutlari (n-grams) (Devam)

Altieylil (Balikesir) Merkezefendi (Denizli)
—
©
C
83
X
Kadlnmecls;c kadln kollarl
T merkezefendi kadin
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Dulkadiroglu (Kahramanmaras) Eyyiibiye (Sanliurfa)
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Sekil 6 ilk 10°da yer alan belediyelerle ilgili paylasilan tweetlere ait kadin kelimesi ile
gecen ikili kelime bulutlari (n-grams) (Devam)

Yenimahalle (Ankara) Karakoprii (Sanhurfa)

Kadm kol karakopru kadin

kadin kollari kadin kollari

il kadin

yenimahalle kadin

Sehitkamil (Gaziantep) Haliliye (Sanliurfa)

||di kolla
q(m koIIarl kadin kollari
§eh amll kadln akkadlnlarsaha gns?esTeny%ﬁ%lGacam

Kaynak: Twitter, TUIK, TEPAV analizleri
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4. Genel Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin gelistiriimesine katki sunmak amaciyla;
TEPAV tarafindan “Karsilastirmali Olarak Tirkiye'de Kadin Dostu llgeler” raporu
hazirlanmistir. Raporda, kadin dostu ilgelerin gelisimini destekleyen belediyecilik
faaliyetlerinin 6zendirilmesi igin iki temel dlgim araci, ilge dlgeginde derlenerek gelistirilmistir.
Bunlardan ilki, Turkiye'’de en temel yerel yonetim birimi olan belediyelerin stratejik
planlarinda, kadinlara yonelik gelistirilen yerel politikalarin mevcut durumlarini ilge diizeyinde
ortaya koymak ve bu politikalarda kadinlarin durumlarini ilge diizeyinde 6lgmektir. ikincisi ise
ilceler dizeyinde kamuoyu algisinin takibine yonelik olarak Twitter tizerinden derlenen sosyal
medya paylasimlaridir. TEPAV tarafindan gerceklestirilen “Karsilastirmali Olarak Tarkiye’de
Kadin Dostu llgeler’ raporu ile temel amacimiz, Tirkiye'de kadinlara yénelik gelistirilen
politikalarin mevcut durumlarini ilge dizeyinde ortaya koymak ve yerel dluzeyde toplumsal
cinsiyet esitliligini temel alan sosyal politika Uretim sirecinde yol gdstermektir.

Calisma kapsaminda ilceler dizeyinde kadina yénelik alginin ve yaklasimin sayisal olarak
arastirilmasi icin analitik araglar belirlenirken; ilce élgeginde, iki ana baslik altinda gézlemler
derlenmistir. Bu kaynaklar, i) yerel yonetim birimlerinden olan belediyelerin (il belediyeleri ve
ilce belediyeleri) 2015-2019 vyillar igin hazirlamis olduklari Stratejik Planlar, ii) kamuoyu
algisinin takibine yonelik olarak Twitter lGzerinden derlenen sosyal medya paylasimlaridir.
Nufusu 100 bin ve Uzerinde olan Stratejik Planlarina erigilen 160 belediyenin stratejik
planlarinda gegen 2 milyon 770 bin 605 kelime arasinda “kadin” kelimesi taranmis ve bu
kelimenin ne kadar siklikla metinlerde kullanildi§i incelenmistir. “Kadin” kelimesine plan
icerisinde en cok yer veren ilk 10 ilce; Baglar (Diyarbakir), Merkez (Batman), Kayapinar
(Diyarbakir), ipekyolu (Van), Yiregir (Adana), Kadikdy (istanbul), Maltepe (istanbul), Avcilar
(Istanbul), Yildirim (Bursa) ve Yenisehir (Diyarbakir) seklinde siralanmaktadir. incelenen 160
stratejik planin her biri, kadin kelimesine en az bir kez yer vermis olmakla beraber kadin
kelimesine stratejilerinde en az yer veren 10 ilge; Karatay (Konya), Merkez (Osmaniye),
Altieylil (Balikesir), Dulkadiroglu (Kahramanmaras), Merkez (Amasya), Merkez (Kutahya),
Merkez (Tokat), Sarigam (Adana), Yenisehir (Mersin), Kemalpasa (izmir), Korfez (Kocaeli),
Meram (Konya) ve Sehitkamil (Gaziantep) olarak siralanmaktadir. Bu ilge belediyelerinin sayi
ve pay acisindan stratejik planlarinda kadinlara yonelik; i) kadin-erkek esitligi, ii) hizmetlerin
sunumunda cinsiyet esitligi, iii) kadin 6zglrlikgu belediye, iv) kadin istatistikleri, v) kadin
dostu kent, vi) kadina yonelik siddet, vii) kadin ve aile hizmetleri mudurlagu, viii) kadinlarin
ekonomik yasamdaki rollinl gelistirmek ve ix) yerel ydonetimlere kadin bakis agisi temalarinin
dagihmi dikkat gekmektedir.

Kamuoyu algisinin takibine yonelik olarak Twitter Uzerinden derlenen sosyal medya
paylagimlarina gére nifusu 100 bin ve Uzerinde olan 224 ilgede toplamda 77 bin 910 adet
tweet derlenmistir. iice bazinda degerlendirildiginde “kadin” kelimesinin tweetlerde en cok
gectigi ilk 10 ilce Alasehir (Manisa), Nusaybin (Mardin), Carsamba (Samsun), Surug
(Sanliurfa) Sur (Diyarbakir), Besiktas (istanbul), Soma (Manisa), Yiksekova (Hakkari),
Midyat (Mardin), Cizre (Sirnak) seklinde siralanmaktadir. Tweetlerin igerikleri duygu
durumlarina gére kategorilendirildiginde ilgelere ait igeriklerin ylizde 71’inin pozitif oldugu,
bazi ilgelerde ise pozitif iceriklerin ylzde 99’a kadar c¢ikabildigi gérulmustir. En pozitif
iceriklere sahip ilgelerin ise Onikisubat (Kahramanmaras), Yuregir (Adana), Altieyldl
(Balikesir), Merkezefendi (Denizli), Dulkadiroglu (Kahramanmarag), Eyyubiye ($anhurfa),
Yenimahalle (Ankara), Karakopri (Sanhurfa), Sehitkamil (Gaziantep) ve Haliliye (Sanliurfa)
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seklinde siralandigi tespit edilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde ise stratejik planlarinda
kadina en ¢ok yer ayiran Nusaybin (Mardin), Ylregir (Adana) ve Altieylll (Balikesir)'iin de bu
listelerde de yer aldigi dikkat gcekmektedir. Diger yandan, en az sayida kelime ile kadin
kelimesine stratejilerinde yer veren Dulkadirodlu (Kahramanmaras), en pozitif tweet
iceriklerine sahip ilgeler arasinda yer almaktadir. Birgok ilce ismi ile Twitterde kadin
kelimesinin yer aldi§i tweetler, yerelde faaliyet gosteren “kadin kollarinin” faaliyetlerine
yonelik paylasimlardan olugsmaktadir. Bu baglamda, Twitterda kadinlarin pozitif
go6riundrligiande yerel aktivitelerin dnemi bir kez daha dikkat gekmektedir.

5. Sonug¢

Toplumsal cinsiyet esitliginin Ulke geneline yayillmasi igin; hizmetlerde halka yakinlik
(subsidiarite) ilkesi kapsaminda yerel dizeyde cinsiyet farki gozetmeksizin hizmetlerin ve
politikalarin Uretilip Gretilmedigini dlgmek, sonuglari dederlendirmek ve ¢ikan sonuglardan
toplumsal cinsiyete duyarll politikalar gelistirmek gerekmektedir. Bu politikalarin
gelistiriimesinde de kent yodnetiminin temel yol haritasini olusturan stratejik planlari
dizenlemek, incelemek ve geligtirilen politikalara yonelik kamuoyu algisini 6lgmek, basta
belediyeler olmak Uzere tim yerel yonetim birimleri icin cok dnemlidir.

Tarkiye’de ilgeler dizeyinde kadinlara yonelik olusturulan mevcut politikalarin durumlarini
6lcmek, kadin dostu ilcelerin gelisimini destekleyen belediyecilik faaliyetlerinin 6zendiriimesi
ve bu politikalarin bilinirliliginin - artinimasi amaclariyla, kamuoyunda kadin algisini
degerlendirmek ve kadin erkek esitligine bakisi anlatan bir resim cizebilmek adina
gerceklestirdigimiz bu calisma siyasette, yerel hizmetlere katilimda, calisma yasaminda,
editim ve saglik alaninda salt kadinlarin sayisal olarak varliklarinin artiriimasi degil,
toplumsal yasamda kadin erkek esitligi Gzerine temelli bir ddnisim yéninde bir ¢agr olarak
okunmaldir.

Mevcut durumda vyerel yonetimlerin kadinlara yonelik yuritmus olduklar politikalarin
uygulamaya nasil yansidigina yer verilmesi ve politikalarin tartisilmaya agilmasi amaciyla bu
calisma ilerleyen dénemlerde, yerel yonetimlerin uygulama ve faaliyetlerini ayrintili olarak ele
alan yillik performans programlari ve faaliyet raporlari Gzerinden yapilan degerlendirmelerle
de genisletilebilir. Ozellikle 31 Mart 2019 yerel secimleri ile birlikte yerel diizeyde tekrar ele
alinacak olan stratejik planlar, faaliyet raporlari ve performans programlari Uzerinden
¢alismanin dizenli araliklarla yenilenmesi gerekecegi distincesindeyiz. Ayrica bu ¢alismada
sadece “kadin” kelimesi Uzerinden derleme yapilmis olsa da ilerleyen donemlerde
tekrarlanacak cgalismalarda, farkli yaklagimlarin da ele alinmasi igin “hanim, bayan” vb.
kelimeler de metin madenciligi yéntemi ile gergeklestirilecek arastirmalarda baz alinabilir.

Bitirirken, TEPAV olarak bu galismayla amacimiz sadece ilge dizeyinde kadina ydnelik
mevcut durumun dlgilmesinin dtesinde dnimuzdeki dénemde; i) yerel, boélgesel ve ulusal
dizeyde toplumsal cinsiyet esitligini tartisabilecegimiz, ii) yerel dizeyde en iyi uygulama
orneklerini paylasabilecegimiz, iv) merkezi ve yerel ydnetimlerin, sivil aktérlerin ve ilgili tim
paydaslarin katilimlarinin saglanabilecegi yeni bir politika diyalogu gelistiriimesine katki
saglamaktir.
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i i Stratejik Plan

Cankaya (Ankara) 2015-2019 920.890
Kecidren (Ankara) 2015-2019 909.787
Sahinbey (Gaziantep) 2015-2019 906.043
Esenyurt (Istanbul) 2015-2019 891.120
Osmangazi (Bursa) 2015-2019 862.516
Seyhan (Adana) 2015-2019 793.480
Sehitkamil (Gaziantep) 2015-2019 774.179
Kiigiikgekmece (istanbul) 2015-2019 770.317
Bagcilar (istanbul) 2015-2019 734.369
Pendik (istanbul) 2015-2019 693.599
Umraniye (istanbul) 2015-2019 690.193
Yenimahalle (Ankara) 2015-2019 663.580
Yildirim (Bursa) 2018-2019 653.004
Selcuklu (Konya) 2015-2019 648.850
Mamak (Ankara) 2017-2019 647.252
Bahcelievler (istanbul) 2015-2019 594.053
Etimesgut (Ankara) 2015-2019 570.727
Melikgazi (Kayseri) 2017-2021 555.671
Kepez (Antalya) 2015-2019 531.619
Uskidar (istanbul) 2015-2019 529.145
Sultangazi (istanbul) 2015-2019 523.765
Buca (izmir) 2015-2019 499.325
Maltepe (istanbul) 2015-2019 497.034
Muratpasa (Antalya) 2015-2019 495.688
Gaziosmanpasa (istanbul) 2015-2019 487.046
Kartal (istanbul) 2015-2019 461.155
Kadikoy (istanbul) 2015-2019 458.638
Merkez (Batman) 2015-2019 447.106
Bornova (izmir) 2015-2019 445,232
Esenler (istanbul) 2017-2019 444,561
Niltfer (Bursa) 2017-2019 441.299
Kagithane (istanbul) 2015-2019 437.026
Fatih (istanbul) 2015-2019 436.539
Avcilar (istanbul) 2015-2019 435.625
Basaksehir (istanbul) 2015-2019 427.835
Atasehir (istanbul) 2015-2019 416.318
Yuregir (Adana) 2015-2019 415.198
Sancaktepe (Istanbul) 2015-2019 414.143
Odunpazari (Eskisehir) 2015-2019 404.267
Kocasinan (Kayseri) 2017-2021 391.661
Baglar (Diyarbakir) 2015-2019 388.387
Eyupsultan (istanbul) 2015-2019 383.909
Eyyiibiye (Sanhurfa) 2015-2019 379.123
Antakya (Hatay) 2015-2019 377.793
Merkez (Sivas) 2015-2019 377.561
Gebze (Kocaeli) 2015-2019 371.000
Altindag (Ankara) 2015-2019 370.024
Cukurova (Adana) 2015-2019 365.735
izmit (Kocaeli) 2015-2019 363.416
Kayapinar (Diyarbakir) 2015-2019 362.407
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; i Stratejik Plan

Konak (izmir)
Pamukkale (Denizli)
Sariyer (istanbul)
Meram (Konya)
Tarsus (Mersin)
Beylikdiizii (istanbul)
Sultanbeyli (istanbul)
Karatay (Konya)
Ortahisar (Trabzon)
Alanya (Antalya)
ipekyolu (Van)
Bayrakli (izmir)
Merkezefendi (Denizli)
Merkez (Afyonkarahisar)
Toroslar (Mersin)
Battalgazi (Malatya)
Merkez (Corum)
Efeler (Aydin)
Zeytinburnu (istanbul)
Sisli (istanbul)
Adapazari (Sakarya)
Bayrampasa (Istanbul)
Arnavutkdy (istanbul)
inegdl (Bursa)

Merkez (Kiitahya)
Akdeniz (Mersin)
Merkez (Osmaniye)
Yenisehir (Mersin)
Siverek (Sanlurfa)
Tuzla (istanbul)
Merkez (Usak)
Cekmekdy (istanbul)
iskenderun (Hatay)
Biiyiikgekmece (istanbul)
Beykoz (Istanbul)
Yunusemre (Manisa)
Beyoglu (istanbul)
Merkez (Nigde)
Dulkadiroglu (Kahramanmaras)
Bakirkdy (istanbul)
Yenisehir (Diyarbakir)
Darica (Kocaeli)
Merkez (Tokat)
Altinordu (Ordu)
Slleymanpasa (Tekirdag)
Merkez (Kirikkale)
Cigli (izmir)

Mezitli (Mersin)
Merkez (Karaman)
Silivri (istanbul)
Konyaalti (Antalya)
Altieylll (Balikesir)

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2017-2019
2015-2019
2014-2018
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2017-2019
2015-2019
2015-2019
2017-2021
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2014-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2014-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

356.563
344.065
342.503
342.315
339.676
331.525
327.798
323.659
317.520
312.319
312.244
311.524
302.213
299.673
296.582
295.821
294.807
289.248
284.935
274.289
271.515
271.073
270.549
268.155
266.784
264.618
264.373
258.694
258.265
255.468
252.044
251.937
248.335
247.736
246.700
239.324
230.526
224.289
222.938
222.668
206.793
201.468
201.294
200.807
199.960
196.645
194.525
194.019
194.018
187.621
182.112
181.209
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Merkez (Edirne) 2015-2019 180.327
Eregdli (Zonguldak) 2015-2019 175.605
Sarigam (Adana) 2015-2019 173.154
Bodrum (Mugla) 2015-2019 171.850
Akhisar (Manisa) 2015-2019 171.381
Sehzadeler (Manisa) 2015-2019 171.116
Palandoken (Erzurum) 2015-2019 168.651
Korfez (Kocaeli) 2015-2019 165.503
Turgutlu (Manisa) 2015-2019 163.223
Goélcuk (Kocaeli) 2015-2019 162.584
Salihli (Manisa) 2015-2019 161.562
Tusba (Van) 2015-2019 160.522
Merkez (Bingol) 2015-2019 160.165
Fethiye (Mugla) 2015-2019 157.745
Talas (Kayseri) 2015-2019 157.695
Merkez (Erzincan) 2014-2018 157.452
Merkez (Bartin) 2015-2019 155.016
Edremit (Balikesir) 2015-2019 154.487
Merkez (Kirsehir) 2015-2019 153.511
Merkez (Amasya) 2015-2019 149.084
Merkez (Kastamonu) 2015-2019 148.931
Luleburgaz (Kirklareli) 2017-2021 148.037
Eregli (Konya) 2015-2019 145.389
Merkez (Yalova) 2015-2019 144.407
Merkez (Nevsehir) 2015-2019 143.194
Pursaklar (Ankara) 2017-2019 143.055
Elbistan (Kahramanmaras) 2015-2019 142.548
Bafra (Samsun) 2015-2019 142.210
Derince (Kocaeli) 2015-2019 140.982
Erdemli (Mersin) 2015-2019 140.331
Serdivan (Sakarya) 2015-2019 139.595
Milas (Mugla) 2015-2019 139.446
Gaziemir (Izmir) 2015-2019 137.553
Merkez (Giresun) 2015-2019 135.920
Silopi (Sirnak) 2015-2019 134.754
Golbasi (Ankara) 2015-2019 134.378
Odemis (izmir) 2015-2019 132.511
Unye (Ordu) 2015-2019 126.702
Akgaabat (Trabzon) 2015-2019 123.552
Polath (Ankara) 2015-2019 122.287
Dogubayazit (Agr) 2015-2019 121.263
Samandag (Hatay) 2015-2019 121.109
Yiksekova (Hakkari) 2015-2019 119.760
Silifke (Mersin) 2015-2019 119.303
Kartepe (Kocaeli) 2015-2019 118.066
Fatsa (Ordu) 2015-2019 116.154
Merkez (Kilis) 2015-2019 116.034
Merkez (Kars) 2015-2019 115.891
Kusadasi (Aydin) 2015-2019 113.580
Merkez (Burdur) 2015-2019 113.077
Gemlik (Bursa) 2015-2019 111.488
Soma (Manisa) 2015-2019 108.981
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Kemalpasa (izmir) 2015-2019 106.298
Nusaybin (Mardin) 2015-2019 105.856
Bergama (izmir) 2015-2019 103.185
Merkez (Kirklareli) 2015-2019 102.909
Tavsanl (Kitahya) 2015-2019 101.903
Mustafakemalpasa (Bursa) 2015-2019 100.696

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Bagkanlidi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, TEPAV analizleri
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EK 2- ilge Sonuglari (Tam Liste)

. . Kadin kelimesini
iige (il) 2018 Nifusu | Stateiik Plan'da | e o Tveet
Kadin Kelimesi Sayisi®

Cankaya (Ankara) 920.890 40 646
Kegioren (Ankara) 909.787 51 503
Sahinbey (Gaziantep) 906.043 23 275
Esenyurt (istanbul) 891.120 13 542
Osmangazi (Bursa) 862.516 32 484
Seyhan (Adana) 793.480 14 573
Sehitkamil (Gaziantep) 774.179 3 282
Kiigiikgekmece (istanbul) 770.317 25 428
Bagcilar (istanbul) 734.369 10 708
Pendik (istanbul) 693.599 16 574
Umraniye (istanbul) 690.193 35 123
Yenimahalle (Ankara) 663.580 45 407
Yildirim (Bursa) 653.004 69 772
Selguklu (Konya) 648.850 4 292
Mamak (Ankara) 647.252 56 550
Bahgelievler (istanbul) 594.053 16 735
Etimesgut (Ankara) 570.727 18 381
Melikgazi (Kayseri) 555.671 8 202
Kepez (Antalya) 531.619 21 446
Uskiidar (istanbul) 529.145 21 155
Sultangazi (istanbul) 523.765 31 283
Sincan (Ankara) 518.893 - 473
Buca (izmir) 499.325 12 33
Maltepe (istanbul) 497.034 80 693
Muratpasa (Antalya) 495.688 40 471
Gaziosmanpasa (istanbul) 487.046 8 524
Karabaglar (izmir) 479.986 - 47
Kartal (istanbul) 461.155 31 800
Kadikdy (istanbul) 458.638 86 853
Merkez (Batman) 447.106 352 90
Bornova (izmir) 445.232 18 102
Esenler (istanbul) 444561 9 636
Niltfer (Bursa) 441.299 34 426
Kagithane (istanbul) 437.026 15 582
Fatih (istanbul) 436.539 10 737
Avcillar (istanbul) 435.625 70 308
Basaksehir (istanbul) 427.835 11 492
Merkez (Elazig) 421.726 - 34

www.tepav.org.tr 33



KARSILASTIRMALI OLARAK TURKIYE'DE KADIN DOSTU ILGELER

)
JOQ >

Stratejik Plan'da | Kadin kelimesini
Ilge (") 2018 Niifusu J Iceren Tweet
Kadin Kelimesi Sayist*

Onikisubat (Kahramanmaras) 418.379 211
Atasehir (istanbul) 416.318 26 596
Yuregir (Adana) 415.198 92 219
Sancaktepe (istanbul) 414.143 11 553
Odunpazari (Eskisehir) 404.267 55 333
Kocasinan (Kayseri) 391.661 17 443
Baglar (Diyarbakir) 388.387 499 255
Eyupsultan (istanbul) 383.909 19 141
Eyyubiye (Sanliurfa) 379.123 42 254
Antakya (Hatay) 377.793 6 754
Merkez (Sivas) 377.561 13 84
Haliliye (Sanliurfa) 376.251 - 381
Gebze (Kocaeli) 371.000 5 435
Altindag (Ankara) 370.024 32 735
Cukurova (Adana) 365.735 15 476
izmit (Kocaeli) 363.416 5 597
Kayapinar (Diyarbakir) 362.407 134 156
Tepebas! (Eskisehir) 359.303 - 245
Konak (izmir) 356.563 17 54
Karsiyaka (izmir) 344.140 - 103
Pamukkale (Denizli) 344.065 12 305
Sariyer (istanbul) 342.503 17 544
Meram (Konya) 342.315 3 328
Tarsus (Mersin) 339.676 4 393
ilkadim (Samsun) 332.230 - 248
Beylikdiizii (istanbul) 331.525 21 562
Sultanbeyli (istanbul) 327.798 25 444
Karatay (Konya) 323.659 1 412
Ortahisar (Trabzon) 317.520 31 196
Alanya (Antalya) 312.319 16 533
ipekyolu (Van) 312.244 132 183
Bayrakli (izmir) 311.524 47 185
Yesilyurt (Malatya) 304.839 - 391
Merkez (Adiyaman) 304.615 - 66
Merkezefendi (Denizli) 302.213 6 299
Merkez (Afyonkarahisar) 299.673 61 36
Toroslar (Mersin) 296.582 18 174
Battalgazi (Malatya) 295.821 4 112
Merkez (Aksaray) 295.351 - 57
Merkez (Corum) 294.807 9 84
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Ilge (") 2018 Niifusu J Iceren Tweet
Kadin Kelimesi Sayist*

Glingoren (istanbul) 289.331 400
Efeler (Aydin) 289.248 17 204
Zeytinburnu (istanbul) 284.935 7 106
Sigli (istanbul) 274.289 26 493
Adapazari (Sakarya) 271.515 6 328
Bayrampasa (istanbul) 271.073 7 452
Arnavutkdy (istanbul) 270.549 12 374
inegdl (Bursa) 268.155 6 327
Merkez (Kitahya) 266.784 2 52
Akdeniz (Mersin) 264.618 52 492
Merkez (Osmaniye) 264.373 1 23
Corlu (Tekirdag) 262.862 - 391
Yenisehir (Mersin) 258.694 2 77
Merkez (Isparta) 258.375 - 20
Siverek (Sanliurfa) 258.265 16 194
Tuzla (istanbul) 255.468 4 329
Kiziltepe (Mardin) 252.656 - 196
Merkez (Usak) 252.044 10 51
Cekmekdy (istanbul) 251.937 22 443
iskenderun (Hatay) 248.335 9 270
Biiyiikgekmece (istanbul) 247.736 24 244
Beykoz (Istanbul) 246.700 12 398
Merkez (Dlzce) 240.633 - 16
Yunusemre (Manisa) 239.324 28 277
Manavgat (Antalya) 230.597 - 257
Beyoglu (istanbul) 230.526 6 580
Merkez (Nigde) 224.289 18 37
Dulkadiroglu (Kahramanmarasg) 222.938 2 186
Bakirkoy (istanbul) 222.668 30 792
Yenisehir (Diyarbakir) 206.793 63 76
Merkez (Bolu) 205.525 - 34
Atakum (Samsun) 202.618 - 5

Darica (Kocaeli) 201.468 4 35
Merkez (Tokat) 201.294 2 60
Altinordu (Ordu) 200.807 19 153
Slleymanpasa (Tekirdag) 199.960 7 209
Merkez (Kirikkale) 196.645 8 17
Viransehir (Sanliurfa) 195.910 - 315
Karakopru (Sanliurfa) 195.552 - 222
Cigli (izmir) 194.525 25 64
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Mezitli (Mersin) 194.019 228
Merkez (Karaman) 194.018 22 31
Merkez (Mus) 193.394 - 20
Yakutiye (Erzurum) 191.224 - 225
Silivri (istanbul) 187.621 10 469
Konyaalti (Antalya) 182.112 18 324
Altieylil (Balikesir) 181.209 2 130
Besiktas (istanbul) 181.074 - 1.097
Karesi (Balikesir) 181.013 - 287
Merkez (Canakkale) 180.823 - 87
Merkez (Edirne) 180.327 59 63
Torbali (izmir) 178.772 - 5
Eregli (Zonguldak) 175.605 7 313
Artuklu (Mardin) 174.731 - 122
Menemen (izmir) 174.564 - 17
Ercis (Van) 173.313 - 314
Sarigam (Adana) 173.154 2 392
Bodrum (Mugla) 171.850 11 692
Akhisar (Manisa) 171.381 9 464
Sehzadeler (Manisa) 171.116 32 286
Palanddken (Erzurum) 168.651 36 278
Cerkezkoy (Tekirdag) 166.789 - 319
Merkez (Siirt) 166.332 - 29
Koérfez (Kocaeli) 165.503 3 279
Turgutlu (Manisa) 163.223 6 310
Golcik (Kocaeli) 162.584 5 448
Salihli (Manisa) 161.562 26 353
Tusba (Van) 160.522 25 195
Ceyhan (Adana) 160.474 - 506
Merkez (Bingdl) 160.165 16 45
Fethiye (Mugla) 157.745 8 513
Talas (Kayseri) 157.695 42 413
Merkez (Erzincan) 157.452 8 18
Nazilli (Aydin) 156.748 - 365
Merkez (Bartin) 155.016 15 34
Edremit (Balikesir) 154.487 13 338
Bandirma (Balikesir) 154.359 - 341
Merkez (Kirsehir) 153.511 6 13
Defne (Hatay) 151.017 - 535
Merkez (Agr) 149.188 - 35
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Merkez (Amasya) 149.084

Merkez (Kastamonu) 148.931 5 40
Lileburgaz (Kirklareli) 148.037 31 315
Eregdli (Konya) 145.389 10 142
Merkez (Yalova) 144.407 10 65
Merkez (Nevsehir) 143.194 24 21
Cizre (Sirnak) 143.124 - 900
Pursaklar (Ankara) 143.055 12 355
Elbistan (Kahramanmaras) 142.548 8 438
Nizip (Gaziantep) 142.389 - 147
Bafra (Samsun) 142.210 8 451
Merkez (Rize) 141.143 - 35
Derince (Kocaeli) 140.982 9 467
Erdemli (Mersin) 140.331 9 678
Serdivan (Sakarya) 139.595 11 381
Milas (Mugla) 139.446 15 332
Carsamba (Samsun) 138.840 - 1.640
Merkez (Igdir) 137.613 - 7
Gaziemir (Izmir) 137.553 19 55
Merkez (Giresun) 135.920 5 54
Silopi (Sirnak) 134.754 51 637
Golbasi (Ankara) 134.378 10 405
Odemis (izmir) 132.511 18 21
Merkez (Karabuk) 131.989 - 29
Kozan (Adana) 130.495 - 606
Ergani (Diyarbakir) 130.105 - 223
Cayirova (Kocaeli) 129.655 - 396
Unye (Ordu) 126.702 12 486
Edremit (Van) 125.884 - 109
Merkez (Zonguldak) 125.339 - 48
Serik (Antalya) 124.335 - 399
Kadirli (Osmaniye) 124.053 - 232
Dértyol (Hatay) 123.891 - 332
Akgaabat (Trabzon) 123.552 19 288
Patnos (Agri) 122.833 - 174
Kahta (Adiyaman) 122.774 - 413
Polatli (Ankara) 122.287 18 299
Dogubayazit (Agr) 121.263 56 182
Samandag (Hatay) 121.109 10 274
Soke (Aydin) 120.217 - 840
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Yuksekova (Hakkari) 119.760 996
Silifke (Mersin) 119.303 25 319
Kartepe (Kocaeli) 118.066 6 648
Bismil (Diyarbakir) 117.674 - 303
Kapakli (Tekirdag) 116.882 - 451
Fatsa (Ordu) 116.154 15 473
Merkez (Kilis) 116.034 9 31
Merkez (Kars) 115.891 30 25
Kirikhan (Hatay) 115.196 - 241
Kusadasi (Aydin) 113.580 38 838
Midyat (Mardin) 113.367 - 998
Akgakale (Sanhurfa) 113.194 - 407
Merkez (Burdur) 113.077 14 29
Mentese (Mugla) 112.447 - 240
Sur (Diyarbakir) 112.306 - 1.237
Gemlik (Bursa) 111.488 8 625
Soma (Manisa) 108.981 23 1.083
Kemalpasa (izmir) 106.298 3 13
Nusaybin (Mardin) 105.856 26 1.868
Merkez (Yozgat) 105.167 - 20
Alasehir (Manisa) 104.507 - 2.876
Surug (Sanhurfa) 104.302 - 1.250
Bergama (izmir) 103.185 19 61
Merkez (Kirklareli) 102.909 8 53
Tavsanl (Kitahya) 101.903 23 298
Mustafakemalpasa (Bursa) 100.696 23 202

Kaynak: T.C. Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve
Performans Programi Dairesi Baskanligi, ilge ve il belediyelerinin web siteleri, TUIK, Twitter, TEPAV
analizleri

*Not: lige bazi toplam tweet sayilari temizlik islemleri éncesine ait briit rakamlardir.
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