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ONSOz

Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz ve saldiri (CTCTS) diinya genelinde yaygin bir
problemdir. Bu tiir olaylar bireylerin insancil bir toplum, isyeri ve egitim ortamindan
yararlanma haklarini sekteye ugratir. Cinsel taciz, kisilerin istihdamda ve egitimde hak
ettikleri konumlara gelmelerini engelleyerek stresli ve zarar verici fiziksel ve psikolojik
etkilere maruz kaldiklari insan haklarina midahale eden bir meseledir.® Cinsel taciz,
sadece kadinlarin maruz kaldigi bir olgu olmamasina ragmen genellikle en fazla kadinlari
etkilemektedir. Bu baglamda, cinsel taciz, toplumsal cinsiyete dayali siddetin gok sik
gorilen bir bicimidir.

Universite dgrencisi Ozgecan Aslan'in 2015'te dldiirilmesinin ardindan, CTCTS vakalari
Tirk kamuoyunun biyik bélimiini mesgul etti. Ozgecan Aslan cinayetinin medya
tarafindan yaygin olarak yayinlanmasina ragmen, CTCTS vakalari Turkiye'de artan bir
sekilde devam etmektedir. Yalnizca 2016'da en az 260 kadin éldirildd, 75 kadin tecaviize
ugradi, 120 kadina cinsel tacizde bulunuldu, 417 kiz ¢cocugu cinsel istismar edildi ve 329
kadin toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kaldi.?2 Bu rakamlar, yalnizca medyaya
yanslyan vakalari gostermektedir. CTCTS vakalarinin genellikle medyaya yansimadigi
dustnuliurse bu rakamlarlarin, 6zellikle kadinlara yonelik siddetin ¢ok yaygin oldugu bir
ulkede daha fazla oldugu disinuilmektedir. Turkiye'de kadinlarin % 41'i hayatlarinda en
az bir kez fiziksel veya cinsel siddet yasamis® ve % 93’ cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal
tacize maruz kalmistir®.

Tirkiye, Kadinlara Karsi Her TirlG Ayrimciligi Ortadan Kaldirma Sézlesmesi (CEDAW, 1979)
dahil olmak lizere sayisiz uluslararasi anlasmaya imza atmistir. Tlirkiye, ayni zamanda
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi'ne (istanbul Sézlesmesi) ilk imza atan (ilke konumundadir.
Buna ek olarak, kanun 6nilinde esitlik ilkesi Tiirk Anayasasi’nin 10. maddesinde garanti
altina alinmistir.> Tirk Ceza Kanunu’nun 102 ve 105. maddeleri CTCTS'yi yasaklamakta ve
bu tir suclarin islenmesi halinde suclulari hapis cezasiyla cezalandirmaktadir.® Biitiin bu
ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ragmen kadinlara ve LGBTI+ kisilere yonelik
siddet devam etmektedir.

! Janet Sigal, “International Sexual Harassment,” NYAS Annals of the New York Academy of Sciences 1087, no. 1 (2006): 356—69.
2 Cicek Tahaoglu, “Erkekler Aralik’ta 19 Kadin Oldiirddi,” Bianet - Bagimsiz lletisim Agi, son erisim 10 Nisan 2017,
http://www.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/182554-erkekler-aralik-ta-19-kadin-oldurdu.

3 “Tiirkiye’de Kadina Yoénelik Aile ici Siddet Arastirmasi” (Hacettepe Universitesi Niifiis Etiitleri Enstitiisi, 2014),
http://www.hips.hacettepe.edu.tr/TKAA2014_Ozet_Rapor.pdf

4 “Hollaback! Istanbul Research Results — Istanbul Hollaback!,” son erisim 11 Nisan 2017, https://istanbul-
en.ihollaback.org/2011/12/27/results-of-hollaback-istanbuls-research-on-street-harassment/.

5 Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Kisim 1, 10. madde.

¢ Tlirk Ceza Kanunu, Kanun No. 5237, B6liim XI, 102. ve 105. maddeler.
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Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), (iniversitelerin kadinlara karsi siddeti énleme ve toplumsal
cinsiyet esitlik kultlrlini yaratmada énemli bir rol oynayacaginin farkina vararak, 7 Mayis
2015'te Universitelerin toplumsal cinsiyet ve kadin galismalari ve uygulama merkezleri,
yonetici, akademisyen ve sivil toplum 6rgltlerinin temsilcileriyle bir toplanti diizenledi. Bu
toplantinin sonunda bir takim kararlar alindi. Bu kararlardan cinsel ve toplumsal cinsiyete
dayali taciz ve cinsel saldiriile ilgili olanlar sunlardir:

1) Cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda Yiksekogretim kurumlarinda farkindalik
saglayacak egitim galismalarinin yapilmasina,

2) Bu egitimlerin 6gretim elemanlar, 6grenciler, idari personel, alt isverenler,
glvenlik gorevlileri ve (niversitenin hizmet aldigi diger kurum ve kurulus
calisanlarina yonelik olmasina,

3) Dileyen Yiksekogretim kurumlarinin bu konularda galisan ve birikime sahip 6ncu
Universiteler tarafindan gergeklestirilecek egitici egitimlerinden faydalanmalarina,

4) Universite kampiis ve dersliklerinin, 6zellikle kiz 6grencilerin giivenligine yénelik
olarak diizenlenmesi, aydinlatilmasi, haberlesme imkani sunulmasi gibi konularda
hassasiyet gosterilmesine karar verilmistir.’

CTCTS, cinsel siddet de dahil olmak lizere bir bireyin Universite programlarina veya
etkinliklerine katilma veya bunlardan fayda saglama sanslarini azaltan veya sinirlayan
cinsiyet ayrimciligin bir bicimidir.2 Yiiksek 6gretim kurumlari, cinsel ve toplumsal cinsiyete
dayali taciz olaylarinin siklikla yasandigi alanlardan biridir. Ancak Tirkiye'de bu durumu
degistirmek icin kurumsal ve/veya yasal destek bulunmamakta ve birgok taciz vakasi
bildirilmemektedir. 2015 vyilinda Atiim Universitesi'nde vyapilan bir ankette, bu
arastirmanin gergeklestirdigi Universiteki kisilerin %75.51'inin cinsiyet esitligi konularinda
egitim almadig saptanmistir. ° Benzer sekilde, 2016 yilinda Kadir Has Universitesi
ogrencilerine yonelik yapilan bir ankette, bir cinsel taciz olayina maruz kalan ya da sahit
olanlarin % 67.9'unun, bu olaylarin Gniversiteye bildirilmesi halinde herhangi bir kurumsal
adim atilmayacagina inanarak bu tir olaylar bildirmemeyi tercih ettiklerini ortaya
ctkarmistir.°

7 Tavsiyelerin tamamini gérmek igin raporun 13. sayfaya bakiniz.

8 “Sexual and Gender-Based Harassment Policy. Policy Statement,” son erisim 10 Nisan 2017, http://titleix.harvard.edu/files/title-
ix/files/harvard_sexual_harassment_policy.pdf?m=1461104544.

9 Damla Songur, Erhan Kiigiik, and Asli Simsek, “Atilim Universitesi - Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi - Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Ve Kadin Dostu Kampiis Projesi Bilimsel Posteri,” son erisim 10 Nisan 2017,
http://kasaum.atilim.edu.tr/bilimsel-posterimiz.

10 Rebecca Verwijs, “Sexual Harassment: Coping Strategies of Students from Kadir Has University” (Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi, Ocak 2017).
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Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiri Politikalarinin Analizi: Tiirkiye’deki
Universiteler igin Arag Seti, tniversitedeki kisiler icin esitlik¢i ve siddetsiz bir ortam
yaratabilmek adina Universitelerin istismar, taciz ve diger cinsel ve toplumsal cinsiyete
dayali siddetten arindirilmis kampusler olusturma cabalarina katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Arag kiti asagidakilerden olugsmaktadir:

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiri Politikalari Raporu, Tirkiye’'deki
Universitelerde kullanilan taciz ve saldiri ile miicadele politikalarinin durumunu
belirlemeyi amaglamaktadir. Rapor, politikalar ile ilgili kavramsal ve pratik konularin
analizini sunarak hangi kurumlarin cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz ve saldiri ile
m ilgili politikalar olusturduguna iliskin bilgileri icermektedir.

Degerlendirme Listesi, politika yapimi ve gelistiriimesi amaciyla kurumlarin tacizle
miicadele igin kendi yonetmeliklerini ve birimlerini olusturma ¢abalarinda
kullanabilecekleri pratik bir degerlendirme listesidir.

Cinsel Taciz? Universite Politikaniz icin Pratik Bir Rehber, her (iniversite tarafindan cinsel
taciz ile ilgili kurumsal politikalarina gore uyarlanabilecek bir rehberdir. Rehber, 6nemli
kavram ve tanimlari iceren bir sozlik vermekle beraber cinsel taciz, cinsel taciz olayinin
bildirilmesi prosedirii ve tamamlayici destek siireci hakkinda Universite toplulugunu
bilinclendirmeyi amaglamaktadir.
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ONEMLI BULGULAR

e 18/177 liniversite, Universiteki kisilerin CTCTS'ye karsi korunmasini saglamak igin
belirli mekanizmalar olusturmus veya CTCTS'ye karsi taahhitlerini beyan etmistir.

e 14/177 Universite, CTCTS ile micadele politikalari gelistirmistir.

e 4 Universite, CTCTS'ye kargi tutumlarini etik ilkeleri belgelerinde belirtmistir.

e CTCTS kapsaminda, 7 yonerge, 4 politika belgesi, 3 kilavuz, 2 etik ilke belgesi,

1 yonetmelik ve 1 destek ilkesi belgesi bulunmaktadir.

e Turkiye'de Universite 6grencilerinin % 46’si, Yiksekogretim Kurulu ve Tiirk Ceza
Kanunu hikimleri haricinde CTCTSye karsi kurumsal mekanizmaya sahip olmayan
okullarda 6grenimlerini devam ettirmektedir.

e CTCTS ile micadele politikalarina sahip tim Gniversiteler cinsiyete dayall
ayrimciligi tanimis olmasina ragmen, bu UGniversitelerin higbiri cinsel taciz ve saldiri
politikalarinda LGBTI+ bireylerini hedef alan taciz bicimlerini ele almamaktadir.

e CTCTS ile miicadele politikalarinda siber taciz konularina deginen 1/18 liniversite
bulunmaktadir.

e 9/18 Universitenin CTCTS ile micadele politikasi, bir taciz vakasini bildirmeyi secen
birine karsi yapilan misilleme hareketlerini CTCTS nin bir formu olarak tanimakta
ve politikalarinin ihlali olarak gérmektedir.
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GiRiS VE YAKLASIM

Bu rapor, Turkiye'deki Universitelerde CTCTS ile miucadeleyle ilgili kurumsal
mekanizmalarin sorunlarini ve zorluklarini 6n plana c¢ikarmak icin hazirlanmistir. Rapor,
ayrica bu konuda universiteler arasinda bilgi ve deneyim paylasgimini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu rapordaki bulgularin ve o6nerilerin, sadece CTCTS ile micadele
politikalarini ve mekanizmalarini olusturma sireclerini baslatmis olan tniversitelere degil,
CTCTS ile micadele etmek igin politika ve mekanizmalar gelistirmeye baglamak isteyen
Universitelere de yardimci olacagini umuyoruz.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan saglanan veri tabaniyla
calisarak, Tirkiye’deki mevcut Universitelerin bir listesi derlendi. Ocak 2017 itibariyle,
Turkiye'de 176 Universite bulunmaktadir. Bu listeyle ¢alisarak, tniversitelerin CTCTS ile
miucadele politikasi, yonergesi veya diger ilgili belgeye sahip olup olmadiklarini belirlemek
icin her Universitenin web sitesine bakildi. CTCTS ile miicadele politikalari olan
Universitelerin sayisinin dogrulugundan daha da emin olmak igin cinsel tacize karsi iletisim
agl Uyeleriyle iletisime gegilmistir. Bu ag, bu konuda uzmanlasmis diger Universite
toplumsal cinsiyet ve kadin merkezlerinden, akademisyenlerden ve aktivistlerden
olusmaktadir.

Politika belgelerinin her biri daha sonra Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirmalari Merkezi tarafindan yapilan literatlir taramasindan sonra olusturulan bir
degerlendirme listesine dayanilarak degerlendirildi.® CTCTS ile mucadele politikalarini
degerlendirmek icin alti ana kategori belirlendi. Rapor, lniversite politikalarini, CTCTS'nin
tanimi ve konusu, yargi yetkisi, raporlama, misilleme, organizasyon ve dnleme konularina
gore incelemektedir.

1 Laura Bennett, “Review Best Practices for Sexual Assault Prevention, Response,” DAP Dean and Provost 16, no. 9 (2015): 7; Laura
Buchholz, “The Role of University Health Centers in Intervention and Prevention of Campus Sexual Assault,” JAMA 314, no. 5 (2015):
438-40; S. M Burn, “A Situational Model of Sexual Assault Prevention through Bystander Intervention,” SEX ROLES 60, no. 11-12
(2009): 779-92; Janet Napolitano, “‘Only Yes Means Yes’: An Essay on University Policies Regarding Sexual Violence and Sexual
Assault,” Yale Law & Policy Review 33, no. 2 (2015): 387-402.; Lisa A. Paul and Matt J. Gray, “Sexual Assault Programming on College
Campuses: Using Social Psychological Belief and Behaviour Change Principles to Improve Outcomes,” Trauma, Violence and Abuse
12, no. 2 (2011): 99-109; Tara K. Streng and Akiko Kamimura, “Sexual Assault Prevention and Reporting on College Campuses in the
US: A Review of Policies and Recommendations,” Journal of Education and Practice 6, no. 3 (2015): 65-71.

1|Sayfa



GENEL GORUNUM

Turkiye'de 176 Universitede 112’si devlet ve 64’i 6zel

okullarda olmak Uzere toplam 6,689,182 &grenci 9
bulunmaktadir. 2 176 universitenin 18'inde (% 10,1)

CTCTS’ye karsi acik diizenlemeler, politikalar ve/veya

yonergeler bulunmaktadir. Ancak arastirmadan 2896762

dgrencisi bulunan Anadolu Universitesi ¢ikarildigindaa bu

sayl % 6,8 diismektedir. Bu 18 liniversitenin 13'G devlet,

5'i 6zeldir. CTCTS ile miicadele karsi bir politikaya sahip ke v il e BN
olan Universitelerin ¢ogu istanbul ve Ankara'da

bulunmaktadir. Mugla, izmir ve Hatay gibi diger illerde bulunan (iniversitelerin de bu tiir
politikalari bulunmaktadir. Nerede olursa olsun, Gniversitedeki tim kisilerin CTCTS'ye karsi
en Ust dizeyde koruma altina alinmasi 6nemlidir. Dolayisiyla, diger sehirlerde bulunan
Universitelerin bu konudaki ¢abalarinin desteklenmesi 6nemlidir.

Yiksekdgrenimde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine katkida bulunmak igin,
Yiiksek 6gretim Kurulu (YOK) himayesinde kurulan Kadin Calismalari ve Sorunlari
Komisyonu, CTCTS ile ilgili olanlar da dahil olmak lzere bir dizi 6neri yayinlamistir.
Tavsiyeler, CTCTS karsi egitim ve 6gretim konularini icermekle beraber ayni zamanda
CTCTS'nin yasaklanmasi icin spesifik politikalarin uygulanmasini da kapsamaktadir. Bu
caba, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari merkezlerinin ve Universitelerin bu sorunun
ciddiyetini kavradiklarini géstermesi bakimindan énemlidir.

Bu alandaki sorunlardan biri 6grenciler ve {Universite
personeli icin mevcut disiplin dizenlemelerinin bu alanda
yetersiz olmasidir. Tirkiyede bulunan ylksek 06gretim
kurumlarindaki tim 6grenciler, YOK’iin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine  tabidir.  Yonetmelik, cinsel tacizde
bulunanlara iki akademik donem uzaklastirma cezasi
ongoérmektedir. (Madde 8 (e) bendi)

Bir CCTS belgesi ile korunan 6grenci orani
Bir CCTS belgesi ile korunmayan 6grenci orani

Ayni yonetmelik, cinsel saldiri olaylarinda cinsel saldiri
dizenleyenlerin kurumlardan ihra¢ edilmesini sart kosmaktadir. Yiiksek6gretim
kurumlarinda calisan 6gretim (yeleri ve personel ise Yiiksek6gretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi’ne tabidir. Bu ydnetmelige gore,
tecaviiz sucundan hikiim giyenler gorevden alinir. (Madde 11 (e) bendi) Bununla birlikte,
disiplin yonetmeligi, hangi eylem ve davranislarin sug teskil edebilecegini

2 Data Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nden alinmigtir - “Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,” son erigsim 13 Nisan 2017,
https://istatistik.yok.gov.tr/.
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belirtmemektedir. Bunun 6tesinde, bu yonetmelik cinsel tacizden s6z etmemekte; sadece
cinsel saldiri Gzerine yogunlasmaktadir.

CTCTS'ye karsi bireysel kurumsal mekanizmalarin olmamasi bir¢ok 6grenci, 6gretim Uyesi
ve idare personelinin CTCTS'ye karsi ihtiya¢ duyabilecekleri korumadan yoksun
birakmaktadir.

Tacizle ilgili gesitli kurumlar tarafindan koyulan kurallar yonergelerden, politikalara,
kilavuzlardan, etik ilkelerine kadar birgok farkli yolla uygulanmaktadir. CTCTS ile miicadele
belgelerinin yedisi yonerge, dordi politika belgesi, licli kilavuz, ikisi etik ilke belgesi, biri
dizenleme ve biri destek ilkesi belgesi formatindadir. Burada dnemli olan sey belgenin
baglayici niteligidir. CTCTS ile micadele etmek i¢in yapilan tim c¢abalar desteklenmelidir,
ancak vyalnizca yonetmelikler ve yonergelerin yasal olarak baglayiciigi oldugu
unutulmamalidir. Politikalar ve ilkeler, bir akademik kurumun degerlerinin ve taciz
konusunun Uzerine gitmelerinin 6nemli gdstergeleridir. Bununla birlikte, yonetmelikler ve
yonergeler, bir sikayet mekanizmasi sunduklari ve kurum Gzerinde baglayiciliklari
bulunduklari icin daha kapsamli koruma saglamaktadir.

CCTS ile Micadele Belgesine Sahip Olan
Universitelerin Cografi Dagilimi

CCTS ile miicadele belgesine sahip olan iiniversitelerin bulundugu sehirler yesil renkle gosterilmistir

3|Sayfa



CiINSEL VE TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI TACiZ VE SALDIRI
TANIMLARI

Taciz genellikle, bir kisiyi baski altinda tutan, kiskirtan, korkutan, yildiran, kiictik disliren
veya asagilayan tekrarlanan veya israrli davranislar olarak tanimlanir. Tacizin kritik bir
bileseni glctlir. Bu baglamda gilic, faydadan mahrum birakma veya cezalandirma
kapasitesi yoluyla sonuglarin goreceli olarak kontrol edilmesidir. Taciz, magdurun kendini
savunmasini veya misillemeye karsi koymasini minimize eden tacizci ve magdur arasinda
gercek veya algilanan bir giic dengesizligine ihtiyac duyar3.

Cinsel tacizi tanimlamak zor bir istir ve tanimlar yillar igerisinde flortten, uzun uzun
bakmaya, dokunmadan, elle yapilan tacize kadar degisen davranislari icermistir®. Cinsel
taciz, ayni zamanda "sozel, fiziksel ve bakis biciminde olabilecek herhangi bir istenmeyen
cinsel eylem" olarak tanimlanmistir®. Cinsel taciz tanimlarinin en yaygin paydalarindan biri
ise olayda rizanin olmayisidir.

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giglendirilmesi Birimi (UN
Women) cinsel tacizi séyle tanimlamaktadir:

“Cinsel taciz, herhangi bir istenmeyen cinsel istek, cinsel dilek, cinsel nitelikli sé6zlii veya
fiziksel davranis veya jest ile makul bir sekilde baskasina rahatsizlik verebilecek veya
baskasini algaltilabilecedi diisiiniilen veya O&yle algilanan diger cinsel nitelikteki
davranislardir.”

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), is yerinde cinsel tacize iliskin raporunda cinsel taciz
tanimini cinsel olmayan davranis ve eylemleri ekleyerek genisletmektedir. ILO,
tekrarlanan davetleri, ataerkil sdylemleri ve yasa dayali ayrimciligi da cinsel taciz olarak
degerlendirmektedir®.

Turkiye’de bulunan Universitelerde kullanilan cinsel taciz tanimi, Tlirk Ceza Kanunun (5237
sayili Kanun) 102, 103 ve 105 maddeleri esas alinarak yapilmistir. Tanima gore, cinsel taciz
siddete dayal ¢ asamaya ayrilmaktadir: siradan taciz, siurekli taciz ve siddetli taciz.
Siradan taciz, cinsel ya da duygusal niyetlerle istenmeyen s6zel ve sézel olmayan
davranislara isaret etmektedir. Surekli taciz bu tir davranislarin tekrarlanmasi halinde

3 Jennifer L. Berdahl, “Harassment Based On Sex: Protecting Social Status In the Context Of Gender Hierarchy,” Academy of
Management Review 32, no. 2 (2007): 641-658.

4 Gary N. Powell, “Definition of Sexual Harassment and Sexual Attention Experienced,” Journal of Psychology 113,
no.1(1983): 113-17.

5 Patricia M. Hanrahan, ““How Do | Know If I’'m Being Harassed or If This Is Part of My Job?’ Nurses and Definitions of Sexual
Harassment,” NWSA Journal 9, no. 2 (1997): 43-63.

6 Deirdre McCann, Sexual Harassment at Work: National and International Responses. (Geneva: International Labour
Office, 2005): 10.
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vuku bulmaktadir. Agir taciz ise taciz failin magdurun davranisini kontrol etme niyetini
tasidiginda ortaya ¢ikmaktadir.

Magdurun itibarini da vurgulayan istanbul Sézlesmesi, cinsel tacize iliskin en kapsaml
tanimi sunmaktadir:

Cinsel taciz, ézellikle de saldirganin kii¢ciik diistrticl, yiiz kizartici ve kirici bir gevre
yaratarak bir insanin onurunu zedelemeyi amaclayan ya da bu sonucu doguran,
istenmeyen so6zlii, s6zsiiz, veya fiziksel cinsel glidiilii her tiirlii davranistir.

Taciz konusunun genellikle gérmezden gelinen bir baska boyutu da diismanca bir ¢evre
yaratmayi amaclayan toplumsal cinsiyete dayali tacizdir. Toplumsal cinsiyete dayali taciz,
"geleneksel heteroseksiiel cinsiyet normlarini gozeten ve glclendiren herhangi bir
davranis" seklidir. Toplumsal cinsiyete dayali taciz siklikla LGBTI+ bireylerini hedef alarak
bu kisilerle alay etmek veya bu kisileri yildirmak amacini tagimaktadir.

Harvard Universitesi'nin cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz politikasi toplumsal
cinsiyete dayali tacizi séyle tanimlamaktadir:

“Toplumsal cinsiyete dayali taciz, bir kisinin (niversitenin egitim veya c¢alisma
programlarina veya faaliyetlerine katilma veya bunlardan fayda saglama kabiliyetine
miidahele eden ya da sinirlandiran yeterince adir, tekrar eden veya yaygin olan cinsiyete,
cinsel kliselesmeye, cinsel yonelime ya da cinsel kimlige dayali cinsel nitelikli olmayan
sozlii, sézsiiz, grafik ya da fiziksel saldirganlik iceren, yildirma ya da diismanca ortam
yaratmayi amaglayan davranislardir.”

Son vyillarda cevrimici iletisim araclarinin yaygin bir sekilde kullanilmasi sonucu,
siber/cevrimici taciz de yayginlasmistir. Siber alanda taciz, genellikle iki farkli bicimde
ortaya ¢cikmaktadir: bir kisiye istenmeyen cinsel icerik génderme veya bir kisinin cinsel
icerikli materyallerini online ortamda yayinlama. Evli Turk kadinlarinin % 17'si, erkeklerin
sosyal medyayl onlari izlemek, evlerini ya da calisma vyerlerini tespit etmek icin
kullandiklarini ve bazi durumlarda onlari takip icin kullandigini bildirmektedir.

Benzer sekilde, cinsel saldiri ve bu suclari olusturan eylemlerin tanimlari da degiskenlik
gostermektedir. Ornegin, cinsel niyetlerle bedensel biitiinligiin ihlali disinda, Diinya Saglik
Orgiiti (DSO) kontraseptif kullanim hakkinin gérmezden gelinmesini veya cinsel yolla
bulasan hastaliklardan korunmak igin diger dnlemlerin alinmamasini, zorla kdrtaji, kadin
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siinnetini ve bekaret muayenelerini de cinsel siddet olarak degerlendirmektedir. Sadece
cinsel niyetli eylemleri degil, ayni zamanda bir kisinin cinselligini ihlal eden eylemleri de
gdz éniine alan DSO cinsel siddeti su sekilde tanimlamaktadir:

“Cinsel siddet, ev ve is de dahil olmak lizere ancak bu alanlarla sinirli olmayan her
ortamda maddur ile olan iliskilerine bakilmaksizin bir kisinin cinselligine karsi cebir
kullanarak dogrudan ya da dolayli herhangi bir cinsel eylemi cinsel bir davranis elde
etmeye calismayi, istenmeyen cinsel yorumlar yapmayi kapsamaktadir.”

Turk Ceza Kanunu, cinsel saldiri ile ilgili suclar icin kullanilan tanimlarin temelini
olusturmaktadir. Turk Ceza Kanunu, cinsel saldiriyi iki kisma ayirmaktadir: nifuz etmeden
(bir organ ya da enstriiman tarafindan) bir kisinin bedensel bitinlGginin ihlal edilmesi
ve niifuz ederek bir kisinin bedensel butinligunin ihlali (bir organ ya da enstriiman
tarafindan).’

BULGULAR

13 dniversitenin CTCTS ile micadele belgeleri, istenmeyen dokunma ve cinsel icerikli
yorumlar gibi cinsel taciz eylem ve davranis tirlerini agik¢a belirtmektedir. Bes
Universitenin belgesi, hangi eylem ve davranislarin cinsel tacizi olusturdugunu
belirtmemektedir. Belgelerle ilgili stirekli karsilasilan bir problem ise bir kisinin énemli
digerinden (es, kiz veya erkek arkadasindan) gelebilecek taciz eylemlerinin genellikle ele
alinmamasidir. Benzer sekilde CTCTS ile miicadele belgelerinde, takip etme genellikle bir
cinsel taciz sekli olarak degerlendirilmemektedir.

Su anda, yalnizca bir Universitedenin CTCTS ile micadele belgesi siber tacize
deginmektedir ve bu belge siber tacizi soyle tanimlamaktadir: bir kimseyi korkutmak, taciz
etmek ya da kiiclik diistirmek niyetiyle bir kisi veya grup tarafindan cep telefonunu veya
internet teknolojisini kullanilarak tekrar eden, istenmeyen ve tehditkar davranislar.

CTCTS ile micadele belgelerinin hepsi toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligl yasaklamasina
ragmen hicbiri LGBTI+ bireylere karsi diismanca bir ortam yaratma girisiminde bulunan
taciz tirlerinden Ozellikle bahsetmemektedir. Bu tilirden taciz, gercek ya da algilanan
cinsiyet, cinsel kimlik, ifade ve cinsel yonelim nedeniyle kasitli bir sekilde bir kimseyi yanlis
bir isim ya da zamirle ¢agirmak ve o kimseyi dislamak veya ondan bilgi saklamak seklinde
olabilir.

7 Tirk Ceza Kanunu, Kanun No. 5237, B6liim XI, 102. ve 105. maddeler.
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CTCTS hiyerarsik yapida olan insanlar arasinda sikca goriilmektedir. Universitelerde
gerceklesen cinsel taciz olaylarinin ¢ogu aralarinda hiyerarsik iliskiler bulunan kisiler
arasinda olmaktadir. 18 CTCTS ile miicadele belgesinin besi, cinsel ya da duygusal avantaj
elde etmek icin kurumsal gliciini kotlye kullanan kisiler tarafindan yapilan tacizden
bahsetmektedir.

PRATIKLER VE ONERILER

Universiteki kisilerin korunmasi icin cinsel taciz, toplumsal cinsiyete dayall taciz ve
cinsel saldiri tanimlarinin agik ve anlasilir olmasi 6nemlidir. Bu baglamda lniversitelerin
istanbul S6zlesmesi tarafindan yapilan tanimi kullanmalarini éneriyoruz.

Cinsel ve duygusal niyetle yapilan siber taciz CTCTS'nin bir tiirtidir ve bu taciz tiriyle
Universite ortaminda siklikla karsilasilabilir. Bu nedenle, siber tacizin CTCTS ile
miicadele belgelerinde agik¢a tanimlanmasi 6nemlidir.

Hukuki glivencenin saglanabilmesi icin CTCTS ile miicadele belgeleri, politika, etik ilke
belgesi ve kilavuzlari yerine yonerge veya yonetmelikler gibi baglayiciligi olan belge
formatinda olmalidir.

POLITIKALARIN YETKi ALANI

Politikalarin yetki alani, CTCTS ile miicadele belgesinin 6zne, mekan ve zaman baglaminda
sinirlarini belirledigi icin 6nemlidir. Yetki alani bu raporda CTCTS ile miicadele belgelerinin
kurallarinin ve diizenlemelerinin nerede, ne zaman ve kimin Uzerine uyguladigina isaret
etmektedir.

BULGULAR

13 Universitenin CTCTS ile micadele politikalari, kimlerin politikalara tabi olabilecegi
konusunda cesitli siniflandirmalar kullanmaktadir. Bu belgelerdeki kurallar 6grencilere,
akademisyenlere, idari personele ve Universiteye ait tesislerde hizmet veren veya hizmet
alan kisileri kapsamaktadir. Bununla birlikte, belgeler arasinda kelime se¢imi konusunda
fikir birligi bulunmamaktadir. Bazi belgeler akademik ve idari personel arasinda ayrim
yapmakta, bazilari ise ¢alisan kelimesinin hem akademik hem de idari personel igin
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kullanilmasini tercih etmektedir. Bes lniversitenin CTCTS ile miicadele belgeleri kurallarin
kimler Gzerinde gegerli oldugunu belirtmemektedir.

Herhangi bir Universiteye ait kamplisde ve diger yerlerde hizmet veren ya da alan Uglinci
taraflar normal kosullar altinda, CTCTS'ye karsi diizenlemeler de dahil olmak tizere okulun
kural ve yonetmeliklerine tabidir. Buna ek olarak, tniversite kampuslerinde vakit gegiren
davetliler ve misafirler de kurallara ve yonetmeliklere tabi olabilir. Su anda, ziyaretci ve
misafirleri de CTCTS’ye karsi getirilen kurallara tabi tutan iki CTCTS ile micadele belgesi
bulunmaktadir.

Yetki alaninin lokasyonu konusunda Universiteler arasinda giderek artan bir mutabakat
oldugu gorilmektedir. Sekiz Universitesinin belgesi, yurtlar dahil olmak Uzere,
Universitenin mulkiyetinde olan tim birimlerde kural ve diizenlemelerin gegerli oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde, ayni belgeler Universite milkiyeti disinda meydana gelen
olaylari Uiniversite icerisine sirayet ettigi takdirde, ilgili kural ve dizenlemelerin sinirlari
dahilinde kabul etmektedir. istanbul Bilgi Universitesi ve Ko¢ Universitesi'nin belgeleri,
kurumun 6zel kullanimina tahsis edilen araba ve otobdis gibi yerleri de yetkileri dahilinde
degerlendirmektedir.

Belgelerde lglncl bir yetki alaninin géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu
raporda analiz edilen CTCTS ile micadele belgelerinin ¢ogu, taciz olaylarinin hizli bir
sekilde degerlendirilicegini/sorusturulacagini belirtmelerinin disinda herhangi bir zaman
kisitlamasi koymamaktadir. Yalnizca Kog Universitesi'nin belgesi, sorusturma raporunun
baglatilmasi igin failin savunmasinin alinmasini sart kosmaktadir. Ancak belge, kendisine
bildirildikten sonra failin 7 glin icerisinde s6zli ya da yazili savunmasini yapmamasini
savunma hakkindan vazge¢cme olarak degerlendirmektedir.

PRATIKLER VE ONERILER

CTCTS ile micadele belgelerinde yetki alanlarindaki karisiklarin giderilmesi ve agik bir
sekilde bir belirtilmesi 6nemlidir.

CTCTS vakalari hizh ve etkin bir bicimde ¢oziilme kavusturulmalidir.
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BILDIRIM

Bir CTCTS vakasinda seffaf bir bildirim slireci yagamsal énem tagir. CTCTS sikayetlerini
bildirme yontemi ve silireci agik olmalidir. Bildirim prosedirleri hakkinda agikhk
saglanmasi, bireylerin kendileri igin uygun sireclere daha iyi erisebilmelerini saglamaya
yardimci  olacaktir. Bildirim hizmetlerinin, sikayet¢inin hangi hizmeti alacagina
bakilmaksizin, "her kapinin dogru kapi" oldugu bir modelde agik sevk yollariyla baglantili
olmasini saglamak onemlidir. Bazi magdurlar, kendilerinin ya da arkadaslarinin, kafa
karistirici bildirim islemleri nedeniyle travmatik deneyimler yasadiklarini belirtmistir.®

Surecin tim yonlerinin anlasilir olmasi ve sikayetginin ve faillerin ihtiyag¢ ve haklarinin géz
ontinde bulundulmasi énemlidir. Bir CTCTS vakasinin magduru ya da taniklari, gizliliklerinin
Universite tarafindan korunup korunmayacagindan emin olamazlarsa bu vakalari
bildirmeme yolunu segebilirler. Bu nedenle, ilgili kisilerin, bildirim silirecinin ve konuyla
ilgili tim belgelerin kanunlarin ve Universite politikasi ve prosediirlerinin izin verdigi
Olclide gizliliginin korunmasi son derece 6nemlidir. Bir CTCTS vakasi ile ilgili tiim belgelerin,
sadece sorusturmadan sorumlu kisiler tarafindan erisilebilir olmasi ve tiim taraflarin
gizliligini saglamak icin herhangi bir sekilde dagitilip cogaltilmamasi dnemlidir.

Cinsel taciz ve/veya saldirlya maruz kalanlar, olasi etkilerinden dolayi olayi resmi sikayette
bulunmada genellikle isteksiz davranmaktadir. Universite yénetimleri, bu tiir vakalarin
bildirimlerini tesvik etmek icin Universitedeki kisilere vakalarin titizlikle ve adil bir sekilde
sorusturulacaginda dair glivence vermelidir.

CTCTS vakalarinin hukuki, psikolojik ve toplumsal cinsiyet boyutlarinin olmasindan dolayi,
sorusturma surecini ve destek hizmelerini ylritmek karmasik bir istir. Dolayisiyla, bildirim
ve sorusturma surecinin etkinligini arttirmak igin, bu prosediirlerin yerine getirilmesinden
sorumlu komite veya birim, hukuk ve psikoloji alaninda uzmanliga sahip olan kadinlar,
erkekler ve liyelerden olusturulmasi tavsiye edilmektedir. Universite ayrica sorusturmada
ve bildirimde goérevli komitenin/birimin ¢ogunlugunun toplumsal cinsiyet calismalari
alaninda uzmanhgina sahip olmasindan emin olmalidir.

BULGULAR

Bazi Universitelerin (Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi) CTCTS ile miicadele
belgeleri, sadece taciz vakasinin birinci derecede magduruna olayr bildirme hakki
vermektedir. Diger politika belgelerinde ise (Anadolu Universitesi ve Bilgi Universitesi)

8 Presidential and Provostial Committee on Prevention and Response to Sexual Violence, “Final Report on Prevention and Response
to Sexual Violence” (University of Toronto, February 2016),
http://community.iaclea.org/HigherLogic/System/DownloadDocumentFile.ashx?DocumentFileKey=87574d44-ba15-834a-1fd8-
b0543e20e6a9.
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bildirim hakki olayin tanikhigina da taninmistir. Sadece Ortadogu Teknik Universitesi'nin
belgesi, anonim bildirime izin vermektedir.

Ug Universitenin belgesi, CTCTS vakasini bildirenler icin bir basvuru kilavuzu sunmaktadir.
Hem istanbul Bilgi Universitesi hem de Sabanci Universitesi, sikayetcinin bildidim
prosedirii  kapsaminda farkli segeneklerini ve kimlik gizliligi gibi haklarindan
bahsetmektedir. Ayrica, sikayet sahibinin ihtiyac ve haklarini taniyan Kog Universitesi’nin
belgesi, suclanan Kkisilerin resmi savunmasindan 6nce (7 gin igerisinde savunma
yapilmalidir) bir sorusturma raporunun hazirlanamayacagini belirterek, sanik haklarina da
tanimaktadir.

PRATIKLER VE ONERILER

Belgelerin CTCTS vakasini bildirmek isteyenler igin ihtiya¢ duyulan bilgi tlri gibi agik
prosedurler saglamasi onerilir.

Tirkceye hakim olmayanlar icin hizmetler miimkiin oldugunca kendi tercih ettikleri dil
ile verilmelidir.

Bildirimleri almakla yukimli olan kisilerin glincel iletisim bilgilerinin belgede bulunmasi
Universiteyle dogrudan temas kurmak icin hayati 6nem tasimaktadir.

MiSILLEME

Bir taciz turd olan misilleme, duygusal/cinsel amaclarla bir davranis veya davetiyeyi
reddeden birine karsi intikam alma girisimidir. Misilleme, cinsel taciz ve/veya cinsiyetgi
taciz ve saldiri hakkinda bildirim islemi yapmak isteyen veya bildirim islemi yapmis birine
karsi uygulanir. Bir CTCTS vakasini bildirmek isteyen taniklara yonelik eylemler de
misilleme olarak dislnliir. CTCTS ile micadele belgelerinde misilleme ve misilleme
karsisinda resmi bir sikayette bulunmayi secenler i¢in glivenlik saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi 6nemlidir.

Misilleme, cesitli sekillerde olabilir. Taciz bir 6grenci ile bir akademisyen arasinda olmussa,
akranlara kiyasla daha disiik notlar ve daha zor 6devler vermek, basarisiz notlar vermek,
dersle ile ilgili sorulari dikkate almamak, 6grencinin referans mektuplarina ve burslara
erisimini zorlastirmak misilleme olarak degerlendirilebilir. Taciz, bir akademik veya idari
personel arasinda meydana gelmisse, bunlarla sinirli olmamak (zere misilleme kidem
dislirme, terfi 6nleme, is ylkinde ani artis, haksiz zayif performans degerlendirmeleri
veya fiziksel tehditler seklinde olabilir.
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BULGULAR

9 Universitenin SGHA ile miicadele belgesi misillemeyi tanimaktadir. Bu Universiteler
sunlardir: Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Dokuz
Eylil Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Kadir Has
Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Sabanci Universitesi'dir. Ozellikle Ankara
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Kadir Has Universitesi,
Ortadogu Teknik Universitesi ve Sabanci Universitesi misilleme eylemlerini bir taciz tiiri
ve politikalarinin ihlali olarak saymaktadir.

PRATIKLER VE ONERILER

CTCTS vakalari genellikle hiyerarsik olarak esit olmayan konumda olan kisiler arasinda
gerceklesmektedir. CTCTS ile micadele belgeleri, misilleme eylemine karsi kurum
tarafindan sikayetciye yonelik glvenli bir ortam saglamalidir. Bu nedenle, misilleme
eylemlerini CTCTS ile miicadele belgelerinin ihlali kapsaminda degerlendirmek gerekir.

ORGANIZASYON

CTCTS ile miicadele politikalarinin gelistirilmesinde birimlerin ve toplumsal cinsiyet ve
kadin c¢alismalari merkezlerinin varligi 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte,
politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi icin 6zel olarak CTCTS vakalariyla ile ilgilenecek
birimlerin olusturulmasi hayati 6neme sahiptir. Bu birimler, sikayetlerin alinmasi,
arastirilmasi, lniversitedeki farkh ofisler arasinda koordinasyonun saglanmasi, ilanlar ve
brosiirler gibi iletisim materyalleri ve bilinglendirme faaliyetlerinin gelistiriimesi,
magdurun ihtiya¢ duydugu hizmeti almasi gibi sorumluluklar Gstlenebilir. Birimler ayrica
vakalarin siniflandirilmasi ve sayilmasi, kapsamli ve dogru bildirimlerin saglanmasi icin de
inisiyatif alabilirler. CTCTS vakalarinin karmasik ve hassas nitelikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, CTCTS ile ilgilenen birimlerin yapisi son derece 6nemlidir.

BULGULAR

18 Universiteden 11'i, taciz vakalariyla ilgilenen birim ya da merkeze sahiptir. Bu
Universitelerin sekizi birimlerde veya sorusturma komitesinde gorev alan bireylerin se¢imi
ve rolleri hakkinda acik bir prosediir izlemektedir.
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Bu birim ve merkezlerin sorumluluklari, taciz vakalari ile ilgili sikayetlerin alinmasi ve
bunlara cevap verilmesinden, bilinglendirme kampanyalarinin organizasyonuna,
danismanlik hizmeti ve CTCTS’ye karsi en verimli pratiklerin arastirilmasina kadar degisiklik
gostermektedir.

Bu birimler asagida listelenmistir:

e Ankara Universitesi-Cinsel Tacize ve Saldiriya Karsi Destek Birimi

e Bilgi Universitesi-Cinsel Tacizi ve Saldiriyi Onleme Birimi

e Dogu Akdeniz Universitesi-Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi

e istanbul Teknik Universitesi-Cinsel Taciz ve Ayrimcihigi Onleme Kurulu ve
Gorevleri

e Mugla Universitesi-Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Kurulu

e Orta Dogu Teknik Universitesi-Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel
Tacizi Onleme Birimi

e Sabanci Universitesi-Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Galismalari Birimi

6 Universite taciz vakalariyla ilgilenen etik komitesine sahiptir. Bu Universiteler asagida
listelenmistir:

e Bogazici Universitesi — Universite Yasami Etik Kurulu

e Hacettepe Universitesi — Akademik Etik Kurulu

e izmir Economy Universitesi — Etik Komitesi

e Mimar Sinan Universite — Cinsel istismara Kars: Etik Komitesi
e Uskiidar Universitesi — Disiplin Kurulu

e Mustafa Kemal Universitesi — Etik Kurulu

PRATIKLER VE ONERILER

ideal olarak, etkili CTCTS ile miicadele belgeleri icin bildirim, sorusturma, énleme
stratejileri ve egitimi koordine eden birimler/komiteler bulundurulmalidir. Taciz
vakalariyla ilgilenen birim veya komite tercihen toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari
uzmanlgina sahip bireylerden olusmalidir. Bu, bireylerin daha 6nce bu konularda
arastirma veya egitim tecrtibesi olmaldir. Birimler/komitelerde, psikolojik ve yasal
uzmanliga sahio olan kisiler de bulundurmaldir.
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http://cts.ankara.edu.tr/
https://ctsob.bilgi.edu.tr/
http://cws.emu.edu.tr/Documents/pdf/DA%C3%9C%20KAEM%20Politika%20Belgesi.pdf
http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/i-t-u-c-t-yonergesi/
http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/i-t-u-c-t-yonergesi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68585?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://genduy.odtu.edu.tr/2016/ODTU_ToplumsalCinsiyetEsitligi_Komisyon_Yonergesi.pdf
https://www.sabanciuniv.edu/sites/default/files/cto-1.pdf

ONLEME

CTCTS ile miucadele etmek ve bu vakalari 6nlemek igin Tirkiye'de bu konuda politikalari
bulunan Universiteler gesitli 6nleme stratejileri gelistirmistir. Bu stratejiler bazilari
sunlardir: bilinglendirme aktiviteleri, brosir dagitimi, taciz vakalarinin énlenebilmesi igin
bir web site olusturulmasi, 6grenci, idari ve akademik galisanlara egitim verilmesi ve geg

saatlerde ulasimin giivenligini artirmak igin yerel otoritelerle isbirligi yapilmasi.

YOK 2015’de yapilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistayi”nin

sonucunda Tirkiye’de bulunan Universitelerin CTCTS ile micadele etmede ¢abalarini

guclendirmek igin asagidaki 6nerileri yapmistir:

1.

Yiiksek6gretim Kurulu
2015 “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Universite Calistayr”
Onerileri

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin bu kavramsal alanda ayni veya farkli bir
adlayiksekogretim programlarinda Universitelerimizin yetkili kurullarinca
alinacak karar dogrultusunda zorunlu veya secmeli ders seklinde yer almasina
veya her yari yil bir bilimsel etkinlik diizenlenmesine,

a. Bu dersin programa dahil edildigi durumda ders igeriginin
olusturulmasinda ilgili 6gretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de
goruslerinin alinmasina,

b. Dersin yiritilmesinde uzman 06gretim elemanlarinin bulunmamasi
durumunda 6rgtin egitim kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders
olarak da okutulabilecegine,

Yiiksekogretim Kurumlari igerisinde bulunan Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliklarindaki yapinin, Cinsiyet ve Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezileriyle de isbirligi icerisinde cinsel taciz ve cinsel saldirilara karsi
ulasilabilirlik, gizlilik ve gliven esasina dayal olarak gliclendirilmesine; tibbi ve
psikolojik destek verebilecek konuma getirilmesine,

Cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda Yiiksekégretim Kurumlarinda farkindalik
saglayacak egitim calismalarinin yapilmasina,

a. Bu egitimlerin 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, alt
isverenler, glivenlik gorevlileri ve Universitenin hizmet aldigi diger
kurum ve kurulus calisanlarina yonelik olmasina,

b. Dileyen Yiiksekogretim Kurumlarinin bu konularda c¢alisan ve birikime
sahip oncu Universiteler tarafindan gergeklestirilecek egitici

Universite kampiis ve dersliklerinin, 6zellikle kiz 6grencilerin giivenligine yoénelik
olarak diizenlenmesi, aydinlatilmasi, haberlesme imkani sunulmasi gibi
konularda hassasiyet gosterilmesine,
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5. Universite Rektorliiklerinin yerel yénetimlerle isbirligi icinde Gniversite
kampuslerine ulasimin giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasina,

6. Universitelerimizdeki Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin
¢alisma bigimi ve islevselliklerinin gliglendirilmesine, bu merkezlerin olmadigi
Universitelerimizde de stiireg icerisinde merkez agilmasina,

7. Lisansusti programlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarh galismalarin tesvik
edilmesine,

8. Yiiksekdgretim Kurulunca, Yiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari
ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ile Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nde cinsel taciz, cinsel saldiri, mobbing gibi davranislara yonelik yeni
diizenleme yapilmasi igin bir calisma baslatilmasina,

9. Ozellikle kiz &grenciler icin yapilacak olan yeni yurtlarin, kampis icine veya
yakinina yapilmasi konusunda Universitelerimizin T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi
Kredi ve Yurtlar Kurumuyla isbirligi yapmalarinin tavsiye edilmesine,

10.Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisinin gelistirilmesi igin Universite ve topluma
yonelik calismalar (kamu spotlari, logo vb.) konusunda Yiiksekégretim Kurulunca
diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak faaliyetler yapilmasina,

11.Yiksekogretim Kurulu blinyesinde, liniversitelerde cereyan eden kadin 6gretim
elemanlarina yonelik siddet, mobbing, taciz gibi olaylarin degerlendirilmesi, bu
ogretim elemanlarinin statilerinin gliclendirilmesi, karsilastiklari zorluklara karsi
alinacak tedbirler konusunda ¢alismalar yaninda ayrica mobbing ofislerinin, kadin
akademisyenlerin, kiz 6grencilerimizin ve kadin galisanlarin sorunlarini dogrudan
iletebilecekleri bir kanal olusturmak Uzere Universitelerimizde (st dlzey
yoneticilik yapmis bir kadin 6gretim Uyesi baskanliginda “Akademide Kadin
Calismalari ve Sorunlari Birimi” olusturulmasina karar verilmistir.
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DEGERLENDIRME LiSTESi

Bu degerlendirme listesinin iki amaci vardir. Bunlardan birincisi Universitelerde (ve baska
kurumlarda) cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz hakkinda kavramsal ve pratik
tartisma Gretmektir. ikincisi ise politika gelistirme siireclerinden sorumlu olan Universite
¢alisanlari i¢in dikkate alinmasi gereken 6nemli konulara isaret ederek pratik bir rehber
hazirlamaktir. Yiksekégretim Kurulu’nun (YOK) yénergeleriyle uyumlu olmasi gereken
cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz politikalari dahil, Tirk egitim sisteminin ve
politika gereksinimlerinin 6zel durumlarinin farkindayiz.



TANIMLAR

Kim cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizin potansiyel 6znesi olarak goriilmektedir?

I:I Kadinlar
I:I LGBTQI+ diger bireyler

I:I Erkekler

Kim cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz vakalari hakkinda sikayette bulunabilir?

I:I Tacizin 6znesi

I:I Tacizin tanigl

D Anonim

Hangi cinsel taciz tiirleri politikada goz 6niinde bulundurulmaktadir?

D Terfi, olumlu performans D Cinsel iligkiyi veya tiim taraflarin
degerlendirmesi, uygun gorev veya rizasl veya bilgisi olmadan
vardiya, Oneriler, yeniden ciplakhgi gbzlemleme,
siniflandirmalar vs. gibi cinsel fotograflama, video kayiti veya
tercihlere karsilik olarak istihdam baska yollarla kayit altina alma

yararlari 6nermek

I:I Cinsel arzu ile bakma veya miistehcen I:I Asagilayici veya rahatsiz edici
imalarla diger el-kol haraketleri olarak algilanan cinsel icerikli
goriintulerin teshiri
I:l Bir kisinin is, not, referans mektubu I:I Gikma teklifi veya iletisim bilgileri

nedenli gizli ya da acik cinsel icin tekrarlayan istekler
kayirmalar talep etme

I:l Ozlii saldiri veya cinsel icerikli tehditler I:I Cinsel ilgi reddi nedenli 6¢ alma

eylemleri
I:I istenmeyen cinsel teklifler veya I:I Miustehcen yorumlar, sakalar veya
istekler imalar
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I:I istenmeyen dokunma ve elleme I:I Cinsel taciz ve tecaviiz

I:I iliski ici siddet I:I Takip etme

Hangi tiir toplumsal cinsiyete dayali tacizler goz 6niinde bulundurulmaktadir?

I:I Utandirma, asagilama, ve/veya I:I Calisanlara veya 6grencilere gercek
kiictltlict yorumlar (bir kisinin gercek ya da algilanan cinsiyeti, cinsiyet
ya da algilanan cinsiyeti, cinsel kimligi kimligi veya ifadesi, evlillik
veya ifadesi, evlilik durumu, cinsel durumu, cinsel yonelimi veya
yonelimi veya goriintsi hakkinda) gorinlsu nedeniyle daha zor

vazifeler verme

I:l Bir kisiyi, gercek ya da algilanan I:I Bir kisinin transgender,
cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya ifadesi, transseksiel ya da interseks
evlillik durumu, cinsel yénelimi veya olmasi nedeniyle ismini veya o
gorlinist nedeniyle dislama, onu isim icin kullanilan zamiri bilerek
toplum disina itme veya ondan bilgi yanhs kullanma, ya da o kisinin
saklama cinsiyet kimligi gegcmisine siirekli

atiflarda bulunma

D Bir kisinin rizasi olmadan cinsel
yonelimini veya kimligini tehdit veya
teshir etme

Politika belgesinde cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz g6z 6niinde bulunduruluyor
mu?

Politika belgesi, istenmeyen davranis veya rizadan ne anlasildiginin agik tanimlarini
iceriyor mu?

Politika belgesi 6gretmen/6grenci, veya mudir/calisan gibi ast-ust iliskisi bulunan
pozisyonlardaki bireyler arasinda rizaya dayali veya rizaya dayali olmayan iliskilerden
acik bir sekilde bahsediyor mu?
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YETKi ALANI

Politika belgesi kimleri kapsamaktadir?

I:I Ogrenci, 6gretim Uyeleri ve idari calisanlar

I:I Ogrenci, 6gretim lyeleri, idari calisan ve kampiis veya égrenci yurtlari

dahil okula ait alanlarda faaliyet gosteren taseron firmalarda
calisanlarda

Politika belgesi nereleri kapsamaktadir?

I:I Universite kampisiinde ve (iniversiteye bagl 6grenci yurtlarinda

I:l Universite kampis veya tiniversiteye ait 6grenci yurtlarinin disinda eger:

e Eylem (niversite ile ilgili veya Universitenin diizenlendigi bir
program ya da aktivite ile ilgili ise

e Eylem (niversite mensubu bir kimse icin disman bir ortam
yaratiyorsa

ORGANIiZASYON

Cinsel ve cinsiyetci taciz hakkinda sikayetleri alan ve sikayetlere cevap veren, ve bu
siireci koordine eden bir birim var mi?

Birimin yetkilileri, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilecek uygun tecriibeye ve
yeterli kaynaga sahip mi?

Birligin gorevleri, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal sikayetleri etkili bir sekilde ele
alacak olglide agikga tanimlanmis ve yeterli midir?

I:I Vaka raporlarini ve resmi sikayetleri almak ve bunlara cevap vermek

I:I Magdurun acil bakim ve sonraki hizmetleri alip almadigindan emin
olunmasi gereklidir (bkz. Acil / gecici tedbir ve kurallar boéliimine)
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I:l Materyaller, egitim ve 6gretim oturumlari yoluyla kampis icerisine
tacizle ilgili farkindahg artirmak

[l

Universitede ve baglanti kurulan diger kurumlarla iletisim ve kayitlarin
tutulmasini koordine etmek

I:I Verileri ve bilgileri yerel mevzuata uygun olarak toplamak ve

raporlamak

Magdur odakh bir iletisim ve sevk siireci saglanmis mi?

Birim cinsel ve cinsiyetgi tacize maruz kalmis kisilere destek ve hizmet veren diger
kurumlarla ortaklik tesis etmis mi?

Dis organizasyonlarin bilgi ve uzmanhdi, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizi 6nleme
ve bunlara cevap verme kapasitesinin gelistirilmesinde énemlidir ve ayni zamanda dis
ortaklar potansiyel servis saglayicisi olarak hizmet verebilir. Ayrica, bu alanda deneyim
sahibi polis, saglik ve toplum hizmeti verenlerle prosediirleri danismak ve bunlari koordine
etmek 6nemlidir.

Hizmet 24 saat veriliyor mu?

Gizli/anonim danisma olasihgi var mi?

Gizli liniversite kaynadi, (iniversitenin raporlama ofisine veya yasal mercilere cinsel saldiri
dahil cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali taciz su¢lamasini raporlamadan muaf olan
kisidir (iddia edilen magdur 18 yasindan kiiciik olmasi ya da kendisine ya da baskalarina
karsi yakin bir tehdit olmasi durumlari harig). Bu kisi psikolojik destek verebilir ve cinsel
veya toplumsal cinsiyete dayali tacize maruz kalmis kisiye blitiin raporlama segceneklerini
ve olasi sonuclari sunabilir.
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BiLDIRIM

Politika belgesi, cinsel ve cinsiyetgi tacize ugrayan kisiler icin acik raporlama rehberi ve
raporlama segenekleri sagliyor mu?

I:I Politika belgesi, resmi bir sikayetin hangi bilgileri icermesi gerektigini
acikca belirtmelidir

I:I BUtln Universite akademik ve idari ¢alisanlarinin sahit oldugu olaylar
raporlanmalidir (gizli/anonim danisan disinda)

I:I Raporlama belli bir siire igerisinde hizla yapilmahdir

I:I Hem 6grenci hem de galisanlar igin gizlilik diizeyi de dahil olmak tzere
tim raporlama secenekleri verilmelidir

Her iki (magdur ve suglanan) tarafin prosediirel segenekleri ve haklari agikga
tanimlanmis mi?

Kosullara ve olayin niteligine bagh olarak asagidaki usul secenekleri g6z 6niinde
bulundurulabilir:

e Bir danisman yardimiyla taraflar arasinda dogrudan iletisim

e Uciinci taraf midahalesi (gelecekteki davranislar, is yerinde yapilan degisiklikler
veya uygun diger yardimlar hakkinda acik anlasmalar yapabilecek dolayli veya
dogrudan arabuluculuk)

e Onleyici egitim ve dgretim programlari

e Disipline sevk

Bu secenekler 6zellikle su durumlarda yararli olabilir: eger bir bildirim (g¢iincii sahislar
tarafindan veya anonim olarak yapilmissa; her iki taraf da kayit disi bir slireci tercih
ediyorsa ya da daha az ciddiihlal iceren bir dava ise. Sikayetci, herhangi bir zamanda resmi
sorusturma yapma hakkina sahip olmalidir.

Sorugturma, resmi bir disiplin siirecinin takip ettigi tarafsiz ve egitimli personel
tarafindan makul bir zaman gercevesinde (6r. 60 giin) gergeklestiriimelidir. Sikayetgi
herhangi bir sorusturmanin yapilmasini istemese dabhi, liniversite, iddialarin iiniversite
toplulugunun potansiyel bir riskini azaltmak igin bir sorusturmaya ihtiya¢ duyup
duyulmadigini kendi belirleyecektir.
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I:I Her iki taraf da sikayete nasil cevap verildigini, sikayetin nasil ¢ozuldigi ve ne
zaman temyiz yapilabilecegi konusunda bilgilendirilmelidir.

I:I Her iki taraf da sorusturmaya katilma hakkina sahiptir; bunlar arasinda

sahitlerin tespit edilmesi ve sorusturmayla ilgili bilgilerin belirlenmesi ve/veya
saglanmasi da dahildir.

Her iki taraf da danisman ya da danisman tarafindan destek gérme hakkinda
sahip olmalidir.

Taraflar ve taniklarin her ikisi de misilleme ve yildirma olaylarina karsi korunma
hakkina sahiptir.

Uyusturucu ve alkol ihlalleri (gonillu tiketim) olmasi halinde disiplin cezasina
carptiriilmamasi hakkina sahip olmaldir.

O O O O

Resmi sorusturma yapilmasi halinde, her iki taraf da sorusturma raporunun bir
nlshasini nasil elde edecekleri konusunda bilgilendirilme hakkina sahiptir

Politika, acil/gegici tedbirler ve yerel yasalarin izin verdigi olgiide taraflarin gizliligi
saghyor mu?

Cinsel taciz ve saldin vakalarinin sorusturulmasi ve bildirimi hakkindaki kurallar yerel
kanunlarla uyumlu mu?

ACIL/GECICi TEDBIR VE KURALLAR

Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz hakkinda bir bildirim/sikayet alinmasi lizerine
sikayetginin ve liniversitede bulunan kisilerin saghgi ve glivenligi ile ilgili acil
degerlendirme yapilmalidir. Haklarin yazili aciklamasi, raporlama segenekleri (polise rapor
etme hakki dahil), gizlilik konulari ve miimkiin olan sonuglarin gesitliligi, mevcut iiniversite
ve kamu kaynaklari sikayetciye saglanmalidir.

Olaya karisan taraflarin saghginin korunmasi ile tutarl olarak taraflarin lizerindeki etki
ve sikintilarin en aza indirilmesi igin tedbirlerin uygulanmasi ve bunun saglanmasi igin
su kamu hizmetleri géz 6niinde bulundurulabilir:
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I:l iletisimi kisitlayici ydnergeler, I:l Mifredat disI veya spor

uzak durma mektuplari, ya da aktivitelerinde kisitlamalar
Universiteden uzaklastirma

I:l Rehberlik ve diger saglik hizmetleri I:l Yasal ya da aile planlamasi yardimi
tedbirleri

[

I:l Refakatci saglanmasi Universiteden atilma

[l

I:I Akademik konaklama Konaklama

DiSIPLIN iSLEMLERI

Politika ihlali durumunda cezalar 6ngoriiyor mu?

Cezalar farkhhistirilmig mi ve cinsel ve cinsiyetci tacizin siddetine gore belirlenmis mi?

I:I Gorevden alma/isten ¢ikartma I:I Bir akademik yila kadar
(cinsel saldiri durumlarinda) uzaklastirma
I:I Gozaltinda tutarak uzaklastirma I:I Gozalti

I:I Uyari

Bir sikayetginin sikayetinin asilsiz oldugunu makul bir sekilde bildigi bekleniyorsa, saldiri
suclamasinin kétii niyetli olduguna karar verilebilir, ve bu durumda sikayetgiye karsi
disiplin islemi baslatilabilir. Eger asilsiz oldugu ispatlanan bir sikayetin iyi niyetle yapildigi
anlasilirsa, disiplin islemi baslatilamaz.
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MIiSIiLLEME

Politika, taciz ve/veya saldiri vakasini bildiren eden kisilere kargi misillemeleri 6nleyici
maddeler bulunduruyor mu?

Politika, tehdit ve misilleme ¢abalarina karsi disiplin islemlerini belirtiyor mu?
ILETISIM
Politika belgesi, liniversitede bulunan biitiin kisiler i¢in kolayca erisilebilir mi?
I:I Universitenin resmi web sayfasinda
I:I Yurtlarinda dahil oldugu universite kampusiinde

I:I Politika belgesi, rehber ve bildirim igin yapilmis bir web sitesinde

Politika, cinsel taciz veya saldin vakalarinda suglunun, iiniversite disiplin kurallarini
neden ihlal ettigini ve yaptigi eylemin hangi cezai islemlere tabi olabilecegini agikliyor
mu?

iletisim materyalleri, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ogretim iiyelerinin yani sira
liniversitenin dahili ve haricindeki CTCTS ile miicadele konusunda uzmanlhga sahip
ortaklarla istisarede bulunularak mi gelistirildi?

Cinsel ve cinsiyetgi tacizden bahseden herhangi politika/rehber/protokoliin eslik ettigi
kolay anlasilir bir prosediir belgesi var mi?

Yeni politikalarin ve bildirim siireglerinin anlagilmasini saglamak icin iletisim ve
bilinglendirme stratejileri, tiim 6grencileri, personeli ve 6gretim lyelerini hedef aliyor
mu?

8|Sayfa



CTCTS ile miicadele belgesi, basin biiltenleri, brosiirler, posterler, radyo ve video spotlari
ve web tabanli mesajlar gibi birden ¢cok dagitim modeli kullanilarak siirekli olarak
kamuoyuna duyuruldu mu?

Biitiin bu mesajlar, raporlamadan sorumlu kisilerin isimlerini ve bilgilerini, kampus
disindaki gorevlilerin ve gevrimigi kaynaklara ait isim ve irtibat bilgilerini icermelidir. Bazi
kampdiisler, tiim kampiis binalarinin kapilarina taciz konusunda ¢ikartmalar
yapistirmaktadir.

ONLEME

Politika, egitim, kurs ve bilinglendirme kampanyalari gibi 6nleyici tedbirler aliyor mu?

Hem online hem de yiizyiize olacak sekilde asagidaki konulari farkl formatlarda igeren
iiniversite genelinde egitim ve kurs programlarinin olmasi 6nemlidir:
I:I Siddetin etkisini ve tacize ugramis D Rizanin 6gelerinin agiklanmasi,

kisilerin hayatlarinda travmayi goz
oninde bulunduran yéntemleri
kullanarak cinsel siddete cevap

cinsel ve cinsiyetci tacizi
normallestiren cinsiyet temelli
beklentiler ve kultir temelli

verilmesi

Cinsel ve cinsiyetci taciz vakalarinda

potensiyel disiplin islemlerinin
aciklanmasi

Gizlilik, teshir ve bildirim
yuktumlilukleri konularinin
aciklanmasi

Bltlin taraflara yardim etmek icin
hizmet ve kaynaklari belirleme

normlar

Cinsel ve cinsiyetci taciz bildirimi
hakkinda haklarin ve
seceneklerin tanimlanmasi

Cinsel saldiri dahil cinsel ve

cinsiyetci tacizin farkli yonlerden
tanimlamak

I:I Gorgl tanigl mudahalesi kursu
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Erkekleri ve blitiin erkek liniversite gruplarini hedefleyen egitim ve kurs programlari da
oénemlidir. Bu tiir programlar cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizi énlemek igin
erkeklerin tek basina ya da toplu olarak ne yapabilecedini arastirmalidir. Ogrenciler ve
calisanlar icin ayri ayri uygun hale getirilmis modiillerle biitiin (iniversite égrenci ve
calisanlarinin her yil egitim ve kursa katilmalari zorunlu hale getirilmelidir. Bir kursun
icerigi tarafindan tetiklenecegi hakkinda endisesi bulunan cinsel tacize maruz kalmis bir
kisi alternatif bir kurs alabilmelidir.

DIGER

CTCTS ile miicadele, iiniversite toplumunun ihtiyaglarini yansitacak sekilde diizenli
olarak gézden geciriliyor mu?

Temsil edici ve dislanmis seslerin duyulmasindan emin olmak igin CTCTS ile miicadele
belgesi gozden gegirilirken 6grenci, ¢alisan ve akademisyelerle beraber cinsel siddete

maruz kalan kisilere de bagvurulmalidir.

Cinsiyet-bilingli 6gretim yontemleri iiniversitenin biitiin programlarinda uygulaniyor

mu??

Ogrenciler/doktora 6grencileri danisman ve rehberlerini kosulsuz olarak degistirme
hakkina sahip mi?

Calisanlarin ve 6grencilerin terfi ettikleri calisma/calisma ortami hakkindaki gériislerini
ifade ettikleri serbest bir tartisma ortami midir?

Calisanlarin ve 6grencilerin kendi isleri hakkindaki goruslerini ifade ettikleri serbest bir
tartisma ortami var mi?

10| Sayfa



Cinsel ve Toplumsal
Cinsiyete Dayall
Taciz ve Saldiri
Politikalarinin
Analizi:

Turkiye’deki Universiteler icin Arac Seti

Cinsel Taciz? Universitemiz igin
Pratik Bir Rehber

CONSULATE GENERAL
OF SWEDEN

Istanbul



ICINDEKILER

CINSEI TACIZ NEAII? ..ottt ettt e s e e s bt e s e e e s aneeeeans 1
N =T 11 PP PP U P OPRPPPPROPR 1
T8 1P PP PPROPRT 2
[C] 2 O R 11 o 1T =T PSP 2
N =T =T L= PP UP PSP PPPOPRT 2
TR =] I Tl PAT oI T Y= F= o o SRS 2
Cinsel TacCiz OldUBUNGAA ....uuviiieeee e e e e e e e e e e e e e e e nereaeeas 4
YaSs@l HaKIQr ..o 4
Cinsel Tacizin Bildirimesi .....cooveiiiiiiiieece e 5
PrOSEAUI ...ttt et 6
GHZITTTK ettt ettt e s e e e b e e saeeereennreea 6
IVHSTTEMIE .. et s e e s e e s 7
Kot Niyetli ve Yanhis SUGCIAMAlar......oo et 7
TaMaAMIQYICI DESTEK w.veeeeieei et e e e e e e e et re e e e e e e e s eeaneaeeees 7
DL T AL ={ (U o - [ o U USPRR 7
Bilgi VEren WEDSIEEIE . .cuvei i e e e e e e e e eanes 7
UNIVErSItEde dESTEK ....vcvvivieiiereteeiiecie ettt bbbt n s aenas 7
HEtiSim Ve KAYNAKIAT .o.veeeeviceeiceeeeeecee ettt sttt ettt ene et e st essenestesaeneas 8
Universite Psikolojik Danismanlik Merkezi ......ccccoueviveeveeeeeeeeeceeeeeee s 8
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi .......cccccvvvvveeiennnnns 8
o] VR G117 o I PP U PPN 10



GiRIS
Cinsel tacizin evrensel bir sorun oldugu bir diinyada yasiyoruz ve bu sorunla Tiirkiye’'de de
cok fazla karsilasilmaktadir. Hollaback tarafindan 2012'de yapilan bir arastirmaya goére

arastirmaya katilan istanbul'daki katilimcilarin %93'G hayatlarinin bir noktasinda cinsel
tacize maruz kaldiklarini belirtmislerdir.?

Bu rehber, cinsel taciz tanimi, cinsel taciz vakalarinin bildirilmesi prosediiri ve bunun igin
gerekli iletisim ve kaynaklar hakkinda bilgi verirken ayni zamanda 6nemli kavram ve
tanimlari igeren bir s6zlik sunmaktadir. Rehber, ayni zamanda bu tniversitenin uyguladigl
cinsel taciz politikasini tamamlamak igin de kullanilacaktir.

Universitenizin politikasini bilmek ister misiniz? (liniversitenizin politikasina, birimine vb.
gore uyarlayabilirsiniz)

Hollaback! Istanbul Research Results — Istanbul Hollaback!,” son erisim 11 Nisan 2017,
https://istanbulen.ihollaback.org/2011/12/27/results-of-hollaback-istanbuls-research-on-street-harassment/.



CINSEL TACiZ NEDIR?

Cinsel taciz cinsel siddetin bir seklidir. Cinsel taciz seks ile ilgili degil, gliclin kotliye

kullanimi ile ilgilidir.

Taraflar, 6zellikle de saldirgan, kiiglik diistirlict, yiiz kizartici ve kirici bir gevre yaratarak

bir insanin onurunu zedelemeyi amaglayan ya da bu sonucu doguran, istenmeyen sozI(,

sozsliz veya fiziksel olarak cinsel glidulii davranisin cezai ve diger yasal yaptirimlara tabi

olmasini saglamak lizere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir. (istanbul Sézlesmesi,
Madde 40, 2011).

Cinsel taciz sadece kadin veya kadin gibi algilanan kisilere yonelik olmasa da bu tir taciz
olaylarina en fazla maruz kalan kadinlardir. Bu baglamda, cinsel taciz toplumsal cinsiyete
dayali siddetin ¢ok sik gortilen normlari arasindadir.

NEDIR?

Cinsel tacizle ilgili bazi 6rneklere asagidakilerle sinirli olmamak tzere sunlar gosterilebilir:

Istenmeyen cinsel davet veya istekler

Terfi, olumlu performans degerlendirmesi, uygun gorev veya vardiya,
Oneriler, yeniden siniflandirmalar vs. gibi cinsel tercihlere karsilik olarak
istihdam yararlari 6nermek

Cikma veya iletisim bilgileri icin tekrarlanan talepler

Cinsel nitelikte s6zli taciz veya tehditler

Cinsel icerikli yorumlar, espriler veya imalar

Stalking

Cinsel imali ve arzu dolu bakmak veya cinsel icerikli diger jestler
istenmeyen dokunmalar

Asagilayici ya da hakaret iceren olarak goriilen cinsel gorintilerin teshiri
Reddedilen cinsel ilgi kaynakli intikam eylemleri

Tum taraflarin bilgisi ve rizasi olmaksizin bir cinsel aktiviteyi veya ciplakligi
gozlemleme, fotograflama, videoya cekme veya diger yollarla kayda alma
Birinin meslegi, notu veya tavsiye mektubuna iliskin zimni veya acik
tehditlerin eslik ettigi cinsel isteklerin talep edilmesi
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Kim?

Bu Universitedeki kisiler cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerindeki farkliliklar
gozetilmeksizin uyumlu bir sekilde calisirlar. Universite disindan ziyaret amacl gelenler
de dahil olmak lizere, isci, yonetici, danisman, misafir, 6grenci veya hizmet tedarikgisi
tarafindan islenebilecek tacizin higbir tiirline izin verilmeyecektir.

Kampiis ortaminda etkilesime giren herkes cinsel taciz olayina karisabilir. Ornegin:

o Ogretim Uyesi / Ogretim Uyesi e Yonetici / Ogretim Uyesi
o Ogretim Uyesi / Ogrenci e Yénetici/ idari Calisan

e Ogretim Uyesi / idari calisan e Yonetici / Ogrenci

e (Ogretim Asistani / Ogrenci e Siipervizor / Calisan

o Ogrenci/ Ogrenci e Servis saglayici / Calisan
e idari Calisan / idari Calisan e Servis saglayici / Ogrenci

e idari Calisan / Ogrenci
LGBTQI+ BiLDIRGESI

Bu Universite, tim 06grencilerinin ve calisanlarinin glvenligini ve refahini saglamayi
taahhit etmektedir. Bu kilavuzdaki bilgiler, 6grenciler ve tiim galisanlar igin cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsel kimlik veya cinsiyet ifadesi gozetilmeksizin gegerlidir. Cinsel taciz, karsi
veya ayni cinsiyette olan kisiler arasinda meydana gelebilir. Hem erkek hem de kadinlar
cinzel tacizin maduru ya da faili olabilirler.

NEREDE?

Galismalari siiresince, ¢alisanlar ve 6grenciler, hukuktan dogan hak ve yukimliliklerine
uygun olarak herkese ve herkesin farkliliklarina saygi gdstermelidir. Dogrudan veya dolayli
olarak ayrimciligi olusturan veya destekleyen davranislar yasaktir.

CiNSEL TACiZiN BAGLAMI

Tacizcinin tipik bir profili yoktur. Tacizciler sik sik bir birey lizerinde gilic kazanmaya
calisirlar ve bu giicl kendileri icin "kontrol altinda" hissetmelerine yardimci olmak igin
olumsuz bir sekilde kullanirlar. Bu tir bir taciz yalnizca bir alt-Ust iliskisinin bulundugu
ortamda degil, ayni zamanda siniflarda veya 6grenci gruplarinda da gerceklesebilir.

Daha somut bir dlizeyde cinsel tacizle ilgili bazi 6rnekleri li¢c kategoriye ayirarak
listeleyebiliriz: sozel, s6zslz ve fiziksel.
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Table 1. CINSEL TACiZ KATEGORILERI *

Sozel

Bir yetiskine, kiz, gam yarmasi,
bebek, veya balim diyerek
hitap etmek

Birisine 1shk ¢almak

Bir kiginin bedeniyle ilgili cinsel
yorum yapmak

Cinsel yorumlar veya imalarda
bulunmak

is ile ilgili konusmalari cinsel
konulara ¢evirmek

Cinsel espriler yapmak veya
cinsel igerikli 6ykiiler anlatmak

Bir kimsenin cinsel yasami ve
fantezileri hakkinda sorular
sormak

Opiisme ve uluma sesleri
¢itkarmak ve dudak biikmek

Bir kisinin giyimi, anatomisi
veya goriiniimiiyle cinsel
yorumlarda bulunmak

ilgilenmeyen birisine israrli bir
sekilde ¢ikmaya davet etmek

Bir kisinin kisisel cinsel
yasamiyla ilgili yalan séylemek
veya soylenti yaymak

Bilerek bir kimse icin yanhs
veya kisi tarafindan tercih
edilmeyen zamir kullanmak

Sozsiiz

Bir insani bastan ayagi stizmek

Birisine dik dik bakmak

Bir kimsenin yolunu
engellemek

Bir kimseyi takip etmek

Kisisel hediyeler vermek

Cinsel icerikli gorselleri teshir
etmek

Elle veya viicut hareketleri ile
cinsel jestler yapmak

Opiiciik atmak, gbz kirpmak
ya da dudak yalamak

Fiziksel

Boyun veya omuz masaijl
yapmak

Bir kimsenin elbisesine,
sacina ya da viicuduna
dokunmak

Sarilmak, oplismek, hafifce
vurmak ya da oksamak

Dokunmak ya da baska
birine strtiinmek

Bir baska kisiye cok yakinda
durmak

“What Is Sexual Harassment” (UN Women Watch, 2017), http://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/whatissh.pdf.
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CINSEL TACiZ OLDUGUNDA

Birisi sizi taciz ettiginde, saglam durun ve bu ortamdan hemen uzaklasin. Cevap vermeniz
gerektigini hissediyorsaniz, acgik ve net olun. "Eh, bu hosuma gitmedi" gli¢ll bir red mesaji
vermez. Bunun yerine "Defol git" gibi ifadeler kullanarak kendinizi daha net ifade edin.
Kendinizi agik bir sekilde ifade etmekten korkmayin.

Table 2. CINSEL TACIiZE CEVAP VERMEK

Ne soyleyebilirim? Ne yapabilirim
Durmani istiyorum... Saglam dur, rahat ol ve kendini agik¢a
ifade et.
Kendimi ¢ok rahatsiz hissediyorum ... Oradan uzaklas (rahat ve kendinen emin
yaptiginda/soylediginde bir sekilde).
... yaptiginda/soylediginde rencide Tacizciye neden durmasi gerektigini soyle.
oluyorum
Bence bu hi¢ de komik degil ¢linkii Bir glivenlik plani yap.
Yardim g¢agiracagim. Agir, tekrarlanan ve yaygin cinsel taciz

vakalarini bildir.

YASAL HAKLAR

Cinsel saldirtya maruz kaldiysaniz, bir takim yasal haklara sahipsiniz. Tacizi bulundugunuz
Universitede sikayet edebilirsiniz. Ayni zamanda durumu polise de bildirebilirsiniz.
Durumu polise bildirmeyi sectiyseniz, bu sikayetin belgelenmesi ve polis raporunun bir
kopyasini almaniz sizin yasal hakkinizdir.

Tirk ceza kanununa gore asagidaki hareketler sug teskil etmektedir:

Cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhgini ihlal eden kisi, magdurun sikayeti
Uzerine, bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cinsel davranisin sarkintilik
diizeyinde kalmasi halinde iki yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.
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Bir kimseyi cinsel amach olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti Gzerine, Ug¢
aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para cezasina, fiilin ¢ocuga karsi islenmesi
halinde alti aydan Ug yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel dokunulmazligina
yonelik bir saldiri gerceklestireceginden bahisle tehdit eden kisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Malvarligi itibariyla blyUk bir zarara ugratacagindan veya
sair bir kotllik edeceginden bahisle tehditte ise, magdurun sikayeti tizerine, alti aya
kadar hapis veya adli para cezasina hiikmolunur.

Cinsel saldiri ve/veya tecaviiziin niteligi ve yasal yaptirimlari nedeniyle, 155 polis imdat
veya 183 aile, kadin, cocuk, engelli danisma hatlarini aramanizi ve kendi saglik ve
glivenliginizi saglamak icin dogrudan bir hastanenin acil servisine gitmenizi ve ayrica olasi
delillerin toplanmasina izin vermenizi éneririz. Bir doktor tibbi muayene yapacak, deliller
toplayacak ve sonuglari resmi bir raporda belgeleyecektir. Bu raporun bir kopyasini
almaniz konusunda israr ediniz. Muayene, saldiri ya da tecaviize iliskin herhangi bir delil
ortaya koyarsa ve bu raporda belgelenmisse, polis olayi arastirmakla yiikiimlidiir.

CiNSEL TACizZiN BiLDiRiLMESi

(Her {iniversitenin kendi politikasi ve prosediirleri oldugunun farkindayiz. Bu boliim,
kurumunuzun ihtiyaglari dogrultusunda uyarlanabilir.)

Cinsel taciz olayinin bildirilmesi ciddi bir konudur ve bu tiir kétl davraniglarin bildirilmesi
kafa karistirici ve bunaltici olabilir. Ancak secenekleriniz var. Ornegin, giivendiginiz bir
Ogretmen veya meslektasiniz size destek verebilir ve sizinle beraber bu kisiler
Universitenin belirlenen blirosuna veya polis karakoluna gidebilir.

Taciz pek ¢ok farkli ortamda gergeklesebildiginden, (iniversite ortaminda nelerin dahil
oldugunu netlestirmek istiyoruz. Universite, iiniversite kampiisiinii, yurtlarini ve iiniversite
ulasimda kullanilan arag¢lar dahil liniversite sponsorlugunda gerceklesen kampiis
etkinliklerini kapsamaktadir (Cinsel Tacizin Bildirilmesi).
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Cinsel tacizle ilgili resmi bir sikayette bulunabileceginiz yerler:

(Universitenize gore uyarlayin)

e Polis karakolu
e Cinsel tacizin yasandigi cevrimici platform (Facebook gibi)

e Yazlli
e Sahsen

Universitede cinsel tacize iliskin sikayetinizi yapabilirsiniz. Bunu, web sitesinde formu
doldurarak veya bu niversitede cinsel taciz icin belirlenen birim ile bir randevu
ayarlayarak yapabilirsiniz.

PROSEDUR
1. Ziyaretgi olarak gelen kimse yukarida belirtilen ofislerden herhangi birine sikayette
bulunabilir.

2. Ofis, sikayet sahibine, sikayetin kabul veya red edildigini gerekcelere dayanarak,
prosediiriin her asamasinda bunu bildirmelidir. Sikayetcilerin sikayetlerinin
alindigina dair bir kayit aldiklarindan emin olmalari gerekir.

3. Ofis, uygun buldugu ilk adimlari atacaktir.

4, Sikayet, belirlenen komite tarafindan gozden gecirilecek ve uygun goriilmesi
halinde sorusturma yapilacaktir.

GiZLiLiK

Herhangi bir sikayetle ilgili tim kayitlar ve gorismeler gizli tutulacaktir.
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MiSILLEME

Cinsel tacizle ilgili konularda tavsiyeler almak, cinsel taciz sikayetinde bulunmak veya tanik
olarak calisan, is basvurusu sahibi, 6grenci veya kamu Ulyesi hicbir kisiye ceza, miidahale
veya zorlama uygulanmayacaktir. Misilleme bu politikanin ihlalidir ve misilleme vakalari
bu politikadaki kurallara gore sorusturulacak ve karara baglanacaktir.

KOTU NIYETLi VE YANLIS SUCLAMALAR

iddialarinin hem yanlis hem de kéti niyetle yapildigi iddia edilen kisi, 2547 sayil yasa,
Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrencileri Disiplin Yonetmeligine iliskin Yiiksek Ogretim Disiplin
Yoénetmeligi uyarinca disiplin islemlerine tabi tutulur.

TAMAMLAYICI DESTEK

Cinsel taciz, olay gergeklestikten sonra bile bir bireyi olumsuz bir sekilde etkileyebilir ve
sikayeti bildirdiyseniz ya da bildirmediyseniz yine de yapacagimiz farkl seyler vardir.

DESTEK GRUPLARI

Ozellikle internet ortaminda, cinsel tacize maruz kalmis kadin ve erkek icin destek
gruplari mevcut. Deneyiminizi baskalariyla paylasabileceginiz ve sesinizi
duyurabileceginiz forum ve platformlari arayin.

BiLGi VEREN WEBSITELERI

Sizin icin dogru olan bir basa ¢cikma mekanizmasi bulmaniza yardimci olabilecek birgok
web sitesi mecvut. Litfen rehber ve kaynaklar sayfasindaki web sitelerini kontrol edin.

UNIVERSITEDE DESTEK
(Universitenize gore uyarlayin)

Universitede 6grenciler icin {icretsiz bir psikolog mevcut. Siz ve psikolog arasinda
paylasilan bilgiler tamamen gizli tutulacak ve tniversitedeki kisileri de kapsamak lizere
Uclincu sahislarla paylasiimayacaktir
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ILETiISIM VE KAYNAKLAR

(Universitenize gore uyarlayin)

(Universitenize gore uyarlayin)

(® https://www.morcati.org.tr/en/
7 +90 (0212) 292 52 31
+90 (0212) 292 52 32

>< morcati@morcati.org.tr

® http://www.wwhr.org/
& +90 (212) 251 00 29

>< newways@wwhr.org

(® http://cinselsiddetlemucadele.org/
7 +90 542 5853990

> info@cinselsiddetlemucadele.org

(® https://istanbul-en.ihollaback.org/
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mailto:newways@wwhr.org
tel:+90%20542%205853990

(® http://www.istanbulbarosu.org.tr/Home.aspx
7= +90 (212) 251 63 25
X information@istanbulbarosu.org.tr
istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezi
7 +90 (212) 444 26 18

(® http://www.onaristanbul.com/

> nardernek@gmail.com

(® http://www.kahdem.org.tr/
> kahdem@gmail.com

(® https://www.kadindayanismavakfi.org.tr
7 +90 312 43040 05
+90 312 432 07 82
> kadindv@yahoo.com.tr

& +90 212 245 45 93
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SORU-CEVAP

Hayir. Cinsel taciz, niteligi geregi cinsellik icerir ancak herhangi fiziksel bir cinsel aktivite
gerektirmez. Bu davranislar, su durumlari igerir: cinsel hareketler, ¢cikmak icin tekrarlanan
talepler, mistehcen agiklamalar, pornografik resimler veya cinsel sakalar. Taciz, herhangi
bir fiziksel temas gerektirmez; tek basina kelimeler yeterli olabilir.?

Evet. Cinsel taciz vakalarinin ¢cogu bir erkek tarafindan kadina yonelik olsa da erkekler diger
erkeklere ve kadinlar diger kadinlara cinsel tacizde bulunabilir.3

Evet, iltifatlariniz cinsel cagirisimlar icermiyorsa. "Glizel bacaklar" veya "Bu kiyafette
gercekten seksi gorinldyorsun" gibi iltifatlar, is arkadasiniza veya 6grencinize rahatsizlik
verebilir veya kendilerini tehdit altinda hissetmelerine yol acabilir. iltifat edeceginiz kisi
iltifatinizdan rahatsiz olmasa bile digerleri olabilir.*

is yerinizden veya sinifinizdan gekici buldugunuz biriyle sosyal olarak bir araya gelmek
isteyebilirsiniz. Eger arzunun ve cazibenin karsilikh oldugundan eminseniz, bu kabul
edilebilir. Cikma teklifiniz reddedilirse, ayni kisiye baska bir zamanda ayni teklifin makul
karsilanip karsilanmayacagini sormak isteyebilirsiniz. Ancak, bazi insanlar sizi rahatsiz
etme korkusundan dolayi veya misillemelere maruz kalmamak adina bu tlirden bir soruya
“hayir” demekten cekinirler. Kisi bir kereden fazla teklifinizi geri cevirmisse ya da tekliften
rahatsiz olmussa veya teklife kagcamak cevaplar veriyorsa, baski kullanmayin. Cevabi kabul
edin®

2 “Workplace Justice: Frequently Asked Questions About Sexual Harassment In The Workplace” (National Women’s Law Center,
November 2016), https://nwlc.org/wp-content/uploads/2016/11/Sexual-Harassment-FAQ.pdf.

3Ag.e.

4 “Sexual Harassment Policy” (Life Chiropractic College West), son erisim 13 Nisan 2017, http://lifewest.edu/wp-
content/documents/LCCW_Sexual_Harassment_Policy.pdf.

SAg.e.
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Cinselligi cagristiran kadin posterleri, insanlari cinsel nesne olarak gosteren dergi ve
takvimler insanlari asagilayici kosullarda tasfir etmektedir. Bu tiir nesne ve gorseller
hakaretvari, g6z korkutucu ve diismanca bir calisma ya da akademik ortam yaratabilir ve
cinsel taciz sikayet potansiyelini artirabilir.®

Evet. Taciz, farkh bir cinsiyete yonelik davranislarla sinirh degildir. Gercek veya algilanan
cinsel yénelim veya cinsel kimlik nedeniyle birinin taciz edilmesi yasaktir.”

5A.g.e.
7A.g.e.
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SOzLUK

bir davranis seklidir ve cinsel amagli istenmeyen davranis olarak
tanimlanir.
Ornedin bir erkedin yanindan gegen bir kadina islik ¢almasi, bir erkegin kadina dogru
yaklasirken kadini bastan ayaga siizmesi.

bir davranis seklidir ancak anlami yasayla
belirlenmemistir. Devam etmesine izin verildigi takdirde istenmeyen davranis tekrar eder
ya da buna maruz kalan kisi igin dismanca g¢alisma ortami yarabilir.
Ornedin, istenmeyen cinsel yorumlar, sakalar ve imalar.

genelde cinsel ilgi veya niyetten kaynaklanmaz.
Bu tiir taciz farkli cinsel yonelimleri dismanca gérmekten kaynaklanir ve amaci, bu tir
tacize maruz kalan kisiyi istenmeyen veya gtilling hissettirmektir.
Ornedin, transgender, transseksiiel veya interseks kisiler icin kasith yanlis isim veya zamir
kullanmak.

, bir calisan icin istihdam ve/veya calisma kararlari, bu ¢alisanin
istenmeyen cinsel davranislari kabul etmesi veya reddetmesi lizerine kuruludur.
Ornedin, miidiiriin cinsel nitelikli teklifini reddettigi gerekcesiyle bir kimseyi isten
¢ctkarmasi.

bir davranis bigimidir. Bir cinsiyetten bir kisinin, diger cinsiyet(ler)i daha
asagi gormesi durumudur.
Ornedin, bir erkegin kadinlarin cok duygusal oldudunu diisiinmesi veya bir kadinin,
erkekleri sovenist olarak gérmesi.

bir davranis bicimidir. Cinsiyet ayrimciligi, istihdam kararlari bir
calisanin cinsiyetine dayandiginda veya bir ¢alisana cinsiyeti nedediyle farkli muamele
yapildiginda ortaya cikar.
Ornegin, kadin siipervizériiziin ofis ortaminda kagit kutulari gibi nesneleri her zaman
erkek calisanlarinin tasimasini istemesi, veya erkek siipervizériin ofis partilerinin
organizasyonunu kadin ¢alisanlarndan talep etmesi gibi.

Magdur, cinsel saldiriya maruz kalmanin sonucu olarak dogrudan zarar
gorurdigind iddia eden kisidir. "Magdur" terimi subjektif bir terimdir ve 6zellikle
magdurlarin yaninda bu kelimeyi kullanirken hassas davraniimalidir. Zira kendisini
magdur olarak goren bir kisi daha sonraki slirecte hayatta kalan olarak goérebilir.

Bir cinsel beraberlige gegmeden dnce génilli olarak yapilan s6zlesmedir.
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Hosunuza gitmeyen cinsel davranis veya bir ¢alisana
yonelik davranistan kaynaklanan saldirgan, diismanca ve/ veya korkutan ve kisilerin is
yapma kabiliyetini olumsuz etkileyen ¢alisma ortami.

Ornedin, bir kimsenin istenmedigini belirtmesine ragmen yaygin olarak devam eden
cinsel yorumlar veya espriler.

Asiri travmatik strese maruz kaldiktan sonra
semptomlarin gelistigi zihinsel bir bozukluk. Semptomlar asiri korku, caresizlik veya
korku; tekrarlayan flesbekler, anilar ve kabuslar; konsantre olamama veya uyku
dizensizlikleri, sinirlilik ve 6fke patlamalari; eylemlere duyulan dikkatte azalma; yalnizlik
veya tecrit duygulari olarak bas gosterebilir.

Kisinin ve baskalarinin cinsiyet, beden, cinsel yonelim ve hislerini
kabul etme ve onlara saygi gosterme; kendini olumlayan, keyif veren cinselligi ifade
etmek igin partnerinizle samimiyeti derinlestiren yollarin uygulanmasi (zarar vermeden).

Bir aile Uyesi tarafindan digerine karsi islenen cinsel istismar. Aile ici cinsel
istismar olarak da adlandirilan ensest, bir ebeveyn, livey ebeveyn, vasi, kardes, diger aile
bireyi veya ailenin bir parcasi olarak bir kisi tarafindan islenebilir.

Kisinin rizasi olmadan istenmeyen, zorla yapilan oral, anal ve vajinal cinsel
penetrasyon.

istenmeyen ve/veya zararli temas iceren ancak penetrasyon icermeyen
cinsel davranislar.

Bir kisinin digerine yaptigl, magdurun cinsel butlunligind ihlal eden
herhangi bir istenmeyen cinsel davranis bicimi. Cinsel saldiri, bir kisiye yonelik glic, tehdit
veya kontrol kullanimini iceren genis bir davranis yelpazesi olan kisiyi rahatsiz eden,
strese sokan, korkutan, tehdit eden kisinin riza vermedigi ya da riza vermeye elverisli
olmadigi durumlarda ortaya cikar.

cinsel yollarla veya cinselligi hedefleyerek gerceklestirilen siddeti
tanimlar.
Bu siddet, cinsel istismari, cinsel saldiriyi, tecaviizii, enses iliskiyi, cocuk istismarini, silahli
catisma sirasinda meydana gelen tecaviizii kapsar. Ayrica cinsel siddet, takip, uygunsuz
veya cinsel icerige maruz birakilma, cinsel imaji kii¢iiltme, réntgencilik, siber taciz, insan
kacakciligi ve cinsel sémiiriiyii de kapsar.
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korkutmak, taciz etmek ve tehdit amaciyla bir
kisi ya da gruba cep telefonu veya internet teknolojini kullanarak yapilan tekrar eden,
istenmeyen ve tehdit edici davranislari igerir. Taciz, sosyal paylasim sitelerinde, mesaj
panolarinda, sohbet odalarinda, kisa mesajlarla veya e-posta gibi baskalariyla iletisimin
mumkin oldugu herhangi bir elektronik ortamda gergeklesebilir.

(tanidiklar tarafindan gergeklestirilen cinsel saldiri): bir es, arkadas
veya tanidik tarafindan bir kimseyi cinsel iliskiye zorlamak.

Erkek veya kadinlarin biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerine isaret eder.

erkeklerin ve kadinlarin, kizlarin ve erkeklerin
Ozelliklerinde farkhliklari ayiran ve dolayisiyla erkeklerin ve kadinlarin rol ve
sorumluluklarina atifta bulunan sosyal ve kiltlrel yapi. Cinsiyete dayali roller ve diger
nitelikler bu nedenle zamanla ve kiltirel baglama gore degisir. Toplumsal cinsiyet
kavrami, hem kadinlarin, hem de erkeklerin (kadinlk ve erkeklik) karakterleri,
yetenekleri ve olasi davraniglari hakkindaki beklentileri igerir. Bu kavram, yaygin olarak
paylasilan uygulamalarin cinsiyetler arasindaki tutarsizligi mesrulastirma analizinde de
yararhdir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet bir kisinin
iradesine karsl islenen ve kadinlar ile erkekler arasindaki sosyal olarak belirlenmis
cinsiyet farkliliklarina dayali herhangi bir zararli eylemin genel terimidir. Toplumsal
cinsiyete dayali siddet tlrlerinin niteligi ve kapsami, kiltirler, Glkeler ve bolgeler
arasinda degisiklik gostermektedir. Cinsel somuri/istismar, zorla fuhus, ev ici siddet,
insan ticareti, zorla/erken evlendirme, kadin siinneti, namus cinayeti, ve dul veraseti
toplumsal cinsiyete dayali siddete birka¢ 6rnek olarak gosterilebilir.

Polis veya kampus glivenligi gibi yetkili makamlara yapilan resmi basvuru.
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